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I- GENEL BIiLGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahallf
misterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde

tanimlanmustir.

Mahalli masterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta
Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,

nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar tGstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmi

bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanhgimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici

olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis,
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali

sorumluluklar ortaya konulmustur

A. Gorev Alanina iliskin _B. Belediyenin Yetkilerine
Hukuki Dizenlemeler lliskin Hukuki Diizenlemeler

Mevzuat Analizi

C. Belediyenin ve Belediye
Gorevlilerinin
Sorumluluklan

D. Belediye Karar
Organlarinin Gorevleri

Sekil 1: Mevzuat Analizi



Tablo 1: A. Goérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usl
ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi,

temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar;

agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet

ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya

yaptirir. Biilyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve cocuklar igin koruma

evleri acar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;

kiiltiir ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin korunmasini saglayabilir;, bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine

malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi

miisabakalarda iistiin basari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, i1stirap ve eziyet gekmelerine karsi
en iyi sekilde korunmalarini, her tirli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve

barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu

hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya

dagitimini yapmakla yikimladir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla

sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlari tagiyan

gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanligi

tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbaglar tahsis edilebilir.

Tahsis edilen arazilerin {izerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanlhginda, sadece

hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak iizere toplanmaktadir. S6z konusu

kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri miidiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev
ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hikimlerine aykirihk bulunmasi
durumunda, 5393 sayil Kanun  hukimlerinin
uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84 {incii maddesi ile
hikim altina alinmigtir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri



Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve i¢timai muavenete
miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallilkk eden mesailden ifasile mukellef
olduklari vazifelere agsagida zikredilmistir.

1 - icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit gocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve
ictimai muavenet miidiirii, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi,
bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri
tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin
veya valiye bilvekale sihhiye midiiriiniin riyaseti altinda igtima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan
vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi
ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim
gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar
eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 —iginde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sthhi mahzurlari islaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca
Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalari biitiin resmi sihhat miiesseselerinde
veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik cocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde
belediyeler bu gocuklari icap ederse bir licret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek lizere aileler nezdine
verirler. Alti yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.
Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve
ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra
edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik
esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle
muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve miisterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen
mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve
umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva
eder.



Madde 283 - (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda vyazih belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita

nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,

15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayii Kanun mucibince

cezalandinilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayil imar Kanunu Bu Kanun, vyerlesme vyerleri ile bu vyerlerdeki
yapilasmalarin; plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun
tesekkillni saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Belediyemizin Goérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir

veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger

bir niishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina

belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yiiriirliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen

kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar

plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken

2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda agagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektérel

hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagihmini belirlemek iizere hazirlanacak bolge planlarini, gerekli

gordigi hallerde Devlet Planlama Teskilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve

¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari iginde kalan yerlerin nazim ve

uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiirurlige

girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye

baskanlhginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli

olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye

meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin icinde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.

Valilikce uygun gériildiigii takdirde onaylanarak yiiriirlige girer. (Degisik tiglincii ciimle: 8/8/2011- KHK-

648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet

sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir.

itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga gonderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin goérevidir. Belediye Baskanhg ve miilki

amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip gogaltarak tespit

edilecek licret karsihginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen

izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak Gizere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisitlilik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yiiriirliige girmesinden en geg 3 ay iginde, bu plani tatbik etmek

tizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili

yatirrmci kamu kurulusglarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak iizere Meclis toplantisina katilir. Bu

programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu

kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlari sinirlari

icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu

program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amacla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitgelerine

konulur.



imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlari geregince kisittama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
2872 Sayili Cevre Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
775 Gecekondu Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda
Kanun

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

3572 sayili isyeri Acma Ve Calisma Ruhsatlarina
Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun
Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayili Oziirliler ve Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Belediyemizin Gérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

Onemi

Bu Kanunun amaci, butiin canhlarin ortak varligi olan
cevrenin, strdurilebilir gevre ve sirdurilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

Onemi

Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin 6nlenmesi ve bu amaglarla alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bu kanun hukimleri
uygulanir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu vyararina uygun olarak
tiketicinin saghk ve guvenligi ile ekonomik cikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini  tazmin
edici,cevresel tehlikelerden korunmasini  saglayici
onlemleri almak ve tiketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonulli 6rgutlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlari diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
tirla isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin
verilmesi iglerinin basitlestirilmesi ve kolaylastiriimasidir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; 6zirlGligin onlenmesi, ozurlllerin
saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal
glvenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimi ile her bakimdan
gelismelerini  ve oOnlerindeki engelleri kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katilimlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Onemi
Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suca
suriklenen c¢ocuklarin  korunmasina, haklarinin  ve



esenliklerinin guvence altina alinmasina iliskin usal ve
esaslari diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Dizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve taginmaz
kiltir ve tabiat varliklar ile ilgili tanimlar belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleriile A 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60'inci

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara | maddelerinde sinirlari agikga belirtiimemis, o6lgutleri

Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gérevli kilmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

4109 sayih Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag

ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindig tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan

yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacgla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirlii
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,



cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayrisihhi igsyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri
ylriitmek.
(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu butgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroli diizenlemektir.
4734 sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayil Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu
Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.
2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu
Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari
2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Guinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglk belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)
2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda
Kanun
Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iligskin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmaktadir.
213 sayih Vergi usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.
C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari
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5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu
saghgini ve gevreyi, toplum barisini korumak, sug islenmesini dnlemektir. Kanunda, bu amacin
gergeklestirilmesi igin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin tiirleri
diizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri ve Belediyelerin
kurduklari birlikler ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluglarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Mudiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

4857 sayih is Kanunu

Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak ¢alistirilan iscilerin calisma sartlari ve
¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri

D.1. Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Belediye a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
Bagkani hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, oziirliilere yonelik hizmetleri
yurtutmek ve 6zurliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

D.2. Meclisin gérev ve yetkileri
Belediye Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
Meclisi a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre
dlzeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Buyulksehir Belediyelerinde il cevre diizeni plant ilgili Bliytiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.



g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhg: kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve enclimen uyeleri ile ihtisas komisyonlari Giyelerini segmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul

etmek.
D.3. Enciimenin gérev ve yetkileri
Belediye Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
Enciimeni a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine

gorus bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngortlen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi
g yih gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

B- Tegskilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. , 49. ve 50.maddelerine goére

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlar

acisindan oldukg¢a 6nemli hikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

®

< “Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita

birimlerinden olusur.”



Y/
0'0

“Beldenin nifusu, fizikl ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik,
imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin
kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudirlGgli ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢éziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik s6zlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim mudiri ve Ustl yonetici kadrolarinda gecici olarak gorevlendirilebilirler.”
“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde {ig, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis liyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil butge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa goére belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.”

C- Fiziksel Kaynaklar

Kusadasi Belediye Baskanligina ait fiziksel yapi bilgileri ektedir. (EK: 1)
Belediyemiz is ve islemlerini 20 mudirlik ve 5 baskan yardimcisi araciligiyla ylritmektedir.

Baskanlik makami ve baskan yardimcilari ile birlikte Hukuk isleri Midiirligi, Ozel Kalem Mudirligi,
Basin ve Halkla iliskiler Mudiirligii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Midurliigd, Yapi
Kontrol Mudiirliigl, Yazi isleri Midirltgd, Bilgi islem Midirlugl, Temizlik isleri Midarliigi, Mali
Hizmetler Mudurliigi, insan Kaynaklari ve Personel Miduirliigii, Emlak ve istimlak Miidirliga, isletme
ve istirakler MudirlGgi, Fen isleri Mudurligi, Zabita Midurliigii, Sosyal Yardim isleri Midurliigi
hizmet vermektedir.
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D- insan Kaynaklari Analizi
Kusadasi Belediye Baskanliginin insan kaynaklari ile ilgili istatistiki bilgiler asagida tablolar halinde
gorilmektedir.

Kusadasi Belediye Baskanhgi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gére norm kadrosunu
olusturmustur. Personel istihdami ise gerek so6zii edilen madde gerekse de bu maddeye dayanilarak
cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hikkiimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

S6zU edilen yonetmelikte 10.04.2014 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, nifusu 75.000 —
99.999 olan C-7 grubuna dahil edilmesi gerekirken, turizm oncelikli blyliksehir ilgesi olmasindan dolayi
nifusu 150.000 — 199.999 olan grupta yer almis olup C-9 grubuna dahil edilmistir. Yonetmelik geregi
C-9 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida verilmistir:

Tablo 2: Kusadasi Belediye Bagkanligi igin Yonetmelikte Ongoriilen Kadro Sayilari

Kusadasi Belediyesi'nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
01.08.2014 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 388 olup, memur kadrolari belediye igin belirlenen
norm kadro sayisinin altinda, siirekli isci kadrosunun ise Ustlinde oldugu gérilmektedir.

Yillar itibariyle personel sayisindaki gelisime bakildiginda, memur ve isgi sayisindaki artisla
birlikte 6zellikle egitim diizeyi ylksek s6zlesmeli personel uygulamasinin da yayginhk kazanmaya
basladig gérilmektedir.

Tablo 3: Kusadasi Belediye Baskanhigi Personel Dagilimi

Memur Sozlesmeli isci

Kusadasi Belediyesinin iginde yer aldigi C-9 grubu icin yonetmelik geregince, Belediye
Meclisi’nde belirlenen memur kadrolarinin sinif olarak dagilimi asagida yer almaktadir.

Tablo 4: Norm Kadro ile Memur Kadrolarinin Sinif Olarak Dagilimi

34

30
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Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 39,8’i 4 yillik
fakilte ve st % 18,2’si 2 yillik ylksekokul, % 35,6’sI lise ve % 5,9’uda ortaokul ve ilkokul mezunudur.
isci personelin ise % 2,4’ 4 yillik fakiilte ve Usti % 3,2’si 2 yillik yiiksekokul, % 27,8’i lise ve % 66,6’s!
ortaokul ve ilkokul mezunudur.

Tablo 5: Personel Egitim Diizeylerine G6re Dagilimi

MEMUR isCi SOZLESMELI TOPLAM
Sayi Oran (%) | Sayi| Oran (%) | Sayi Oran (%) Sayi Oran (%)

ilkokul 4 2,9 1441 58,1 0 0 148 38,1
Ortaokul 4 2,9 21 8,5 0 0 25 6,5
Lise 49 35,6 69 27,8 0 0 118 30,4
2 Villik Y.O. 26 18,8 8 3,2 0 0 34 8,8
4 Yilhk 55 39,8 6 2,4 2 100 63 16,2
Fakilte

Toplam 138 248 2 388 138

Toplam personelin % 34’(i 45-54 yas arasindadir. Bu yas grubunu % 31 ile 55-64 , % 28 ile 35-44 yas
grubu takip etmektedir. % 7’lik az bir oranla da 34 yas ve alti memur personel gérev yapmaktadir.

Tablo 6: Kusadasi Belediye Baskanligi Kadro Dagilimi

Unvanlar Toplam Unvanlar Toplam
Ozel Kalem 7 Destek Hiz. Miid. 36
Yazi isleri Miid. 15 Park Ve Bahgeler 11
Fen isleri MudUrliga 24 Saglk isl. Mud.

Mali Hizmetler Miid. 47 Hukuk isleri Miid.

imar ve Seh. Miid. 19 Emlak ve ist. Miid.

Temizlik isleri Muid. 61 Kiltiir ve Sos. isl. Miid. 23
Sosyal Yardim isl. Miid. 9 Etlid ve Proje Mid. 3
Zabita Mudurltaga 73 Yapi Kont. Miid. 11
isletme ve ist. Miid. 31 Basin ve Halk. ilis. 1
insan Kay. ve Egt. Miid 6 TOPLAM 821
Bilgi Islem Miid.
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E- Organizasyon Semasi

Kusadasi belediye baskanhginin organizasyon semasi asagidadir.

BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM
MUDURLUGU

ZABITA

MUDURLUGU

TEFTi$ KURULU MD.

HUKUK iSLERi
MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE
HALKA iLiSKILER

MUDRULUGU

B

ASKAN YARDIMCISI

BASKAN YARIMCISI

il

-Destek Hizmetleri Md. - Yazi Igleri Md.

- Bilgi Islem Md.

-Imar ve Sehircilik Md.

-Fen Isleri Md.

-Yapi Kontrol Md.

Sekil 2: Kugsadasi Belediye Bagkanligi Tegkilat Semasi

BASKAN YARDIMCISI

-Temizlik isleri Md.

-Etlit ve Proje Md.

-Kaltar ve Sosyal

11l
il

isler Md.

A\ 4D

-Mali Hizmetler Md.

-Emlak Istimlak Md.

-Isletme ve Ist. Md.

-insan Kaynaklari ve

Egitim Md.

-Park ve Bahgeler Md.

-Sosyal Yardim Isleri Md.



F- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasinin teminen 2013 yili Performans Programi
hazirlik ¢alismalari, mayis ayinda program dénemi dnceliklerini belirleyerek baslaniimigstir. 2013
yili idare Performans Programi calismalari, 04.06.2012 tarihli Baskanlik Makaminca imzalanan Genelge
ile baglamistir (EK: 2).

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak hazirlanmigtir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yiritiilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu galismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,
Bltce ve Mali Kontrol Genel MiidirlGgl tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet  kavrami  ve  faaliyetlerin

maliyetlendirilmesi hakkinda
Y Performans gostergeleri icin agagidaki kurallar

bilgilendirme yapilmistir, belirlenmistir:

Tum muddrliklerden personel bildirilmesi ) .
) Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini
talep edilerek, calisma grubu | gicebilmelidir,

olusturulmustur. ;
3 3 Olgulebilir, ulagilabilir, glvenilir veri sunacak

. itelikte olmalidir,
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe S

ydnelen, basl basina bir bitiinlik olusturan, Hem gecmis donemlerle hem de diger idarelerin

.. T . C e e b Ost leriyle karsilastirilabilir olmalidir,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Uretim veya S estat Bl IR LA el

hizmetler seklinde tanimlanmistir. Verilerinin  elde edilme ve degerlendirme
maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi | ©lmaldir.
istenmistir.

Faaliyet maliyeti tespit edilirken

faaliyet ile dogrudan
Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat edilmesi

. o iligkilendirilebilen maliyetlerin
istenmistir:

dikkate alinmasi istenmistir.
idarenin gorev ve vyetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir, Dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler faaliyetin

Performans hedeflerini  gerceklestirmeye yonelik olarak

belirlenmelidir gerceklestiriimesi halinde ortaya

. . o ' . ' ¢ikacak maliyetler olarak

Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢gelismemeli, hedefin degerlendirilmis olup, diger bir

gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir, . . . .

deyisle faaliyetten vazgegilmesi

Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. halinde ortadan kalkacak maliyet

Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gésterilmemeli ve tek bir seklinde algilanmasi istemistir.
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme Performans hedefinin

unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer kaynak ihtiyaci,  performans

alabilir,
14



hedefine ulasmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir.
Dolayisiyla, performans hedefi, bu hedefe iliskin gdstergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1'de
gosterilmistir. Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir
faaliyetin birden fazla performans hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet
maliyetlerinin mdikerrerlige yol agmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi
saglanmaya calisiimistir.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi uygun gorilmektedir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitce i¢i kaynaklarin yani
sira varsa bitge disi kaynaklara da yer verilmektedir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
bitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik bitce
siniflandirmasinin  ekonomik kodlarina uygun olarak
belirlenmektedir,

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gergegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekgi ongoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmali,
kullanilacak olasi oransal yontemler tutarl ve agiklana- bilir
olmalidir.

Tlm bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

Bilgilendirme Standartlasma
*Rehber * Performans « Performans
*Genelge hedefive programinin ilk
*Egitim gostergelerin * Taslak taslak halinin
«Goreviendirme be||r.Ienme{5|, sonuglarin ortaya gikariimasi
e Faaliyetlerin ve degerlendirilmesi o Ust yonetici
ma!|yetler|n. o Midurlik degerlendirmesin
belirlenmesi bazinda in alinmasi
gorismeler
= o yapilmasi
Ust Yonetici CGalisma Grubu
Taslak Program
Duyurusu Taslaklari

Sekil 3: Performans Programi Hazirhk Siireci
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Il- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
2014 - 2018 donemini kapsayan Kalkinma Planinda yer alan temel politika ve 6ncelikler sunlardir.

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

1.1.  NITELIKLI INSAN, GUCLU TOPLUM
Bu béliimde insan igin ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi ve gelismisligin
toplumun farkli kesimlerine yayginlastiriimasi amaciyla uygulanacak politikalara yer verilmektedir. Bu
bolimin alt basliklari asagidaki sekildedir.

1- Egitim;

2- Saglk;

3- Adalet;

4- Guvenlik;

5-Temel Hak ve Ozgiirliikler;

6- Sivil Toplum Kuruluslari;

7- Aile ve Kadin;

8-Cocuk ve Genglik;

9- Sosyal Koruma;

10- Kultar ve Sanat;

11- istihdam ve Calisma Hayati;

12- Sosyal Guvenlik;

13- Spor;

14- Nifus Dinamikleri;

15-Kamuda Stratejik Yonetim;

16- Kamuda insan Kaynaklari;

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari.
1.2.  YENILIKCI URETIM, ISTIKRARLI YUKSEK BUYUME

Bu boélimde Uretimde yapisal donlisime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele
alinmaktadir. Bu bolimun alt baslklari asagidaki sekildedir.

1- Biiylime ve istihdam;
2- Yurtici Tasarruflar;
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3- Odemeler Dengesi;
4- Enflasyon ve Para Politikasi;
5- Mali Piyasalar;
6- Maliye Politikasi;
7- Sosyal Glivenlik Finansmani;
8- Kamu isletmeciligi;
9- Yatirim Politikalari (Kamu ve Ozel);
10- Bilim, Teknoloji ve Yenilik;
11- imalat Sanayiinde Déniisiim;
12- Girisimcilik ve KOBJI'ler;
13- Fikri Milkiyet Haklarr;
14- Bilgi ve iletisim Teknolojileri;
15- Tarim ve Gida;
16- Enerji;
17- Madencilik;
18- Lojistik ve Ulastirma;
19- Ticaret Hizmetleri;
20- Turizm;
21-insaat, Mihendislik, Misavirlik.
1.3.  YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE
B baslik altinda ¢evreye duyarli yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda yasam kalitesinin sirdirlebilir bir sekilde yikseltilmesi ile bolgeler

arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir. Bu
bolimin alt basliklari asagidaki gibidir.

1- Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet Edebilirlik;
2- Mekansal Gelisme ve Planlama;

3- Kentsel Dénilisim ve Konut,

4- Kentsel Altyapl,

5- Mahalli idareler;
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6- Kirsal Kalkinma;
7-Cevrenin Korunmasi,
8- Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi;
9- Afet Yonetimi.
1.4. KALKINMA 1(;1N ULUSLARARASI iSBiRLiCi

Bu boélimde ise kalkinmanin dis dinamikleri ile tGlkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli iliskilerindeki
temel oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir. Bu bélim asagidaki alt basliklara ayrilmistir.

1- Uluslararasi isbirligi Kapasitesi;
2- Bolgesel isbirlikleri;

3- Kiiresel Kalkinma Glindemine Katki.

2. ONCELIKLI DONUSUM PROGRAMLARI
2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaclarina ulasilabilmesi agisindan 6nem tasiyan,
temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, doniisiim siirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden
fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk
gerektiren kritik reform alanlari icin “Oncelikli Déniisiim Programlari” tasarlanmistir.

Oncelikli Déniigiim Programlari, program havuzunun yénetilebilir ve sonuglarinin élciilebilir olmasi
acgisindan sinirli sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir yaklagimla olusturulan programlar
kapsaminda rehber niteliginde olmak Gzere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans
gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmis; ayrica programlar i¢in merkezi diizeyde uygulama
mekanizmasi ve miidahale araglari tasarlanmis; bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar
belirlenmistir.

Oncelikli Ddniisiim Programlarinin tasariminda kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti
kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gegirilebilmesi i¢in programlarin temel unsurlari
ortaya konulmustur.

S6z konusu programlar asagida listelenmistir.

1- Uretimde verimliligin artirilmasi programi

2- ithalata olan bagimhligin azaltilmasi programi

3- Yurtici tasarruflarin artirilmasi ve israfin 6nlenmesi programi
4- istanbul uluslararasi finans merkezi programi

5- Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi programi

6- Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi programi

7- Is ve yatirim ortaminin gelistirilmesi programi
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8- isglicli piyasasinin etkinlestirilmesi programi

9- Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi

10- istatistiki bilgi altyapisini gelistirme programi

11- Oncelikli teknoloji alanlarinda ticarilestirme programi

12- Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme ve yerli (iretim programi
13- Yerli kaynaklara dayal enerji Gretim programi

14- Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi

15- Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi programi

16- Saglk endistrilerinde yapisal donlisim programi

17- Saghk turizminin gelistirilmesi programi

18- Tasimaciliktan lojistige donlisiim programi

19- Temel ve mesleki becerileri gelistirme programi

20- Nitelikli insan gticli i¢cin ¢ekim merkezi programi

21- Saglikh yasam ve hareketlilik programi

22- Ailenin ve dinamik niifus yapisinin korunmasi programi

23- Yerelde kurumsal kapasitenin gliglendirilmesi programi

24- Rekabetgiligi ve sosyal uyumu gelistiren kentsel donlisiim programi

25- Kalkinma igin uluslararasi isbirligi altyapisinin gelistirilmesi programi
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A- Misyon Vizyon ve Temel Degerler

Tablo 7: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MIiSYON

Misyonumuz; Tarihi Degerlerimizi
Koruyarak, Halkimiza
Surdiirulebilir Yagam Kalitesi
Sunan, Sosyal Belediyecilik
Anlayisiyla; Yagam Odakli,
Yenilikten ve Degisimden Yana Bir
Yerel Yonetim Kurumu Olmak

Sorun Cozme ve Hizli Karar
Verme

Seffaflik

Kurumsal Gelisim

Farkindalik Yaratmak

Katilimci Yonetim

Ulasilabilirlik

ViZYON

Vizyonumuz; Halkiyla
Biitiinleserek Kaliteli Hizmeti On
Planda Tutan, Kiiltiir Sanat Yogun,
Tarihi ile Biitiinlesik Ornek Bir
Turizm Kenti Olmak

Etkinlik ve Ekonomiklik

Uretkenlik

Motivasyon

Yasam Hakkina Sahip Cikmak

4

TEMEL DEGERLER
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B- Stratejik Alan ve Amaclar

Tablo 8: Stratejik Alan ve Amaglar Tablosu

Stratejik Alan

Stratejik Amag

1. Kurumsal
Kapasite

Amag 1: Belediyemizde Cagdas Yonetim Anlayisi igerisinde
Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak.

2. Marka Kent

Amac 2: Cagdas Kent Anlayisi icinde Planl ve Marka Bir Kent
Olmak.

3. Cevre ve Saghk

Amacg 3: Cevre Saghgina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir
Cevre Olusturmak.

4. Sosyal Yardim ve
Hizmetler

Amacg 4: Engelli, Kadin, Cocuk ve Diger Kirilgan Gruplarin Yasam
Kosullarini iyilestirmek.

5. Tarihi Doku,
Kiltir ve Sanat

Amac 5: Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Tasimak, Kiltir Ve Sanat
Alaninda Fark Yaratan Bir Belediye Olmak.

6. Turizm ve
Ekonomi

Amag 6: Kusadasi’'nin Turizmdeki Payini Artirmak ve Kent
Ekonomisini Gelistirmek.

7. Kent ve Toplum

Diizeni

Amac 7: Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak ve Halkimizin
Glveni ve Huzurunu Saglayarak Bir Baris Kenti Olmak.
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C- Stratejik Amac ve Stratejik Hedefler

Tablo 8: Stratejik Alan ve Amaglar Tablosu

AMACLAR

HEDEFLER

Karar Organlarina iliskin Karar Alma Siireclerinin Etkin Bir

Hedef 1.1 Sekilde Yonetilmesi
Hedef 1.2 | Mali Yonetim Sisteminin Guglendirilmesi
Hedef 1.3 Bilgi Sistemleri Ye Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin
Kullaniminin Saglanmasi
Hedef 1.4 CaI|‘§an‘Iir‘|n. Motivasyonunun Yikseltilerek Kapasite ve
Verimliliginin Arttiriimasi
1. Belediyemizde Cagdas Hedef 1.5 | Tasinmazlarin islevsel Yénetiminin Saglanmasi
Yonetim Anl -
; on.e.lm niayisl Belediye Hizmetlerinin Etkin Ylratilmesi Igin Gerekli
Igerisinde Kurumsal Hedef 1.6 . . .
.. Lojistik ve Destek Hizmetlerinin Sunulmasi
Kapasiteyi Arttirmak.
Hedef 1.7 | Hukuk Sireglerinin Etkinlestirilmesi
Hedef 1.8 Gelir Ar'Flrlg CaI|§maI:i1rIa Vizyona Ulasmak Igin Gerekli Olan
Kaynak Ihtiyacinin Saglanmasi
Hedef 1.9 |Sireg Yonetim Sisteminin Olusturulmasi
Hedef 1.10 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi
Can ve Mal Guvenligini Birinci Planda Tutarak, Dogal
Hedef 2.1 N
Afetlere Dayanikli Yapilasmanin Saglanmasi
Hedef 2.2 | Kusadasi Acil Durum Eylem Planinin Olusturulmasi
2. Cagdas Kent Anlayis: Hedef 2.3 Etkin Ust Yapi Hizmetleriyle Giivenli Yasanabilir Bir Kent
L Olusturulmasi
Icinde Planli ve Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Yapilar
Marka Bir Kent Olmak. Hedef 2.4 & Ve yalle P
Yapilmasi
Hedef 2.5 Iﬁuhsatsu.ve Kagak Yapilasmayla Miicadele Igin Tim
Onlemlerin Alinmasi
Hedef 2.6 Sehir Planlama llkeleriyle Kent Gelisimine Uygun Planlar
Yapilmasi
Hedef 3.1 | Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarin Azaltilmasi
3. Cevre Saghgina Onem Halkimizin Sihhati icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve
) Hedef 3.2 .
Verilerek, Etkin Yapilmasi
Yasanabilir Yesil Bir Cevre
y Hlir Yesil Bir Cev Hedef 3.3 | Var olan Yesil Alanlarin Kalitesinin Yiikseltilmesi
Olusturmak
Hedef 3.4 | Kisi Basina Dusen Yesil Alan Miktarinin Arttiriimasi
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Engelli Vatandaslarimizin Sosyal Hayata Butlinlesmesinin

Hedef 4.1 o . . . .
4. Engelli, Kadin, Cocuk ve eae Saglamasi ve Engelsiz Kusadasi Hedefinin Gergeklestiriimesi
Diger Kiril . .. . .
ger Ririigan Hedef 4.2 | Dezavantajli Gruplarin Yasam Standartlarinin Yikseltilmesi
Gruplarin Yasam Kosullarini
lyilestirmek. Kadinlara, Genglere ve Cocuklara Yonelik Sosyal ve
Hedef 4.3 .
Ekonomik Imkanlarin Artiriimasi
Hedef 5.1 | Halkimizi Spor Yapmaya Tesvik Etmek
Hedef 5.2 Sosyal Yasami Gelistirerek Kiiltlirel ve Sanatsal Faaliyetlerin
5. Tarihi Dokuyu Gelecek " | Etkinliginin Artiriimasi
Nesillere Hedef 5.3 Tarihi Degerleri Glin Yiiziine Cikartarak Korunmasinin
Tasimak, Kultir Ve Sanat ' Saglanmasi
Alaninda Sokaklarinda Kiltir ve Sanat Faaliyetlerinin Yapildigi
Fark Yaratan Bir Belediye Hedef 5.4 | Kiiltiirel Zenginligin Gergeklestirildigi Bir Marka Kent
Olmak Olusturulmasi
Ulusal ve Uluslararasi Platformda Belediyemiz
Hedef 5.5 | Calismalarinin Duyurulmasi ve Kusadasi’nin Taninirliginin
Arttirilmasi
Hedef 6.1 |Kusadasi’nin Ulke Turizmindeki Payinin Artirilmasi
T I ghk Turizmi Gibi Al if Turizmi
6. Kusadasi’nin Turizmdeki | Hedef 6.2 erma V? Sagl N urizmi Gibi Alternatif Turizmin
Pavim Artirmak Gelismesinin Saglanmasi
v L Sosyal Kart, ISGEM Gibi Yenilik¢ci Uygulamalarla istihdam
ve Kent Ekonomisini . R el
. .. Hedef 6.3 | Olusturan Projelerin Desteklenmesi ve Istiraklere lIligkin
Gelistirmek. . . . .
Yoénetimin Etkinlestirilmesi
Hedef 6.4 Tarim ve Hayva?cnlgln Gelisimine Destek Olarak Kirsal
Kalkinmanin Saglanmasi
Hedef 7.1 Travflk ve Ulasim Sorunlarinin En Aza Indirilmesinin
Saglanmasi
Hedef 7.2 Devnetlmlerm Etkin Bir Sekilde Yapilarak Dlizen ve Huzurun
Saglanmasi
7. Belediye Hizmetlerinin Hedef 7.3 Halkimizin Saghkli Ortamlarda Alisveris Yapmalarinin
Kalitesini ™ | Saglanmasi
Artirmak ve Halkimizin Etkili Saglik Hizmeti Vererek Halkimizin ve Calisanlarimizin
Lo Hedef 7.4 o s
Giiveni ve Saghiginin Korunmasi
Huzurunu Saglayarak Bir Hedef 7.5 | Veterinerlik Hi tlerinin Etkinliginin Sagl
Baris Kenti Olmak edef 7. eterinerlik Hizmetlerinin Etkinliginin Saglanmasi
Hedef 7.6 | Cenaze ve Defin Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yirditilmesi
Hedef 7.7 | Ruhsatlandirma islemlerinin Kalitesinin Yiikseltilmesi
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D- Amag ve Hedef Gider Tahminleri

KUSADASI| BELEDIYE BASKANLIGI 58.383.000,00

SA.1 Belediyemizde Cagdas Yonetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi Arttirmak.

15.818.000,00

H1.1 Karar Organlarina iliskin Karar Alma Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilmesi 0,00
H1.2 Mali Yonetim Sisteminin Guglendirilmesi 10.000,00
H1.3 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminnin Saglanmasi 406.000,00
H1.4 Calisanlarin Motivasyonunun Yikseltilerek Kapasite ve Verimliliginin Arttirilmasi 230.000,00
H1.5 Taginmazlarin islevsel Yénetiminin Saglanmasi 1.300.000,00
H16 Etel:]eudlin\g;lizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Lojistik ve Destek Hizmetlerinin 13.572.000,00
H1.7 Hukuk Siireglerinin Etkinlestirilmesi 200.000,00
H18 S:éhl;,:rrr:!:lzl Calismalarla Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan Kaynak ihtiyacinin 50.000,00
H1.9 | Sureg Yonetim Sisteminin Olusturulmasi 0,00
H1.10 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi 50.000,00

SA.2 Cagdas Kent Anlayisi icinde Planli ve Marka Bir Kent Olmak.

12.550.000,00

Can ve Mal Glvenligini Birinci Planda Tutarak, Dogal Afetlere Dayanikl Yapilasmanin

H2.1 Saglanmasi 50.000,00
H2.2 Kusadasi Acil Durum Eylem Planinin Olusturulmasi 0,00
H2.3 Etkin Ust Yapi Hizmetleriyle Giivenli Yasanabilir Bir Kent Olusturulmasi 10.600.000,00
H2.4 Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Yapilar Yapilmasi 0,00
H2.5 Ruhsatsiz ve Kagak Yapilasmayla Miicadele icin Tiim Onlemlerin Alinmasi 0,00
H2.6 | Sehir Planlama ilkeleriyle Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapilmasi 1.900.000,00

SA.3 Cevre Saghgina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak

20.800.000,00

H3.1 Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarin Azaltilmasi 0,00
H3.2 Halkimizin Sthhati icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi 13.750.000,00
H3.3 Varolan Yesil Alanlarin Kalitesinin Yukseltilmesi 3.550.000,00
H3.4 Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi 3.500.000,00

SA.4 Engelli, Kadin, Cocuk ve Diger Kirilgan Gruplarin Yasam Kosullarini iyilestirmek.

3.950.000,00

Engelli Vatandaslarimizin Sosyal Hayata Butiinlesmesinin Saglamasi ve Engelsiz

H4.1 Kusadasi Hedefinin Gergeklestirilmesi >00.000,00
H4.2 Dezavantajli Gruplarin Yasam Standartlarinin Yiikseltilmesi 2.050.000,00
H4.3 Kadinlara, Genglere ve Cocuklara Yénelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Artirilmasi 1.400.000,00

SA.5 Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Tagimak, Kiiltiir Ve Sanat Alaninda Fark Yaratan Bir
Belediye Olmak

2.895.000,00

H5.1 Halkimizi Spor Yapmaya Tesvik Etmek 295.000,00

H5.2 Sosyal Yasami Gelistirerek Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Etkinliginin Artirilmasi 1.000.000,00

H5.3 Tarihi Degerleri Gin Yiziine Cikartarak Korunmasinin Saglanmasi 0,00

H5.4 Sokaklarlnc.ia} K.Lil.tu.rve Sanat Faaliyetlerinin Yapildigi Kiiltiirel Zenginligin 750.000,00
Gergeklestirildigi Bir Marka Kent Olusturulmasi

H5.5 Ulusal ve Uluslar arasil Platformda Belediyemiz Calismalarinin Duyrulmasi ve 850.000,00
Kusadasinin Taninirhginin Arttirilmasi

SA.6 Kusadasinin Turizmdeki Payini Artirmak ve Kent Ekonomisini Gelistirmek. 2.125.000,00

H6.1 Kusadasinin Ulke Turizmindeki Payinin Artirilmasi 1.600.000,00

H6.2 | Termal ve Saghk Turizmi Gibi Alternatif Turizmin Gelismesinin Saglanmasi 40.000,00

H6.3 Sosyal Kart, I;GEIVI_ G'Ibl Yenll!k'(;l .Uygllljlan'?alérla Is'tlhdar‘n' OIu5'turan Projelerin 460.000,00
Desteklenmesi ve Istiraklere Iliskin Yonetimin Etkinlestirilmesi

H6.4 | Tarim ve Hayvanciligin Gelisimine Destek Olarak Kirsal Kalkinmanin Saglanmasi 25.000,00
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SA.7 Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Artirmak ve Halkimizin Giiveni ve Huzurunu

Saglayarak Bir Baris Kenti Olmak 245.000,00
H7.1 Trafik ve Ulasim Sorunlarinin En Aza indirilmesinin Saglanmasi 0,00
H7.2 Denetimlerin Etkin Bir Sekilde Yapilarak Diizen ve Huzurun Saglanmasi 0,00
H7.3 Halkimizin Saglikli Ortamlarda Alisveris Yapmalarinin Saglanmasi 50.000,00
H7.4 Etkili Saghk Hizmeti Vererek Halkimizin ve Caliganlarimizin Sagliginin Korunmasi 15.000,00
H7.5 Veterinerlik Hizmetlerinin Etkinliginin Saglanmasi 0,00
H7.6 Cenaze ve Defin Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yurhttulmesi 180.000,00
H7.7 Ruhsatlandirma islemlerinin Kalitesinin Yiikseltilmesi 0,00
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E- Performans Hedef ve Performans Gosterge Tablolar1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI (Yazi)
Belediyemiz Cagdas Yonetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi
Amag
Artirmak
Hedef Karar Organlarina iliskin Karar Alma Siireclerin Etkin Bir Sekilde Yénetilmesi
ede

Performans Karar Organlarina iliskin Karar Alma Siireclerin Etkin Bir Sekilde Yénetilmesi
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.1.1.1 Standart dosya plani ile uyumlastirilan dosya orani (%) 75 90
F.1.1.2 Elektronik arsive aktarilan dosya orani (%) 75 90
F.1.1.3 Evraklarin ilk defada ilgili birime havale edilme orani (%) 92 95
F.1.1.4 Karar alma slreglerinin analizi ve tamamlanma orani (%) 75 90
F.1.1.5 Evraklarin ilgili nihai birime ulasma siresi (glin) 1 1

F.1.1.6 Birim Mudarluklerinin belirli araliklarla bilgilendirilmesi (%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bitce Bltce | Toplam
Disi

F.1.1.1 Standart dosya plani ile uyumlastirilan dosya 0 0 0
F.1.1.2 Elektronik arsive aktarilan dosya 0 0 0
F.1.1.3 Evraklarin ilk defada ilgili birime havale edilme 0 0 0
F.1.1.4 Karar alma slreglerinin analizi ve tamamlanma 0 0 0
F.1.1.5 Evraklarin ilgili nihai birime ulasma 0 0 0
F.1.1.6 Birim Muddurltklerinin belirli araliklarla bilgilendirilmesi 0 0 0
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BA$KANLIGI (Mali)

Belediyemiz Cagdas Yénetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi
Amacg

Artirmak

Mali Yonetim Sisteminin Glgclendirilmesi
Hedef
Performans Mali Yonetim Sisteminin Glglendirilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.1.2.1 Birimlerdeki Mali Hizmetlerin Etkinlestirilmesi (%) 0 0 100
F.1.2.2 Mali Yapi Bilgilerinin Yonetim ve Halka Strekli Sunulmasi (%) 0 30 100
F.1.2.3 Aylik Finansal Raporlarin ve Kurum Mali Yapisinin 0 2 12
Yayinlanmasi (Adet)
F.1.2.4 Mali hizmetler faaliyetleri calismalarinda verimliligi ve etkinligi 70 78 90

arttirmak igin calisma ortaminda iyilestirmeler yapilmasi (%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.1.2.1 Birimlerdeki Mali Hizmetlerin Etkinlestirilmesi 0 0 0
F.1.2.2 Mali Yapi Bilgilerinin Yonetim ve Halka Surekli Sunulmasi
F.1.2.3 Aylik Finansal Raporlarin ve Kurum Mali Yapisinin
Yayinlanmasi
F.1.2.4 Mali hizmetler faaliyetleri calismalarinda verimliligi ve etkinligi 10.000 0 10.000
arttirmak icin ¢alisma ortaminda iyilestirmeler yapilmasi
Ara Toplam
Genel Toplam 10,000 0| 10,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz Cagdas Yénetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi
Amacg

Artirmak

Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi
Hedef
Performans Bilgi Sistemleri ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.1.3.1 Enclimen ve Meclis Glindem ve Kararlarinin elektronik 70 70 100
ortamda duyurulmasi saglamak (%) (Yazi)
F.1.3.2 Yapi Denetiminde Etkinlik Amaciyla GPS CORS sistemi alimi 0 1 2
(Adet) (Yapi Kontrol)
F.1.3.3 Yapi Denetiminde Etkinlik Amaciyla Bilgisayar Sistemi Alimi 0 13 15
(Adet) (Yapi Kontrol)
F.1.3.4 imar ve Sehircilik Hizmetlerinde Etkinlik Amaciyla Bilgisayar 12 12 13
Sistemi Alimi (Adet) (imar)
F.1.3.5 Bilgi islem islemlerinde Devamlilik Saglamak Amaciyla Servis 1 1 1
Hizmetleri Alimi (Adet) (Bilgi islem)
F.1.3.6 Bilgi islem Givenlik Uygulamasini Faaliyete Gegirmek (Adet) 0 0 1

(Bilgi islem)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi

F.1.3.1 Encimen ve Meclis Giindem ve Kararlarinin elektronik 0 0 0
ortamda duyurulmasi saglamak
F.1.3.2 Yapi Denetiminde Etkinlik Amaciyla GPS CORS sistemi alimi 25.000 0 25.000
F.1.3.3 Yapi Denetiminde Etkinlik Amaciyla Bilgisayar Sistemi Alimi 2.000 2.000
F.1.3.4 imar ve Sehircilik Hizmetlerinde Etkinlik Amaciyla Bilgisayar 4.000 4.000
Sistemi Alimi
F.1.3.5 Bilgi islem islemlerinde Devamlilik Saglamak Amaciyla Servis 75.000 0 75.000
Hizmetleri Alimi
F.1.3.6 Bilgi islem Giivenlik Uygulamasini Faaliyete Gecirmek 300.000 0 300.000
Ara Toplam
Genel Toplam 406,000 0 | 406,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz Cagdas Yonetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi
Amag

Artirmak

Calisanlarin Motivasyonunun Yikseltilerek Kapasite ve Verimliliginin
Hedef

Arttirilmasi
Performans Calisanlarin Motivasyonunun Yikseltilerek Kapasite ve Verimliliginin
Hedefi Arttirilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.1.4.1is glivenligi Egitimi Calismalari Yapmak (Hafta) 0 2 2
F.1.4.2 Hizmet Ici Egitimler Diizenlenmesi (Adet) 0 0 6

30 2 30

F.1.4.3 Dis Egitimlere Katilma (Adet)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.1.4.1[s glivenligi Egitimi Calismalari Yapmak (Hafta) 60.000 0 60.000
F.1.4.2 Hizmet Ici Egitimler Diizenlenmesi (Adet) 70.000 0 70.000
F.1.4.3 Dis Egitimlere Katilma (Adet) 100.000 0| 100.000
Ara Toplam
Genel Toplam 230,000 230,000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz Cagdas Yonetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi
Amag

Artirmak

Tasinmazlarin islevsel Kontroliiniin Saglanmasi
Hedef
Performans Tasinmazlarin islevsel Kontroliiniin Saglanmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.1.5.1 Tasinmaz Envanterinin Cikarilmasi (%) 0 70 100
F.1.5.2 Kiralik milklerin doluluk orani (%) 95 95 95
F.1.5.3 Kamulastirma Gergeklesme orani (%) 40 10 80

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.1.5.1 Tasinmaz Envanterinin Cikarilmasi 0 0
F.1.5.2 Kiralik miilklerin doluluk faaliyeti 0 0
F.1.5.3 Kamulastirma Gergeklesme Faaliyeti 1.300.000 1.300.000
Ara Toplam
Genel Toplam 1.300.000 1.300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Artirmak

Belediyemiz Cagdas Yonetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi

Hedef Hizmetlerinin Sunulmasi

Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Lojistik ve Destek

Performans

Hedefi Hizmetlerinin Sunulmasi

Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Lojistik ve Destek

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2015

F.1.6.1 Hizmet Alim ihalesi Yolu ile Belediye Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi ve Kalitesinin Arttirilmasi (Adet)

30

32

25

F.1.6.2 Mal Alim ihalesi Yolu ile Belediye Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi ve Kalitesinin Arttirilmasi (Adet)

18

19

15

F.1.6.3 Yapim ihalesi Yolu ile Belediye Hizmetlerinin Etkinlestiriimesi
ve Kalitesinin Arttirilmasi (Adet)

F.1.6.4 Dogrudan Temin Yolu ile Belediye Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi ve Kalitesinin Arttirilmasi (Adet)

149

132

150

F.1.6.5 Sivil toplum kuruluslari (STK)' lar ile diger dis paydaslarla
kentin sonrunlariyla ilgili toplantilar diizenlenmesi (%)

F.1.6.6 CozUimsuzlik Halinde Birimler arasi koordinasyonu saglayarak
gorus bildirmesi (%)

F.1.6.7 Mahelle muhtarlarindan mahalle sorunlari ile ilgili bilgi
alinmasi ve goris bildirilmesi (%)

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2

015) (TL)

Butce

Butce
Disi

Toplam

F.1.6.1 Hizmet Alim ihalesi Yolu ile Belediye Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi ve Kalitesinin Arttirilmasi

5.622.000

5.622.000

F.1.6.2 Mal Alim ihalesi Yolu ile Belediye Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi ve Kalitesinin Arttirilmasi

1.480.000

1.480.000

F.1.6.3 Yapim ihalesi Yolu ile Belediye Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi
ve Kalitesinin Arttirilmasi

380.000

380.000

F.1.6.4 Dogrudan Temin Yolu ile Belediye Hizmetlerinin
Etkinlestirilmesi ve Kalitesinin Arttiriimasi

6.035.000

6.035.000

F.1.6.5 Sivil toplum kuruluslari (STK)' lar ile diger dis paydaslarla
kentin sorunlariyla ilgili toplantilar diizenlenmesi

50.000

50.000

F.1.6.6 Coziimsuzliik Halinde Birimler arasi koordinasyonu saglayarak
goris bildirmesi

F.1.6.7 Mahalle muhtarlarindan mahalle sorunlariile ilgili bilgi
alinmasi ve gorus bildirilmesi

5.000

5.000

Ara Toplam

Genel Toplam

13.562.000

13.562.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Belediyemiz Cagdas Yonetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi
Amag
Artirmak
Hukuk Siireclerinin Etkinlestirilmesi
Hedef
Performans Hukuk Suireglerinin Etkinlestirilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.1.7.1 Kurum iginden gelen Hukuki Goruslerin Cevaplanmasi Siiresi 7 7 7
(Gun)
F.1.7.2 Belediye Alacaklarinin ilgili Birim Tarafindan Bildirilmesi 30 30 30

Sonucu Kanuni Takibe Alinma Siireci (glin)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltge Bitce | Toplam
Disl
F.1.7.1 Kurum iginden gelen Hukuki Goriislerin Cevaplanmasi Siresi 0 0
F.1.7.2 Belediye Alacaklarinin ilgili Birim Tarafindan Bildirilmesi 200.000 200.000
Sonucu Kanuni Takibe Alinma Sireci
Ara Toplam
Genel Toplam 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz Cagdas Yonetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi
Amag

Artirmak

Gelir Artirici Calismalarla Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan Kaynak
Hedef o .

Ihtiyacinin Saglanmasi
Performans Gelir Artirici Calismalarla Vizyona Ulagsmak icin Gerekli Olan Kaynak
Hedefi ihtiyacinin Saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.1.8.1 Saha Tarama Yolu ile Kayit Disi Gelirlerin Kayit Altina Alinmasi 70 65 95

Cahsmalari (%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.1.8.1 Saha Tarama Yolu ile Kayit Disi Gelirlerin Kayit Altina Alinmasi 50.000 0 50.000
Calismalari
Ara Toplam
Genel Toplam 50.000 0| 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Belediyemiz Cagdas Yonetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi
Amag

Artirmak

Sirec Yonetim Sisteminin Olusturulmasi
Hedef

Performans Suireg Yonetim Sisteminin Olusturulmasi
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.1.9.1 Mali Yasam Donguisli Stireglerinin Belirlenmesi ve 0 0 80
Sagliklastiriimasi (%)

F.1.9.2 idari Yasam Dongiisii Siireclerinin Belirlenmesi ve 0 0 80

Sagliklastiriimasi (%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltge Bitce | Toplam
Disl

F.1.9.1 Mali Yasam Donguisu Siireglerinin Belirlenmesi ve 0 0
Saglklastiriimasi
F.1.9.2 idari Yasam Déngiisii Siireglerinin Belirlenmesi ve 0 0
Saglklastiriimasi
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Belediyemiz Cagdas Yonetim Anlayisi icerisinde Kurumsal Kapasiteyi
Amag
Artirmak
i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi
Hedef
Performans i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.1.10.1 i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Yiritilmesi (%) 0 0 80

(Mali Hizmetler)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bitce | Toplam
Disl
F.1.10.1 i¢ Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Yiiritiilmesi 50.000 0 50.000
Ara Toplam
Genel Toplam 50.000 50.000

35




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad \ KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre Saghgina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak

Can ve Mal Givenligini Birinci Planda Tutarak, Dogal Afetlere Dayanikli
Hedef .

Yapilagmanin Saglanmasi
Performans Can ve Mal Givenligini Birinci Planda Tutarak, Dogal Afetlere Dayanikli
Hedefi Yapilagmanin Saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.2.1.1 Yapi Ruhsati Diizenlenmesi ve Kontroll Faaliyetleri (Adet) 1613 1600 1800
F.2.1.2 Yapi Kullanim Ruhsati Diizenlenmesi ve Kontrolii Faaliyetleri 1180 1900 3500
(Adet)
F.2.1.3 Sokaklarin Saghklastiriimasi (%) 60 0 80

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Bitce Bltce | Toplam
Disi

F.2.1.1 Yapi Ruhsati Diizenlenmesi ve Kontroli Faaliyetleri 0 0
F.2.1.2 Yapi Kullanim Ruhsati Dlizenlenmesi ve Kontrolli Faaliyetleri 0 0
F.2.1.3 Sokaklarin Sagliklastiriimasi 50.000 50.000
Ara Toplam
Genel Toplam 50.000 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad \ KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak
Kusadasi Acil Durum Eylem Planinin Olusturulmasi

Hedef

Performans Kusadasi Acil Durum Eylem Planinin Olusturulmasi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015

0 0 100

F.2.2.1 Acil Eylem Planinin Giincellenmesi (%) (Fen isleri)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disl
F.2.2.1 Acil Eylem Planinin Giincellenmesi (%) (Fen isleri) 0 0
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0

37




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad \ KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre Saghgina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak
Etkin Ust Yapi Hizmetleriyle Giivenli Yasanabilir Bir Kent Olusturulmasi

Hedef

Performans Etkin Ust Yapi Hizmetleriyle Giivenli Yasanabilir Bir Kent Olusturulmasi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015

F.2.3.1 Sicak Asfalt Yolu ile Mevcut Yollarin Bakim Onarimi (ton) 17000 17000 30000

F.2.3.2 Sicak Asfalt Yolu ile imar Planinda Belirlenen Yeni Yollarin 5000 5000 40000

Acilmasi (mt2)

F.2.3.3 Satith Kaplama Yolu ile Mevcut Yollarin Bakim Onarimi (%) 25 25 100

F.2.3.4 Satih Kaplama Yolu ile imar Planinda Belirlenen Yeni Yollarin 0 0 40000

Acilmasi (mt2)

F.2.3.5 Kilitli Parke Yolu ile Mevcut Yollarin Bakim Onarimi (%) 25 25 30

F.2.3.6 Kilitli Parke Yolu ile imar Planinda Belirlenen Yeni Yollarin 20000 20000 60000

Acilmasi (mt2)

F.2.3.7 Kaldirimlarin Parke Kaplamasinin Bakim Onarimi (%) 25 25 30

F.2.3.8 Yeni Kaldirimlarin Parke Kaplamasinin Yapilmasi (mt2) 15000 15000 45000

F.2.3.9 Bordirlerin Bakim Onarimi (%) 25 25 30

F.2.3.10 Yeni Bordurlerin Yapilmasi (mt2) 5000 5000 50000

F.2.3.11 Belediye Tesislerinin Bakim Onariminin Yapilmasi (%) 50 50 100

F.2.3.12 iki Cesmelik Yasam Merkezinin Yapilmasi (%) 100

F.2.3.13 Barbaros Bulvari Diizenlemesi (%) 100

F.2.3.14 Karaova Mahallesi-Davutlar Mahallesi-Glizelgamli Mahallesi 0 0 100

Sevgi Yolu Diizenlemesi (Paydas Kurum Aydin Biyiiksehir Belediyesi)

(%)

F.2.3.15 Belediyemize ait Davutlar Mahallesi Parke Tesisinde Parke ve 100 100 100

Bordiir Uretimi Isi (%)

F.2.3.16 Belediyemize ait Degirmendere Mahallesi Parke Tesisinde 100 100 100

Parke ve Bordiir Uretimi Isi (%)

F.2.3.17 Belediyemize ait Asfalt Uretim Tesisinde Roadmiks Uretim 100 5000 5000

isi (ton)

F.2.3.18 Belediyemize ait asfalt Uretim Tesisinde Sicak Asfalt Uretim 17000 17000 30000

isi (ton)

F.2.3.19 Belediyemize ait tiim tesislerin tek bir alanda toplanmasi ve 0 0 50

Fen isleri Mudirltgi Santiyesi Kurulmasi (%)

F.2.3.20 Belediyemize ait Stabilize Ocag izni (%) 0 0 >0

F.2.3.21 Belediyemize ait Stabilize Uretim Tesisi isi (%) 50
100

F.2.3.22 iki Cesmelik Taziye Merkezinin Yapilmasi (%)
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Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Bltge Bltce Toplam
Disi

F.2.3.1 Sicak Asfalt Yolu ile Mevcut Yollarin Bakim Onarimi 750.000 0 750.000

F.2.3.2 Sicak Asfalt Yolu ile imar Planinda Belirlenen Yeni Yollarin 1.200.000 0 1.200.000

Acilmasi

F.2.3.3 Satih Kaplama Yolu ile Mevcut Yollarin Bakim Onarimi 100.000 0 100.000

F.2.3.4 Satih Kaplama Yolu ile imar Planinda Belirlenen Yeni Yollarin 300.000 0 300.000

Acilmasi

F.2.3.5 Kilitli Parke Yolu ile Mevcut Yollarin Bakim Onarimi 200.000 200.000

F.2.3.6 Kilitli Parke Yolu ile imar Planinda Belirlenen Yeni Yollarin 500.000 500.000

Acilmasi

F.2.3.7 Kaldirimlarin Parke Kaplamasinin Bakim Onarimi 200.000 0 200.000

F.2.3.8 Yeni Kaldirimlarin Parke Kaplamasinin Yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000

F.2.3.9 Bordurlerin Bakim Onarimi 150.000 0 150.000

F.2.3.10 Yeni Bordurlerin Yapilmasi 300.000 0 300.000

F.2.3.11 Belediye Tesislerinin Bakim Onariminin Yapilmasi 1.200.000 0 1.200.000

F.2.3.12 iki Cesmelik Yasam Merkezinin Yapilmasi 500.000 0 500.000

F.2.3.13 Barbaros Bulvari Diizenlemesi (Paydas Kurum Aydin 500.000 0 500.000

Blyulksehir Belediyesi)

F.2.3.14 Karaova Mahallesi-Davutlar Mahallesi-Glizelgamli Mahallesi 300.000 0 300.000

Sevgi Yolu Dluzenlemesi (Paydas Kurum Aydin Biyuksehir Belediyesi)

F.2.3.15 Belediyemize ait Davutlar Mahallesi Parke Tesisinde Parke ve 300.000 0 300.000

Bordiir Uretimi isi

F.2.3.16 Belediyemize ait Degirmendere Mahallesi Parke Tesisinde 1.000.000 0 1.000.000

Parke ve Bordiir Uretimi Isi

F.2.3.17 Belediyemize ait Asfalt Uretim Tesisinde Roadmiks Uretim 300.000 300.000

isi

F.2.3.18 Belediyemize ait asfalt Uretim Tesisinde Sicak Asfalt Uretim 800.000 800.000

isi

F.2.3.19 Belediyemize ait tim tesislerin tek bir alanda toplanmasi ve 0 0

Fen isleri Mudirligi Santiyesi Kurulmasi

F.2.3.20 Belediyemize ait Stabilize Ocagi izni 0 0

F.2.3.21 Belediyemize ait Stabilize Uretim Tesisi isi 0 0

F.2.3.22 iki Cesmelik Taziye Merkezinin Yapilmasi 1.000.000 0 1.000.000

Ara Toplam

Genel Toplam 10.600.000 10.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad \ KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak
Kent Estetigine Uygun Kiltiirel ve Sosyal icerikli Yapilar Yapilmasi

Hedef

Performans Kent Estetigine Uygun Kiltiirel ve Sosyal icerikli Yapilar Yapilmasi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015

100 100 100

F.2.4.1 Estetik Kurul Kurulmasi (%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disl
F.2.4.1 Estetik Kurul Kurulmasi 0 0
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak
Hedef Ruhsatsiz ve Kacak Yapilasmayla Miicadele i¢in Tim Onlemlerin Alinmasi
ede
Performans Ruhsatsiz ve Kacak Yapilasmayla Miicadele i¢in Tim Onlemlerin Alinmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.2.5.1 Kagak Yapi ile Etkin Bir Micadele Kiltlrinin Uygulanmasi 1500 2200 3450
(Adet)
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.2.5.1 Kagak Yapi ile Etkin Bir Miicadele Kiltiirinin Uygulanmasi 0 0
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak
Sehir Planlama ilkeleriyle Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapilmasi
Hedef
Performans Sehir Planlama ilkeleriyle Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapilmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.2.6.1 1/1000 &lcekli Kusadasi imar Planinin Sayisallastirilmasi (%) 70 70 100
F.2.6.2 100 Hektar imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi (%) 0 0 100
F.2.6.3 1/1000 Olgekli imar Planinin Tamamlanmasi (%) 80 90 100
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.2.6.1 1/1000 &lcekli Kusadasi imar Planinin Sayisallastiriimasi 400.000
F.2.6.2 100 Hektar imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi 100.000
F.2.6.3 1/1000 Olcekli imar Planinin Tamamlanmasi 1.400.000
Ara Toplam
Genel Toplam 1.900.000 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad \ KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak
Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarin Azaltilmasi

Hedef

Performans Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarin Azaltilmasi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015

F.3.1.1 3194 sayili imar Kanunu 40. Madde Kapsaminda Denetim 15 50 70

(Adet)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.3.1.1 3194 sayili imar Kanunu 40. Madde Kapsaminda Denetim 0 0
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad \ KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Cevre Saghgina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak
Halkimizin Sihhati igin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi

Hedef

Performans Halkimizin Sihhati i¢in Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015

F.3.2.1 Etkin Bir Temizlik Yapiimasi Amaciyla Hizmet Alimi ve 80 90 95

Denetlenmesini Saglamak (%)

F.3.2.2 Temiz Bir Cevre icin Egitici, Bilgilendirici Egitim Faaliyetlerinde 80 100 100

Bulunmak (%)

F.3.2.3 ilaglama Faaliyetlerinde Etkinlik Saglanmasi (%) 80 75 100

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Bltce Bltce Toplam
Disi

F.3.2.1 Etkin Bir Temizlik Yapiimasi Amaciyla Hizmet Alimi ve 12.700.000 0 12.700.000

Denetlenmesini Saglamak

F.3.2.2 Temiz Bir Cevre icin Egitici, Bilgilendirici Egitim Faaliyetlerinde 300.000 0 300.000

Bulunmak

F.3.2.3 ilaglama Faaliyetlerinde Etkinlik Saglanmasi 750.000 0 750.000

Ara Toplam

Genel Toplam 13.750.000 0 | 13.750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak

Var olan Yesil Alanlarin Kalitesinin Yikseltilmesi
Hedef
Performans Var olan Yesil Alanlarin Kalitesinin Yiikseltilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.3.3.1 Var olan Yesil Alanlarin ilaglanmasi (%) 20 20 30
F.3.3.2 Var olan Yesil Alanlarin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi (%) 80 100 100

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Bltce Bitce | Toplam
Disl

F.3.3.1 Var olan Yesil Alanlarin ilaglanmasi 50.000 0 50.000
F.3.3.2 Var olan Yesil Alanlarin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi 3.500.000 0 3.500.000
Ara Toplam
Genel Toplam 3.550.000 0 | 3.550.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad \ KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Cevre Sagligina Onem Verilerek, Yasanabilir Yesil Bir Cevre Olusturmak

Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi
Hedef
Performans Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.3.4.1 Yeni Yesil Alanlar Yaratilmasi ve Yeni Park Alanlarinin 0 0 40
Yapilmasi (Adet) (Park Bahgeler)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Bltce Bitce | Toplam
Disi

F.3.4.1 Yeni Yesil Alanlar Yaratilmasi ve Yeni Park Alanlarinin 3.500.000 0 3.500.000
Yapilmasi (Adet) (Park Bahgeler)
Ara Toplam
Genel Toplam 3.500.000 0|3.500.000

46




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Engelli, Kadin, Cocuk ve Diger Kirilgan Gruplarin Yasam Kosullarini
¢ lyilestirmek.

Hedef Engelli Vatandaglarimizin Sosyal Hayata Butlinlesmesinin Saglamasi ve

ede Engelsiz Kusadasi Hedefinin Gergeklestirilmesi
Performans Engelli Vatandaglarimizin Sosyal Hayata Butlinlesmesinin Saglamasi ve
Hedefi Engelsiz Kusadasi Hedefinin Gergeklestirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.4.1.1 Kaldirim Dizenlemelerinde Engelli Rampalarinin Standartlara 50 100 100
uygun olarak yapilmasi mevcutlarin onarilmasi (%)
F.4.1.2 Kaldirim Dlzenlemelerinde Gorme Engelli Vatandaslarimiz igin 50 100 100
Hissedilebilir Yizey Kaplamalarinin Yapilmasi (%)
F.4.1.3 Belediyemize ait Tim Tesislerde Engelli Vatandaslarimizin 50 100 100

Kullanimina Uygun Diizenlemelerin Yapilmasi isi (%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bitce | Toplam
Disl

F.4.1.1 Kaldirnm Diizenlemelerinde Engelli Rampalarinin Standartlara 150.000 0 150.000
uygun olarak yapilmasi mevcutlarin onarilmasi
F.4.1.2 Kaldirnm Diizenlemelerinde Gérme Engelli Vatandaslarimiz igin 200.000 0 200.000
Hissedilebilir Yizey Kaplamalarinin Yapilmasi
F.4.1.3 Belediyemize ait Tum Tesislerde Engelli Vatandaslarimizin 150.000 0 150.000
Kullanimina Uygun Diizenlemelerin Yapilmasi isi
Ara Toplam
Genel Toplam 500.000 0 | 500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Engelli, Kadin, Cocuk ve Diger Kirilgan Gruplarin Yasam Kosullarini
¢ lyilestirmek.
Dezavantajli Gruplarin Yasam Standartlarinin Yikseltiimesi

Hedef

Performans Dezavantajli Gruplarin Yasam Standartlarinin Yikseltiimesi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015

F.4.2.1 Davutlar Mahallesi-Glizelcamli Mahallesi Engelli Plajlari 0 0 100

Dizenlemesi(Paydas Kurumlar Kusadasi Kaymakamligi-Aydin

Blyuksehir Belediyesi) (%)

F.4.2.2 Kusadasi Merkez Engelli Plaji Bakim,Onarin ve Yenileme isi 90 90 100

(Paydas Kurumlar Kusadasi Kaymakamligi-Aydin Blyuksehir

Belediyesi) (%)

F.4.2.3 Belediyemize ait Tim Tesislerde Engelli Vatandaglarimizin 70 90 100

Kullanimina Uygun Diizenlemelerin Yapilmasi (%)

F.4.2.4 Muhtag Ailere Nakdi Yardimi yapilmasi (Aile) 50 500

F.4.2.5 Asker Ailelerine yardim (Aile) 200

F.4.2.6 Ramazan Aylarinda Fakir Ailelere Gida Yardimi (Aile) 2.500
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bitce Bltce Toplam
Disi

F.4.2.1 Davutlar Mahallesi-Giizelcamh Mahallesi Engelli Plajlari 300.000 300.000

Dizenlemesi(Paydas Kurumlar Kusadasi Kaymakamligi-Aydin

Blyulksehir Belediyesi)

F.4.2.2 Kusadasi Merkez Engelli Plaji Bakim,Onarin ve Yenileme isi 300.000 300.000

(Paydas Kurumlar Kusadasi Kaymakamligi-Aydin Blyliksehir

Belediyesi)

F.4.2.3 Belediyemize ait Tim Tesislerde Engelli Vatandaslarimizin 400.000 400.000

Kullanimina Uygun Diizenlemelerin Yapilmasi

F.4.2.4 Muhtag Ailere Nakdi Yardimi yapilmasi 300.000 300.000

F.4.2.5 Asker Ailelerine yardim 250.000 250.000

F.4.2.6 Ramazan Aylarinda Fakir Ailelere Gida Yardimi 500.000 500.000

Ara Toplam

Genel Toplam 2.050.000 0 | 2.050.00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Engelli, Kadin, Cocuk ve Diger Kirilgan Gruplarin Yasam Kosullarini

Amag lyilestirmek.

Hedef Kadin Ve Cocuklara Yénelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Arttirilmasi
ede

Performans Kadin Ve Cocuklara Yénelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Arttirilmasi
Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015

F.4.3.1 Kadin danisma merkezi faaliyetlerinin sirdirilmesi (%) 40 S0 80

F.4.3.2 Kadinlara mesleki egitim kurslarinin verilmesi (Adet) 10 0 12

F.4.3.3 Genglik Merkezinin kurulmasi ve merkezde genglere gesitli 8

egitimler verilmesi (Adet)

F.4.3.4 Cocuklarin zihinsel gelisimleri i¢cin mahalle oyun bahgelerinin 5

olusturulmasi (Adet)

F.4.3.5 ilkdgretim, Ortadgretim ve Yiiksek Ogretim Ogrencilerine Burs 1050 350 850

Verilmesi (Kisi)

F.4.3.6 Ogrencilere barinmalari igin yurt saglanmasi (Adet) 1
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltge Bitce | Toplam
Disl

F.4.3.1 Kadin danisma merkezi faaliyetlerinin strdirilmesi

F.4.3.2 Kadinlara mesleki egitim kurslarinin verilmesi

F.4.3.3 Genglik Merkezinin kurulmasi ve merkezde genglere cesitli 0 0

egitimler verilmesi

F.4.3.4 Cocuklarin zihinsel gelisimleri icin mahalle oyun bahgelerinin 0 0 0

olusturulmasi

F.4.3.5 ilkdgretim, Ortadgretim ve Yiiksek Ogretim Ogrencilerine Burs 50.000 0 50.000

Verilmesi

F.4.3.6 Ogrencilere barinmalari icin yurt saglanmasi 0 0 0

Ara Toplam

Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Tasimak, Kiltlir ve Sanat Alaninda Fark
¢ Yaratan Bir Beledie Olmak

Halkimizi Spor Yapmaya Tesvik Etmek
Hedef
Performans Halkimizi Spor Yapmaya Tesvik Etmek
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.5.1.1 Halkin Spora Etkin Katimini Saglamak Adina Tesvik Edici 300 500 750
Calismalarda Bulunmak (Kisi)

10

F.5.1.2 Basarili olan sporculara 6dil verilmesi (Kisi)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bitce | Toplam
Disl
F.5.1.1 Halkin Spora Etkin Katilimini Saglamak Adina Tesvik Edici 200.000 0 200.000
Calismalarda Bulunmak
F.5.1.2 Basarili olan sporculara 6dul verilmesi 95.000 0 95.000
Ara Toplam
Genel Toplam 200.000 0 | 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Tasimak, Kiltlir ve Sanat Alaninda Fark
¢ Yaratan Bir Beledie Olmak
Hedef Sosyal Yasami Gelistirerek Kiiltlirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Etkinliginin
ede

Artirilmasi

Performans Sosyal Yasami Gelistirerek Kiiltlirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Etkinliginin

Hedefi Artirilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.5.2.1 Sosyal Yasami Gelistirerek Kiltlrel ve Sanatsal Faaliyetlerin 120 80 105
Etkinliginin Artirilmasina yonelik Etkinlikler Dizenlemek (Kisi)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bitce | Toplam
Disi

F.5.2.1 Sosyal Yasami Gelistirerek Kiltlrel ve Sanatsal Faaliyetlerin 1.000.000 0 0
Etkinliginin Artirilmasina yonelik Etkinlikler Dizenlemek
Ara Toplam
Genel Toplam 1.000.000 0 | 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Tasimak, Kiltlir ve Sanat Alaninda Fark
¢ Yaratan Bir Beledie Olmak
Tarihi Degerlerin Giin Yizline Cikararak Korunmasini Saglamak
Hedef
Performans Tarihi Degerlerin Gln Yiiziine Cikararak Korunmasini Saglamak
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.5.3.1 Tarihi, SIT alani binalari ile yeni yapilarda estetik 0 0 3

Degerlendirmeler Yapmak (Adet)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.5.3.1 Tarihi, SIT alani binalari ile yeni yapilarda estetik 0 0
Degerlendirmeler Yapmak
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Tasimak, Kiltlir ve Sanat Alaninda Fark
¢ Yaratan Bir Beledie Olmak
Hedef Sokaklarinda Kultiir ve Sanat Faaliyetlerinin Yapildigi Kiilttrel Zenginligin
ede Gerceklestirildigi Bir Marka Kent Olusturulmasi
Performans Sokaklarinda Kultiir ve Sanat Faaliyetlerinin Yapildigi Kiilttrel Zenginligin
Hedefi Gerceklestirildigi Bir Marka Kent Olusturulmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.5.4.1 Sokaklarinda Kiltlir ve Sanat Faaliyetlerinin Yapildig Kiltdrel 90 80 150

Zenginligin Gergeklestirildigi Bir Marka Kent Olusturulmasi (Adet)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.5.4.1 Sokaklarinda Kdiltlir ve Sanat Faaliyetlerinin Yapildig Kiltdrel 750.000 0 750.000
Zenginligin Gergeklestirildigi Bir Marka Kent Olusturulmasi
Ara Toplam
Genel Toplam 750.000 0 | 750.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Tarihi Dokuyu Gelecek Nesillere Tasimak, Kiltlir ve Sanat Alaninda Fark
Amag . .

Yaratan Bir Beledie Olmak

Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Belediyemiz Calismalarinin
Hedef Duyurulmasi ve Kusadasi Taninirliginin Artirilmasi
Performans Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda Belediyemiz Calismalarinin
Hedefi Duyurulmasi ve Kusadasi Taninirliginin Artirilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.5.5.1 Kisa mesaj Yolu ile Tanitimlar (Adet) 12000 15000 500000
F.5.5.2 e-Posta Yolu ile Tanitimlar (Adet) 0 0 200000
F.5.5.3 Afis Bilborad ile Tanitimlar (Adet) 250 300 500
F.5.5.4 Belediye Bilteni (Adet) 0 20000 60000

0 8000 52000

F.5.5.5 ingilizce — Tiirkge Dergi ve Gazete Cikarilmasi (Adet)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltge Bitce | Toplam
Disl

F.5.5.1 Kisa mesaj Yolu ile Tanitimlar 30.000 0 30.000
F.5.5.2 e-Posta Yolu ile Tanitimlar 0 0 0
F.5.5.3 Afis Bilborad ile Tanitimlar 120.000 0 120.000
F.5.5.4 Belediye Biilteni 300.000 0 300.000
F.5.5.5 ingilizce — Tiirkge Dergi ve Gazete Cikarilmasi 400.000 0 400.000
Ara Toplam
Genel Toplam 850.000 0 | 850.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kusadasi’nin Turizmdeki Payini Artirmak ve Kent Ekonomisini Gelistirmek

Kusadasi’nin Ulke Turizmindeki Payinin Artirilmasi
Hedef
Performans Kusadasi’nin Ulke Turizmindeki Payinin Artirilmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.6.1.1 Fuar Etkinliklerinin Duyurulmasi (Adet) 1 1 3
F.6.1.2 Yurtdisi Fuarlara Katilimin Artirilmasi (Adet) 1 1 3
F.6.1.3 Alternatif Turizm Envanterini Olusturmak ve Tanitici 0 1 4
Faaliyetlerde Bulunmak (Adet)
F.6.1.4 Kenti temsilen yurt disindan gelen misafirleri agirlamak (Kisi) 0

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Bltce Bitce | Toplam
Disl

F.6.1.1 Fuar Etkinliklerinin Duyurulmasi 0 0 0
F.6.1.2 Yurtdisi Fuarlara Katilimin Artirilmasi 800.000 0 800.000
F.6.1.3 Alternatif Turizm Envanterini Olusturmak ve Tanitici 500.000 0 500.000
Faaliyetlerde Bulunmak
F.6.1.4 Kenti temsilen yurt disindan gelen misafirleri agirlamak 300.000 0 300.000
Ara Toplam
Genel Toplam 1.600.000 0 | 1.600.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Kusadasi’nin Turizmdeki Payini Artirmak ve Kent Ekonomisini Gelistirmek

Hedef Termal ve Saglik Turizm Gibi Alternatif Turizmin Gelismesinin Saglanmasi

ede

Performans Termal ve Saglik Turizm Gibi Alternatif Turizmin Gelismesinin Saglanmasi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
0 0 2

F.6.2.1 Termal Saglik Turizme Y6nelik Proje Hazirlanmasi (Adet)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disl
F.6.2.1 Termal Saglik Turizme Yonelik Proje Hazirlanmasi 40.000 0 40.000
Ara Toplam
Genel Toplam 40.000 0| 40.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kusadasi’nin Turizmdeki Payini Artirmak ve Kent Ekonomisini Gelistirmek
Hedef Sosyal Kart, ISGEM Gibi Yenilik¢i Uygulamalarla istihdam Olusturan

ede Projelerin Desteklenmesi ve istiraklere iliskin Yonetimin Etkinlestirilmesi
Performans Sosyal Kart, ISGEM Gibi Yenilik¢i Uygulamalarla istihdam Olusturan
Hedefi Projelerin Desteklenmesi ve istiraklere iliskin Yonetimin Etkinlestirilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.6.3.1 Sosyal Tesisleri Kullanan Vatandaslarin Memnuniyetini 60 100
Artirmak (%)
F.6.3.2 Mavi Bayrakli Plaj Sayisini Artirmak (Adet) 2 5
F.6.3.3 Cay Bahgesi Agmak (Adet) 3 6

1 3

F.6.3.4 Restoran A¢mak (Adet)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi

F.6.3.1 Sosyal Tesisleri Kullanan Vatandaslarin Memnuniyetini 0 0 0
Artirmak
F.6.3.2 Mavi Bayrakli Plaj Sayisini Artirmak 40.000 0 40.000
F.6.3.3 Cay Bahgesi Agmak 120.000 120.000
F.6.3.4 Restoran Agmak 300.000 300.000
Ara Toplam
Genel Toplam 460.000 0 | 460.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Amag Kusadasi’nin Turizmdeki Payini Artirmak ve Kent Ekonomisini Gelistirmek
Tarim ve Hayvanciligin Gelisimine Destek Olarak Kirsal Kalkinmanin
Hedef .
Saglanmasi
Performans Tarim ve Hayvanciligin Gelisimine Destek Olarak Kirsal Kalkinmanin
Hedefi Saglanmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.6.4.1 Organik tarimin gelismesi icin fonlar tedarik edilmesi (TL) 200.000
F.6.4.2 Kirazli mahallemizde organik tarimin gelistirilmesi (%) 40
F.6.4.3 Davutlar, Glizelgamli mahallelerinde ariciligin gelisimine 30
destek saglanmasi (%)
F.6.4.4 Zeytinciligin gelisimi icin fidan destegi saglanmasi (Adet) 2.000
F.6.4.5 Ureticilere semt pazarinda mallarini pazarlamak lizere yer 20

tahsisinde bulunulmasi (%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltge Bitce | Toplam
Disl

F.6.4.1 Organik tarimin gelismesi icin fonlar tedarik edilmesi 0 0 0
F.6.4.2 Kirazli mahallemizde organik tarimin gelistirilmesi 0
F.6.4.3 Davutlar, Glizelgamli mahallelerinde ariciligin gelisimine 0
destek saglanmasi
F.6.4.4 Zeytinciligin gelisimi icin fidan destegi saglanmasi 25.000 25.000
F.6.4.5 Ureticilere semt pazarinda mallarini pazarlamak {izere yer 0 0
tahsisinde bulunulmasi
Ara Toplam
Genel Toplam 25.000 0| 25.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak Ve Halkimizin Gliveni Ve
Amacg o . .
Huzurunu Saglayarak Bir Baris Kenti Olmak
Trafik Ve Ulasim Sorunlarinin En Aza indirilmesi
Hedef
Performans Trafik Ve Ulasim Sorunlarinin En Aza indirilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.7.1.1 Cadde ve sokak lizerinde uyari ve trafik levhalarinda gerekli %70 %70 %100
diizenlemelerin yapilmasi saglamak(%)
F.7.1.2 Trafik dizenlemelerinde kullanilabilecek her tirll arag, geregc | %80 %80 %100

ve ekipmanin alinarak kentin trafik sorunlarini etkin bir sekilde
gidermek(%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltge Bitce | Toplam
Disl
F.7.1.1 Cadde ve sokak tzerinde uyari ve trafik levhalarinda gerekli 0 0 0
dizenlemelerin yapilmasi saglamak
F.7.1.2 Trafik dizenlemelerinde kullanilabilecek her tiirlii arag, gereg 0 0 0
ve ekipmanin alinarak kentin trafik sorunlarini etkin bir sekilde
gidermek
Ara Toplam
Genel Toplam 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak Ve Halkimizin Gliveni Ve
Amacg . . .

Huzurunu Saglayarak Bir Baris Kenti Olmak

Denetimlerin Etkin Bir Sekilde Yapilarak Diizen Ve Huzurun Saglanmasi
Hedef
Performans Denetimlerin Etkin Bir Sekilde Yapilarak Dizen Ve Huzurun Saglanmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.7.2.1 Belediye sinirlari icerisindeki tim sihhi ve gayrisihhi %70 %70 %100
isyerlerinin ruhsatlandirilmasini saglamak, stirekli denetimlerinin
yapilarak insan ve ¢evre sagligini tehdit eden unsurlari gidermek,
Ucret tarifesi ve etiket denetimlerini yapmak(%)
F.7.2.2 ilcemiz genelindeki seyyar saticilarin kontrolleri siklastirilarak | %70 %70 %100
calismalar yapilarak sorunun ¢éziimlenmesini saglamak(%)
F.7.2.3 Duygu somiirisl yaparak maddi ¢ikar saglamaya yonelik her | %65 %65 %100

tirlu faaliyetlerin engellenmesi igin dilencilik gibi ekiplerce kontrolleri
siklagtirmak(%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.7.2.1 Belediye sinirlari icerisindeki tiim sihhi ve gayrisihhi 0 0
isyerlerinin ruhsatlandiriimasini saglamak, stirekli denetimlerinin
yapilarak insan ve ¢evre sagligini tehdit eden unsurlari gidermek,
Ucret tarifesi ve etiket denetimlerini yapmak
F.7.2.2 iicemiz genelindeki seyyar saticilarin kontrolleri siklastirilarak 0 0
calismalar yapilarak sorunun ¢éziimlenmesini saglamak
F.7.2.3 Duygu sémdrisil yaparak maddi ¢ikar saglamaya yonelik her 0 0
turla faaliyetlerin engellenmesi icin dilencilik gibi ekiplerce kontrolleri
siklastirmak
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak Ve Halkimizin Gliveni Ve
¢ Huzurunu Saglayarak Bir Baris Kenti Olmak
Halkimizin Saglikh Ortamlarda Alisveris Yapiimasinin Saglanmasi
Hedef
Performans Halkimizin Saglikh Ortamlarda Alisveris Yapilmasinin Saglanmasi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.7.3.1 Kamuya ait acik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim Gzerindeki %80 %80 %100
her tlrli engel ve isgallerin kaldiriimasini saglamak (%)
F.7.3.2 ilgemizde kurulan Pazar yerlerinde etkin sekilde calisabilmek | %75 %75 %100

icin zabita ekiplerinin arttirllmasini saglamak (%)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltge Bitce | Toplam
Disl
F.7.3.1 Kamuya ait acgik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim tzerindeki 0 0 0
her tirlu engel ve isgallerin kaldirilmasini saglamak
F.7.3.2 llcemizde kurulan Pazar yerlerinde etkin sekilde calisabilmek 50.000 0 50.000
icin zabita ekiplerinin arttirilmasini saglamak
Ara Toplam
Genel Toplam 50.000 0| 50.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak Ve Halkimizin Gliveni Ve
¢ Huzurunu Saglayarak Bir Baris Kenti Olmak
Etkili Saghk Hizmeti Vererek Halkimizin ve Galisanlarimizin Sagliginin
Hedef K
orunmasi
Performans Etkili Saglik Hizmeti Vererek Halkimizin ve Galisanlarimizin Sagliginin
Hedefi Korunmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.7.4.1 Calisanlara Saglik Taramasi Yapmak (%) %100 %100 %100
Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)
Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disl
F.7.4.1 Cahsanlara Saglik Taramasi Yapmak 15.000 0 15.000
Ara Toplam
Genel Toplam 15.000 0| 15.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag Huzurunu Saglayarak Bir Baris Kenti Olmak

Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak Ve Halkimizin Gliveni Ve

Hedef

Veterinerlik Hizmetlerinin Etkinliginin Saglanmasi

Performans
Hedefi

Veterinerlik Hizmetlerinin Etkinliginin Saglanmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2015

F.7.5.1 Kentte basi bos bulunan hayvanlari koruma altina almak igin
blylksehirle koordineli calisiimasi (%)

80

F.7.5.2 Kentte yasayan halkimiza hayvan sevgisi asilanmasi ve egitim
verilmesi (Adet)

F.7.5.3 ilce sinirlari icerisinde zoonoz hastaliklari ile miicadelesi igin
calismalar yapilmasi (%)

30

F.7.5.4 ihbari zorunlu hastalik bildirim islemlerinin yapilmasi(Adet)

50

F.7.5.5 Hasta ve yarali hayvanlarin tedavi edilmesi isleminin
Blyuksehre bildirilmesi (Adet)

100

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bltce | Toplam
Disi
F.7.5.1 Kentte basi bos bulunan hayvanlari koruma altina almak igin 0
blyuksehirle koordineli ¢alisiimasi
F.7.5.2 Kentte yasayan halkimiza hayvan sevgisi asilanmasi ve egitim 0
verilmesi
F.7.5.3 ilge sinirlari igerisinde zoonoz hastaliklari ile miicadelesi igin 0
calismalar yapilmasi
F.7.5.4 ihbari zorunlu hastalik bildirim islemlerinin yapilmasi
F.7.5.5 Hasta ve yarali hayvanlarin tedavi edilmesi isleminin
Bliylksehre bildirilmesi
Ara Toplam
Genel Toplam 0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak Ve Halkimizin Gliveni Ve
Huzurunu Saglayarak Bir Baris Kenti Olmak

Hedef

Cenaze ve Defin Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yurutilmesi

Performans Cenaze ve Defin Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yuratilmesi

Hedefi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri

(t-1)

(t)

2015

F.7.6.1 Kimsesizlerin 6limu durumunda sahiplenilmesi cenaze defin
islemlerinin yurttilmesi ve defnedilmesi (Kisi)

400

F.7.6.2 Muhtac kisilerin cenaze islemlerini ylritmek ve defnetmek
(Kisi)

10

F.7.6.3 Cenaze evlerine ikramda bulunulmasi (%)

100

F.7.6.4 Cenazenin kaldirilacagi camiye gelenk gonderilmesi (Adet)

400

F.7.6.5 Muhtag olanlarin cenazelerinin sehir disina génderilmesi
durumunda cenaze nakil islemlerinin gerceklestirilmesi (Adet)

10

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Butce

Bltce
Disi

Toplam

F.7.6.1 Kimsesizlerin 6limu durumunda sahiplenilmesi cenaze defin
islemlerinin yurutilmesi ve defnedilmesi

F.7.6.2 Muhtag kisilerin cenaze islemlerini yiritmek ve defnetmek

F.7.6.3 Cenaze evlerine ikramda bulunulmasi

F.7.6.4 Cenazenin kaldirilacagi camiye ¢elenk gonderilmesi

F.7.6.5 Muhtag olanlarin cenazelerinin sehir disina génderilmesi
durumunda cenaze nakil islemlerinin gergeklestirilmesi

ol Ol ©o| ©

ol Ol ©o| ©

ol Ol ©o| ©

Ara Toplam

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
Ama Belediye Hizmetlerinin Kalitesini Arttirmak Ve Halkimizin Gliveni Ve
¢ Huzurunu Saglayarak Bir Baris Kenti Olmak
Ruhsatlandirma islemlerinin Kalitesinin Yiikseltilmesi
Hedef
Performans Ruhsatlandirma islemlerinin Kalitesinin Yiikseltilmesi
Hedefi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri (t-1) (t) 2015
F.7.7.1 isyeri Ruhsatlari Denetimine Katilim(Yapi Kontrol) 240 250 250
F.7.7.2 ilgemizde bulunan isletmelerin isyeri Agma ve Calisma 240 250 250

Ruhsatlarini almalarini saglamak (Zabita)

Kaynak ihtiyaci (2015) (TL)

Faaliyetler Bltce Bitce | Toplam
Disl
F.7.7.1 Isyeri Ruhsatlari Denetimine Katilim(Yapi Kontrol) 0 0 0
F.7.7.2 licemizde bulunan isletmelerin isyeri Acma ve Calisma 0 0 0
Ruhsatlarini almalarini saglamak (Zabita)
Ara Toplam
Genel Toplam 0 0
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F- Miudiirliikler Bazinda Faaliyetler

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirliigi 850.000,00

F.5.5.1 |Kisa mesaj Yolu ile Tanitimlar 30.000,00

F.5.5.2 |Belediye Biilteni 300.000,00

F.5.5.3 |e-Posta Yolu ile Tanitimlar 0,00

F.5.5.4 | Afis Bilborad ile Tanitimlar 120.000,00

F.5.5.5 |ingilizce — Tiirkge Dergi ve Gazete Cikarilmasi 400.000,00

F.6.1.1 | Fuar Etkinliklerinin Duyurulmasi 0,00
Bilgi islem Mudirlugi 375.000,00
Bilgi islem islemlerinde Devamlilik Saglamak Amaciyla Servis Hizmetleri

F.1.3.5 |Alinmasi 75.000,00

F.1.3.6 | Bilgi islem Giivenlik Uygulamasinin Faaliyete Gegirilmesi 300.000,00
Destek Hizmetleri Madurlaga 13.517.000,00
Hizmet Alim ihalesi Yolu ile Belediye Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi ve

F.1.6.1 |Kalitesinin Arttirilmasi 5.622.000,00
Mal Alim ihalesi Yolu ile Belediye Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi ve

F.1.6.2 |Kalitesinin Arttirilmasi 1.480.000,00
Yapim ihalesi Yolu ile Belediye Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi ve

F.1.6.3 |Kalitesinin Arttirilmasi 380.000,00
Dogrudan Temin Yolu ile Belediye Hizmetlerinin Etkinlestirilmesi ve

F.1.6.4 |Kalitesinin Arttirilmasi 6.035.000,00
Emlak istimlak MudurlGgi 1.300.000,00

F.1.5.1 | Tasinmaz Envanterinin Cikarilmasi 0,00

F.1.5.2 |Kiralik mulklerin doluluk faaliyeti 0,00

F.1.5.3 | Kamulastirma Gerceklesme Faaliyeti 1.300.000,00
Etlit ve Proje Mudurlugi 40.000,00

F.6.2.1 | Termal Saglik Turizme Yonelik Proje Hazirlanmasi 40.000,00
Fen isleri Mudurltgu 12.150.000,00

F.2.1.3 |Sokaklarin Saglklastiriimasi 50.000,00

F.2.2.1 | Acil Eylem Planinin Gincellenmesi 0,00

F.2.3.1 |Sicak Asfalt Yolu ile Mevcut Yollarin Bakim Onarimi 750.000,00

F.2.3.1

0 Yeni Bordurlerin Yapilmasi 300.000,00

F.2.3.1

1 Belediye Tesislerinin Bakim Onariminin Yapilmasi 1.200.000,00

F.2.3.1

2 iki Cesmelik Taziye Merkezinin Yapilmasi 1.000.000,00

F.2.3.1 |Barbaros Bulvari Diizenlemesi (Paydas Kurum Aydin Blyliksehir

3 Belediyesi) 500.000,00

F.2.3.1 |Karaova Mahallesi-Davutlar Mahallesi-Glizelgamli Mahallesi Sevgi Yolu

4 Dizenlemesi (Paydas Kurum Aydin Biliylksehir Belediyesi) 300.000,00

F.2.3.1 | Belediyemize ait Davutlar Mahallesi Parke Tesisinde Parke ve Bordir

5 Uretimi isi 300.000,00

F.2.3.1 | Belediyemize ait Degirmendere Mahallesi Parke Tesisinde Parke ve

6 Bordiir Uretimi isi 1.000.000,00

F.2.3.1

7 Belediyemize ait Asfalt Uretim Tesisinde Roadmiks Uretim isi 300.000,00
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F.2.3.1

8 Belediyemize ait asfalt Uretim Tesisinde Sicak Asfalt Uretim isi 800.000,00

F.2.3.1 |Belediyemize ait tiim tesislerin tek bir alanda toplanmasi ve Fen isleri

9 Mudurlagi Santiyesi Kurulmasi 0,00

F.2.3.2 |Sicak Asfalt Yolu ile imar Planinda Belirlenen Yeni Yollarin Agilmasi 1.200.000,00

F.2.3.2

0 Belediyemize ait Stabilize Ocagi izni 0,00

F.2.3.2

1 Belediyemize ait Stabilize Uretim Tesisi isi 0,00

F.2.3.2

2 iki Cesmelik Yasam Merkezinin Yapilmasi 500.000,00

F.2.3.3 |Satih Kaplama Yolu ile Mevcut Yollarin Bakim Onarimi 100.000,00

F.2.3.4 |Satih Kaplama Yolu ile imar Planinda Belirlenen Yeni Yollarin Agilmasi 300.000,00

F.2.3.5 | Kilitli Parke Yolu ile Mevcut Yollarin Bakim Onarimi 200.000,00

F.2.3.6 | Kilitli Parke Yolu ile imar Planinda Belirlenen Yeni Yollarin Acilmasi 500.000,00

F.2.3.7 |Kaldirimlarin Parke Kaplamasinin Bakim Onarimi 200.000,00

F.2.3.8 |Yeni Kaldirimlarin Parke Kaplamasinin Yapilmasi 1.000.000,00

F.2.3.9 | Bordurlerin Bakim Onarimi 150.000,00
Kaldirim Diizenlemelerinde Engelli Rampalarinin Standartlara uygun

F.4.1.1 |olarak yapilmasi mevcutlarin onarilmasi 150.000,00
Kaldirim Diizenlemelerinde Gorme Engelli Vatandaslarimiz igin

F.4.1.2 |Hissedilebilir Yiizey Kaplamalarinin Yapilmasi 200.000,00
Belediyemize ait Tim Tesislerde Engelli Vatandaslarimizin Kullanimina

F.4.1.3 | Uygun Diizenlemelerin Yapilmasi isi 150.000,00
Davutlar Mahallesi-Glizelgamli Mahallesi Engelli Plajlari
Dlzenlemesi(Paydas Kurumlar Kusadasi Kaymakamligi-Aydin Blyuksehir

F.4.2.1 |Belediyesi) 300.000,00
Kusadasi Merkez Engelli Plaji Bakim,Onarin ve Yenileme isi (Paydas

F.4.2.2 | Kurumlar Kusadasi Kaymakamligi-Aydin Bliylksehir Belediyesi) 300.000,00
Belediyemize ait Tim Tesislerde Engelli Vatandaslarimizin Kullanimina

F.4.2.3 | Uygun Dizenlemelerin Yapilmasi 400.000,00
Hukuk isleri Midirlugi 200.000,00

F.1.7.1 | Kurum iginden gelen Hukuki Gorislerin Cevaplanmasi Siiresi 0,00
Belediye Alacaklarinin ilgili Birim Tarafindan Bildirilmesi Sonucu Kanuni

F.1.7.2 | Takibe Alinma Siireci 200.000,00
imar ve Sehircilik MudirlGgi 1.904.000,00
imar ve Sehircilik Hizmetlerinde Etkinlik Amaciyla Bilgisayar Sistemi

F.1.3.4 | Alinmasi 4.000,00

F.2.1.1 |Yapi Ruhsati Diizenlenmesi ve Kontrolil Faaliyetleri 0,00

F.2.4.1 | Estetik Kurul Kurulmasi 0,00

F.2.6.1 | 1/1000 6lcekli Kusadasi imar Planinin Sayisallastirilmasi 400.000,00

F.2.6.2 | 100 Hektar imar Kanunu 18. Madde Uygulamasi 100.000,00

F.2.6.3 | 1/1000 Olgekli imar Planinin Tamamlanmasi 1.400.000,00

F.3.1.1 | 3194 sayili imar Kanunu 40. Madde Kapsaminda Denetim 0,00
Tarihi, SIT alani binalariile yeni yapilarda estetik Degerlendirmeler

F.5.3.1 |Yapmak 0,00
insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi 245.000,00

F.1.4.1 | is guvenligi Egitimi Calismalarinin Yapilmasi 60.000,00
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F.1.4.2 |Hizmet ici Egitimler Diizenlenmesi 70.000,00

F.1.4.3 | Dis Egitimlere Katilmasi 100.000,00

F.7.4.1 | CGahsanlara Saglik Taramasi Yapmak 15.000,00
isletme ve ist. Mudirltgi 460.000,00

F.6.3.1 |Sosyal Tesisleri Kullanan Vatandaslarin Memnuniyetini Artirmak 0,00

F.6.3.2 | Mavi Bayrakli Plaj Sayisini Artirmak 40.000,00

F.6.3.3 | Cay Bahgesi Acmak 120.000,00

F.6.3.4 |Restoran Agmak 300.000,00
Kiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi 3.250.000,00
Halkin Spora Etkin Katilimini Saglamak Adina Tesvik Edici Calismalarda

F.5.1.1 |Bulunmak 200.000,00
Sosyal Yasami Gelistirerek Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Etkinliginin

F.5.2.1 |Artirilmasina yonelik Etkinlikler Dizenlemek 1.000.000,00
Sokaklarinda Kultlr ve Sanat Faaliyetlerinin Yapildigi Kiltiirel Zenginligin

F.5.4.1 | Gergeklestirldigi Bir Marka Kent Olusturulmasi 750.000,00

F.6.1.2 | Yurtdisi Fuarlara Katilimin Artirilmasi 800.000,00
Alternatif Turizm Envanterini Olusturmak ve Tanitici Faaliyetlerde

F.6.1.3 | Bulunmak 500.000,00
Mali Hizmetler Midurlagi 110.000,00

F.1.10.

1 ic Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi ve Yiiritiilmesi 50.000,00

F.1.2.1 |Birimlerdeki Mali Hizmetlerin Etkinlestirilmesi 0,00

F.1.2.2 | Mali Yapi Bilgilerinin Yonetim ve Halka Strekli Sunulmasi 0,00

F.1.2.3 | Aylik Finansal Raporlarin ve Kurum Mali Yapisinin Yayinlanmasi 0,00
Mali hizmetler faaliyetleri calismalarinda verimliligi ve etkinligi arttirmak

F.1.2.4 |icin ¢alisma ortaminda iyilestirmeler yapilmasi 10.000,00

F.1.8.1 |Saha Tarama Yolu ile Kayit Disi Gelirlerin Kayit Altina Alinmasi Calismalari 50.000,00

F.1.9.1 | Mali Yasam Donglist Sureglerinin Belirlenmesi ve Sagliklastiriimasi 0,00
Ozel Kalem Mudarltgi 475.000,00

F.1.1.6 | Birim Muddrliklerinin belirli araliklarla bilgilendirilmesi 0,00
Sivil toplum kurulusglari (STK)' lar ile diger dis paydaslarla kentin

F.1.6.5 |sonrunlariylailgili toplantilar diizenlenmesi 50.000,00
Cozumsuzlik Halinde Birimler arasi koordinasyonu saglayarak goris

F.1.6.6 |bildirmesi 0,00
Mahelle muhtarlarindan mahalle sorunlari ile ilgili bilgi alinmasi ve goris

F.1.6.7 | bildirilmesi 5.000,00

F.5.1.2 |Basarili olan sporculara édil verilmesi 95.000,00

F.6.1.4 |Kenti temsilen yurt disindan gelen misafirleri agirlamak 300.000,00

F.6.4.1 | Organik tarimimn gelismesi icin fonlar tedarik edilmesi 0,00

F.6.4.2 |Kirazl mahallemizde organik tarimin gelistirilmesi 0,00
Davutlar, Glizelgamli mahallelerinde aricihgin gelisimine destek

F.6.4.3 |saglanmasi 0,00

F.6.4.4 | Zeytinciligin gelisimi icin fidan destegi saglanmasi 25.000,00
Park ve Bahgeler Mudurltugu 7.050.000,00

F.3.3.1 |Varolan Yesil Alanlanlarin ilaglanmasi 50.000,00

F.3.3.2 |Varolan Yesil Alanlanlarin Bakim Onarimlarinin Yapilmasi 3.500.000,00

F.3.4.1 |Yeni Yesil Alanlar Yaratilmasi ve Yeni Park Alanlarinin Yapilmasi 3.500.000,00
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Sosyal Yardim isleri MidiirlGgii

2.630.000,00

F.4.2.4 | Muhtag ailelere nakdi yardim yapilmasi 300.000,00

F.4.2.5 | Asker Ailelerine Yardim 250.000,00

F.4.2.6 |Ramazan Bayramlarinda fakir ailelere gida yardimi 500.000,00

F.4.3.1 | Kadin danisma merkezi faaliyetlerinin stirdirtlmesi 150.000,00

F.4.3.2 |Kadinlara mesleki egitim kurslarinin verilmesi 200.000,00
Genglik Merkezi nin kurulmasi ve merkezde gencglere cesitli egitimler

F.4.3.3 |verilmesi 150.000,00
Cocuklarin zihinsel gelisimleri icin mahalle oyun bahgelerinin

F.4.3.4 |olusturulmasi 150.000,00

F.4.3.5 |ilkégretim,Orta Ogretim ve Yiiksek dgretim 6grencilerine burs vermek 500.000,00

F.4.3.6 | Ogrencilere barinmalari igin yurt saglanmasi 250.000,00
Kimsesizlerin 6lim{ durumunda sahiplenilmesi cenaze defin

F.7.6.1 |islemlerinin ylrGtilmesi ve defnedilmesi 15.000,00

F.7.6.2 | Muhtag kisilerin cenaze islemlerini yiritmek ve defnetmek 5.000,00

F.7.6.3 | Cenaze evlerine ikramda bulunulmasi 100.000,00

F.7.6.4 | Cenazenin kaldirilacagi camiye c¢elenk gonderilmesi 50.000,00
Muhtag olanlarin cenazelerinin sehir disina gonderilmesi durumunda

F.7.6.5 |cenaze nakil islemlerinin gergeklestiriimesi 10.000,00
Temizlik isleri Mudurligi 13.750.000,00
Etkin Bir Temizlik Yapilmasi Amaciyla Hizmet Alimi ve Denetlenmesini

F.3.2.1 |Saglamak 12.700.000,00

F.3.2.2 | Temiz Bir Cevre igin Egitici, Bilgilendirici Egitim Faaliyetlerinde Bulunmak 300.000,00

F.3.2.3 |ilaglama Faaliyetlerinde Etkinlik Saglanmasi 750.000,00
Yapi Kontrol Mudurliagi 27.000,00

F.1.3.2 |Yapi Denetiminde Etkinlik Amaciyla GPS CORS sistemi alinmasi 25.000,00

F.1.3.3 | Yapi Denetiminde Etkinlik Amaciyla Bilgisayar Sistemi Alinmasi 2.000,00

F.2.1.2 | Yapi Kullanim Ruhsati Diizenlenmesi ve Kontroli Faaliyetleri 0,00

F.2.5.1 |Kagak Yapi ile Etkin Bir Miicadele Kiltlrinin Uygulanmasi 0,00

F.7.7.1 |isyeri Ruhsatlari Denetimine Katilim 0,00
Yazi isleri MudirlGgi 0,00

F.1.1.1 |Standart dosya planiile dosyalarin uyumlastiriimasi 0,00

F.1.1.2 |Elektronik arsive dosyalarin aktarilmasi 0,00

F.1.1.3 |Evraklarinilgili birime havale edilmesi 0,00

F.1.1.4 |Karar alma sireclerinin analizi ve tamamlanmasi 0,00

F.1.1.5 | Evraklarin ilgili nihai birime ulasmasi 0,00
Enclimen ve Meclis Glindem ve Kararlarinin elektronik ortamda

F.1.3.1 |duyurulmasi 0,00

F.1.9.2 | idari Yasam Déngiisii Siireclerinin Belirlenmesi ve Sagliklastiriimasi 0,00
Zabita Mudarlagu 50.000,00
Ureticilere semt pazararinda mallarini pazarlamak izere yer tahsisinde

F.6.4.5 |bulunulmasi 0,00
Cadde ve sokak tzerinde uyari ve trafik levhalarinda gerekli

F.7.1.1 |dlzenlemelerin yapilmasi saglamak 0,00
Trafik diizenlemelerinde kullanilabilecek her tiirlii arag, gereg ve

F.7.1.2 |ekipmanin alinarak kentin trafik sorunlarini etkin bir sekilde gidermek 0,00
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Belediye sinirlari igerisindeki tiim sthhi ve gayrisihhi isyerlerinin
ruhsatlandiriimasini saglamak, siirekli denetimlerinin yapilarak insan ve
cevre saghgini tehdit eden unsurlari gidermek, Ucret tarifesi ve etiket

F.7.2.1 | denetimlerini yapmak 0,00
ilcemiz genelindeki seyyar saticilarin kontrolleri siklastirilarak ¢alismalar

F.7.2.2 |yapilarak sorunun ¢6ziimlenmesini saglamak 0,00
Duygu somiirlisli yaparak maddi ¢cikar saglamaya yonelik her tirli
faaliyetlerin engellenmesi igin dilencilik gibi ekiplerce kontrolleri

F.7.2.3 |siklastirmak 0,00
Kamuya ait acik alanlar, cadde, sokak ve kaldirim tizerindeki her tiirli

F.7.3.1 |engel ve isgallerin kaldiriimasini saglamak 0,00
ilcemizde kurulan Pazar yerlerinde etkin sekilde calisabilmek icin zabita

F.7.3.2 | ekiplerinin arttirilmasini saglamak 50.000,00
Kentte basi bos bulunan hayvanlari koruma altina almak icin

F.7.5.1 | blylksehirle koordineli galisiimasi 0,00

F.7.5.2 |Kentte yasayan halkimiza hayvan sevgisi asilanmasi ve egitim verilmesi 0,00
ilce sinirlari icerisinde zoonoz hastaliklari ile miicadelesi igin ¢alismalar

F.7.5.3 |yapilmasi 0,00

F.7.5.4 |ihbari zorunlu hastalik bildirim islemlerinin yapilmasi 0,00
Hasta ve yarali hayvanlarin tedavi edilmesi isleminin Blylksehire

F.7.5.5 |bildirilmesi 0,00
ilcemizde bulunan isletmelerin isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarini

F.7.7.2 |almalarini saglamak 0,00
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G- Belediyenin Toplam Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

"ﬂe KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI
(TL)
Diger
idarelere
Faaliyet Genel Yonetim E:i?l:scf:;
Ekonomik Kod y Giderleri Genel Toplam
Toplami Toblami Kaynaklar +
P Yedek
Odenek
_ Toplami
c‘i 1| Personel Giderleri 29.515.176,05 29.515.176,05
b= SGK Devlet Primi
x 2 Giderleri >:249.762,76 5.249.762,76
< Mal ve Hizmet
>
& 3| Am Giderleri 45.973.000,00 | 13:752:010,00 59.725.010,00
?3‘ 4 | Faiz Giderleri 1.000.000,00 1.000.000,00
3
o 5| Cari Transferler 1.980.000,00 1.980.000,00 3.960.000,00
6 | Sermaye Giderleri | 10.430.000,00 1.004.504,00 11.434.504,00
Sermaye
/ Transferleri 0,00 0,00
8 | Borg verme 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 9.115.547,19 9.115.547,19
VGRG0 58.383.000,00| 61.617.000,00 0,00| 120.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci
Doner Sermaye 0,00
&8 < |Diger Yurt g 0,00
§. % Yurt Disi 0,00
B 4 o
IR 1 LR I 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 58.383.000,00 ( 61.617.000,00 0,00 | 120.000.000,00
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EKLER

Performans Cercgevesi

1. Stratejik
Amag
ve Hedefler

Performans Cercevesi

Performans Bilgi Sistemi

g

STRATEJIK
PLAN

2. Performans
Hedefi

o

A
- N
3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
Olgiimii Degerlen-
# dirilmesi

L

Kurumun

is planlarinin
Faaliyetlerin

Calisanlarin

Sekil 4: Performans Cercevesi
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Stratejik Plan, Performans Program ve Biitce iliskisi

adeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Prog

drm

1[3PEA UNZM) 3ARLIO

idare Stratejik Plam

Performans Programi

Idare Diizeyi
AT

|Faaliyetler)

Performans Degerlendirmesi
{Kurum ici Degerlendirme)

Idare Faaliyet Raporu

Sehil 1- Stratejik Plan, Performans Programi ve Bitce lligkisi

Sekil 5: Stratejik Plan, Performans Programi ve Biitge iliskisi
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Performans Programi Hazirlama Siireci

Ust Yometim -

Harcama
Yetkilileri
Harcama
Birimleri

Kaynak ihtiyacinin konsolide edilmesi

(Faalyetler, periormans hedeflen, genel yonetim giderlen we difer
idarelere transfer edilecek kaynaklar) Mali Hi ;
Birimi
idare Performans
Programimin olusturulmas:
e~
Sekil 2- Parformans Program: Hazirdama Sireci
12 Perforrmans Prog rama Hazirlaama Rehberi 2009 - whweebumko.gow. tr/PEB

Sekil 6: Performans Programi Hazirlama Siireci
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