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I- GENEL BILGILER
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahallf
misterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizelkisileri seklinde

tanimlanmustir.

Mahalli masterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta
Anayasamiz olmak Uzere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,

nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bircok sorumluluklar Gstlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile vyetkileri, yerinden yodnetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikma

bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢esitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanhgimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 6360 sayili
Onii¢ ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmialti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklari tespit edilmis,
5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider sireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin mali

sorumluluklar ortaya konulmustur




Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Goérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gorev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usal
ve esaslarini diizenlemektir.

Belediyenin gérev ve sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, defin ve

mezarhklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor;

sosyal hizmet ve yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi

hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biyiiksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gegen belediyeler, kadinlar ve

cocuklar icin koruma evleri agar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,

her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir;

kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve

islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin

olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kulliplerine

malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt digi

miusabakalarda listiin bagsari gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi ~~~~ 6nemi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarini ve
hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini temin
etmek, hayvanlarin aci, istirap ve eziyet cekmelerine karsi
en iyi sekilde korunmalarini, her tirli magduriyetlerinin
onlenmesini saglamaktir.




Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz iiremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve
barindirilan kedi ve kopeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu
hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve/veya
dagitimini yapmakla yiikiimluddir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Higbir kazan¢ ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla
sahipsiz ve glicten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda 6ngoriilen sartlari tagiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Bagkanlig
tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbagslar tahsis edilebilir.
Tahsis edilen arazilerin iizerinde amaca uygun tesisler ilgili Bakanhgin/idarenin izni ile yapilir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin baskanliginda, sadece
hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢oziimlerine yonelik olmak iizere toplanmaktadir. S6z konusu
kurulun toplantilarina Belediye Bagkani ile belediyelerin veteriner isleri midiirii da katilmak zorundadir.

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili kilindigi gérev
ve hizmetlerle sinirli olarak, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikiimlerine aykirilik bulunmasi
durumunda, 5393 sayih Kanun htkimlerinin
uygulanacagi, s6z konusu Kanunun 84 lincii maddesi ile
hikim altina alinmistir.

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
miitaallik islerin ifasi belediyelere ve idarei hususiyelere ve sair mahalli idarelere tevdi edilir. Vekalet
indelicap bu idarelere rehber olmak iizere bazi mahallerde niimune tesisati viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallilkk eden mesailden ifasile miikellef
olduklari vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha ingaati.

4 - Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatin teb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sihhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)

9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.

10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati.

13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi tesis ve
idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

Madde 23 - Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli sihhat ve
ictimai muavenet miidiirii, nafia miihendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil sihhiye merkezi tabibi,
bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a bulunan yerlerde en biiyiik askeri
tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin
veya valiye bilvekale sihhiye miidiiriiniin riyaseti altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet
vazifesini ifa ve zabitlari tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir hastaliktan
vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe edildigi
ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri mahallinde lazim
gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar
eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 —iginde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢cikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin izalesine
hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sihhiye memurlarinin gosterecekleri sthhi mahzurlari islaha
mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, maliye memurlarinca
Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.




Madde 105 - Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar biitiin resmi sihhat miiesseselerinde
veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik cocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan yerlerde
belediyeler bu gocuklari icap ederse bir iicret mukabilinde bakilmak ve biiyitiilmek iizere aileler nezdine
verirler. Alti yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhde olunur.
Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sihhat ve
istimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan mahallerde bu
murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye
tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi tegkilatina mensup memurlar tarafindan icra
edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan hastalik
esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek sartiyle
muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda o
sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gére bu kanunun gésterdigi sihhi hususlara ait bir zabita talimatnamesi
tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari miistemilati, umumi ve misterek
ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige mutaallik islerle istigal edilen
mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarini ve
umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva
eder.

Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda vyazih belediye vazifelerine taallik edip 266 nci maddede gosterilen sihhi zabita
nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler,
15/5/1930 tarihli ve 1608 sayii Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayih Kanun mucibince
cezalandirilir.

3194 sayili imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme vyerleri ile bu vyerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina uygun
tesekkulinu saglamak amaciyla diizenlenmistir.

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce yapilir
veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi Bakanliga, diger
bir niishasi da ilgili tapu dairesine génderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i agsan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina
belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlari yirirliiktedir.

c) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya imar
plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparlarken
2613 sayil Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini, sektorel
hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek lizere hazirlanacak balge planlarini, gerekli
gordiigi hallerde Devlet Planlama Tegkilati yapar veya yaptirir.

b) imar Planlari;; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve
cevre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak yiirurlige
girer. (Degisik dordiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye
baskanhginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli




olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi iginde planlara itiraz edilebilir. Belediye bagkanhginca belediye
meclisine gonderilen itirazlar ve planlari belediye meclisi onbes giin iginde inceleyerek kesin karara baglar.
Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir.
Valilikce uygun gériildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik ligiincii ciimle: 8/8/2011- KHK-
648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde ve ilgili idarelerin internet
sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi icinde planlara itiraz edilebilir.
itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlari ve planlari onbes giin igerisinde inceleyerek kesin karara baglar.
Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanhga goénderilir.

imar planlari alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miilki
amirlikler, imar planinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgiklar haline getirip ¢ogaltarak tespit
edilecek licret karsiliginda isteyenlere verir.

c) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen
izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullaniimak tizere planlanamaz.

imar programlari, kamulastirma ve kisithlik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarinin yirirliige girmesinden en geg 3 ay iginde, bu plani tatbik etmek
tizere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin goriisiilmesi sirasinda ilgili
yatirimc kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak lizere Meclis toplantisina katilir. Bu
programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluglarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Bes yillik imar programlan sinirlari
icinde kalan alanlardaki kamu hizmet tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluglan, bu
program siiresi icinde kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluglarinin yillik biitgelerine
konulur.

imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar geregince kisittama konulan
gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler gerceklestirilinceye kadar bu
yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, bitiin canhlarin ortak varligi olan
cevrenin, sirdirdlebilir cevre ve sirdurilebilir kalkinma
ilkeleri dogrultusunda korunmasini saglamaktir.

775 Gecekondu Kanunu Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapiminin édnlenmesi ve bu amaglarla alinmasi
gereken tedbirler hakkinda bu kanun hukimleri
uygulanir.

4077 Sayih Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Bu Kanunun amaci, kamu vyararina uygun olarak

Kanun tiketicinin saghk ve guvenligi ile ekonomik cikarlarini
koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini  tazmin
edici,cevresel tehlikelerden korunmasini  saglayici
onlemleri almak ve tuketicilerin kendilerini koruyucu
girisimlerini 6zendirmek ve bu konudaki politikalarin
olusturulmasinda gonilli 6rgiitlenmeleri tesvik etmeye
iliskin hususlari diizenlemektir.

4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi
olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine uygun olarak
kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve
usulleri diizenlemektir.




3572 sayili isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina  Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her
Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin turllu isletmeleri, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarinin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirilmasidir.

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Bu Kanunun amaci; 6ziirliligiin énlenmesi, 6zirlilerin

Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi = saglik, egitim, rehabilitasyon, istihdam, bakim ve sosyal

Hakkinda Kanun gilvenligine iliskin sorunlarinin ¢6ziimu ile her bakimdan
gelismelerini  ve oOnlerindeki engelleri  kaldirmayi
saglayacak tedbirleri alarak topluma katihmlarini
saglamak ve bu hizmetlerin koordinasyonu igin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyaci olan veya suga
suriiklenen c¢ocuklarin  korunmasina, haklarinin ve
esenliklerinin glivence altina alinmasina iliskin usdl ve
esaslari diizenlemektir.

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli tasinir ve taginmaz
kiltir ve tabiat varliklar ile ilgili tanimlan belirlemek,
yapilacak islem ve faaliyetleri diizenlemek, bu konuda
gerekli ilke ve uygulama kararlarini alacak teskilatin
kurulus ve gorevlerini tespit etmektir.

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 inci Maddeleriile 5393 sayii Belediye Kanununun 37 ve 60Inci
4109 Sayil Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara = maddelerinde sinirlari agikga belirtilmemis, olgitleri
Yardim Hakkinda Kanun belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara yardim
konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup,
ayrica 4109 Sayili yasayla Asker Ailelerinden Muhtag
olanlara yardim konusunda Belediyeleri gérevli kilmistir.

4109 sayih Kanun;

Madde 1 - Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miuddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona erer.
Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine yapilmakta olan
yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak iizere derhal kesilir.

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.




d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem dahil her tiirlii
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlari
icerisinde taginmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis
etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin
vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar vermek.
1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasi 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz giin icinde geri alinmayan gida digi mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olugsmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet licret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek
veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi butiun isleri
yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamligi saglamak lizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontroll diizenlemektir.

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluglarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemektir.

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:
1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangin Sigortasi Vergisi (40.md. — 44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglari




2.1. isgal Harci (52.md. — 57.md.)
2.2. Tatil Giinlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md. — 62.md.)
2.3. Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
2.4. Tellallik Harci (67.md. — 71.md.)
2.5. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.6. Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.7. Bina insaat Harci (ek madde -1 — ek madde -7)
2.8. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)
2.8.1. Kayit ve suret harci
2.8.2. imar ile ilgili harglar
2.8.3. isyeri agma izni harci
2.8.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.8.5. Saglik belgesi harci
2.8.6. Esnaf muafligi belgesi harci
3. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iligkin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iliskin hiikiimler, bu Kanunlarda yer almaktadir.

5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amaci; kisi hak ve 6zgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini, kamu
saghigini ve gevreyi, toplum barigini korumak, sug islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu amacin
gergeklestirilmesi igin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suglar, ceza ve giivenlik tedbirlerinin turleri
diizenlenmigtir.

Bu Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, il Ozel idareleri, Belediyeler, il &zel idareleri ve Belediyelerin
kurduklan birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bélge Midiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda uygulanir.
Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin calisma sartlari ve
¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Bltceyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.




n) Butcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, ézirlilere yonelik hizmetleri
ylriatmek ve ozirliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Meclisin gérev ve yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biiylksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Bulylksehir Belediyelerinde il gevre diizeni planti ilgili Bliyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler igin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari besbin YTL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitge ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhg: kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tGyelerini segmek.

I) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kaltlr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programiile biitce ve kesinhesabi inceleyip belediye meclisine
gorus bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.




e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stiresi
¢ yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

B- Tegskilat Yapisi
Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48., 49. ve 50.maddelerine goére

kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari

acgisindan oldukga 6nemli hiikimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

+

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglk,
itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”
“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim muadarlGga ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve baglh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik,
hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip,
uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik
personel yillik sozlesme ile galistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen
memurlar, belediye baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle,
belediyelerin birim midiri ve Ustl yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”
“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagh kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-
500.000 arasinda olan belediyelerde (i¢, nifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort
belediye meclis Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitge gelirlerinin 213 sayili
Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu

bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz.
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C- Fiziksel Kaynaklar

Kusadasi Belediye Baskanligina ait fiziksel yapi bilgileri ektedir. (EK: 1)

Belediyemiz is ve islemlerini 20 middrlik araciligiyla yirtitmektedir.

Baskanlik makami ve baskan yardimcilariile birlikte Mali Hizmetler MidurlGga, Kaltiir ve Sosyal
isler Midirlig, Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurliigi, Ozel Kalem Mudurligii, Destek Hizmetleri
Mudurligl, YAzi isleri Miid, imar ve Sehircilik Midirltgi, Emlak ve istimlak MidirlGgi, insan
Kaynaklari ve Egitim Mudurligi, Hukuk isleri Midiirligi, Bilgi islem Mudirliigi, Zabita Midirliigi, Fen
isleri Miidrligi,Park ve Bahgeler Mudurligi, Etiit Proje Midirligi ,Muhtarlik isleri Mudurliga,Yap:
Kontrol Midirligi,Sosyal Yardim isleri MudirlGgi, Temizlik isleri Mudurliigii ve Teftis Kurulu
Maduarlaga.

D- insan Kaynaklari
Kusadasi Belediye Baskanligi insan kaynaklari istatistik tablolari bulunmaktadir.

Kusadasi Belediye Baskanhgi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. maddesine gbére norm
kadrosunu olusturmustur. Personel istihdami ise gerek sozii edilen madde gerekse de bu maddeye
dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hikimleri dogrultusunda yapilmaktadir.

S6zii edilen yonetmelikte 10.04.2014 tarihinde yapilan degisiklikle belediyemiz, niifusu
75.000.000-99.999 olan C 7 grubuna dahil edilmesi gerekirken, turizm Oncelikli Blyuksehir ilcesi
olmasindan dolayi niifusu 150.000 — 199.999 olan grupta yer almis olup C-9 grubuna dahil edilmistir.
Yonetmelik geregi C-9 grubunda yer alan belediyelerin istihdam edecekleri personel sayilari asagida
verilmistir:

Tablo 2: Kusadasi Belediye Baskanhgi i¢in Yonetmelikte Ongériilen Kadro Sayilar

Kusadas1 Belediye Mevcut Memur Kadrosu isci Meveut Kadro
Baskanlig: (Sozlesmeli Personel Dahil) gk
Norm Kadro 266 133
Dolu Kadro 149 229
Bos Kadro 117 -

Kusadasi Belediyesi'nin insan kaynaklari yapisi asagidaki tablolarda gosterilmistir. Buna gore
31/09/2015 tarihi itibariyle mevcut personel sayisi 378 olup, memur kadrolari belediye icin belirlenen
norm kadro sayisinin altinda, stirekli is¢i kadrosunun ise Uistiinde oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3: Kusadasi Belediye Bagkanhg Yillar bazinda Personel Dagilimi

Yilllar

Yillar itibariyle personel sayisindaki gelisime bakildiginda, memur ve isci sayisindaki artisla
birlikte 6zellikle egitim diizeyi yuksek s6zlesmeli personel uygulamasinin da yayginhk kazanmaya

basladig gérilmektedir.

Tablo 4: Kusadasi Belediye Baskanligi Personelinin Yas Gruplari Bazinda Dagilimi

149
100,00%

33
23,00%

42
30,00%

14
10,00%

31
16,00%

17
12,00%

26 47 98 41 229
0,00% | 1,00% | 12,00% | 20,00% | 43,00% | 17,00% | 7,00% | 100,00%

Belediyemiz personelinin Yas gruplari bazinda dagiimina bakildiginda, memur personelde %
30 oranla 51+ yas grubu, isci personelde ise %43 ile 41-45 yas gurubu dikkat ¢cekmektedir.Bu tablodan
deneyimli bir personel kadrosuna sahip oldugumuzu gérmekteyiz

12
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Tablo 5: Personel Egitim Diizeylerine Gére Dagilimi

54 28 64 149
1,00% 37,00% 19,00% 43,00% 100,00%

150 61 229
66,00% 26,00% 7,00% 1,00% 100,00%

Belediyemiz personelinin egitim durumuna bakildiginda, memur personelin % 99’u lise ve Uisti
egitime sahipken bu oran iscilerde %34’ler diizeyindedir.

Universite egitimine sahip personelin orani ise yaklasik %62 gibi yiiksek bir orandadir. Bu oran
memurlarda % 60’lara ¢ikarken s6zlesmeli personelde %8’e ulagmaktadir.

Tablo 6: Kusadasi Belediye Bagkanhgi Personelin Kidemleri Bazinda Dagilimi

30 38 51 30 149
20,00% 26,00% 34,00% 20,00% 100,00%

107 88 229
8,00% 6,00% 47,00% 39,00% 100,00%

Belediyemiz personelinin kidemleri bazinda dagilimina baktigimizda memur personelde 11-15 yil
araliginda %34, isci personelde yine 11-15 yil araliginda %47 oranlari dikkat cekmektedir.
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Sekil 2: Kusadasi Belediye Baskanlig1 Teskilat Semasi

BELEDIYE

BASKANI

OZEL KALEM MUDURLUGU B

ZABITA MUDURLUGU -

TEFTIS KURULU MUDURLUGU

= HUKUK iSLERI MUDURLUGU

BASIN YAYIN VE HALKLA

iLISKILER MUDURLUGU

1
BASKAN YARDIMCISI

X imar ve Sehicilik Md.
d - Yapi Kontrol Md.
=™

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI

——

]
- Muhtarliklar Md
- Etiit ve Proje

Md.

- Park ve Bahgeler
M

- Kultlir ve Sosyal

Md.

isler Md.
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BASKAN YARDIMCISI

- Mali Hizmetler

- Destek Hizmetleri Temizlik isleri
Md. B Md. Md.
d.

- Emlak istimlak

= - Bilgi Islem Md.

1
= - Yazi isler Md.
W - insan Kaynaklari
ve Egitim Md.
B - Sosyal Yardim
isler Md.




E- Diger Hususlar

Stratejik yonetimin Belediyemizde kurumsallasmasini teminen 2016 yili Performans Programi
hazirhk ¢alismalari, mayis ayinda program dénemi énceliklerini belirleyerek baslatilmistir. 2016 yih
idare Performans Programi calismalari, 15.06.2015 tarihli Baskanlik Makaminca imzalanan Genelge ile
baslamistir. “

Ayrica calismalarda, Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak hazirlanmigtir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuatina uygun yirutiilmesi ve uygulama birliginin
saglanmasi amaciyla hazirlanan bu galismalarda asagidaki hususlara deginilmistir.

Performans programi hazirlanirken karsilasilan kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,
Bltce ve Mali Kontrol Genel MidirlGgl tarafindan yayimlanan Rehberin ekinde yer alan
tablolarin doldurulmasi hakkinda bilgi verilmistir,

Performans hedefine iliskin teknik bilgilendirme yapilmistir,

Faaliyet  kavrami  ve  faaliyetlerin (- -\

maliyetlendirilmesi hakkinda .
Y Performans gostergeleri igin asagidaki kurallar

bilgilendirme yapilmistir, belirlenmistir:

Tum muddrliklerden personel bildirilmesi ) .
) Performans hedeflerine ulasilip ulagiimadigini
talep edilerek, calisma grubu | gicebilmelidir

olusturulmustur. ;
3 3 Olgulebilir, ulagilabilir, glvenilir veri sunacak

. itelikte olmalidir,
Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe iteliite ofmatidr

yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, Hem gegmis donemlerle hem de diger idarelerin

.. T . C e e b Ost leriyle karsilastirilabilir olmalidir,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir Uretim veya sl et aiiis belalEel el il

hizmetler seklinde tanimlanmustir. Verilerinin  elde edilme ve degerlendirme
maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi | ©lmalidir.
istenmistir. k .)
Faaliyet maliyeti tespit edilirken
r .\ faaliyet ile dogrudan
Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmesi iliskilendirilebilen maliyetlerin
istenmistir:

dikkate alinmasi istenmistir.
idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki
kaynaklari tahsis edecegi is ve hizmetleri yansitmalidir, Dogrudan iligkilendirilebilen

maliyetler faaliyetin
Performans hedeflerini  gerceklestirmeye yonelik olarak y y

belirlenmelidir gerceklestiriimesi halinde ortaya

. . o ‘ . ’ ¢ikacak maliyetler olarak
Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin degerlendirilmis olup, diger bir
gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmalidir, . . . .
deyisle faaliyetten vazgegilmesi
Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. halinde ortadan kalkacak maliyet
Benzer nitelik tasiyan faaliyetler ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir seklinde algilanmasi istemistir.
faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme
unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet igerisinde yer

Qlabilir, )

| 1
L P )




Performans
gerceklestirilecek faaliyet maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla, performans hedefi, bu
hedefe iliskin gostergeler, faaliyetler ile kaynak ihtiyaci Tablo 1’de gosterilmistir. Bir faaliyetin bir
performans hedefi ile iliskilendirilmesi tercih edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans
hedefi ile iliskilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol

hedefinin

kaynak

ihtiyaci, performans hedefine ulasmak

acmayacak sekilde performans hedefleriyle iliskilendirilmesi saglanmaya calisiimistir.

Performans programi calismalari kapsaminda tim mdddrliklerin katihmiyla 06.08.2015
tarihinde bir egitim ve toplanti diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans programinin mevzuat
alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve kurallar, tablolarin doldurulmasina iliskin hususlar ile iyi uygulama

orneklerine deginilmistir.

&

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken asagidaki kurallara
dikkat edilmesi istenmisgtir:

Faaliyet maliyetinin tespitinde bitge i¢i kaynaklarin yani
sira varsa butce disi kaynaklara da yer verilir,

Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutarlarindan
biitce kaynaklari ile finanse edilen kisimlari analitik bitce
ekonomik kodlarina olarak

siniflandirmasinin uygun

belirlenir.

Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlari ve diger ekonomik
degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirlemeler
gercekei ongoriilere dayanmalidir,

Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmal,

kullanilacak olasi oransal yontemler tutarh ve agiklanabilir

/

olmalidir.

Tlm bu calismalar asagidaki is akis semasinda gosterilmistir.

e Rehber
*Genelge

-

o]

e Egitim
e Gorevlendirme

e

s

¢ Performans ¢ Performans
hedefi ve programinin ilk
gostergelerin o Taslak taslak halinin
belirlenmesi, sonuglarin ortaya gikariimasi

* Faaliyetlerin ve degerlendirilmesi « Ust yonetici
maliyetlerin o Mudurliik degerlendirmesin
belirlenmesi bazinda in alinmasi

gorismeler

"D

amaciyla




Sekil 3: Performans Programi Hazirlik Siireci

Il- PERFORMANS BiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Tablo 7: Ekonomik ve Sosyal Eksenleri

Rekabet
Giliciniin Artirilmasi

1. Makroekonomik
istikrarin Kalici Hale
Getirilmesi

2. is Ortaminin
lyilestirilmesi

3. Ekonomide
Kayitdisihigin
Azaltilmasi

4. Finansal Sistemin
gelistirilmesi

5. Enerji ve
Ulastirma
Gelistirilmesi

6. Cevrenin
Korunmasi ve
Kentsel Altyapinin
Gelistirilmesi

7. Ar-Ge ve
Yenilikgiligin
Gelistirilmesi

8. Bilgi ve iletisim
Teknolojilerinin
Yayginlastiriimasi
9. Tarimsal Yapinin
Etkinlestirilmesi

10. Sanayi ve
Hizmetlerde Yiksek
Katma Degerli
Uretim Yapisina
Gegisin Saglanmasi

istihdamin
Artirilmasi

1. isglicti
piyasasinin
Gelistirilmesi

2. Egitimin Isgiici
Talebine
Duyarhhginin
Artirilmasi

3. Aktif isglicii
Politikalarinin
Gelistirilmesi

Beseri Gelisme
ve Sosyal
Dayanigmanin
Giuglendirilmesi
1. Egitim
Sisteminin
Gelistirilmesi

2. Saglik
Sisteminin
Etkinlestirilmesi

3. Gelir
Dagiliminin
iyilestirilmesi,
Sosyal icerme ve
Yoksullukla
Miicadele

4. Sosyal
Guvenlik
Sisteminin
Etkinliginin
Artirllmasi

5. Kdltiran
Korunmasi,
Gelistirilmesi ve
Toplumsal
Diyalogun
Guglendirilmesi

Bélgesel
Gelismenin
Saglanmasi

1. Bolgesel
Gelisme
Politikasinin
Merkezi Diizeyde
Etkinlestirilmesi
2. Yerel
Dinamiklere ve
icsel Potansiyele
Dayali Gelismenin
3. Yerel Diizeyde
Kurumsal
Kapasitenin
Artirilmasi

4. Kirsal Kesimde
Kalkinmanin
Saglanmasi

Kamu Hizmetlerinde
Kalite ve Etkinligin
Artirilmasi

1. Kurumlar Arasi Yetki
ve Sorumluluklarin
Rasyonellestirilmesi

2. Politika Olusturma
ve Uygulama
Kapasitesinin
Artirilmasi

3. Kamu Kesiminde
insan

Kaynaklarinin
Gelistirilmesi

4. e-Devlet
Uygulamalarinin
Yayginlastiriimasi ve
Etkinlestirilmesi

5. Adalet Sisteminin
lyilestirilmesi

6. Glvenlik
Hizmetlerinin
Etkinlestirilme
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B- Amag ve Hedefler
Tablo 8: Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Tarihi Degerlerimizi Koruyarak,

Halkimiza Sirdurdlebilir Yasam Kalitesi Sunan,
Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla;

Yasam Odakli Yenilikten ve Degisimden Yana Bir
Yerel Yonetim Kurumu Olmak

Halkiyla Bitiinleserek Kaliteli Hizmeti On
Planda Tutan,

Kaltdr Sanat Yogun,

Tarihi ile Bitiinlesik Ornek Bir Turizm Kenti
Olmak.

Sorun Cézme ve Hizh Karar Verme

Seffaflik

Kurumsal Gelisim

Farkindalik Yaratmak

Katilimci Yonetim

Ulasilabilirlik

Etkinlik

Ekonomiklik

Uretkenlik

Motivasyon

Yagsam Hakkina Sahip Cikmak
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KUSADASI BELEDIYESi STRATE]JiK AMAC VE HEDEFLERI

Sekil 1. 2016 Mali Yil Biitgesinin Stratejik Amaclara Gore Dagilimi
ETahmini Odenek Miktar
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Tablo 9: 2016 Mali Yil Biit¢esinin Stratejik Amaglara Gore Dagilimi

Kusadasi Belediye Baskanliginin 2016 yili blitce tahminlerinde, toplam 7 adet Stratejik Amac icin
toplam 94.695.000,00.-TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaclar bazinda dagilhimi
incelendiginde,

Stratejik Amac 1:BELEDIYEMIZDE CAGDAS YONETIM ANLAYISI iCERISINDE KURUMSAL KAPASITEYI
ARTTIRMAK i¢in 29.565.000 TL ile en fazla,

Stratejik Amag 2:CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE PLANLI VE MARKA BiR KENT OLMAK icin 17.310.000
TL,

Stratejik Amag 3:CEVRE SAGLIGINA ONEM VERILEREK, YASANABILIR YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK
icin 28.206.000 TL,

Stratejik Amag 4:ENGELLI, KADIN, COCUK VE DIGER KIRILGAN GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI
IYILESTIRMEK igin 2.953.000 TL,

Stratejik Amac 5: TARIHi DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIMAK, KULTUR VE SANAT ALANINDA FARK
YARATAN BIR BELEDIYE OLMAK igin 6.643.000 TL,

Stratejik Amag 6 KUSADASI’NIN TURIZMDEKi PAYINI ARTIRMAK VE KENT EKONOMISINi GELISTIRMEK
icin 705.000 TL ile en az,

Stratejik Amac 7: BELEDIYE HiZMETLERININ KALITESINi ARTIRMAK VE HALKIMIZIN GUVENI VE
HUZURUNU SAGLAYARAK BiR BARIS KENTI OLMAK igin 9.313.000 TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 1: Stratejik Amaglarin Biitceden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
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Grafik 1: Stratejik Amaglarin Biitgeden Aldiklari Paylarin Yiizdesi
Kusadasi Belediye Baskanliginin 2016 yili blitce tahminlerinde, toplam 7 adet Stratejik Amac igin

toplam 94.695.000,00.-TL 6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaclar bazinda dagilimi
incelendiginde,

Stratejik Amac 1:BELEDIYEMIZDE CAGDAS YONETIM ANLAYISI iCERISINDE KURUMSAL KAPASITEYI
ARTTIRMAK i¢in %31 ile en fazla,

Stratejik Amag 2:CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE PLANLI VE MARKA BIR KENT OLMAK igin %18,

Stratejik Amac 3:CEVRE SAGLIGINA ONEM VERILEREK, YASANABILIR YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK
icin %30,

Stratejik Amag 4:ENGELLI, KADIN, COCUK VE DIiGER KIRILGAN GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI
IYILESTIRMEK icin %3,

Stratejik Amac 5: TARIHi DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIMAK, KULTUR VE SANAT ALANINDA FARK
YARATAN BIR BELEDIYE OLMAK icin %7,

Stratejik Amag 6 KUSADASI’NIN TURIZMDEKI PAYINI ARTIRMAK VE KENT EKONOMISIiNi GELISTIRMEK
icin %1 ile en az,

Stratejik Amag 7: BELEDIYE HIZMETLERININ KALITESINi ARTIRMAK VE HALKIMIZIN GUVENI VE
HUZURUNU SAGLAYARAK BiR BARIS KENTi OLMAK igin %10 oraninda 6denek ayrilmistir.
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Sekil 2. Stratejik Amag 1'in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Dagilimi
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Tablo 10: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 1:BELEDIYEMIZDE CAGDAS YONETIM ANLAYISI iCERISINDE KURUMSAL
KAPASITEYi ARTTIRMAK icin 2016 yilinda ayrilan 29.565.000-TL édenegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde,

Hedef 1.1 Karar Organlarina iliskin Karar Alma Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilmesi igin 2.108.000
TL,

Hedef 1.2 Mali Yonetim Sisteminin Gugclendirilmesi icin 2.337.000-TL,

Hedef 1.3 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi igin 1.205.000-
TL,

Hedef 1.4 Calisanlarin Motivasyonunun Yikseltilerek Kapasite ve Verimliliginin Arttirilmasi igin
872.000-TL,

Hedef 1.5 Tasinmazlarin islevsel Yénetiminin Saglanmasi icin 2.812.000-TL,

Hedef 1.6 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiritilmesi icin Gerekli Lojistik ve Destek Hizmetlerinin
Sunulmasi i¢in 17.505.000-TL ile en fazla,

Hedef 1.7 Hukuk Siireclerinin Etkinlestirilmesi icin 1.041.000-TL,

Hedef 1.8 Gelir Artirici Calismalarla Vizyona Ulagmak icin Gerekli Olan Kaynak ihtiyacinin Saglanmasi
i¢in 1.455.000-TL

Hedef 1.9 Slre¢ Yonetim Sisteminin Olusturulmasi igin 20.000 TL ile en az,

Hedef 1.10 i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi i¢in 210.000 TL 6denek ayriimistir.
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Grafik 2: Stratejik Amag 1’in Biitce Odeneklerinin Hedefler Bazindaki
Yiizdelik Dagilimi

.

Grafik 2: Stratejik Amag 1’in Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Yiizdelik Dagilimi
Stratejik Amac¢ 1:BELEDIYEMIZDE CAGDAS YONETIM ANLAYISI iCERISINDE KURUMSAL

KAPASITEYi ARTTIRMAK icin 2016 yilinda ayrilan %31 oranindaki 6édenegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde,

Hedef 1.1 Karar Organlarina iliskin Karar Alma Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yénetilmesi icin %7,
Hedef 1.2 Mali Yonetim Sisteminin Giglendirilmesi igin %8,

Hedef 1.3 Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi igin %4,
Hedef 1.4 Calisanlarin Motivasyonunun Yikseltilerek Kapasite ve Verimliliginin Arttirilmasi igin %3,
Hedef 1.5 Tasinmazlarin islevsel Yénetiminin Saglanmasi icin %9,

Hedef 1.6 Belediye Hizmetlerinin Etkin Ydritilmesi icin Gerekli Lojistik ve Destek Hizmetlerinin
Sunulmasi icin %59 ile en fazla,

Hedef 1.7 Hukuk Streglerinin Etkinlestirilmesi icin %4,
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Hedef 1.8 Gelir Artirici Calismalarla Vizyona Ulasmak icin Gerekli Olan Kaynak ihtiyacinin Saglanmasi
icin %5,

Hedef 1.9 Sireg¢ Yonetim Sisteminin Olusturulmasi igin %0 ile en az,

Hedef 1.10 i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi icin %1 oranida ddenek ayrilmistir.

4 N\
Sekil:3 Stratejik Amag 2'nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazinda
Dagilimi
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Tablo 11: Stratejik Amag 2’nin Biitge Odeneklerinin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amac 2:CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE PLANLI VE MARKA BiR KENT OLMAK icin 2016 yilinda
ayrilan 17.310.000 TL, 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

Hedef 2.1 Can ve Mal Glvenligini Birinci Planda Tutarak, Dogal Afetlere Dayanikli Yapilasmanin
Saglanmasi icin 1.819.000-TL,

Hedef 2.3 Etkin Ust Yapi Hizmetleriyle Giivenli Yasanabilir Bir Kent Olusturulmasi igin 12.095.000-TL
ile en fazla,

Hedef 2.4 Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Yapilar Yapilmasi 446.000-TL ile en az,
Hedef 2.5 Ruhsatsiz ve Kagak Yapilasmayla Miicadele icin Tiim Onlemlerin Alinmasi icin 1.132.000-TL,

Hedef 2.6 Sehir Planlama ilkeleriyle Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapilmast i¢in 1.768.000-TL
odenek ayrilmistir.
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Grafik 3. Stratejik Amag 2'nin Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda

Yiizde Dagilimi
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Grafik 3: Stratejik Amag 2’nin Biitge Odeneklerinin Hedef Bazinda Yiizdelik Dagilimi

Stratejik Amag 2:CAGDAS KENT ANLAYISI ICINDE PLANLI VE MARKA BIR KENT OLMAK igin %18
oranindaki 6denegin hedef bazinda ylizde dagilimi incelendiginde,

Hedef 2.1 Can ve Mal Glvenligini Birinci Planda Tutarak, Dogal Afetlere Dayanikli Yapilasmanin
Saglanmasi igin %11,

Hedef 2.3 Etkin Ust Yapi Hizmetleriyle Giivenli Yasanabilir Bir Kent Olusturulmasi icin %70 ile en fazla,
Hedef 2.4 Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal icerikli Yapilar Yapiimasi %3 ile en az,
Hedef 2.5 Ruhsatsiz ve Kagak Yapilasmayla Miicadele igin Tim Onlemlerin Alinmasi icin %6,

Hedef 2.6 Sehir Planlama ilkeleriyle Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapilmasi i¢in %10 oraninda
odenek ayrilmistir.
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7
Sekil 4. Stratejik Amag 3'iin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazindaki
Dagilimi
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Tablo 12: Stratejik Amag 3’iin Biitceden Aldigi Payin Hedefler Bazindaki Dagilimi

Stratejik Amag 3:CEVRE SAGLIGINA ONEM VERILEREK, YASANABILIR YESIL BIR CEVRE OLUSTURMAK
icin 2016 yilinda ayrilan 28.206.000 TL,6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

Hedef 3.1 Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarin Azaltilmasi 304.000 TL ile en az,

Hedef 3.2 Halkimizin Sihhati i¢cin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi i¢in 19.759.000-TL
ile en fazla,

Hedef 3.3 Var Olan Yesil Alanlarin Kalitesinin Yikseltilmesi icin 2.684.000-TL,

Hedef 3.4 Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi icin 5.459.000-TL 6denek ayrilmistir.
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( Grafik 4. Stratejik Amag 3 Un Biitgeden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi )
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Grafik 4: Stratejik Amag 3 iin Biitgeden Aldigi Payin Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 3:CEVRE SAGLIGINA ONEM VERILEREK, YASANABILIR YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK
icin 2016 yilinda ayrilan %30 oranindaki 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

Hedef 3.1 Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarin Azaltilmasi %1 ile en az,

Hedef 3.2 Halkimizin Sihhati icin Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi icin %70 ile en
fazla,

Hedef 3.3 Var Olan Yesil Alanlarin Kalitesinin Yikseltilmesi icin %10,

Hedef 3.4 Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi igin %19 oraninda 6denek ayrilmistir.
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Sekil 5. Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi
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Tablo 13: Stratejik Amag 4'lin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 4: Stratejik Amac 4:ENGELLI, KADIN, COCUK VE DIiGER KIRILGAN GRUPLARIN YASAM
KOSULLARINI IYILESTIRMEK igin 2016 yilinda ayrilian 2.953.000 TL,6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde,

Hedef 4.1 Engelli Vatandaslarimizin Sosyal Hayata Biitlinlesmesinin Saglamasi ve Engelsiz Kusadasi
Hedefinin Gergeklestirilmesi igin 50.000-TL ile en az,

Hedef 4.2 Dezavantajli Gruplarin Yasam Standartlarinin Yikseltilmesi igin 1.106.000-TL,

Hedef 4.3 Kadinlara, Genglere ve Cocuklara Yonelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Artirilmasi
1.797.000-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Grafik 5. Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi
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Grafik 5: Stratejik Amag 4'lin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 4: Stratejik Amac 4:ENGELLI, KADIN, COCUK VE DIiGER KIRILGAN GRUPLARIN YASAM
KOSULLARINI iYILESTIRMEK icin 2016 yilinda ayrilan %3 oranindaki 6denegin hedef bazinda dagilimi
incelendiginde,

Hedef 4.1 Engelli Vatandaslarimizin Sosyal Hayata Bitlinlesmesinin Saglamasi ve Engelsiz Kusadasi
Hedefinin Gergeklestirilmesi igin %2 ile en az,

Hedef 4.2 Dezavantajli Gruplarin Yasam Standartlarinin Yikseltilmesi igin %37,

Hedef 4.3 Kadinlara, Genclere ve Cocuklara Yénelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Artirilmasi icin
%61 ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Sekil 6. Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Dagilimi
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Tablo 14: Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amac 5: TARIHi DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIMAK, KULTUR VE SANAT ALANINDA FARK
YARATAN BIR BELEDIYE OLMAK icin 2016 yilinda ayrilan 6.643.000 TL,6denegin hedef bazinda
dagihmi incelendiginde,

Hedef 5.1 Halkimizin Spor Yapmaya Tesvik Edilmesi icin 1.657.000-TL,

Hedef 5.2 Sosyal Yasami Gelistirerek Kiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Etkinliginin Artirilmasi igin
609.000-TL ile en az,

Hedef 5.3 Tarihi Degerlerin Giin Yizlne Cikarilarak Korunmasinin Saglanmasi igin 700.000-TL,

Hedef 5.4 Sokaklarinda Kiltlr ve Sanat Faaliyetlerinin Yapildig Kiltiirel Zenginligin Gergeklestirildigi
Bir Marka Kent Olusturulmasi i¢in 1.822.000-TL,

Hedef 5.5 Ulusal ve Uluslararasi Platformda Belediyemiz Calismalarinin Duyurulmasi ve Kusadasi’nin
Taninirhiginin Arttirilmasi igin 1.855.000-TL ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Grafik 6. Stratejik Amag 5'in Bitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Yiizde Dagilimi
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Grafik 6: Stratejik Amag 5'in Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 5: TARIHI DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIMAK, KULTUR VE SANAT ALANINDA FARK
YARATAN BIR BELEDIYE OLMAK icin 2016 yilinda ayrilan %7 oranindaki édenegin hedef bazinda
dagihmiincelendiginde,

Hedef 5.1 Halkimizin Spor Yapmaya Tesvik Edilmesi igin %25,

Hedef 5.2 Sosyal Yasami Gelistirerek Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Etkinliginin Artiriimasi igin %9
ile en az,

Hedef 5.3 Tarihi Degerlerin Glin Yiiziine Cikarilarak Korunmasinin Saglanmasi igin %11,

Hedef 5.4 Sokaklarinda Kiltlr ve Sanat Faaliyetlerinin Yapildig Kiiltiirel Zenginligin Gergeklestirildigi
Bir Marka Kent Olusturulmasi icin %27,

Hedef 5.5 Ulusal ve Uluslararasi Platformda Belediyemiz Calismalarinin Duyurulmasi ve Kusadasi’nin
Taninirhiginin Arttirilmasi icin %28 ile en fazla 6denek ayrilmistir.
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Sekil 7. Stratejik Amag 6'nin Bitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda )
Dagilimi
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Tablo 15: Stratejik Amag 6'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 6: KUSADASI’NIN TURIZMDEKI PAYINI ARTIRMAK VE KENT EKONOMISINi GELISTIRMEK
icin 2016 yilinda ayrilan 705.000-TL 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

Hedef 6.1 Kusadasi’nin Ulke Turizmindeki Payinin Artirilmasi igin 399.000-TL ile en fazla,

Hedef 6.4 Tarim ve Hayvanciligin Gelisimine Destek Olarak Kirsal Kalkinmanin Saglanmasi icin 306.000-
TL 6denek ayrilmistir.
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Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda
Yiizde Dagilimi
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Grafik 7: Stratejik Amag 6'nin Biitgeden Aldigi Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 6: KUSADASI’NIN TURIZMDEKIi PAYINI ARTIRMAK VE KENT EKONOMISINi GELISTIRMEK
icin 2016 yilinda ayrilan %1 oranindaki 6denegin hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

Hedef 6.1 Kusadasi’nin Ulke Turizmindeki Payinin Artiriimasi icin %57 ile en fazla,

Hedef 6.4 Tarim ve Hayvanciligin Gelisimine Destek Olarak Kirsal Kalkinmanin Saglanmasi igin %43
oraninda 6denek ayriimistir.
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Sekil 8. Stratejik Amag 7'nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda
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Tablo 16: Stratejik Amag 7’nin Biitceden Aldigi Payin Hedef Bazinda Dagilimi

Stratejik Amag 7: BELEDIYE HIiZMETLERININ KALITESINI ARTIRMAK VE HALKIMIZIN GUVENI VE
HUZURUNU SAGLAYARAK BIiR BARIS KENTi OLMAK igin 2016 yilinda ayrilan 9.313.000-TL 6denegin
hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

Hedef 7.2 Denetimlerin Etkin Bir Sekilde Yapilarak Diizen ve Huzurun Saglanmasi igin 5.255.000-TL ile
en fazla,

Hedef 7.3 Halkimizin Saglikl Ortamlarda Alisveris Yapmalarinin Saglanmasi igin 1.600.000-TL

Hedef 7.4 Etkili Saghk Hizmeti Vererek Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagliginin Korunmasi icin 100.000-
TLile en az,

Hedef 7.5 Etkili Saghk Hizmeti Vererek Halkimizin ve Calisanlarimizin Sagliginin Korunmasi igin 663.000-
TL,

Hedef 7.6 Cenaze ve Defin Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yuritilmesi igin 701.000-TL,

Hedef 7.7 Ruhsatlandirma islemlerinin Kalitesinin Yiikseltilmesi icin 994.000-TL édenek ayrilmistir.
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Grafik 8: Stratejik Amag 7’nin Biitgeden Aldigi1 Payin Hedef Bazinda
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Grafik 8: Stratejik Amag 7’nin Biitgeden Aldig1 Payin Hedef Bazinda Yiizde Dagilimi

Stratejik Amag 7: BELEDIYE HIiZMETLERININ KALITESINI ARTIRMAK VE HALKIMIZIN GUVENI VE
HUZURUNU SAGLAYARAK BIR BARIS KENTI OLMAK igin 2016 yilinda ayrilan %10 oranindaki édenegin
hedef bazinda dagilimi incelendiginde,

Hedef 7.2 Denetimlerin Etkin Bir Sekilde Yapilarak Diizen ve Huzurun Saglanmasi igin %56 ile en fazla,
Hedef 7.3 Halkimizin Saglikli Ortamlarda Alisveris Yapmalarinin Saglanmasi igin %17,

Hedef 7.4 Etkili Saghk Hizmeti Vererek Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghginin Korunmasi igin %1 ile
en az,

Hedef 7.5 Etkili Saglk Hizmeti Vererek Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghginin Korunmasi igin %7,
Hedef 7.6 Cenaze ve Defin Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yurutilmesi icin %8,

Hedef 7.7 Ruhsatlandirma islemlerinin Kalitesinin Yiikseltilmesi icin %11 oraninda édenek ayrilmistir.
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C- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
Tablo 21: idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

KUSADASI BELEDIYE BASKANLIGI

(TL)

Genel Yonetim

Diger idarelere

ihtiyaci

Ekonomik Kod Faaliyet Giderleri U R R LIS Genel Toplam
Toplami Toplam K.a.uynaklar + Yedek
Odenek Toplami
1 Personel
Giderleri 34.734.000,00 |3.000,00 0,00 34.737.000,00
5 |2 SGK Devlet
o Karsiliklar 6.344.000,00 1.000,00 0,00 6.345.000,00
E 3 Mal ve Hizmet
x Alim Giderleri |43.976.000,00 |1.000,00 0,00 43.977.000,00
% 4 | Faiz Giderleri 0,00 1.001.000,00 |0,00 1.001.000,00
i 5| Cari Transferler | 1.811.000,00 1.500.000,00 |0,00 3.311.000,00
;‘5" 6 Sermaye
m Giderleri 9.029.000,00 0,00 0,00 9.029.000,00
7 Sermaye
Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Yedek Odenek 0,00 6.600.000,00 |0,00 6.600.000,00
ekl (B 95.894.000,00 9.106.000,00 0,00| 105.000.000,00
Kaynak Ihtiyaci
_ Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
& | Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
§ Yurt Disl 0,00 0,00 0,00 0,00
Qi Toplam Biltce Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak | o2 294 000,00| 9.106.000,00 0,00 | 105.000.000,00
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D- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler
Tablo 17: Amag ve Hedefler

BELEDIYEMiZDE CAGDAS YONETiIM ANLAYISI iCERiISINDE KURUMSAL KAPASITEYi

Dk ARTTIRMAK
H.1.1 | Karar Organlarina iliskin Karar Alma Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilmesi
H.1.2 | Mali Yonetim Sisteminin Guiglendirilmesi
H.1.3 | Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi
H.1.4 | Calisanlarin Motivasyonunun Yiikseltilerek Kapasite ve Verimliliginin Arttirilmasi
H.1.5 | Tasinmazlarin islevsel Yonetiminin Saglanmasi
H.16 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi icin Gerekli Lojistik ve Destek Hizmetlerinin
Sunulmasi
H.1.7 | Hukuk Siireglerinin Etkinlestirilmesi
H.1.8 | Gelir Artirici Galismalarla Vizyona Ulasmak igin Gerekli Olan Kaynak ihtiyacinin Saglanmasi
H.1.9 | Siire¢ Yonetim Sisteminin Olusturulmasi
H.1.10 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi
S.A.2 | CAGDAS KENT ANLAYISI iCINDE PLANLI VE MARKA BiR KENT OLMAK
H.2.1 Can ve Mal Giivenligini Birinci Planda Tutarak, Dogal Afetlere Dayanikli Yapilagsmanin
Saglanmasi
H.2.3 | Etkin Ust Yapi Hizmetleriyle Giivenli Yasanabilir Bir Kent Olusturulmasi
H.2.4 | Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal igerikli Yapilar Yapilmasi
H.2.5 |Ruhsatsiz ve Kagak Yapilasmayla Miicadele igin Tiim Onlemlerin Alinmasi
H.2.6 | Sehir Planlama ilkeleriyle Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapilmasi
S.A.3 | GEVRE SAGLIGINA ONEM VERILEREK, YASANABILIR YESIL BiR CEVRE OLUSTURMAK
H.3.1 | Cevre Sagligini Tehdit Eden Unsurlarin Azaltiimasi
H.3.2 | Halkimizin Sihhati i¢in Temizlik Hizmetlerinin Diizenli ve Etkin Yapilmasi
H.3.3 | Var Olan Yesil Alanlarin Kalitesinin Yiikseltilmesi
H.3.4 | Kisi Bagina Diisen Yesil Alan Miktarinin Arttirilmasi
S.A.4 !ENGELI:i, KADIN, COCUK VE DIiGER KIRILGAN GRUPLARIN YASAM KOSULLARINI
IYILESTIRMEK.
H.4.1 Engelli \{atanda;larmjl'zm So'syal Hayata Biitiinlesmesinin Saglamasi ve Engelsiz Kusadasi
Hedefinin Gergeklestirilmesi
H.4.2 | Dezavantajli Gruplarin Yasam Standartlarinin Yiikseltilmesi
H.4.3 | Kadinlara, Genglere ve Cocuklara Yonelik Sosyal ve Ekonomik imkanlarin Artirilmasi
SAS TARIHIi DOKUYU GELECEK NESILLERE TASIMAK, KULTUR VE SANAT ALANINDA FARK

YARATAN BiR BELEDIYE OLMAK

H.5.1 | Halkimizin Spor Yapmaya Tesvik Edilmesi

H.5.2 | Sosyal Yagami Gelistirerek Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Etkinliginin Artirilmasi

H.5.3 | Tarihi Degerlerin Giin Yiiziine Cikarilarak Korunmasinin Saglanmasi

Sokaklarinda Kiiltlir ve Sanat Faaliyetlerinin Yapildigi Kiiltiirel Zenginligin Gergeklestirildigi

k) Bir Marka Kent Olusturulmasi
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Ulusal ve Uluslararasi Platformda Belediyemiz Calismalarinin Duyurulmasi ve Kusadasi’nin
Taninirhiginin Arttirilmasi

H.5.5

H.6.1 | Kusadas’nin Ulke Turizmindeki Payinin Artiriimasi

H.6.4 | Tarim ve Hayvanciligin Gelisimine Destek Olarak Kirsal Kalkinmanin Saglanmasi

H.7.2 | Denetimlerin Etkin Bir Sekilde Yapilarak Diizen ve Huzurun Saglanmasi

H.7.3 | Halkimizin Saghkl Ortamlarda Alisveris Yapmalarinin Saglanmasi

H.7.4 | Etkili Saglik Hizmeti Vererek Halkimizin ve Calisanlarimizin Saghiginin Korunmasi

H.7.5 | Veterinerlik Hizmetlerinin Etkinliginin Saglanmasi

H.7.6 | Cenaze ve Defin Hizmetlerinin Etkin Bir Sekilde Yiirutilmesi

H.7.7 | Ruhsatlandirma islemlerinin Kalitesinin Yiikseltilmesi
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Tablo 18: Amag, Hedef ve Faaliyetler

H.1.1

Karar Organlarina iliskin Karar Alma Siireglerinin Etkin Bir Sekilde Yonetilmesi

F.1.1.1 | Evrak slreglerinin standart dosya plani gercevesinde yuritilmesi

F.1.1.2 | Arsiv sureglerinin yonetilmesi

F.1.1.3 | Belediye ust karar organi meclise sekreterya hizmeti verilmesi

F.1.1.4 | Belediye enclimenine sekreterya hizmeti verilmesi

F.1.1.5 | Meclis ve enctimen kararlarinin ilgili birimlere duyurulmasi/génderilmesi

F.1.1.6 | Resmi evrak posta, kurye ve teslimat islerinin yiritilmesi

F.1.1.7 | Dilekgelerin kayda ahnip, ilgili birimlere havale edilmesi

F.1.1.8 | Resmi mihir islemlerinin yonetilmesi

F11.9 YAz isleri Miid hizmetlerinin verimli ve etkin olarak yénetilmesi icin ihtiya¢ duyulan

diger mal ve hizmetlerin saglanmasi

H.1.2

Mali Yonetim Sisteminin Giliglendirilmesi

F.1.2.1 | Birimlere saglanan mali hizmetlerdeki etkinligin artiriimasi

F12.2 Mali Hizmetler Maddirluga faaliyetlerinde etkinligin arttirilmasi icin gerekli diger
mal ve hizmetlerin saglanmasi

F.1.2.3 | Muhasebe kayitlarinin tutulmasi

F.1.2.4 | Dénem sonu cetvelleriyle kesin hesabin gikarilmasi

F.1.2.5 | Tasinir konsolide islemleriyle kesin hesabinin gikariimasi

F126 ilgili kamu idareleri ve kurluslara aktarilacak paylarin hesaplanmasi ve aktarma
islemlerinin yapilmasi

F.1.2.7 | Mevzuati uyarinca dizenlenmesi 6ngoriilen beyannameslerin hazirlanmasi

H.1.3

Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarinin Etkin Kullaniminin Saglanmasi

Enclimen ve Meclis Glindem ve Kararlarinin Elektronik Ortamda Duyurulmasinin

F.1.3.1 .
Saglanmasi

F.1.3.2 | Tim belediye hizmetlerinde etkinlik saglamak Gzere bilgisayar sistemleri alinmasi
F.1.3.3 |Bilgiislem glivenlik uygulamalarinin sirekliliginin saglanmasi

F134 Kurum ici bilgisayar donanim ve gevre sistemleri ile sunucu sistemlerin isler
77 | durumda tutulmasi, kurulmasi ve bakimlarinin saglanmasi

F.1.3.5 | Belediyecilik Hizmetlerinin E-Belediye Sistemleri Uzerinden Siirdiiriilmesi

F.1.3.6 |E-Belediye Ulasan Sikayetlerin Yonlendirilmesi

F.1.3.7 |Elektronik imza Uygulamasinin Hayata Gegirilmesi

F.1.3.8 | Kurumsal elektronik posta uygulamasinin siiridirilmesi ve yayginlastiriimasi
F13.9 idarenin hizmetlerinde kullandigi yazilimlara dair ihtiyaglarin, planlanmasi, alimi,
7 | bakimi ve kurulumunun yonetilmesi

£1.3.10 Kurum igerisinde Monitoring Sistem (ariza miidahale servisi kurulumu) Hizmetleri
T | Verilmesi

F13.11 Hizmet binalarinda glvenlik ve kamera sistemlerinin bakimlarinin yapilmasi; isler
T durumda tutulmasi

F.1.3.12 | Aktif Ag Cihazlarinin ve iletisim altyapisinin isler durumda tutulmasi

F.1.3.13 | Web Servislerinin Anlasmalarinin ve Takibinin Yapiimasi
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F.1.3.14

Mevcut E-Hizmetlerin E-Devlet Sistemine Entegrasyonu

F.1.3.15 | Log imzalama Sisteminin Etkinlestirilerek Revize Edilmesi
F.1.3.16 | iletisim Sistemlerinin Siirekliliginin Saglanmasi
F1317 Bilgi islem faaliyetlrinin etkin ve verimli olarak yurutilmesi icin gerekli diger mal ve
e hizmet alimlarinin saglanmasi ve yonetilmesi
H.1.4 | Calisanlarin Motivasyonunun Yiikseltilerek Kapasite ve Verimliliginin Arttirilmasi
F.1.4.1 | Yillik egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve egitim programinin olusturulmasi
F.1.4.2 | Hizmet ici Egitimler Diizenlenmesi
F.1.4.3 | Kurum disinda diizenlenen egitimlere katilim saglanmasi slrecinin yonetilmesi
F.1.4.4 | Personel Ozliik ve Aylik Ucret Tahakkuk islemlerinin Gergeklestirilmesi
F.1.4.5 | Personelin Atama ve Gérevlendirme islemlerinin Yiritilmesi
F.1.4.6 | Disiplin islemlerinin Yiritiilmesi
F.1.4.7 | Personele Verilecek is glivenligi ve is saghg hizmetlerinin planlanmasi
F14.8 insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigii hizmetlerinin etkin ve verimli olarak
U | yuratilmesi icin gerekli diger mal ve hizmet alimlarinin yonetilmesi
H.1.5 [ Tasinmazlarin islevsel Yonetiminin Saglanmasi
F.1.5.1 | Tagsinmaz Envanterinin Glncelliginin Saglanmasi
F.1.5.2 |idare tasinmazlarindan kiraya verilenlerle ilgili takip islemlerinin yiritilmesi
F.1.5.3 |idare adina yiriitiilecek kamulastirmalarin yénetilmesi
F154 idarenin istirak, isletme ve mali yatirimlarinin yonetilmesi, destek saglanmasi;
777 | izlenmesi ve raporlanmasi
F.1.5.5 | idareye ait tasinmazlarin ve bunlara ait hasilatlarin yénetilmesi
F156 idareye ait taginmazlarin kiralanmasi, sézlesmelerinin kurulmasi ve sistemin
TN | stiradaralebilir sekilde isletilmesi
F157 Emlak ve istimlak Miidirligi faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger
7 | mal ve hizmetlerin saglanmasi
H.1.6 Belediye Hizmetlerinin Etkin Yiiriitiilmesi igin Gerekli Lojistik ve Destek Hizmetlerinin
7 | Sunulmasi
F161 Mahalle Muhtarlarindan Mahalle Sorunlari ile ilgili Bilgi Alinmasi ve Goriis
77 | Bildirilmesi
F.1.6.2 |idare birimlerine ihale siirecinde destek saglanmasi
F.1.6.3 | idarenin ortak ihtiyaglarini (telefon, elektrik, 1sinma, giivenlik) karsilanmasi
F164 idare hizmetlerinin kesintisiz yiiriitiilmesi icin gerekli teknik bakim ve onarimlarin
77 | saglanmasi
F16.5 idare birimlerinin sarf malzemesi ihitiyaclarinin karsilanmasi (temizlik malzemesi,
7 | kirtasiye, toner vb)
F.1.6.6 | idareye ait araglarin akaryakit, yag, yedek parca vb. ihitiyaglarinin karsilanmasi
F16.7 idare destek hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiriitiilmesi igin gerekli diger mal
77 | (taginir-taginmaz) ve hizmetlerin saglanmasi
F.1.6.8 | Hizmet Alimi yoluyla idare hizmetlerine destek saglanmasi
F169 idare birimlerinin ihtiyaci olan kara tasitlarinin temin edilmesi siirecinin
T | yonetilmesi
F.1.6.10 | Baskanin giindeminin ve ajandasinin yonetilmesi
F.1.6.11 | Birim amileriyle yapilacak toplanti glindem ve takviminin yénetilmesi
F.1.6.12 | Sivil Toplum Kuruluslariyla yapilacak toplanti glindem ve takviminin yonetilmesi
F.1.6.13 | Diger kamu idareleriyle yapilacak toplanti glindem ve takviminin yonetilmesi
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F.1.6.14

Vatandaslarla yapilacak toplanti giindem ve takviminin yonetilmesi

F.1.6.15

Temsil ve agrilama hizmetlerinin yonetilmesi

F.1.6.16

BIMER Faaliyetlerinin Yénetilmesi

F.1.6.17

Bilgi Edinme Mevzuati Cergevesinde Gelen Bilgi Edinme Taleplerinin Cevaplanmasi

F.1.6.18

Ozel Kalem Faaliyetlerinde etkinligin saglanmasi icin gerekli diger mal ve hizmet
alimlarinin yénetilmesi

F.1.6.19 | Kent konseyi faaliyetlerine destek saglanmasi
H.1.7 | Hukuk Sireglerinin Etkinlestirilmesi
F.1.7.1 | Birimlerden gelen hukuki gérus taleplerinin cevaplandiriimasi
F.1.7.2 | Adliicra organlarinda idareye ait alacaklarin takibinin yonetilmesi
F.1.7.3 | idari yargida idarenin temsil edilmesi
F.1.7.4 | Adli yargida idarenin temsil edilmesi
F.1.7.5 |idare adina yapilacak sug duyurularinin birime ait kisminin icra edilmesi
F.1.7.6 |idareye ait tasinmazlarin kiralanmasina yénelik sézlesmelerin hazirlanmasi
F177 Hukuk isleri Mudiirliigii faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiriitiilmesi igin
ihtiyac duyulan diger mal ve hizmetlerin temin edilmesi slirecinin yonetilmesi
H.1.8 | Gelir Artirici Calismalarla Vizyona Ulagmak igin Gerekli Olan Kaynak ihtiyacinin Saglanmasi
F.1.8.1 | Saha Tarama Yolu ile Kayit Disi Gelirlerin Kayit Altina Alinmasi Calismalari
F.1.8.2 | Gelir siireglerinin yonetilmesi (tahakkuk ve tahsilat islemleri) yuritilmesi
F.1.8.3 | Takip islemlerinin yurutilmesi
H.1.9 | Siire¢ Yonetim Sisteminin Olusturulmasi
F.1.9.1 |Sireg yonetim sisteminin kurulmasi ve sirekliliginin saglanmasi
H.1.10 | i¢ Kontrol Sisteminin Olusturulmasi

F.1.10.1

Stratejik Planin Hazirlanmasinin Koordine Edilmesi, Gerekli Revizyon Galismalarinin
Yonetilmesi

F.1.10.2

Performans esasli bltce hazirlanmasina yonelik faaliyetlerin koordine edilmesi

F.1.10.3

izleme ve Yénlendirme Faaliyetlerinin Yonetilmesi

F.1.10.4

i¢ Kontrol Sisteminin Hayata Gegirilmesi icin Gerekli Koordinasyonun Saglanmasi

F.1.10.5

i¢ kontrol uygulama ve degerlendirme sonuglarinin raporlanmasi

Can ve Mal Giivenligini Birinci Planda Tutarak, Dogal Afetlere Dayanikli Yapilagmanin

Al Saglanmasi
F.2.1.1 |Yapi Ruhsati ve Eki Projelerin Diizenlenmesine Yénelik islemlerin Yonetilmesi
F.2.1.2 | Yapi Kullanim Kullanim Belgesi Diizenlenmesi ve Kontrol edilmesi
F.2.1.3 | Restorasyon Calismalarinin Yiritilmesi
F.2.1.4 |Yapi Ruhsatlarina Uygun imalatin Saglanmasi ve Kontrol Edilmesi
F215 Can ve mal giivenligini tehlikeye sokabilecek proje ve olaylarla ilgili deneylerin
yaptirilmasi, projelerin hazirlanmasi
F.2.1.6 | 3194 sayili imar Kanunu 40. Madde Kapsaminda Denetimlerin Yapilmasi
H2.3 | Etkin Ust Yapi Hizmetleriyle Giivenli Yasanabilir Bir Kent Olusturulmasi

F.23.1

Mevcut ve Yeni Agilan (Sicak Asfalt Yolu ile) Yapilmasi
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F.2.3.2

Yeni Yollarin Agilmasi

F.2.3.3

Mevcut veya yeni agilan yollarin (Sathi Asfalt Kaplama Suretiye) yapilmasi

F.23.4

Mevcut yollarin asfalt yamasi ile (roadmix) bakim onarimin yapilmasi

F.2.3.5

Mevcut ve Yeni Yollarin (Kilitli Parke) Yapilmasi (Désenmesi)

F.2.3.6

Mevcut kaldirimlarin bakim ve onariminin saglanmasi

F.2.3.7

Mevcut Yollarin (Parke Taslyla) Onarimlarinin Yapilmasi

F.2.3.8

Yeni Yaya Kaldirimi Yapilmasi

F.2.3.9

Mevcut veya yeni acilan yollara bordir désenmesi

F.2.3.10

Belediye Tesislerinin Bakim Onariminin Yapilmasi

F.2.3.11

Parke ve Bordiir Uretimi isinin Siirdiiriilmesi

F.2.3.12

Belediyemize Ait Asfalt Uretim Tesisinde Roadmiks Uretimi Yapilmasi

F.2.3.13

Belediyemize Ait Asfalt Uretim Tesisinde Sicak Asfalt Uretimi Yapilmasi

F.2.3.14

Fen isleri MidUrliigiine bagl asfalt, parke liretim ve santiye tesislerinin bir araya
toplanmasi

F.2.3.15

Stabilize Ocaginin Faliyete Gegirilmesi

F.2.3.16

Belediye hizmet binasi yapilmasi

F.2.3.17

Fen isleri Mudiirliigii hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yiiritiilmesi icin gerekli
diger mal ve hizmetlerin tedarik siirecinin yonetilmesi

F.2.3.18

idareye ait tasinmazlarin imar plani ve biitge imkanlari gercevesinde
projelendirilmesi

F.2.3.19

Kamuya ait yesil alanlarin park, kaldirim gibi ortak alanlarin projelendirilmesi

F.2.3.20

Etlid ve proje midirligu hizmetlerinin etkin ve verimli olarak yuritilmesi igin
gerekli olan diger mal ve hizmetlerin saglanmasi

H2.4 |Kent Estetigine Uygun Kiiltiirel ve Sosyal igerikli Yapilar Yapilmasi
F.2.4.1 | Beldeye kiltirel ve sosyal degeri bulunan yapilarin kazandiriimasi
£24.2 Belde cadde ve sokaklarina kiiltiirel degeri olan eserler kazandirilmasi ve
sagliklastirma galismalarinin yonetilmesi
F.2.4.3 | Kent estetigine yonelik prosediirlerin ve mevzuatin hazirlanmasi
H2.5 |Ruhsatsiz ve Kagak Yapilasmayla Miicadele i¢in Tiim Onlemlerin Alinmasi
F251 imar M_evzuatl Cercevesinde Proje ve Eklerine Aykiri imlatlarla ilgili Olarak Mevzuat
Geregi Islemlerin Gergeklestirilmesi
F.2.5.2 |imar Mevzuatina Aykiri Yapilarin Miihiirlenmesi
F.2.5.3 | imar Mevzuatina Aykiri Yapilarin Yikiminin Yénetilmesi
F254 Yapi Kontrol MidirlGgi faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi icin gerekli diger mal ve
hizmet alimlarinin yénetilmesi
H2.6 |Sehir Planlama ilkeleriyle Kent Gelisimine Uygun Planlar Yapilmasi
F.2.6.1 | 1/1000 6lcekli Kusadasi imar Planinin Sayisallastiriimasi
F.2.6.2 |imar Uygulamalarinin Yapilmasi (15-16 ve 18.Madde)
F.2.6.3 | 1/1000 Olgekli imar Planinin Tamamlanmasi
F.2.6.4 |imar Durumu Verilmesi
F.2.6.5 | Kot kesit belgesi verilmesi
F.2.6.6 | imar Plan Tadilatlarinin Yapilmasi
£26.7 imar ve Sehircilik Mudurliigii faaliyetlerinde etkinlik saglanmasi amaciyla diger mal

ve hizmet alimlarinin yonetilmesi
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H3.1 | Cevre Saghgini Tehdit Eden Unsurlarin Azaltilmasi
F3.1.1 | Cevre saghgina yonelik denetimlerin saglanmasi
F3.1.2 | Guriltd kirliligine yonelik denetimler yapilmasi
F3.1.3 | Ambalaj atiklarinin toplanmasi
F3.1.4 | Bitkisel at