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KUŞADASI BELEDiYESİ OLAĞAN MECLiS KARARI

8

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8 .toplantisının 1.Birleşiminin 1.ofurumui
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddeleri gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak üzere 02.07.2019 günü saat:16:00'da Davutlar Hizmet Binası Toplantı
Salonundaı Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkanlığında ÜyelerdenıÖzgün LİMONCU.
Mehmet SARIDEDEOĞLU. Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre FAZLILAR, Seyfi
Seyhan SIIVARİ, Oguzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI. Mustafa Bülent
BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ali GENÇ. Ali
KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda ŞENOL. Tacetıin
ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat iNAN, Ahmet
SÖZER, Mustafa FİLİZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK Didem EREN'in iştirakteriyle toplandı.

verdi
Meclis Başkanı Ömer GÜn IEL; Kılınç KOCAMAN'ın mazaret dilekçesini okudu. Bilgi

Meclis Başkanı Ömer GÜIIr{EL; Yazı İşteri Müdürü Vitdan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Gündem maddelerini okudu.

GÜNDENü:
l-Müdürlüklerden Gelen Konuların Göriişülmesi Hk.
1.1-Destek Hizmetleri Müdiirlüğünün 20.06.2019 tarih ve E.91O sayılı "Araç Tahsis İptali" Hk.
(Adnan Menderes Üniversitesi Turizm Fakültesine Verilen Hizmet Aracı Tahsisinin Iptaliı
1.2-İmar ve Şehircilik Mtidürlüğünün 21.06.20|9 taih ve F,.227 5 sayılı "Türkmen Mahallesi l26
Ada 14 Parsel Plan Tadilatı Talebi" Hk.
1.3-İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 26.06.2019 tarih ve E.2336 sayılı "Hacıfeyzullah
Mahallesi l9.} Ada 4 Parsele İdari İşlem Tesis Edilmesi" Hk.
l.4-Emlak ve İstimlak Müdürtüğünün 26.06.2019 tarih ve E.770 sayılı "3l94 Sayılı İmar
Kanununun Geçici l6. Maddesi Kapsamında İmar Barışı Sann Alma Talepleri" Hk.
1.5-Etiid Proje Müdürlüğünün 27.06.20l9 tarih ve E.l68 sayılı "Kuşadası-Sinaia Kardeş Şehir
ilişkilerinin Sürdürülebilir Turizm Alanında Katıllmcü. Yaklaşımla Güçlendirilmesi Projesi
Yetkilendirme" Hk.
1.6-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.853 sayılı "Memur Boş
Kadro Değişikliği" Hk.
1.7-insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.854 sayılı "Boş Kadro
Aktarımı [ptal-[hdas" Hk.
1.8-Insan Kaynakları ve Eğilinı Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.852 sayılı "Memur Dolu
Kadro Derece Değişikliği" Hk.
1.9-İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 27.06.2019 tarih ve E.849 sayılı "Sözleşmeli
personel İstihdamı ve Ücretleri" Hk.
1.10-Destek Hizmetleri Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.973 sayılı "Araç Satışı" Hk.
1.1l-Mali Hizmetler Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.57i3 sayılı "Ek Biitçe" Hk.
2-Komisyonlara Havale F],dilen Konuların Görüşülmesi Hk.
2. l -lmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 08.05.20l9 tarih ve E. l84 l sayılı "Türkmen Mahallesi l 25
Ada 49 Nolu Parsel P[aır Tadilaıı Talebi" Hk. (İmar Komisyonu)
2.2-Eıılak ve İstimlak Müdürliiğünün 22.05.2019 tarih ve E.6l6 sayılı "_1 l94 Sayılı İnıar
Kanununun Geçici 16. Maddesi Kapsamında İmar Barışı Satın Alma Tatebi" Hk. (Hukuk
Komisyonu ve İınar Koınisyoııu)
2.3-İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 2'7.05.20|9 tarih ve E.2058 sayılı "Regülatör Yeri Tadilatı"
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Hk. (Imar Koınisyonu)
2.4-Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 29.05.Z0iı9 tarih ve E.653 sayılı "Hacıfeyzullah Mahallesi
257 Ada l Parsel Kamulaştırma Talebi" Hk. (Plan Bütçe Komisyonu ilc lmar Komisyonu)

4.5-Emlak ve İstimlak Müdürliiğiiniin 29.05.2019 tarih ve E.655 sayılı "Nazilli Sitesi Cami Yeri
Trampa Talebi" Hk. (İmar Komisyonu ile Hukuk Komisyonu)
2-6-|n:,ar ve Şehircilik Müdiirliiğiinün 29.05.20l9 tarih ve E.2l06 sayılı "Dar,ttlar Mahallesi 874
Ada l Parsel Plan Değişikliği Talebi" Hk, (İmar Komisyonu)
2.7 -İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 29.05.20l9 tarih ve E.2l l6 sayılı "Türkmen Mahallesi 314
Ada 20 Parsel Plan Değişikliği Talebi" Hk. (İmar Komisyonu)
2.8-Imar ve Şehircilik Müdürlüğünün 30.05.20l9 tarih ve F,.2|22 sayılı "Doğalgaz Regülatörü
Tadilah" Hk. (İmar Komisyonu)
2.9-Özel Kalem Müdürlüğünün 30.05.2019 tarih ve E.692 sayılı "Tanıtıcı Amblem ve
Belediyemiz Mevcut Logosunun Yenilenmesi" Hk. (Turizm ve Tanıtma Komisyonu)
2.l0-Sağlık İşleri Müdürlüğünün 23.05.20l9 tarih ve E.l28 sayılı "Sağlık Zabıtası İdari Yapt[ım
YönetmeIiği" Hk.(Hukuk Komisyonu)
2.1l-Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 30.05.20l9 tarih ve E.658 sayılı "Kiralama Süreleri Biten
Belediye Taşınmazları" Hk. (Plan Bütçe Komisyonu ve Hukuk Komisyonu)
2.12-Insan Kal.nakları ve Eğitim Müdürlüğünün l0.06.20l9 tarih ve E.747 sayılı "Sözleşmeli
Personel Yönetmeliği" Hk. (Hukuk Komisyonu)
2. l3-İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğünün l0.06.20l9 tarih ve E.746 sayılı "Memur ve
Sözleşmeli Personel Performans Değerlendirme Yönetmeliği" Hk. (Hukuk Komisyonu)
2. l4-Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün l0.06.20t9 tarih ve E.676 sayılı "Demek, Vakıf ve
Kooperatif Tahsis İşlemlerinin lptali" Hk.( Hukuk Komisyonu)
2.15-İmar ve Şehircitik Müdürlüğünün l0.06.20l9 tarih ve E.2l65 sayılı "Plan Değişikliği
Yaptınlması" Hk. (İmar Komisyonu)
2.16-İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün l0.06.20l9 tarih ve 2l68 sayılı "Uydukent Toplu Konut
Alanı Plan. Değişikliği Talebi" Hk. (İmar Komisyonu)
3-Meclis Uyeleri Tarafından Verilecek Onergelerin Görüşülmesi Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi

Yazı Işleri Müdürü Vildan AKOL; Ek gündem maddelerini okudu.

1.12-Etüd Proje Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.169 sayılı "T.C. Güney Ege
Kalkınma Ajansı Kültür Turizminin GeliştiriImesi Mali Destek Programına istinaden
alınan 06.03.20l8 tarih ve 897 t 3695-30 t.05/77 Sayılı Kararın Düzeltilmesi" Hk.
1.13-Zabıta Müdürlüğünün 01.07.2019 tarih ve E.9532 sılrlı "Plastik Masa ve Sandall,e
Kuilanımı" Hk.
1.l4-Mali Hizmetler Miidürlüğünün 01.07.20l9 tarih ve E.5769 sayılı "Kıdem Tazıninatı
Kredisi Kullanımı" Hk.
1.15-Özel Kalem Müdürlüğünün 01.07.2019 tarih ve 877 sal,ılı "03-04 Ağustos 2019
Tarihleri Arasında Amerika Montere1, Kentinde Yapılacak C)lan Festivale Katılıın" Hk.
1.16-Özel Kalem Müdiirlüğünün 01.07.20r9 tarih ve 878 sıl,ılı "Encümen Kararı İle ilgili
Bilgi Verilnıesi" Hk.
1.17-Park Bahçeler N{üdürlüğüniin 02.07.2019 tarih ve E.l758 sayılı "Park Ismi
Verilmesi" Hk.
3.l-Arzu BAYRAKTAR, Didem EREN ve Mu§tafa RİLİZ imzalı "Kadınlar Dcnizi
Mahallesi Mücella Emgin Sitesi. Dergah Sitesi Kayan Evler " i|c ilgili Önerge Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜ'].ıEL; Ek gündem maddelerini tek tek oyladı. oybirliği ile
kabul edildi.
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GUNDENI:
l-Müdürlükle rden Gelen Konuların Görüşülmesi Hk.
[.l-Destek Hizmetleri Müdürlüğünün 20.06.20lı9 tarih ve E.9l0 sayıtı "Araç Talısis İptali" Hk.
(Adnan Menderes Üniversitesi Turizm Fakültesine Verilen Hizmet Aracı Tahsisinin İptali.1
1.2-İmar ve Şehircilik Müdürliiğünün 21.06.2O|9 tarih ve F,.2275 sayılı "Türkmen Mahallesi l26
Ada 14 Parsel Plan Tadilatı Talebi" Hk.
1.3-İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 26.06.2019 tarih ve E.2336 sayılı "Hacıfeyzullah
Mahallesi l9.1 Ada 4 Parsele İdari İşlem Tesıs Edilmesi" Hk,
1.4-Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 26.06.2019 tarih ve E,770 sayılı "3l94 Sayı|ı İmar
Kanununun Geçici l6. Maddesi Kapsamında İmar Barışı Satın Alma Talepleri" Hk.
1.s-Etiid Proje Müdürlüğüniıı 27.06.20|9 tarih ve E.168 sayılı "Kuşadası-Sinaia Kardeş Şehir
ilişkilerinin Sürdürülebilir Turizm Alanında Katılımcı Yaklaşımla Güçlendirilmesi Projesi
Yetkilendirme" Hk.
1.6- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 28.06.2019 tarih ve E.853 sayılı "Memur Boş
Kadro Değişikliği" Hk.
1.7-İnsan Kaynaktarı ve Eğitim Müdürlüğünün 28.06.2019 tarih ve E.854 sayılı "Boş Kadro
Aktarımı İptal-[hdas" Hk.
1.8- İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 28.06.2019 tarih ve E,852 sayılı "Memur Dolu
Kadro Derece Değişikliği" Hk.
1.9- Insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 2'7.06.2019 tarih ve E.849 sayıIı "Sözleşmeli
personel İstihdamı ve Ücretleri" Hk.
1.10- Destek Hizmetleri Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.973 sayıh "Araç Satışı" Hk.
1.1 l- Mali Hizmetler Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.57l3 sayıh "Ek Bütçe" Hk.
1.12-Etiid Proje Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.l69 sayılı "T.C. Güney Ege Kalkınma
Ajansı Kültiir Turizminin Geliştirilmesi Mali Destek Programına istinaden alınan 06.03.20l8
tarih ve 897l369 5-30|.05/'77 Sayılı Kararın Düzeltilmesi" Hk.
I.|3-Zabıta Müdürlüğünün 01.07 .2019 tarih ve E.9532 saylı "Plastik Masa ve Sandalye
Kullanımı" Hk.
1.l4-Mali Hizmetler Müdürlüğünün 01.07.20l9 tarih ve E.5769 sayılı "Kıdem Tazminah Kredisi
Kullanımı" Hk.
1.15-Özel Kalem Müdürlüğünün 01.07.20l9 tarih ve 877 sayılı "03-04 Ağustos 20l9 Tarihleri
Arasında Amerika Monterey Kentinde Yapılacak Olan Festivale Katılım" Hk.
1.16-Özel Kalem Müdürlüğünün 01.07.20l9 tarih ve 878 sayılı "Encümen Kararı ile itgili Bilgi
Verilmesi" Hk.
1.17-Park ve Bahçeler Müdürlüğünün 02-07.20lı9 tarih ve E. l758 sayı[ı "Park İsmi Verilmesi"
I-Ik.

2-Komisyonlara Havale Edilen Konuların Görüşülmesi Hk.
2. l -Imar ve Şehircilik Müdürlüğünün 08.05.20l9 tarih ve E. l 84 l sayılı "Türkmen Mahallesi l25
Ada 49 Nolu Parsel Plan Tadilatı l'alebi" Hk, iİmar Komisyonu)
2^2-Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 22.05.20|9 tarih ve E.6t6 sayılı "3l94 Sayılı İnıar
Kanununun Geçici 16. Maddesi Kapsamında İmar Barışı Satın Alma Talebi" Hk. (Hukuk
Komisyonu ve İmar Komisyonu)
2.3-İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 27.05.2019 tarih ve E.2058 sayılı "Regülatör Yeri 'l'adilah"

Hk. (İmar Komisyonu)
2.4-Emlak ve lstimlak Müdürlüğünün 29.05.2019 tarih ve E.653 sayılı "Hacıfeyzullah Mahallesi
257 Ada l Parsel Kamulaştırma Talebi" Hk. (Ptan Bütçe Komisyonu ile İmar Komisyontı)

2.5-Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 29.05.20|9 tarih ve E.655 sayıtı "Nazilli Sitesi Cami Yeri
Trampa Talebi" Hk. (İmar Komisyonu ile Hukuk Komisyonu)
2.6-Imar ve Şehircilik Müdürlüğünün 29.05.20|9 tanh ve E.2l06 sayılı "Daıutlar Mahallesi 874
Ada. l Parsel Plan Değişikliği Talebi" Hk, 1İmar Komisyonu)
2.'7 -lmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 29.05.2019 tarih ve E,2l l6 sayılı "Türkmen Mahallesi 314
Ada 20 Parsel Plan Değişiktiği Talebi" Hk. 1İmar Komisyonu}
2.8-İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 30.05.20l9 tarih ve E,.2l22 sayılı "Doğalgaz Regülatörü
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-fadilatı" Hk. ( Iınar Komisyonu)
2.9-Özel Kalem Müdürlüğünün 30.05.20l9 tarih ve E.692 sayılı "Tanıtıcı Amblem ve
Belediyemiz Mevcut Logosunun Yenilennresi" Hk. (Turizın ve'l'anıtma Komisyonu)
2.1O-Sağlık İşleri Müdürlüğünün 23.05.20l9 tarih ve E.l28 sayılı "Sağlık Zabıtası İdari Yapttnm
Yönetmeliği" Hk.(Hukuk Komisyonu)
2. l l-Emlak ve İstinrlak Müdürlüğünün ]0.05.20l9 tarih vc E.658 sayılı "Kiralama Süreleri Biten
Belediye Taşınmazları" Hk. (Plan Bütçe Komisyonu ve Hukuk Komisyonu)
2.[2-Insan Kaynakları ve Eğitim Miidiirlüğünün l0.06.20l9 tarih ve E.747 sayılı "Sözleşmeli
Personel Yönetmeliği" Itk. (Hukuk Komisyonu)
2. t3-İnsan Kaynakları ve Eğitim Miidürlüğünün l0.06.20l9 tarlh ve F,.746 sayılı "Memur ve
Sözleşmeli Personel Performans Değerlendirme Yönetmeliği" Hk. (Hukuk Komisyonu)
2. l4-Emtak ve İstimlak Müdürlüğünün 10.06.20'19 tarih ve E.676 sayılı "Dernek, Vakıf ve
KooperatiITahsis İşlemlerinin İpıali" Hk.(Hukuk Komisyonuü
2.15-İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün t0.06.20l9 tarih ve E.2l65 sayılı "P[an Değişikliği
Yaphnlması" Hk. (İnrar Komisyonu)
2. l6-İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün l0.06.20l9 tarih ve 2 l 68 sayılı "Uydukent 'l'op|u Konut
Alanı Ptan. Değişikliği Ta|ebi" Hk. 1İnıar Komisyonu)
3-Meclis Uyeleri Tarafından Verilecek Onergelerin Görüşülmesi Hk.
]. l-Arzu BAYRAKTAR. Didem EREN ve Mustafa FİLİZ imzalı "Kadınlar Denizi Mahallesi
Mücella Emgin Sitesi, Dergah Sitesi Kayan Evler" ile ilgili Önerge Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Ek gündem maddeleri ile birlikte gündem maddelerini
oyladı. Oybirliği ile kabul edildi.

Omer G[,rNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis I(atibi

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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KUŞADASI BELEDİYESi OLAĞAN MECLiS KARARI

Kuşadası Bclediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplanhsının l.Birleşiminin [. ohırumrı;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak |izere 02.0].2019 günü saat: l6:00'da Kuşadası Belediyesi Davrrtlar
Hizmet Binası Toplanıı Salonu; Meclis Başkanı Ömer GLNEL'in Başkan|ığında Üyelerden:
Ozgün LIMONCU, Mehmet SARIDEDEOGLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇİÇEK, Ali
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER. Hasan ÇELİK. Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Farih SARIGÖZ, Murat
İNaN, ehmet SÖZER, Mustafa F[LİZ, Al, Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
işıirakleriyle toplandı.

Meclis Başkanı Ömer GÜıNEL; 10.06.20l9 tarih ve 7 nolu Meclis Toplanh Tutanağı ile
ilgili bilgi verdi. Konu oylanmaya gerek olmadığından oylanmadan geçildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLIJ
Meclis katibi

Ozgiin LIMONCU
Meclis katibi

5070 sayılı kanUna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmıştır
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KUŞADASı BELEDİYESi oLAĞAN N{ECLiS KARA.RI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplantıstnın 1.Birleşiminin l. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.21. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Kuşadası Belediyesi Davutlar
Hizmel Binası Toplantı Sa|onu: Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerden;
ÖZgün LİMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATLL,
Mustala Bülent BAK]RLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇİÇEK Ali
GENÇ, Ali KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELİK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahmet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK Dideın EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 1.1 madde si:
Destek Hizmetleri Müdürlüğünün Z0.06.Z0l9 tarih ve E.9l0 sayılı "Araç Tahsis lptali" Hk
(Adnan Menderes Üniversitesi Turizm Fakültesine Verilen Hizmet Aracı Tahsisinin İptali.)

Meclis Başkanı Ömer GÜ'1.1EL; Yazı İşteri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı lşleri Müdürü Vildan AI(OL; Destek Hizmetleri Müdürlüğiinün 20.06.20l9 tarih ve
E.9lO sayılı Adnan Menderes Üniversitesi Turizm Fakiillesine Verilen Hizmet Aracı Tahsisinin
lptali ile i|gili yazısını okudu.

BELİDIYtr MECLISINE

06.06.2017 tarih,897l3695-301.05/228 savılr ye l0.01.20l9 tarih, 897l3695-301.05/23
sayılı Belediye Meclis Kararlarımız ile, Adnan Menderes Üniversitesi Turizm Fakültesi
tarafindan resmi işlerde kullanılmak üzere bir adet hizmet aracı tahsis edilmesine karar
verilmiştir. Ancak araç giderlerinde meydana gelen artış ve Belediyemizce uygulanan
tasarruf tedbirlerine istinaden, söz konusu aracın geri alınmasrnrn uygun olacağı
değerlendirilmiştir.

Bu nedenle, 06.06.20l7 tarih, 897l3695-301.05/228 savılı ve l0.01.20l9 tarih,
89713695-301.05/23 sayılı Belediye Meclis kararlarının iptal edilmesi hususunda gerekli
meclis kararının alrnmasını ırz ederim.

Meclis Başkanı Ömer GL\IEL; Adnan Menderes Üniversitesi Turizm Fakültesine verilen
hizmet aracı tahsisi ile ilgili ahnmış olan 06.06.20l7 tarih 228 sayılı ve 10.01.20l9 tarih 23
sayılı Belediye Meclis Kararlarının iptalini oyladı.

KARAR NUMARASI :897l3695-301.05/242 :

Adnan Menderes Üniversitesi Turizm Fakültesine verilen hizmet aracı tahsisi ile ilgili

Kararlarının iptali, oybirliği ile kabul edildi.

Omer GUNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis Katibi

Özgüıı LİMONCU
Meclis katibi

5070 saylll kanuna göre güVenli elekhonik imza ile imzalanmlştlr
1

Dogrulama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.tr/ebelediye/sifresiz/belge?p:8JooFHo7hC
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KUSADASr BELEDiYESi OLAĞAN MECLİS KARARİ

Kuşadası Belediye Meclisi 2019 yılı döneminin 8.toplantısının [.Birleşiminin l. oturumu;
5393 Saylı Belediye Kanunun 20.21. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.0'7.20|9 günü saat: l6:00'da Kuşadası Belediyesi Daıııtlar
Hizmet Binası Toplantı Salonu: Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerdenı
ozgün LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILA& Seyfi Seyhan SWARİ, Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATL|,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Ele BERBERoĞLU, Fahrettin ÇİÇEK, Ali
GENÇ, Ali KOTAN, Ati AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELiK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
İNıN, Alımet SÖZER, Mustafa FILİZ, Aıi Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 1.2 madde si:

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 21.06.20l9 tarih ve
E,,227 5 sayıIı "Türkmen Mahallesi 126 Ada 14 Parsel Plan Tadilatı Talebi" ile ilgili yazısını
okudu.

BELEDIYE MECLISINE
iıgi: z0.06.z0ıı Tarih vc 254263 sayılı başvuru dilekçesi.
Ilçemiz Türkınen mahallesi 126 ada l4 no'lu parsel sahipleri adına Ayla YUKSEL

tarafindan belediyemize başvurularak parsellerinin bulunduğu. alanda plan değişikliği
yapılması yönünde talepte bulunulmuştur.l3l82,l08 Plan [şlem Numaralı tadilat
dosyasının meclisimizde giirüşülmesi hususunda gereğini olurlarınıza arz ederim.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Türkmen mahallesi |26 ada 14 no'lu parsel ile ilgili
l] l82,108 Plan İşlem Numaralı tadılat dosyasının İmar Komisyonuna havalesini oyladı.

KARAR NUiVlAltr\Sl :8971 3695-301.05/243 :

Türkmen mahallesı |26 ada 14 no'lu parsel ile ilgili 13182,108 Plan Işlem Numaralı
tadilat dosyasının İmar Komisyonuna havalesi, oybirliği ile kabul edildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SAzuDEDEoĞLU
Meclis katibi

Ozgün LIMONCU
Meclis katibi

5070 saylıl kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
1

İmar ve ŞehirciIik Müdürlüğünün 21.06.2019 tarıh ve E.2275 sayılı "Türkmen Mahallesi l 26
Ada 14 Parsel Plan Tadilatı Talebi" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Dogrrılama Adresi:https://e-lıizı,ı,ıet.kusadasi.be].tr/ebclediye/sifresiz/be!ge?p:llJ()OuHlMrn
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Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yı[ı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin l. ofurumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde brılunan konuları
görüşüp karara bağlamak i\zere 02.07.2019 günü saat: 16:0O'da Da,,ullar Hizmet Binası
Toplantı Salonunda MecIis Başkanı Ömer GÜNPl'in Başkanlığında Üyelerdenı Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkaır ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhaıı SWARİ. Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Aıi
GENÇ, Aıi KOTAN, Ati AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELiK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
İNıN, A,tımet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 1.3 maddcsi:
İmar ve Şehircilik .Müdürlüğünün 26.06.2019 tarih ve E.2336 sayılı "Hacıfeyzullah Mahallesi
l93 Ada 4 Parsele Idari Işlem Tesis Edilmesi" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; İmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 26.06.2019 tarih ve
E.2336 sayılı "Hacıfeyzullah Mahallesi l9] Ada 4 Parsele İdan İşlem Tesis Edilmesi" ile ilgili
Yazısınr okudu' 

BELEDi'E MECLisiNE

Kuşadası Belediye Meclisimizin 07.0,1.20l0 tarih ve 23 no'lu kararı ile; ilçemiz
Hacrfeyzullah mahallesi l93 ada 4 parselinde içinde bulunduğu alanda yapılan plan
değişikliği Aydın 1.Idare Mahkemesinde 20181731 Esas no'lu dosya ile açılan dava
sonucunda 20|91429 Karar no ile 26.04.2019 tarihinde iptal edilmiştir. 2577 sayılı ldari
Yargılama Usulü Kanununun 28.maddesi gereğince; Aydın l.Idare Mahkemesinin ilgili
kararı ile iptal edilen, 07.04.20l0 tarih ve 23 sayılı belediye meclis kararının iptal
edilmesine yönelik idari işlem tesis edilmesi ile ilgili konunun beledil,e meclisinde
gtirüşülmesi hususunu olurlarınrza arz ederim.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Hacıfeyzullah Mahallesi l93 Ada 4 Parselde bulunan
alanda yapılan plan değişikliği, Aydın l ,Idare Mahkemesinin 20191429 Kararı ile iptal
edildiğinden, 07.04.20t.0 tarih ve 23 sayılı Belediye Meclis Karannın iptalini oyladı.

KARAR NUMARASI :89713695-301.05/244 :

Ilçemiz Hacıfeyzullah mahallesi l93 ada 4 parselinde içinde bulunduğu alanda yapılan
plan değişikliği Aydın l.İdare Mahkemesinde 20l8/73l Esas no'lu dosya ile açılan dava
sonucunda 20191429 Karar no 1|e 26.04.2019 tarihinde iptal edilmiştir. 2577 sayılı İdari
Yargılama Uslü Kanrını.ınun 28.maddesi gereğınce; Aydın l.İdare Mahkemesinin ilgili kararı i[e
iptal edilen, 07.04.2010 tarih ve 23 sayılı belediye meclis karannın iptal edilmesi, oybirliği ile
kabul edildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehınet SARIDEDEOĞLU ÖZgiin LiMONCU
Meclis katibi Meclis katihi

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
]
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Kuşadası Belediye Meclisi 2019 yılı dönemının 8.toplantısının l.Birleşiminin l. oturumu:
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günii saat: 16:00'da Daırıtlar Llizmet Binası
Toplanıı Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜNEl'in BaşkaııIığında Üyelerden: Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmeı Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR. Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN. Evrim KARAKOZ, Hayati ATLL,
Musta|a Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU. Fahrettin ÇiÇEK, Ali
GENÇ, Ali KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahnıet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Ati Rıza EFE, Azmi TABAK, Didenr ERIN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin t.4 maddesi:
Emlak ve Istimlak Müdürlüğünün 26.06.20l9 tarih ve E.770 sayılı "3 l94 Sayılı Imar Kanununun
Geçici l6. Maddesi Kapsamında İmar Barışı Satın Alma Talepleri" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi,

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Emlak ve lstimlak Müdürlüğünün 26.06.20|9 tanh
ve F,.770 sayıtı " 3 l94 Sayılı İmar Kanununun Geçici l6. Maddesi Kapsamında İmar Barışı Satın
Alma Talepleri" ile ilgili yazısını okudu.

BELEDiYE MECLiSiNE
İlgi: a) 18.05.20l8 tarih ve 30425 sayılı Vergi ve Diğer Bazı Alacakiarın Yeniden

YaprlandırıIması ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına llişkin 7143 SavıIı Kanunun
Geçici l6.Maddesi

b) 06.06.2018 tarih ve 30443 Sayılı Yapı Kayıt Belgesi Verilmesine İlişkin Usul
ve Esaslar

c) 3l94 Sayılı İmar Kanununun Geçici l6.Maddesi (Ek: 11/5/2018-7l43/l6.md)
ç) l7.06.2019 tarihli ve 251530 numaralı Hamza DURMANER dilekçesi.
d) l-].06.2019 tarihli ve 248513 numaralı Hawa METiN dilekçesi.
e) 13.06.2019 tarihli ve 248500 numıralı Meryem YAĞCı dilekçesi.
0 l7.06.20l9 tarihli ve 250620 numarah Cemal BOZKAYA dilekçesi
g) l7.06.2019 tarihli ve 250647 numaralı Metin oĞUR dilekçesi
ğ) l7.06.2019 tarihli ve 65064l numaralı Faruk GÜNEŞ dilekçesi
h) l7.06.20l9 tarihli ve 250565 numaralı Halide GÜNEŞ dilekçesi
D 17.06.2019 tarihli ve 251313 nuııraralı Murat ÖVMEN başvurusu
0 25.06.2019 tarihli ve 258313 numaralı Fatma ŞİMŞEK dilekçesi
j) 25.06.2019 tarihli ve 2583l9 numaralı Kazım YILDIZ dilekçesi
k) 26.06.2019 tarihli ve 2593l8 numaralı Remziye TEKTAŞ dilekçesi

Mülkiyeti Belediyemize ait İlçemiz Hacıfcvzullah Mahallesi 653 ada 45 parsel nolu
(Berberoğlu Sitesi )6606.69 m2 vüzölçümlü taşınmaz üzerinde ilgi dilekçe sahipleri
tarafından kullanrlan m2, Çevre ve Şehircilik Bakanlığından alınan Yapı Kayıt Belgesi
tarih, Belge no, Başvuru numaralarr aşağıda listelenen ye vazı ekinde yer alan Yapı Kayıt
Belgeleri ile bahse konu alanların taraflarına satılmasr talep edilmektedir.

Vergi ve Diğer Bazı Alacak]arın Yeniden Yapılandırıtması İle Baa Kanunlarda
Değişiklik Yapılmasına Dair 7143 savılı Kanunun 16. maddesi (Ek-l),3194 sa,r-ılı İmar
Kanununun geçici 16. maddesinde (Ek-2) " Yapı Kayıl Belgesi alınan yapıIarın belediyelere

5070 saylll kanUna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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E

oiı ttışınnıa or iizerine inşa edilnıiş olması haliııde, Yapı Kayı Belgesi sahipleri ile bıınların
konııni veyg akdi hııle.flerinin ıalepleri üzerine bedeli ilgili belediyesine ödennıek kaydıl,kl
ıaŞınr'ıazlar rolliç bedel üzerinden belediyelerce doğrudan sgıılıı " denilmektedir. Al,rıca
Çevre ve Şehircilik Bakanlığının Yapı Kal-ıt Belgesi Verilmesinc İlişkin Usul ve Esasların
7. maddesinin 4. fıkrasında (Ek-3) " Belediyelerin özel ınülkiyetinde olan taşınınazlar üzerine
inşa edilnıiş oIaıı yapılaro Yapı Kayı Belgesi verilebilir. Böyle bir durunıda, Yapı Kayı Belgasi
sahipleri ile bunların kanuni veya akdi haleJlerinin ıalepleri üzerine bedeli ilgili belediyesine
ödennıek kaydıyla laşınnıazlar rayiç bedel üzerinden belediyelerce doğrudan satıIır."
dcnilmektedir.

Bu bağlamda Mülkiyeti Belediyemize ait Hacıfeyzullah Mahallesi 653 ada 45 parscl
nolu taşınmaz ile ilgili 3194 sayılı İmar Kanunu geçici 16. maddesi kapsamında alrnan Yapı
Kayıt Belgeleri ile satın alma taleplerinin Belediye Meclisinde görüşülerek karara
bağlanması hususunu Olur'larınıza arz ederim.

DiI EKÇE S.\HİBi\iN YAP| KAY|T
\DI SOY \Dl BF.LGE T.\Rilli

YAPI KAYIT
BELGE No

YAPI KAYIT
BELGE NUMARASI

S412052

844328
l6002r3
|668244
125650l

l256366
|2564,13

899168

709067

709442
1256323

llamza DURMANER
Havva METİN
Meryem YAĞICI
Cemal BOZKAYA
Metin oĞUR
Faruk GÜNEŞ
Haıide cÜNEŞ
Murat ÖVMEN
Fatma ŞiMŞEK
KazımYILD|Z
Remziye TEKTAŞ

13.06.20l9
08.08.2018

l 1.09.20l8

l5.06.2 0l9
15.09.20l8
20.09.20l8

20.09.20l8
l 5.1 1.20l 8

01.08.20l8
27.07.2018

18.09.20l8

5PNNJZLJ
5A645PBM
34TJA5Nl
KzvYHKgZ
l4FGNEFZ
2USHDLsZ
FYN2UBYJ
M27RJCG6
M'ZP6BCZ
88P2F252
33JMZF3Y

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; 3194 Sayılı İmar Kanununun Geçici
Kapsaınında İmar Barışı Satın Alma Taleplerinin İınar Komisyonu ve Hukuk
havalesini oyladı.

KARAR \UNiARA,SI :89713695-301.05/245 :

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOGLU
Meclis katibi

l6. Maddesi
Komisyonuna

Mülkiyeti Belediyemize ait Hacıfeyzullah Mahallesi 653 ada 45 parsel nolu taşınmaz ile
ilgili 3 l94 Sayılı İınar Kanununun Geçici l6. Maddesi Kapsamında İmar Banşı Satın Alnıa
Taleplerinin İmar Komisyonu ve Hukuk Komisyonuna havalesi, oybirliği ile kabul edildi.

Ozgün LIMONCU
Meclis katibi

5070 sayılı kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştır,
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KUSADASl BELEDİYESİ OLAĞAN MI](]LİS KARARl

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8. toplantısının l.Birleşiminin l.
ofurumu; 5393 Sayılı Belediye Kanunun Z0. Z|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan
koırulan görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2Ol9 günü saat: l6:00'da Daıutlar Hizmet Binası
Toplantı Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkantığında Üyelerdenı Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Güro[ TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SUVARİ. Oğuzhan TURAN, Evrim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU. Fahrettin ÇiÇEK. Ati
GENÇ. Ali KoTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibeı ÖZER, Hasan ÇELiK. Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN. Ahmet SÖZER, Mustafa FİLiZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Günde min 1.5 maddcsi:
Etiid Proje Müdürlüğünün 27 .06.20|9 tarih ve E. 168 sayılı "Kuşadası-Sinaia Kardeş Şehir
ilişkilerinin Sürdürülebilir Turizm Alanında Katılımcı Yaklaşımla Güçlendirilmesi Projesi
Yetkilendirme" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vi|dan AKOL'a söz verdi

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Etüd Proje Müdürlüğünün 27.06.2019 tarih ve E.168
sayılı "Kuşadası-Sinaia Kardeş Şehir ilişkilerinin Sürdürülcbilir Turizm Alanında Katılııncı
Yaklaşımla Güç[endirilmesi Projesi Yetkilendirme" ile ilgili yazısını okudu.

BELEDIYE MECLISINE
Kuşadası Belediyesi, Sinaia Beledil,esi, Kuşadası Otelciler ve Yatırımcrlar Derneği

(KODER) ve Aydın 'furist Rehberleri Odası (ATRO) tarafından ortaklaşa hazırlanmış
olan ı,e 28.08.20l8 tarihinde Belediyemiz tarafindan tam başvurusu yapılan ve kabul
edilen, 20.12.20l8 tarihinde sözleşmesi imzaIanan Türkiye ve Avrupa Birliği arasında Şehir
Eşleştirme Hibe Programı kapsamında Belediyemiz tarafından yürütülen
TR2014/DG/OI/AI-02/050 referans nolu "Kuşadasr - Sinala Kardeş Şehir ilişkilerinin
Sürdürülebilir Turizm Alanında Katılımcı Yaklaşımla Güçlendirilmesi Projcsi"nin
uvgulanmasında Belediyemizi te msilen, projel-i yürütmek ve gerekli belgeleri imzalamak,
iş rc işlemleri rürütmek üzcre Beledile Başkanı Ömer GÜNEL'in vetkili kılınması
hususunda gerekli meclis kararıırın alınmasını olurlarrnıza arz ederim.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Krışadası Sinaia Kardeş Şehir ilişkilerinin
Sürdürülebilir Turizm Alanında Katılımcı Yaklaşımla Güçlendirilmesi Projesi'lıin
uygulanmasında Belediyemizi temsilen, projeyi yürütmek ve gerekli belgeleri imzalamak, iş ve
işleınleri yürütmek üzere Belediye Başkanı Ömer GÜNEL'e yetki verilmesini oyladı.

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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Dogrulama Adresi:https://e-hizmet.kıısadasi.bel.trlebelediye/sifresiz/beIge?p=8JooVHpCJD

1



KARAR NUMARr\Sl :897l3695-301.05/2.16 :

Kuşadası Belediyesi, Sinaia Belediyesi, Kuşadası Otelciler ve Yaıırımcılar Demeği
(KODER) ve Aydın Turist Rehberleri Odası (ATRO) tarafindan ortaklaşa hazırlanmış olan ve
28.08,20l8 tarihinde Belediyemiz tarafindan tam baş,"urusu yapılan ve kabul edilen, 20.12.20l8
tarihinde sözleşmesi imzalanan Türkiye ve Avnıpa Birliği arasında Şehir Eşleştirme Hibe
Programı kapsamında Belediyemiz tarafından yürütiilen TR20l4/DG/0l/A1-02/050 referans
nolu "Kuşadası Sinaia Kardeş Şehir ilişkilerinin Sürdürülebilir Turizm Alanında Katılımcı
Yaklaşımla GüçlendiriImesi Projesi"nin uygulanmasında Belediyemizi temsilen, projeyı
yürütmek ve gerekli belgeleri imzalamak, iş ve işlemleri yürütmek üzere Betediye Başkanı Ömer
GtNEL'e yetki verilmesi oybirliği ile kabul edildi.

Ömer GÜNgı
Mec[is Başkanı

ozgün LiMoNt]LJ
MecIis Katibi

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza iıe imzalanmlştır

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

2

Dogrulama Adresı: https://e-hizmet.kı.ısadasi.bel.tr/ebelediye/sifiesiz/belge?p:8JooVHpCJD



1,oPLAN,|,I No ,IoPLANTI TARiıIi
tJ 02.07.2019

KUŞADASl BELEDiYESi oLA(;AN ME(]LiS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8, loplantısının l.Birleşiminin l.
oturumu; 5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan
konuları göriişüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Daı,,utlar Hizmet
Binası Toplantı Salonunda Meclis Ba_şkanı Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerden; Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati A'lLı.,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fakettin ÇİÇEK, Aıi
GENÇ, Ati KOTAN, Ati AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tiber ÖZER, Hasan ÇELiK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
İNAN, Ahmet SÖZER, Mustala FiLiZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAI( Didem EREN'in
iştirakleriyle topIandı.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı lşleri Müdürü Vildan AKoL; lnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğünün
28.06.2019 tarih ve E.853 sayılı "Memur Boş Kadro Değişikliği" ile ilgili yazısıırı okudu.

BELEDiYE MECLisiNE
5393 sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi birinci fıkrasına istinaden 22.02.2007

tarih ve 26442 Sal,ılı Resmi Gazetede yayınlanan ve aynı gün yürürlüğe giren, Belediye ve
Bağlı Kuruluşları ile Mahalli ldare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarına Dair
Yönetmeliğin 7,9, | 0,1 l.maddeslne göre "Boş memur kadrolarında srnıf unvan ve derece
değişikliği, kadro ihdası meclis kararı ile yapılır." dendiğinden Norm Kadro İlke ve
Standartlarına giire belirlenen ve memur kadrolarının iptali vc boş kadrolarda unvan
değişikliği hususunda (II) Sayılı Cctvel (Boş Kadro Değişikliği Cetveli) düzenlenmiş olup,
vazımız ekinde sunulmuştur.

Konunun görüşülmesi ve karara bağlanması için yazımız ile ekli cetvelin
Belediyemiz 20l9 Temmuz olağan Meclis toplantısına havalesini olurlarınrza arz ederinr.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Meınur kadrolarının iptali ve boş kadrolarda unvan
değişikliği hususrında ekli (ll) Sayılı Boş Kadro Değişikliği Cetvelini oyladı.

5o70 saytll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzaIanmlştlr

f)ognıIama Adıesi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.tr,lebc]ediye/Sifres iz,bclge?p=8Joo PHoTpX

Gündemin 1.6 maddesi:
il."" K"y"akıar, re E€ttlm Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.853 sayılı "Memur Boş Kadro
Değişikliği" Hk.

1



KARAR NUMARAS| :89713695-301.05/247 :

5393 sayılı Belediye Kanununun 49. ınaddesi birinci fıkrasına istinaden 22.02.2007 tarih
ve 26442 Sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ve aynı gün yürürlüğe giren, Belediye ve Bağlı
Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmeliğin
7,9,10,1 l.maddesine göre "Boş memur kadrolannda sınıf unvan ve derece değişikliği, kadro
ihdası meclis kararı ile yapılır." dendiğinden Norm Kadro İlke ve Standartlarına göre belirlenen
ve memur kadrolarının iptali ve boş kadrolarda unvan değişikliği ekli (II) Sayılı Boş Kadro
Değişikliği Cetveli . t0 red (Tacettin ÖzoEN. Mustata AYDlN. Azmi TABAK Ahmet SÖZER.
Mustafa FiLiZ, Murat İNAN, Fatih SARIGÖZ. A[i Rıza EFE, Arzu BAYRAKTAR, Didem
EREN) 21 kabul (Özgün LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Votkan ALKIŞ,
Gürol TURHAN. Emre FAZLILAR. Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN. Evrim
KARAKOZ, Hayati ATLI, Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe
BERBEROĞLU, Fafuettin ÇİÇEK, Aıi GENÇ, Ati KOTAN, Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ,
Tibet ÖZER, Hasan ÇELİK, Funda ŞENOL) oyla oyçokluğuyla kabul edildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SAzuDEDEOĞLU
Meclis katibi

Özgün LiMONCU
Mcclis katibi

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmıştır

2

Dogrulama Adresi: https://e-hizmct.kusadasi.bel,tr/ebelediye/sifresizi belge?p:8JOOPHoTpX



ToPLAN,ı,I No ,I,()Pl.AYrI T.\lllıll
02.0].20198

KUŞADASI RELEDiYESi oLAĞAN MECLiS KALARl

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplanhsının l.Birleşiminin 1.oturumrı;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak iizere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Da\,ııtlar Hizmet Binası
Toplantı Salonunda Meclıs Başkan Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerden: Özgün
LİMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürot TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SUVARI, Oğuzhan TURAN, Evrim KARAKO Z, Hayati A'I'LI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU. Fahrettin ÇİÇEK, Ali
GENÇ, Ali KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELİK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahmet SÖZER, Musıafa F|LİZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 28.06.2019 tarih ve E.854 sayılı "Boş Kadro
Aktarımı Iptal-Ihdas" tlk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı Işleri Müdürü Vildan AKOL; Insan Kal,nakları ve Eğitim Müdürlüğünün
28.06.2019 tarih ve E.854 sayılı "Boş Kadro Aktanmı İptal-İhdas" ile ilgili yazısını okudu.

BELEDiYE MECLiSİNE
İçişleri Bakanlığı "Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm

Kadro Iike ve Standartlari' YönetmeIiğinin Kadroların tespiti ile ilgili 9.Maddenin (3)
fıkrasında; "Mevcut dolu memur kadro sayısı personel grupları itibariyle kendi alt
gruplarr için tespit edilen norm kadro sayısından az olan kapsama dahil kurum ve
kuruluşlarda norm kadro standartları cetvellerinde belirienen idari, sağlık ve yardımcı
hizmet personeli gruplarından her birine ait norma uygun boş kadro sayısının yüzde
ellisine kadarı ilgili personel gruplarından düşülerek ihtiyaca göre idari, sağlık ve teknik
personel gruplarına sayı ltibariyl€ meclis kararı ile eklenebilir. Oranların hesaplanmasında
sonucun tam savı çıkmamasr durumunda bulunan rakam kendinden en yakın tam say|ya
vuvarlanarak aktarılacak kadro savısı tespit edilir. Kadro aktarımı yapılan personel
grubunda kalan kadro sal,ısı ile siiz konusu gruptan diğer gruplara aktarı]an kadro
savısının toplamı ilgili grup için norm kadro standartları cetvellerinden belirlenen sayıdan
iazla olamaz. Aktarma 1,apılacak sayı kadar kadro unvanı, aktarma yapılacak gruba ait
listeden seçilerek ve Yönetmeliğin eklnde ver alan (I) sayılı kütüğe uygun olarak
belirlenir..."

Hükmüne istinaden, Beledil,emizde 657 sal,ılı Devlet Memurları Kanunu
kapsamında atama yapılabilmesi için, 5393 Sayılı Belediye Kanununun l8.maddesinin (I)
bendine göre Genel İdari Hizmetler sınıfında dahil münhal bulunan 20 kadronun 7o50'si
olan l0 adedinin Teknik Hizmetler Sınıfina ilave edilmek üzere iptal-ihdasının
yapılabilmesi için (tt) sayıh cetvel ekte sunulmuştur. Konunun giirüşülmesi ve karara
bağlanması için yazımız ilc ekli cetvelin Belediyemiz 2019 Temmuz oIağan Meclis
toplantrsına havalesini olurlarınıza arz ederim.

5070 Saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr

Dognılama Adresi: h ttps://e-h izınet. kusadasi.bel, trlebelediye/s ifres izlbeIge?p=8JOOh H nJ A q

Gündemin 1.7 maddesi:

1



KARAR NUMARASI :89713695-30 1.05/248 :

İçişleri Bakanlığı "Belediye ve Bağh Kurulrışları ile Mahalli İdare BirIıkleri Norm Kadro
İlke ve Standartları" Yönetmeliğinin Kadroların tespiti ile ilgili 9.Maddcnin (]) fıkasında;
"Mevcut dolu memur kadro sayısı personel grupları itibariyle kendi alt gnıpları için tespit edilen
norm kadro sayısından az olan kapsama dahil kurum ve kuruluşlarda norm kadro standartları
cetvellerinde belirlenen idari, sağlık ve yardımcı hizmet personeli gruplarından her birine ait
norTna uygun boş kadro saylslnln yüzde ellisine kadan ilgili personel gruplarından düşülerek
ihtiyaca göre idari. sağlık ve teknik personel gruplanna sayı itibariyle meclis kararı ile
eklenebilir. Oranların hesaplanmasında sonucun tam sayı çıkmamast durumunda bulunan rakam
kendinden en yakın tam sayıya yuvarlanarak aktarılacak kadro sayısı tespit edilir. Kadro aktarımı
yapılan personel grubunda kalan kadro sayısı ile söz konusu gruptan diğer gruplara aktarılan
kadro sayısının toplamı ilgili grup için norm kadro standartları cetvellerinden belirlenen sayıdan
faz|a o|amaz. Aktarma yapılacak sayı kadar kadro unvanı, aktarma yapılacak gruba ait listeden
seçilerek ve Yönetmeliğin ekinde yer alan (l) sayıIı kütiiğe uygun olarak belirlenir..." Hükmüne
istinaden, Belediyemizde 657 saylı Devlet Memurları Kanunu kapsamında atama yapılabilmesi
için, 5393 Sayılı Belediye Kanununun l8.maddesinin (I) bendine göre Genel İdarı Hizmetler
sınıfinda dahil münhal bulunan 20 kadronun %50's i olan l0 adedinin Teknik Hizmetler Sınıfına
ilave edilmek üzere iptal-ihdasının yapılabilmesi için (II) sayılı cetvel, t0 red (Tacettin ÖZDPN,
Mustala AYDIN. Azmi TABA( A]ımet SÖZER, Mustala FiLiZ. Murat iNAN, Fatih
SARIGÖZ, Ali Rıza EFE, Arzu BAYRAI(TAR, Didem EREN.1 2l kabul (ÖZgün LiMONCU,
Mehmet SARIDEDEoĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre FAZLILAR, Seyfi
Seyhan SUVARi, oguzhan TURAN, Evrim KARAKDZ, Hayati ATLI. Mustafa BüIent
BAKJRLI, Melahaı YAYLACl. Ele BERBERoĞLU. Fahreııin Çi(,EK. Ali GENÇ. Ali
KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELiK, Funda ŞENOL) oyla
oyçokluğuyla kabul edildi.

Omer GUNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEoĞLU
Meclis katibi

Özgiin ıİl,ıoNCu
MecIis Katibi

Dogrı.ılama Adresi: https://e-h izmet.kusadasi.bel. trlebelediye/silresiz/belge?p=l{JOOhHnJAq

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Boş Kadro Aktarımı İptal-İhdas cetvelini oyladı.

5070 sayılı kanUna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr.

2



TOPLANTI NO ],OPLANTI TAItIıIl
02.07.20l9E

KUSADİ\SI BELEDiYESi OLAĞAN MECLİS KARARİ

Kuşadası Belediye Meclisi 2019 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin l. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 21. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.20|9 günü saat: 16:00'da Dantlar llizmet Binası
Toplantı Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜNPL'in Başkanlığında Üyclerdenı Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati ATL|,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Aıi
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahmet SÖZER, Mustafa FİLİZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 1.8.maddesi:
Insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 28.06.20|9 tarih ve E.852 sayılı "Memur Dolu Kadro
Derece Değişikliği" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜhJEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz ı,erdi

Yazı lşleri Müdürü Vildan AKOL: Insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün
28.06.20't9 tarih ve E.852 sayıh "Memur Dolu Kadro Derece Değişikliği" ile ilgili yazısını
okudu.

BELEDiYE MECLİSiNE
22.02.2007 Tarih ve 26442 Sayılı Resmi Gaze.tede yayrnlanan ve aynı gün yürürlüğe

giren Beledil,e ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarına Dair Yönetmeliğin 1l.maddesine göre "Boş memur kadrolarında sınıf,
unvan ve derece değişikliği ilc boş memur kadrolarının iptali ve dolu kadrolarda derecc
değişikliği meclis kararı ile 1-apılır." dendiğinden Norm Kadro Ilke ve Standartlarına göre
belirlenen Kadro unvanlarında giirev vapan Memur personellerin kadro derecelerinin
yükseltilmesi hususunda (III) Sayılı CetveI ( Dolu Kadro Değişikliği Cetveli) (Memur)
düzenlenmiş olup,

Konunun görüşülmesi ve karara bağlanması için vazımız ile ekli cetvelin
Belediyemiz 2019 Temnruz olağan Meclis toplantısına havalesini olurlarınıza arz ederim.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Memur Dolu Kadro Değişikliği cetvelini oyladı

5070 saylll kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmlştır

1

Dogrulama Adresi: https://e-h izmet.kusadasi.bel.trlebelediye/sifresiz/belge?p=tiJOOJHM9P6



KARAR NUMARASl :897l3695-301.05/249 :

22.02.2007 Tarih ve 26442 Sayıl.ı Resmi Gazetede yayınlanan ve aynı gün yürürlüğe
giren Betediye ve Bağlı Kuruluşları ile MahalIi İdare Bir|ikleri Norm Kadro İtke ve
Standartlarına Dair Yönetmeliğin ll.maddesine göre "Boş memur kadrolarında sınıl, unvan ve
derece değişikliği ile boş memur kadrolannın iptali ve dolu kadrolarda derece değişikliği meclis
kararı ile yapılır." dendiğinden Norm Kadro İlke ve Standartlanna göre belirlenen Kadro
unvanlarında görev yapan Memur personellerin kadro derecelerinin yükseltilmesi hususunda
(III) Sayılı Cetvel Dolu Kadro Değişikliği.Cetveli, l0 red (Tacettin ÖZDPN.. Mustala AYDIN,
Azmi TABAK, Ahmet SOZER, Mustafa FILIZ, Murat INAN, Fatih SARIGOZ, Ali Rıza EFE.
Arzu BAYRAKTAR. Didem EREN) 2l kabul üÖzgün LiMONCU. Mehmet SARlDEDEOĞLU.
Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre FAZLILAR, Seyfi Seyhan S[JVARİ. Oguzhan
TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI, Mustafa Bülent BAK]RLI, Melahat YAYLACI, Efe
BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ali GENÇ, Ati KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ,
Tibet ÖZER, Hasan ÇELİK, Funda ŞENOL) oyla oyçoktuğuyla kabul edildi.

ömer GüNSL
Meclıs Başkanı

Mehmet SARIDEDEoĞLU
Meclis l(atibi

ÖZgün LiMONCU
Meclis katibi

5070 sayılı kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr

2
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,IOPL.\\,|-l TARİHi
02.01.20]ı9

KUŞADAsl BELEDiYESİ oLAĞAN MECLiS I(A.RARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneıninin 8.toplanlısının l.Birleşiminin l. ofurumtı;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Daıııtlar Hizmet Binası
Toplantı Salonunda Meclis Başkanr Önıer GUNEL'in Başkaıılığında Üyelerdenı Özgün
LIMONCU, Mehmet SARIDEDEOGLU, Ahmet Volkaıı ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SIJVARİ, Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKO Z, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇİÇEK. Ali
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibeı ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTA& Fatih SARIGÖZ, Murat
İNAN, Ahnıet SÖZER, ı,lustafa pjliZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Dideın EREN'in
iştirakleriy|e toplandı.

Gündcmin 1.9.maddesi:
Insan Kal,rıakları ve Eğitim Müdürlüğünün 27.06.2019 tarih ve E.849 sayılı "Sözleşıne|i
personel İstihdamı ve Ücretleri" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü ViIdan AKOL: İnsan Kal,rıakları ve Eğitim Müdürlüğünün
27.06.20l9 tarih ve E,849 sayılı "Sözteşmeti Personel İstihdamı ve Ücretleri" ile ilgili yazısını
okudu.

BELEDIYE MECLlSİNE

Belediyemizde Emekülik ve istifa nedenleri ile boşalan memur kadrolarına karşılık
gösterilınek üzere; Belediye hizmetlerinin etkin ve verimli olarak devam ettirilmesi
çerç€vesinde Hizmetlerine duyulan ihtiyaca binaen, 5393 savılı Belediye Kanunu
hükümleri dahilinde Sözleşmeli Personel çalıştırmamız gerekmektedir.

5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinde"'Sözleşmeli personeI eliyle yürütülen
hizmetlere ilişkin boş kadrolara avrıca atama vapılaınaz. Bu personelin, yürütecekleri
hizmetler için ihdas edilmiş kadro unvanının gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu
[ıkra uvarınca sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret, söz konusu
kadro unvanr için birinci derecenin birinci kademcsi esas alınmak suretiyle, 657 sayılı
Devlct Memurları Kanununa göre tespit edilecek her türlü ödemeler toplamının net
tutarrnın yüzde 25 fazlasını geçmemek üzcrc Belcdiye Meclisi kararryla belirlenir. Genel
hüküınlere göre birinci dereceden kadro ihdas edilemeyen kadro unvanları için ise, o kadro
unvanından ihdası yapılmış en yüksek kadro derecesinin birinci kademesi esas alınır ve

1,apılacak ödemcnin azami tutarı yukarıda bclirtilen usffle göre tespit olunur"
denilmektedir.

Belcdiyemizde boş bulunan, 5 Adet Mühcndis, 1 Adet Mimar, 2 Adet 'fekniker, 2
Adet 'feknisyen, 2 Adet Kameraman ve l Adet Eğitmen kadrolarına karşılık tam zamanlı
veva kısmi zamanlr sözleşmeli personel olarak çalıştırılacak kişilerin ücretlerinin, Malil,c
Bakanlığınca her yıl bu maddel,e uygun olarak Sözleşmeli personele ödenecek ücretlcrin
ay|ık net tutarIarı, tavan ve taban miktarlarının belirlendiği genelge doğrultusunda
belirlennıiş boş kadrolar karşıhğı personel ça|ıştırılnrası, 02.07.2019 tarihinden geçer|i
olacak şekilde Maliye Bakanlığınca belirlenen taban ücretlerinin %o25 fazlasını geçmemek

5070 saylll kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmlştlr.
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üzere Be|ediye Meclisincc belirlennresi, Ek ödeme tutarlarının ise vine Maliye
Bakınlığınca bclirlenen oranlar doğrullusunda tespit edilen ücretlerin ödencbilmesi için,
yazımızın Temmuz 20l9 Olağan Meclis Toplantısında görüşülcrck karara bağlanması
hususunu olurlarınıza arz ederim.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Belediyemizde boş bulunan, 5 Adet Mühendis, l Adet
Mimar, 2 Adet Tekniker, 2 Adet Teknisyen, 2 Adet Kameraman ve l Adeı Eğitmen kadrolanna
karşılık tam zamanlı veya kısmi zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştırılacak kişilerin
ücretlerinin Maliye Bakanlığınca her yıl bu maddeye uygun olarak Sözleşmeli personele
ödenecek ücretlerin aylık net tutarları, tavan ve taban miktarlarının belirlendiği genelge
doğrultusunda belirlenmiş boş kadrolar karşılığı personel çahşhrılması, 02.07.2O|9 tarihinden
itibaren T.C Maliye Bakanlığı Bütçe ve Ma[i Kontrol Genel Müdürlüğünün yayınlamış olduğu
Ma[i ve Sosyal haklar genelgesine istinaden taban ücretlerinin 7o l2 artırılmasını oyladı.

KARAR NUM^RASI :897l3695-301.05/250 :

5393 sayılı Kanunun 49 uncu maddesinde,"Sözleşmeli personel eliy|e yürütiilen
hiznıetlere ilişkin boş kadrolara a),.rıca atanra yapılamaz. Bu personelin, yürütecekleri hizmetler
için ihdas edilmiş kadro unvanının gerektirdiği nitelikleri taşımaları şarttır. Bu fıkra uyannca
sözleşmeli olarak istihdam edileceklere ödenecek net ücret, söz konusu kadro unvanı için birinci
derecenin birinci kademesi esas alınmak suretiyle,657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre
tespit edilecek her ttirlü ödemeler toplamının net h]tartnn yıızde 25 fazlasını geçmemek üzere
Belediye Meclisi kararıyla belirlenir. Genel hükümlere göre birinci dereceden kadro ihdas
edilemeyen kadro unvanları için ise, o kadro unvanından ihdası yapılmış en yüksek kadro
derecesinin birinci kademesi esas alınrr ve yapılacak ödemenin azami tutan yukanda belirtilen
usüle göre tespit olunur" denilmektedir. Belediyemizde boş bulunan, 5 Adet Mühendis, l Adet
Mimar, 2 Adet Tekniker, 2 Adet Teknisyen, 2 Adet Kameraman ve l Adet Eğitmen kadrolanna
karşılık tam zamanlı veya kısmi zamanlı sözleşmeli personel olarak çalıştınlacak kişilerin
ücretlerinin, Maliye Bakanhğrırca her yıl bu maddeye uygun olarak Sözleşmeli personele
ödenecek ücretlerin aylık net futarlarl, tavan ve taban miktarlarının belirlendiği genelge
doğrultusunda belirlenmiş boş kadrolar karşılığı personel çalıştırılması. T.C Maliye Bakanlığı
Bütçe ve Ma[i Kontrol Genel Müdürlüğünün yayınlamış olduğu Mali ve Sosyal haklar
genelgesine istinaden 02.07.Z0l9 tarihinden itibaren taban ücretlerinin %l2 artınlması, l0 red
(Tacettin ÖZDEN, Mustala AYDIN, Azmi TABAK, Ahmet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Murat
İNAN. Fatih SARIGÖZ, A[i Rıza EFE, Arzu BAYRAKTAR, Diden EREN) 2l kabul (Özgün
LİMONCU, Mehmet SARIDEDEoĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN. Eırim KARAKOZ. Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI. Efe BERBEROĞLU. Fahrenın ÇiÇEK. Aıi
GENÇ. Ali KOTAN. A|i AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda

ŞENOL) oyla oyçokluğuyla kabul edildi.

ömer GüNEı
Meclis Başkanı

Mehmet SARlDEDt]()aiLU
Meclis Kalibi

Özgiin LiMONCU
Meclis katibi

5070 sayıh kanuna göre güVenli eleKronik imza ile imzalanmlştlr

2

DogruIama Adresi: https://e-hizınet.kusadasi.bel.trlebeIediye/sifresiz/belge?p=$JQOxHoSbt



1,()PLANT] NO TOPLANI,ı -ı,Altl 
H l

E

KUSADASI BELEDiYESİ OLAĞAN MECLiS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yı[ı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin l. oturumu.
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Darullar Hizmet Binası
Toplanıı Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜNFL'in Başkan|ığında Üyelerden: Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN, Evrim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bütent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ali
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ. Tibeı ÖZER. Hasalı ÇELiK. Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
İNAN, Ahmet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Ati Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 1.1 0.maddcsi:
Destek Hizmetleri Müdürlüğünün 28.06.2019 tarih ve E.973 sayılı "Araç Satışı" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNal; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi

MİNİBüs
PLAKA N{oDE1.I CINsI

1-09 BA 787 2006 IVECO ENGELLI ARACI

iııaıtyı-n sATıLACAK oLAN RESMİ ARAç LisTEsi

BİNEK oTo
PLAKA MoDELl ClNsI

1_ 09 BA 0l2 2007 HONDA MAKAN{ ARACI

ÇIFT KABIN PIKAP
PLAI({ MoDELI CINSI
1-09 K,l0l0 2005 FORD RENGER

DoBLo KoMBi
PLAKA }tODl]l.i CINSi
1_09 K 2809 2007

6A7A caııılı lzanı ına aAıo 
^in,Anli 

Al6Ll.^nilz im?- ilö im?a|6^m,.ıl.

Dogrulama Adresi: https:l/e-h izmet.kusadasi.bel.trlebelediye/sifresiz,lbelge?p=8JOa6HMO78

02.07.2019

Yazı İşleri Müdürü Vildan AI(OL; Destek Hizmetleri Müdürlüğünün 28.06.2019 tarih ve
E.973 sayılı "Araç Satışı'' ile ilgili yazısını okudu.

BELEDiYE MECLtSİNE
Belediyemize ait, ekte marka, plaka ve modelleri belirtilmiş olan araçların, 237

Sal,ılı Taşıt Kanunu'nun l3. maddesi uyarrnca satılmasr için gerekIi Meclis kararının
alınmasını arz ederiz.

1

FIAT DOBLO



E

2-09 BB 040 20l0 F()RD CONNET
3_09 BF 08] 20ı l F()RD CoNNET

27,LIK oToRUs
PLAKA }IoDELı CINSt

1-09 K 7229 1997 ISNZı. 2,7 K|ŞILIK
2-09 K 5332 l998 ıvEco 27 rişiı-ix

«üÇüx KAMYONLAR
PLAKA iı.ronoı,i CiNsİ

1-09 K 1346 |994 IVECO OTOYOL AÇIK KASA

l,RAK0,()ıt
PLAKA MoDEt.ı ciNsi

1-09 HL 484 MASSEY FERGUSON
2-09 L 7150 1997 MASSEY FERGUSON
3-09 K 1154 l988 TURK FıAT
1-09 K 5238 1997 MASSEY FERGUSON
5-09 K 9583 1999 NEWHOLLAND
6-09 sP 552 l990 MASSEY FERGUSON
7-09 HL 888 1985 LF],YLANI)
8-09 HP 619 l986 FI Al,

Meclis Başkanı Ömer GÜIJEL; Araç Satışı ile ilgili konunun aradan sonra görüşülmek
üzere Plan Bütçe Komisyonuna havalesi oyladı.

KARAR NUMARASI :89713695-301.05/25l :

Araç Satışı ile ilgili konunun aradan sonra görüşülmek üzere Plan Bütçe Komisyonuna
havalesi, oybirliği ile kabul edildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis Katibi

ÖZgün LiMONCU
Meclis katibi

Dogrrılama Adıesi: https://e-lrizmet.kusadasi.bel.trlebelediyelsifresiz/belge?p:ltJoa6HMo78

t 983

5070 sayılı kanUna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr.

2



T()Pt,AN,ı,I No 0,()PL.\\TI TARiHi
02.07.20|9

KUŞADASI BELEDİYESi oLAĞAN MECLis IL{RA,RI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin 1. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun Z0.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Daıı,ıtlar Hizmet Binası
Toptantı SaIonunda Meclis Başkaııı Omef GÜNEL'in Başkaıılığında Üyelerden; Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALICŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SUVARİ. Oğuzhan TURAN. Evrim KARAKOZ, Hayati A'I'LI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU. Fahrettin ÇİÇEK, Ali
GENÇ. Ali KOTAN. A|i AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibeı ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR. Fatih SARIGÖZ, Murat
İNAN, Ahmet SÖZER. Mustafa FiLiZ, Aıi Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Cündenıin 1.1 l.maddesi:

BELEDİYE MECLİSiNE
İlgi: a) Kültür ve Sosyal İşler Nlüdürlüğünün 27.06.2019 tarih ve 14l2 sayılı yazısı.

b) Park ve Bahçeler Müdürlüğünün 28.06.2019 tarih ve 1747 nolu yazısr
İlgi a yaz,ya istinaden Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğünde kullanılmak üzere

1.260.000,00 TL ve ilgi b yazıya istinaden Park ve Bahçeler Müdürlüğünde kullanılmak
üzere 3.200.000,00 TL tutarın aşağıda gösterilen Gelir ve Gider bütçe kalemlerine Ek
Ödenek verilmesi hususunda gerekli Meclis kararının alınmasını arz ederim.

Küt-TüR ve SoSYAL isrnıı lrüoüırı.üĞü

8

,ı609 l 545.0820.00.5.03.02.01.0l
4609 l 545.0820.00.5.03.02.01.05
4609 l 545.0820.00.5.03.02.04.01
,l609 l 545.0820.00.5.03.02.05.0t
4609 l 545.0820.00.5.03.02.09.90
4609 l 545.0820.00.5.03.05.05.02
4609 l 545.0820.00.5.03.05.09.90
4609 l 5.15.0820.00.5.03.06.0 1.0l
,l609 l 5,15.0820.00.5.06.01.06.04

(;ELIIt
,1609 l 5{5.0820.00.5.01.2.9.54

Kırtasiye Alımları
Baskı ve (]ilt Gidcrlcri
Yiyecek Alınıları
Gil"ecek Alımları
Diğer tüketim Mal ve Malz. Alımları
Taşıt Kiralama Giderleri
Diğer l lizmct Alınrları
Tcm.Ağı. Tören Fuar Org. Giderler
Görüntülü Yavın Alım ve Yap.

Çevre'I'enıizlik Vergisi

l0.000,00 l,L
2l0.000.00 l,L
10.000.00,I,1.

l00.000,00 Tl.
40.000.00 TL
30.000.00 l,L

600.000.00 
,I,L

250.000.00 l,L
10.000 00 TL

1.260.000.00 
,I,L

l .260.000.00 
,I,I 

-

5070 sayılı kanUna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştür
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Mali Hizmetler Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve B.57l] sayılı "Ek Bütçe" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNel; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Mali Hizmetler Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve
E.57l3 sayılı "Ek Bütçe" ile ilgili yazısını okudu.

1



PARK ve BAHÇELER \tÜDÜRLÜĞÜ
4609 l 543_0540.00.5.03.02.09.0 l

4609 l 543-0540.00.5.03.05.05.03

GELİR
46091543-0540.00.5.01.2.9.5 l

Bahçe Mal. Alım ile Yap. ve Rak.Gid

İş Makinesl Kiralama Gid.

Bina Vergisi

3.000.000.00-IL

200.000 00 TL
].200.000.00 ,l,L

3.200.000,00 TL

Özgün LİMONCU
Meclis katibi

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL;Gelir ve Gider bütçe kalemlerine ek ödenek
verilmesi ile ilgili konunun aradan sonra görüşülmek üzere Plan Bütçe Komisyonuna havalesini
oyladı.

KARAR NUMARASI :897l3695-301.05/252 :

Gelir ve Gider bütçe kalenrlerine ek ödenek verilmesi ile i|gili konunun aradan sonra
görüşülmek üzere Plan Bütçe Komisyonuna havalesi, oybirliği ile kabul edildi.

ömer GürNEL
MecIis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

5070 sayIlı kanuna gö.e güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr.
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KUŞADASI BELEDiYESi oLAĞAN MECLİS K;\RARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l 9 yılı döneminin 8.toplantısıntn l .Birleşiminin l . oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Dawtlar Hizmet Binası Toplantı
Salonunda Meclis Başkanı Ömer GUNEL'in Başkanlığında Üyelerden: Özgün LİMONCU.
Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahnıet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre FAZLILAR, Seyfi
Seyhan SLIVARİ, Oguzhan TURAN, Evrim KARAKOZ, Hayati ATLI, Mustafa Bülent
BAKIRLI, Metahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ali GENÇ. Ali
KoTAN. A|i AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibeı ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda ŞENoL. Tacetıin
ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat iNAN, Ahmet
SÖZER, Mustafa FİLİZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK Didem EREN'in iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 1.1 2.maddesi:
Ettid Proje Müdürlüğünün 28.06.2019 tarih ve E.l69 sayıh "T.C. Güney Ege Kalkınma Ajansı
Kültiir Turizminin Geliştirilmesi Mali Destek Programına istinaden alınan 06.03.20l 8 tarih vc
897l3695-30 t.05/77 Sayılı Kararın Düzeltilmesi'' Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Etiid Proje Müdürlüğünün 28.06.20l9 tarih ve E.l69
saylı "T.C. Güney Ege Kalkınma Ajansı Kültiir Turizminin Geliştirilmesi Mali Destek
Programına istinaden alınan 06.03.20l8 tarih ve 897l3695-30l,.05l77 Sayılı Kararın
Düzeltilmesi" ile ilgi[i yazısını okudu.

BELEDiYE MECLiSiNE
iıgı:0o.0ı.20ı8 tarih ve 897l3695-301.05/77 sayılı Belediye Meclis Kararı
T.C Güney Ege Kalkınma Ajansı (GEKA) tarafından 2018 yılı Proje Teklif Çağrısı

Kapsamında "Kültür Turizminin GeIiştirilmesi Mali Destek Programı (Küçük Ölçekli
Altvapı Projelerine Yönelik)" 28 Aralık 20l7 tarihinde ilan edilmiştir. Programın toplam
bütçesi 20.000.000,00 TL olup asgari destek miktarı 100.000.,00 TL, azami destek miktarı
2.000.000,00 Tl'dir. Programa son başvuru tarihi 26 Mart 20l8'dir. Programrn amacı;
Güney Ege Bölgesinde kültür turizminin geliştirilerek, bölgel.i ziyaret eden turist savtsının
ve geceleme sı\ısrntn arttırılması, kültür turlzmi öğelerinin açığa çıkarılmasr, korunması
ve sergilenmesi, çeıre düzenlemeleri ve tanıtım araçları ile kültür turizmi öğelerinin
çekiciliğinin arttırılmasıdır; Kuşadası Kadıkalesi kazıları1 Kuşadası Belediyesinin de
katkılarıyla, Kültür ve Turizm Bakanlığı tarafindan Ege Üniversitesi Edebil-at Fakültesi
Sanat Tarihi Bölümü Oğretim üyesi Prof. Dr. Zeynep Mercangöz başkanlığında
vürütülmektedir. Yukarıda Güney Ege Kalkınma Ajansı (GEKA) tarafından açrklanan
programa Kuşadası Kaymakamhğı tarafından, Aydın Valiliği Yatırıın İzleme ve
Koordinasyon Başkanlığı proje ortağı, Kuşadası Belediyesi proje iştirakçisi olarak tıaşvuru
yapılmış, Kuşadası kültür turizmine doğrudan önemli katkısı olacak "Türkiye Turizmindc
Yeni Bir Uğrak Yeri: Kuşadası Kadıkalesi-Anaia Liman Kalesi ve Anrtsal Kilisenin
Ziyaretlere Açılması" projesi kabul edilerek 1.507.954,5l TL hibe almal,a hak kazanmıştır.
Bu bütçenin o/o75 or.ını GEKA tarafından, eş finansmanın ohl2.5 oranı Proje Ortağı,
o/ol2.5 oranı Proje İştirakçisi tarafından karşılanacaktır. Bu amaçlar doğrultusunda
06.03.20l8 tarih ve 897l3695-301.05l77 sayılı Beledive Meclis kararında belirtilen '(Ege
Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Bölü;ü ile ortak veva iştirakçi olarak
başvuru|ması" ibaresinin "Kuşadası Kavmakamlığı ile iştirakçi olarak başvurulmasi'
olarak düzeltilmesi ve 539_] savıh Beledive Kanununun Madde 75'in a bendinde; '.Mahalli
5070 SaylIl kanuna göre güvenla elekhonik imza jle imzalanmİştlr.
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Meclis Başkanı Ömer GÜrl,.lEl; T.C. Güney Ege Kalkınma Ajansı Kültiir Turizminin
Geliştirilmesi Mali Destek Progranrına istinaden alınan 06.03.2018 tarih ve 89713695-30l ,05177
Sayılı Kararın Düzeltilmesi ve Belediye Başkanı Ömer GÜNEL'e yetki verilmesini oyladı.

KARAR NUMARASl :897t3695-301.05/253 :

T.C Güney Ege Kalkınma Ajansı (GEKA) tarafindan 2018 yılı Proje Teklif Çağrısı
Kapsamında "Kültiir Turizminin Geliştirilmesi Mali Destek Programı iKüçük Ölçekli Altyapı
Projelerine Yönelik)" 28 Aralık 20l7 tarihinde ilan edilmiştir. Programrn toplanı bütçesi
20.000.000,00 TL olup asgari destek miktan l00.000,00 TL, azami destek miktan 2.000.000,00
Tl'dir. Programa son başvuru tarihi 26 Mart 20l8'dir. Programın amacı; Güney Ege
Bölgesinde kültiir hırizminin geliştirilerek, bölgeyi ziyaret eden furist sayrsrnrn ve geceleme
saylsmrn arttınlmast, kültiir rurizmi öğelerinin açığa çıkarılması, korunması ve sergilenmesi,

çevre düzenlemeleri ve tanıhm araçları ile kültür turizmi öğelerinin çekiciliğinin arttırılmasıdır;
Kuşadası Kadıkalesi kazıları; Kuşadası Belediyesinin de katkılanyla, Kültiir ve Turizm Bakan[ığı
tarafından Ege Üniversitesi Edebiyat Fakültesi Sanat Tarihi Bölümü Öğretim üyesi Prof. Dr.
Ze5mep Mercangöz başkanlığında yürütiilmektedir. Yukarıda Gihey Ege Kalkınma Ajansı
(GEKA) tarafından açıklanan programa Kuşadası Kaymakamhğı tarafından, Aydın Valiliği
Yahnm İzleme ve Koordinasyon Başkanhğı proje ortağı, Kuşadası Belediyesi proje iştirakçisi
olarak başıuru yapılmış, Kuşadası kültiir turizmine doğrudan önemli katkısı olacak "Türkiye
Turizminde Yeni Bir Uğrak Yeri: Kuşadası Kadıkalesi-Arıaia Liman Kalesi ve Anıtsal Kilise nin
Ziyaretlere Açılması" projesi kabul edilerek 1.507.954,5l TL hibe almaya hak kazanmışhr. Bu
bütçenin o/o7 5 oranı GEKA tarafından, eş fınansmanın o/o12.5 oranı Proje Ortağı, %l2.5 oranı
Proje İştirakçisi tarafından karşılanacakhr. Bu amaçlar doğrulnısunda 06.03.20l8 tarih ve
897l3695-]01.0 5177 sayılı Belediye Meclis karannda belirtilen "Ege Üniversitesi Edebiyat
Fakültesi Sanat Tarihi Bölüınü ile ortak veya iştirakçi olarak başıurulmasi' ibaresinin "Kuşadası
Kaymakamlığı iIe iştirakçi olarak başvurulması" olarak düzeltilmesi ve 5393 sayılı Belediye
Kanununun Madde 75'in a bendınde; "Mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına
ait yapım, bakım, onanm ve taşıma işlerini bedelli veya bedelsiz üstlenebilir veya bu kuruluşlar
ile ortak hizmet pğeleri gerçekleştirebilir ve bu amaç[a gerekli kal.rıak aktarımında bulunabilir.
Bu takdirde iş, işin yapımını üstlenen kuruluşun tdbi olduğu mevzuat hükümlerine göre
sonuçlandırılır" Maddesi kapsamında: %ol2.5 oranında eş finansman olan l88.494,5l TL'nin
karşılanması ile iş ve işlemlerin yürüdilmesi için Belediye Başkanı Ömer GÜNEL'e yetki
verilınesi oybirliği ile kabul edildi.

ömer GÜNp,ı
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

ÖZgiin LiMoN('tJ
Mcclis katibi

5070 sayllı kanUna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr

Dogrulama Adresi: https://e-lı izmet. kusadasi.bel.tr/ebelediye/Si lresiz/belge?p:8JoaGHoI] tQ

idareler ile diğer kamu kurum ı,e kuruluşlarına ait yapım, bakım, onarınr ve taşıma işlerini
bedelli vel-a bedclsiz iistlenebilir veva bu kuruluşlar ile ortak hizmet projeleri
gerçekleştircbiIir ve bu ınraçla gcrekli kal,nak aktarımında bulunabilir. Bu takdirdc iş, işin
yapımınt üstlcncn kuruluşun tibi olduğu mevzuat hükümlerine göre sonuçlandırılır"
Maddesi kapsamında: 7ot2.5 oranında eş finansman olan 188.494,,5l TL nin karşılanması
ile iş re işlcmlcrin rürüıülmcsi için Bclcdil,c Başkanı Ömer GÜNEL'in \etki|i kılınmasının
Bclediye Meclisindc görüşülcrck karar bağlanması hususunu olurlarınıza arz ederim.

2



1,oPLANTI NO ToPLAN,Il L,ARItII
02.0,7.2019E

KUŞADASl BELEDiYESİ OLAĞAN MECLiS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20 l9 yılı döneminin S.toplantıs|nın l .Birleşiminin l , oturumu;
5393 Sayıh Belediye Kanunun 20.2I. ve 22. maddesi gereğince gündenıinde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: 16:00'da Dawtlar i{izmet Binası
Toptantı Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkaıılığında Üyelerden: Özgün
LIMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Aimet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN, Evrim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇiÇEK Ali
cENÇ, Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER. Flasan ÇELiK Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR. Fatih SAzuGÖZ, Murat
İNAN, Ahmet SoZER, Mustafa FiLiZ, Aıi Rlza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştırakleriyle toplandı.

Gündemin 1.13.maddesi:
Zabıta Müdürlüğünün 01.07.20l9 tarih ve E.9532 sayılı "Plastik Masa ve Sandalye Kullanımı"
Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi

Yazı lşleri Müdürü Vildan AKOL; Zabıta Müdürlüğünün 01.07.2019 tarih ve E.9532
sayıh "Plastik Masa ırc Sandalye Kullanımı" ile ilgili yazısını okudu.

BELEDIYE MECLISINE
İlçemiz genetinde faalit,et gösteren bütün işletmelerin önünde ve çevresinde

kullandıkları plastik maddeden yapılmış olan masa, sandalyc, tabure ve buna benzer
malzemelerin Ilçemizin turizm kenti olması nedeniyle estetik açıdan hoş görünüm arz
etmediği değerlendirilmektedir. Cumhurbaşkanlığınca yürütülen sıfır atık projesi
kapsamında plastik maddenin dünyaya ve çevreye verdiği zararlar herkesçe bi|inmektedir.
Bir plastik maddenin doğada ayrıştırrlması ve yok olması 400 yılı bulmaktadır. Avrıca
plastik maddenin petrol bazlı polietilenden üretildiği ve içerisinde bulunan Bisfenol A BPA
adlı maddenin insan sağlığı açısından birçok hastalıklara neden olduğu ortal,a çıkmıştır.
Ilçemiz sınırları içinde kalan tüm işletmelerde estetik görünüme ul,gun ahşap ve bamtıu
malzemeden üretilmiş masa, sandalve ve tabure kullanılması zorunluluğu getirilmesi,
plastik ma|zemeden üretilmiş malzeme kullanımının 1-asaklanması; kafeterl-a ve
rcstoranlar için 01/0l/2020 tarihinde uygulamaya geçilmesi, diğer iş verleri için meclis
kararının kesinleştiği tarihte ul-gulamaı-a başlanması için gerekli meclis kararının
alınmasını,

Bilgilerinize arz ederim.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; İlçemiz sınırları içinde kalan tiim işletmelerde estetik
göriiııüme uygun ahşap ve bambrı malzemeden üretilmiş masa, sandalye ve tabure kullanılması
zonınluluğu getirilmesi, plastik malzemeden üretilmiş malzeme kullanıınının yasak[anması;
kafeterya ve restoranlar için 0l/0l/2020 tarihinde uygulamaya geçilmesi, diğer iş yerleri için
nreclis kararının kesinleştiği tarilrte uygulamaya başlanmasını oyladı.

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ie imzalanmüştlr

Dogrıılama Adresi:https:zie-lıizmet.kusadasi.bel.trlebelediye/sifresiz/belge?p={1.1QaqHMiAi
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E
KAILA.R NUMARASl :89713695_301.05/254 :

Ilçemiz sınırları içinde kalan tiim işletmelerde estetik görünüme uygun ahşap ve baınbu
malzemeden iiretilmiş masa, sandalye ve tabure kullanılması zorunluluğu getirilmesi, plastik
malzemeden üretilmiş malzeme kullanımının yasaklanması; kafeterya ve restoranlar için
01/0l12020 tarihinde uygulamaya geçilmesi, diğer iş yerleri için mec|is kararının kesinleşliği
tarihte uygulamaya başlanması, oybirliği ile kabul edildi.

Omer GUNEL
Meclis Başkanı

Mehmct SARIDEDEOĞLU
Meclis I(atibi

öZgün LİMoNCU
Meclis katibi

Dogrulama Adresi:https:ı,'e-|ıizıı,ıet.kusadasi.bel.trlebelediyc/sitiesiz,belge?p:8JOaqHMiAi

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik amza ile imzalanmlştlr.
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Kuşadası Belediye Meclisi 20 |9 yılı döneminin 8.toplanhsının l.Birleşiminin 1. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20- 2|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak üzere 02-0'7 -20l.9 günü saat: 16:00'da Dawtlar Hizmet Binası Toplantı
Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerden; Özgün LİMONCU,
Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Votkan ALKJŞ, Gürol TURHAN, Emre FAZLILAR, Seyfi
Seyhan SIJVARİ, Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI, Mustafa Bülent
BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ali GENÇ, Ati
KOTAN. AIi AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda ŞFNoL. Tacettin
ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murar INAN, A-tımet
SÖZER, Mustafa FİLİZ, Ali Rıza EFE. Azmi TABAI! Didem EREN'in iştirakteriyle toplandı.

Gündemin 1.14.maddesi:
Mali Hizmetler Müdürlüğünün 01.07.20l9 tarih ve E.5769 sayılı "Kıdem Taznrinah Kredisi
KulIanımı" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi

Yazı lşleri Müdürü Vildan AKOL; Mali Hizmetler Müdürlüğünün 01.07.2019 tarih ve
E.5769 sayılı "Krdem Tazıninah Kredisi Kullanımı" ile ilgili yazısını okudu.

BELEDiYE MECLisiNE
Belediyemizde emeklisi gelmiş ve emekli olma talebinde bulunan personelin kıde m

tazminatlarının ödenmesi için 5.000.000,00-TL kaynağa ihtiyaç duyuImaktadır.
Ihtil,aç duyulan kredi kullanıImasına, krediden kaynaklanacak anapara, iaiz,

denetim giderlerl, komisyon, vergi, resim, harç, ücret vs. ödemelerin, Iller Bankası A.Ş.'ce
teminat olarak alınacak Belediyemiz gelirlerinden ve İller Bankası A.Ş. ve MaIiye
Bakanlığınca dağıtılan yasal paylarımızrn mevzuattan kal,naklanan herhangi bir kesinti
oranına bağlı kalmaksızın tamamından (%40'ın dışında ve 7o l00'üne kadar)
karşılanmasına,kredi teminatına konu gelirlerden krediye ilişkin ödemelerin
karşıIanamaması halinde, bu krediyle elde edilen tesis,inşaat ve her nevi gayrimenkul ile
araç, gereç ve malzemenin, Illcr Bankası A.Ş.'ce talep edildiği takdirde avnı şartlarda ve
talep tarihinde lller Bankası A.Ş. adına ipotek veva rehin edilmesine, Iller Bankası A.Ş.'ce
Belediyemize kullandırılacak krediye ilişkin olarak her türlü sözIeşmevi ve evrakı
imzalamava ve kredi ile ilgili devam eden işlemleri yürütmel,e, Belediyemiz mülkiyetindeki
her türlü gayri menkulü lller Bankası A.Ş.'1-e ipotek vermeye, Beledil,emizin her türlü
gelir,hak ve alacak]arrnı Iller Bankası A.Ş.'ye terhin ve temlik etnreye, Betediyemize ait her
türlü ticari işletmeyi Illcr Bankası A.Ş.'ye rehin vermeye, Iller Bankası A.Ş.'nin mevcut
mcvzuatr ve bunda meydana gclebi|ecek her türlü değişiklik çerçevesinde, 5393 sayılı
Belcdiye Kanun'un 68. maddesindc vcr alan koşuiiarın yerine getirilmesi kaydıyla;

Bahse konu kaynağın İller l}ankasından 120 ay vadeli kredi kullanılması ve kredive
konu işle ilgili her türlü işlemi yapmaya Beledil,e Başkanının yetkile ndirilmesi hususunu
olurlarrnza arz ederim.

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmıştlr

l)ogrrılaına Adresi: https://e-hizı,ııet.kı.ısadasi.bel.trlebelediye/sifresiz/belge?p:tiJOaNHpVq l
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Meclis Üyesi Ömer GÜNEL; Belediyen-ıizde emeklisi gelmiş ve emekli o|ııa talebinde
bulunan personelin kıdem tazninatlarlnın ödenınesi için 5.000.000,00-TL krcdi kullanılması,
Iller Bankası A.Ş.'nin mevcut mevzuatı ve bunda meydana gelebilecek hcr türlü değişiklik
çerçevesinde, 5393 sayılı Belediye Kanun'un 68. maddesinde yer alan koşuIların yerine
getirilmesi kaydıyla; Bahse konu kayrıağın İ||er Bankasından 120 ay vadeli kredi kullanılması ve
krediye konu işle ilgili her tiirlü işlemi yapması için Belediye Başkanı Ömer GÜNEL'e yetki
verilmesini oyladı.

KARA.R \IUNlARASI :897l3695-301.05/255 :

Belediyemizde emeklisi gelmiş ve emekli olma talebinde bulunan personelin kıdem
tazminatlannın ödenmesi için 5.000.000,00-TL, İhtiyaç duyulan kredi kullanılmasına, krediden
kaynaklanacak anapara, faiz, denetim giderleri, komisyon, vergi, resim, harç, ücret vs.
ödemelerin, İller Bankası A.Ş.'ce teminat olarak alınacak Belediyemiz gelirlerinden ve İ[[er
Bankası A.Ş. ve Maliye Bakanhğınca dağıtılan yasal paylarımızın mevzuattan kaynaklanan
herhangı bir kesinti oranına bağlı kalmaksızın tamaınından (%40'ın dışında ve %l00'üne kadar)
karşılanmasına,kredi teminatına konu gelirlerden krediye ilişkin ödemelerin karşılanamaması
halinde, bu krediyle elde edilen tesis,inşaat ve her nevi galrinıenkul ile araç, gereç. ve
malzemenin, İller Bankası A.Ş.'ce talep edildiği takdirde a}.ırt şarllarda ve talep tarihinde İller
Bankası A.Ş. adına ipotek veya rehin edilmesine. İller Bankası A.Ş.'ce Be|ediyemize
kullandınlacak krediye ilişkin olarak her ti,irlü sözleşmeyi ve evrakı imzalamaya ve kredi ile ilgili
devam eden işlemteri yüriitmeye, Belediyemiz mülkiyetindeki her türtü gayri menkulü İller
Bankası A.Ş.'ye ipotek vermeye, Belediyemizin her tiirtü gelir,hak ve alacaklarını İller Bankası
A.Ş.'ye terhin ve temlik etmeye, Belediyemize ait her tiirlü ticari işletmeyi İller Bankası A.Ş.'ye
rehin vermeye, İller Bankası A.Ş.'nin mevcut mevzuatı ve bunda meydana gelebilecek her türlü
değişiklik çerçevesinde, 5393 sayılı Belediye Kanun'un 68. maddesinde yer alan koşulların
yerine getirilmesi kaydıyta; Bahse konu kayıağın İ|ler Bankasından l2O ay vadeli kredi
kullanılması ve krediye konu işle ilgili her tiirlü işlemi yapmaya Belediye Başkanı Ömer
GÜNEL'e yetki verilmesi oybirliği ile kabul edildi-

ömer GüıvEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

öZgün LiMONCU
Meclis katibi

5070 saylll kanUna göre güVenli elektronik imza iIe imzalanmlştlr

2

Dogrrılama Adresi: h ttps: i /e-h iznıet. kusadas i. be l. trlebeIed iye"s ifresiz/belgel'p:8JO aN l tpVq l



TOPLANTI TARİHİ
02.07.2019

KUŞADASİ BELEDiYESi OLAĞAN MECLİS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 2019 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin 1. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak üzere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Daıutlar Hizmet Binası Toplanh
Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜTJEL'in Başkan|ığında Üyelerden: Özgün LİMONCU.
Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre FAZLILAR, Seyfı
Seyhan SWARİ, Oguzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI, Mustafa Bütent
BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇİÇEK, Ali GENÇ, Ali
KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda ŞENoL. Tacelıin
ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat iNAN, Alımet
SÖZER, Mustafa FİLİZ, Ati fuza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in iştirakleriyle toplandı.

Gündcmin 1.1S.maddesi:
Özel Kalem Müdür|üğünün 0l.07.2019 tarih ve 877 sayılı "03-04 Ağustos 2019 Tarihleri
Arasında Amerika Monterey Kentinde Yapılacak Olan Festivale Katılım" Hk.

Meclis Başkanı Omer GIJNEL; Yazı Işleri Müdürü Vildan AI(OL'a söz verdi

Yazı İşleri Müdür Vildan AKOL; Özel Kalem Müdürlüğünün 01.07.2019 tarih ve 877
sayılı "03-04 Ağustos 2019 Tarihleri Arasında Amerika Monterey Kentinde Yapılacak Olan
Festivale Katılım" ile ilgili yazısını okudu.

BELEDIYE MECLISINE
Kardeş Şehrimiz olan Amerika Monterev Belediyesinin ilgi davet 1,azısında; 03-0,1

Ağustos 2019 tarihlerinde Amerika Monterey'de düzenlenecek 22. Geleneksel Monterey
Türk Sanat ve Kültür Festivali Custom House Plıza da yapılacak Festivaline davet
mektubu gönderilmiş olup, katılımların Monterey Kardeş Şehirlerle olan işbirliğinde
önemü katkı sağlayacağı bildirilmektedir. Bu nedenle 03-04 Ağustos 20l9 tarihleri
arasında Monterey'de düzenlenecek olan 22.Geleneksel Monterey Türk Sanat ve Kültür
Festivaline Belediyemiz adına katılacak kişilerin belirlenmesi için gerekli meclis kararrnın
alrnmasrnı olurlarınrza arz ederim.

Meclis Başkanı Omer GUNEL; 03-04 Ağustos 2019 tarihleri arasında , Amerika
Monterey'de yapılacak o|an, 22. Geleneksel Monterey Türk Sanat ve Kültiir Festivaline
Belediye Başkanı Ömer GUNEL, Başkan Yardımcısı Oğuzhan TURAN ve Meclis Üyesi Ali
KOTAN'ın katılmasını oyladı.

KARAR NUMARASt :897l3695-301.05/256 :

03-04 Ağustos 2019 tarihleri arasında , Amerika Monterey'de yapılacak olan, 22.
Gelenekset Monterey Türk Sanat ve Kültiir Festivaline Belediye Başkanı Ömer GÜNEL,
Başkan Yardımcısı Oğuzhan TURAN ve Meclis Üyesi Ali KOTAN'ın katılması, oybirliği ile
kabrıl edildi.

ömer GüNEı
Meclis Başkanı

E

Mehmet SAzuDEDEOĞLU
Meclis katibi

Özgün LiMONCU
Meclis katibi

5070 saylll kanUna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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KUŞADASt BELEDİYESi OLAĞAN MECLİS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l 9 yılı döneminin 8. toplantısının l . Birleşiminin l , oturumu;
5393 Saylı Belediye Kaıunun 20. 21. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Davrıtlaı Hizmet Binası
Toplantı Salonunda MecIis Başkanr Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerden; Özgün
LIMONCU, Mehmet SARIDEDEOGLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyii Seylran SWARİ. Oğuzhan TURAN, Evrim KARAKOZ, Hayati ATLI.
Mustafa Bülent BAK]RLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ati
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda
ŞENoL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahmet SÖZER, Mustafa FiLİZ, Ati Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandt.

Gündemin 1.1 6.maddesi:
Özel Kalem Müdürlüğünün 01.07.20 t 9 tarih ve 878 sayılı "Encümen Kararı ile ilgili Bilgi
Verilmesi" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Özel Kalem Müdürlüğünün 01.07.2019 tarih ve 878
sayılı "Encümen Karan ile ilgiti Bilgi Verilmesi" ile ilgili yazısını okudu.

BELEDiYE MECLİSiNE

l5.06.2019 - l8.06.20l9 tarihleri arasında Fransa'nın Oise kentine tıağlı _Creil
Beledivesi tarafından düzenlenen 40. Dernekler Festivaline Belediye Başkanı Omer
GUNEL ve Belediye Meclis Uyesi Sel.fi Sey,han SUVARI'nin görevIendirilmesi hususunda
alınan 14.06.2019 tarih ve l200 sayılı Encümen Kararının onavlanması konusunda gerekli
meclis kararının alınmasıırt olurlarınıza arz ederim.

Meclis Başkanı Ömer GLtIEL; l5.06.20l9 - l8.06.20l9 tarihleri arasında Fransa'nın
Oise kentine bağlı Creil Belediyesi tarafından düzenlenen 40. Dernekler Festivaline Belediye
Başkanı Ömer GÜNEL ve Belediye Meclis Üyesi Seyli Seyhan SUVARİ'nin katılınası için
ahnan 14.06.2019 tarih ve 1200 sayılı Encümen Kararı ile ilgili bilgi verdi. Konu oylamaya
gerek olmadığından oylanmadan geçildi.

ömer GüNEı
Meclis Başkanı

Mehmet SAzuDEDEOĞLU
Meclis katibi

ÖZgün LiMONCLJ
Meclis l(atibi

Dogrulama Adresi: https://e-h izn]et. kusadasi.bel.trlebelediyei sifresiz/belge?p:8JoaTHM ReZ

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştır.
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KUŞADASt BELEDİYESi OLAĞAN MECLiS KARAR|

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yıh döneminin 8.toplantısının l .Birleşiminin l. ottırumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2o19 günü saat: l6:00'da Dawtlar Hizmet Binası
Toplantı Salonunda Meclis Başkanr Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerdenı Özgün
L]MONCU, Mehmet SARIDEDEOGLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU. Fahfettin ÇİÇEK. Ati
GENÇ, Ati KOTAN, Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELİK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
İNeN, ahmet SÖZER, Mustaİa FİLiZ, Alı Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 1.1 7.maddesi:
Park Bahçeler Müdürlüğünün 02.07.2019 tarih ve E.l758 sayIı "Park Ismi Verilmesi" Hk.

Meclis Başkanı Ömer GÜI}JEL; Yazı işleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Park ve Bahçeler Müdürlüğünün 02.07.20l9 tarih ve
E.l758 saylı "Park İsmi Verilmesi" ile ilgili yazısını okudu.

BELEDİYE MtrCL[SiNE
İlgl: O2.07.20l9 tarih ve 263490 numaralı başvurunuz.

, Karaova Mahallesi 860 sokak ile Altınşehir yolu Caddesi köşesinde bulunan
kamuya ait park için isim belir|enmesi hususunda Ozata sitesi sakinlerinin (Ek:1 dilekçe)
ile "EMEKÇI PARKI" ismi verilmesi taleplerini mecliste görüşü|me konusunu1

olurlarınıza arz ederim.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Karaova Mahallesi 860 sokak ile Alhnşehir yolu
Caddesi köşesinde bulunan kamuya ait park için ısinr belirlenmesi ile ilgili konunun İnrar
Komisyonuna havalesini oyladı.

KARAR NUN{AIL^SI :897l.]695-301.05/257 :

Karaova Mahallesi 860 sokak ile Altınşehir yolu Caddesi köşesinde bulunan kamuya ait
park için isim belirlenmesi ile ilgili konunun İmar Komisyonuna havalesi, oybirliği ile kabul
edildi.

Omer GUNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

Özgtın ıivoNCU
Meclis katibi

Dogrrılama Adresi: https://e-h izmet.krısadasi.bel.trlebelediye/silresiz/belge?p:8JOaWHoiTW

5070 sayılı kanuna göre güvenIi elektronik imza ile imzalanm|ştlr.
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KUŞADAsl BELEDiYESi oLAĞAN MECLiS l(A.L{Rl

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplanhsının l .Birleşiminin l. oturumu;
539_1 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak iizere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Dawtlar Hizmet Binası
Toplantı Salonunda)ı Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerdenı Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ, Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ati
GENÇ, Ati KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GLNEŞ. Tibet ÖZER, Hasan ÇELiK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Faıih SARIGÖZ, Murat
iNnN, Ahmet SÖZER, Mustafa FILİZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Dideın EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.1 maddesi:
Imar ve Şehircilik Müdürlüğünün 08.05.20l9 tarih ve E.l84l sayılı "Türkmen Mahallesi l25
Ada 49 Nolu Parsel Plan Tadilatı Talebi" Hk. 1İmar Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi

Imar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ; Türkmen Mahallesi l25 Ada 49 Nolu Parsel Plan
Tadilatı Talebi ile ilgili Imar Komisyon raporunu okudu.

IMAR KOMISYON RAPORU
İlçemiz,Türkmen mahallesi l25 ıdı 49 no'lu parselde 1,apılmak istenen 13l82,105

Plan İşlem NumaraIı plan değişikliği talebi komis1,onumuzda görüşüldü.Parsetin
bulunduğu alanın l/5000 ölçekli nazım imar plan tadilatı Aydın Büyükşehir Belediye
Meclisi tarafından onaylanmıştır. | /l 000 Ölçekli uygulama imar planında bitişik nizam 4

kat tuıizm tesis imarlı olan parseI aynı yapılaşma koşullarında ticaret lejantına
dönüştürülmek istenmektcdir. Parselin,mevcut imar planrnda cephc aldığü 1,olun 3 m
genişliğinde olması nedeniv|e,yeni yapılacak yapılarda otopark ihtiyacı ve trafik
sirkülasvonunun sağlanabilmesi için yol genişletilmesine yönelik plan çalışmalarınııı
1,apılmasına ve söz konusu plan değişikliği talebinin bu haliyle reddine, Çalışmaırın
tamanılanmasrndan sonra talebin tekrarlanmasr durumuırda l,eniden değerIendirilmesine
komisyonunruza katılan ül,elerin oybirliği ile karar verilmiştir.

Meclis Başkanı ÖmerGÜNEL; Türkmen mahallesi |25 ada 49 no'lu parsel, 13l82,105
Plan İşlem Numaralı plan değişikliği talebini İmar Komisyon raporunu komisyondan geldiği

şekliyle oyladı.

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr

Dogrrılama Adresi: https:l, e-lı iznıel.kı.ısadasi.bel,trlebeIedi!,e]'Sif[esiz,i belge?p=8JoaYHM5 mq
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KARAR NUMARASI :897l3695-301.05/258 :

llçemiz,Türkmen mahallesi 125 ada 49 no'lu parsel, l3 l82,105 Plan Işlem Numarah
plan değişikliği ile ilgili parselin bulunduğu alanın l/5000 ölçekli nazım imar plan tadilatı Aydın
Büyükşehir Belediye Meclisi tarafindan onaylanmıştır. 1/l000 Ölçekli uygulama imar planında
bitişik nizam 4 kat turizm tesis imarlı olan parsel al.rıı yapılaşma koşullarında ticaret lejanhna
dönüştiirülrnek istenmektedir. Parselin,mevcut imar planında cephe a[dığı yolun 3 m genişliğinde
olması nedeniyle,yeni yapılacak yapılarda otopark ihtiyacı ve trafik sirkülasyonunun
sağlanabilmesi için yol genişletilmesine yönelik plan çalışmalarının yapılmasııra ve söz konusu
plan değişikliği talebinin bu haliyle reddi ile ilgili İmar Komisyon raporu komisyondaıı geldiği

şekliyle oybirliği ile kabul edildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

5O7o saylil kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr

ÖZgün LİMONCU
Mcclis katibi

2
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KUŞADASt BELEDiYESi OLAĞAN MECLİS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 2Ol9 yılı döneminin 8.toplanhsının l.Birleşiminin 1 . oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
g6rüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: 16:00'da Kuşadası Belediyesi Davutlar
Hizmet Binası Toplantı Salonunda Meclıs Başkanı Ömer GLINEL'in Başkanlığında Üyelerden:
Özgtın ıİı.toııCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKJŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyii Seyhan St VARİ. Oğuzhan TURAN, Evrim KARAKOZ, Hayati ATL|,
Mustafa Bütent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇİÇEK, Ali
GENÇ, Ali KOTAN, Aıi AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER. Hasan ÇELİK, Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNRN, Ahmet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.2 maddesi:
Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 22.05.2019 tarih ve E.616 sayıh "3194 Sayılı Imar Kanununun
Geçici 16. Maddesi Kapsamında İmar Barışı Satın Alma Talebi" Hk. (Hukuk Komisyonu ve
İmar Komisyonu)

İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ; 3194 Sayılı İmar Kanununun Geçici 16. Maddesi
Kapsamında İmar Banşı Satın Alma Talebi ile ilgili Hukuk Komisyonu ve İmar Komisyonu
ortak raporunu okudu.

HUKUK KoMiSYoNU İrn İuı.n roMiSYoN RAPORU

İlçemiz, Kirazlı Mahallesi 220 ıdı 2l Parselde bulunan taşınmaz için dilekçeler ite

satrn a|ma talebinde bulunulmuştur.Mülkiyeti Belediyemize ait Kirazlı Mahallesi 220 ada

2l Parselde bulunan taşrnmaz içerisinde bulunan binaya ait _1l94 Savılı İmar Kanunun

Geçici 16. Maddesi kapsamında Yapı Kal,ıt Belgesi ve satın alma talebinde bulunulmuş,
yapı kayıt Belgeleri aılnmıştır. komisyonlarımızca yapılan inceleme neticesindeıtalehin
yapı kayıt Belge Mevzuatı kapsamrna uygun olduğu ilgili müdürlüklerimizce tespit

eoiiaıgı gortıaüğünden,söz konusu satış işlemleri için Belediye Encümenine 1,etki

verilmesine komisyonlarımıza katılan üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir.

Meclis Başkanı Ömcr GÜNEL;_ı l94 Sayıtı iınar Kanı.ını.ınrın Geçici l6_ Maddesi

Kapsamında imar Barışı Satın Alma Talebi ile i|gili Hukuk Komisyonrı re imar Komisyonu

ortak raporunu komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

507o saylll kanuna göre güVenli elekkonik imza ile imzalanmlştlr

Dogrrılama Adresi: h tQ]s:l/e_h iznı et.k usadas i .bel. tr/ebeled iye /s itiesi zi be lge?p=8JoadHpuS(i

MecIis Başkanı Ömer GÜNEL; İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi.

1



KARAR NUMARASI :897l3695-301.05/259 :

Mülkiyeti Belediyemize ait Kirazlı Mahallesi 220 ada 2| Parselde bulunan taşınmaz
içerisinde bulunan binaya ait 3t94 Sayılt İmar Kanunun Geçici l6. Maddesi kapsamında Yapı
Kayıt Belgesi ve satın alma talebinde bulunulmuş, Yapı Kayt Belgeleri alınmıştır. Yapı Kayıt
Belge Mevzuatı kapsamına uygun olduğu tespit edildiğinden, satış işlemleri için Belediye
Eırcümenine yetki verilmesi ile ilgili Hukuk Komisyonu ve İmar Komisyonu ortak raporu
komisyondan geldiği şekliyle oybirliği ile kabul edildi.

Omer G[,INEL
Meclis Başkanı

Mehmet sAzuDEDEOĞLU
Meclis katibi

507O saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzaIanmlştır

Özgıın ı[voNCu
Meclis katibi

2

DogrulamaAdresi:https:/ie.hizınet.kusadasi.bel.tr/ebelediye/sitiesiz/belge?p:8JoadHpuSG
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KUŞADASI BELEDiYESi OLAĞAN MECLİS KARARI
E

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin 1.oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak üzere 02.07.2019 günü saat: l6:OO'da Daı,utlar Hizmet Binası Toplantı
Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerden: Özgün LİMONCU.
Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre FAZLILAR, Seyfı
Seyhan SWARİ, Oğuzhan TURAN, Evrim KARAKOZ, Hayati ATLI, Mustafa Bülent
BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇİÇEK Ali GENÇ, Ati
KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibeı ÖZER. Hasan ÇELiK, Funda ŞENoL. Tacettin
ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat iNAN, Ahmet
SÖZER, Mustafa FİLİZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.3.maddesi:
Imar ve Şehircilik Müdürlüğünün 27.05.2019 tarih ve E.2058 sayılı "Regülatör Yeri Tadilatı"
Hk. (İmar Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; İmar Komısyonu Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi.

İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ; Regülatör Yeri Taditan ile ilgili İmar Komisyon
raporunu okudu.

iı,raR roı.risyoN RApoRu

Enerya Aydın Gaz Dağıtım A.Ş tarafından, ilçemiz Camiatik mahallesi 435 ada 14

no'lu parselin güneyinde bulunan, imar planında çocuk bahçesi olarak planlı alanda
doğalgaz regülatör yeri ayrılmasına 1,önelik hazırlatılan lJ182,1l9 Phn İşlem Numaralı
tadilat tekIifi komisyonumuzda görüşüldü. Söz konusu talep, Danıştay 6.Dairesinin Planlı
Alanlar Tip İmar Yönetmeliğinin l9.maddesine yönelik l2l7l20l8 tarih ve 4840-4842-4183
sayılı yürütmeyi durdurma kararları bulunması nedeniyle komisyonumuz tarafından
oybirliği ile uygun bulunmamıştır.

Meclis Başkanı Öıner GÜtJEL; İlçenıiz Camiatik mahallesi 435 ada l4 no'lı.ı parselin

güneyinde bulunan, imar planında çocuk bahçesi olarak planlı alanda doğalgaz regülatör yeri

ayrılmasına yönelik hazırlaıılan l]l82.1l9 Plan İşlem Numaralı ıadilaı dosyası ilc ilgiIi İmar

Komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

KARAR NUMARASI :897l3695-301.05/260 :

Enerya Aydın Gaz Dağıtım A.Ş tarafından, ilçemiz Camiatik mahallesi 435 ada 14 no'lu

parselin güneyinde bulunan. imar planında çocuk bahçesi olarak planlı alanda doğalgaz

regülatör yeri ayrılmasına yönelik hazırlatılan l3182,119 Plan İşlem Numaralı tadilat teklifi ile
ilgili Danıştay 6.Dairesinin Planlı Alanlar Tip lmar Yönetmeliğinin l9.maddesine yönelik

12/07120|8 tarih ve 4840_48 42-4783 sayı]rı yürütmeyi durdurma kararlan bulunınası nedeniyle

İmar Komisyon raporu komisyondan geldiği şekliyle oybirliği ile kabul edildi.

ömer GLNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SAzuDEDEOĞLU Özgün LiMONCU
Meclis katibi Meclis katibi

5O7O saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr

Dognılama Adresi: https://e_h iznıet. kusadasi.bel_ tr/ebel ed iye/s i lres izlbelge,.,p:8JoagHoES4
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Kuşadası Belediye Meclisi 20 l 9 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin l . ofurumu;
5393 Saylı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: 16:00'da Daıutlar Hizmet Binası
Toplantı Salonunda Meclis Başkanr Ömer GLlNPL'in Başkan|ığında Üyelerdenı Özgün
LIMONCU, Mehmet SARIDEDEOGLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR. Seyfi Seyhan SWARİ, Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAX]RLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ati
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNeı.ı, ahmet SÖZER, Mustala F[L[Z, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK Didem EREN'in
iştirakleriy|e toplandı.

Gündemin 2.4.maddesi:
Emlak ve İstimlak Müdürlüğünün 29.05.20 l9 tarih ve E.653 sayı|ı "Hacıfeyzullah Mahallesi
257 Ada I Parsel Kamulaştırma Talebi" Hk. (Plan Bütçe Komisyonu ile lmar Komisyonu.)

Meclis Başkanı Ömer GÜNll; İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi.

İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ; Hacıfeyzullah Mahallesi 251 Ada 1 Parsel

Kamulaştırma Talebi ile ilgili Plan Bütçe Komisyonu ile İmar Komisyonu ortak raporunu okudu.

PLAN BÜTÇE KOMİSYONU iın iıran KoMiSYoNU ORTAK RAPORU

Kültür ve Turizm Bakanlığı,Kültür Varlıkları ve Müzeler Genel Müdürlüğünün
22l4l20l9 tarih ve E.344505 savılı vazısına istinaden ilçemiz Hacıfeyzullah mahallesi Kıdı
Kalesi içerisinde Koruma amaçlı imar planına göre l.Derece Arkeolojik Sit Alanı
içerisinde bulunan 257 ada l no'lu parsel ile 937 ada 9 no'lu parselin kamulaştırılması ile
ilgili olarak idaremizden koruma amaçlı imar planında yol,otopark,pasif yeşil

alan,rekreasyon alanında kalan kısımların kamulıştırılması ve sonucundan taraflarına
bilgi verilmesi halinde kalan kısımların kamulaştırma işlemlerinin idarelerince

değerlendirileceği be|irtilmiştir.Konu,Belediye meclisimizin l0.6.20l9 tarih ve 301.05/200

sayılı kararr ile koınisyonlarımza havale edilmiştir.Talep komisyonlarımızda

görüşüldü.Kamulaştırılması talep edilen 48865.12 m2 ıik 257 ada l no,Iu parselin 48324.91

m2 ıik k,smının 1.Derece Arkeolojik Sit Alanında,540.2ı m2ıik kısmının da yeşil atanda

olduğu tespit edilmiştir.Aynı şekilde 33364.37 m2 üik 937 ada 9 no,Iu parselin 8409.59 m2 lik

kısmı l.Derece Arkeolojik Sit Alanında diğer kısımları ise konut,sosl,al donatı alanı vc 1,oI

alanında kalmaktadır.937 ada 9 no,Iu parselin 1.Derece arkeolojik sit alanı dışında ka|an

kısmınrn kamulaştırılmasına "".'önelik 
yazı,52l6 saı,ılı vasa gereği Aydın Biiyükşehir

Belediyesine iletilmiştir.2S7 Ada 1 no,Iu parselin kamulaştırılması ile ilgili olarak parselin

yaklaşık 7o99 tık kısmının l.Derece Arkeolojik Sit Alanında kalması,kalan kısmınrn da

kullanılmaya elverişli olmayan alan olması nedeniyle 2942 sal,ılı kamulaştırma kanununun

12maddesinincbendigereğincekalankısmınındakanrulaştırmayıyapankurumca
kamulaştırılmasl zorunlu otduğundan 257 ada l no,|u parselin yeşil alanda kalan 540.2l

5O7o sayltl kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmıştır

1

Dogrrılama Adlesi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.tr/ebelediye/sifresiz/belge?p=8JOaMHp2gO



tr
m2 lik kısmınrn belediyemizce kamulaştırıImasın ın uygun olmadığına komisyonlarımıza
katılan ül,elerin oyçokluğu ilc karır verilmiştir.

Meclis Başkanı Ömer GÜNnl; Hacıfeyzullah Mahallesi 257 Ada l Parsel
Kamulaşhrma Talebi ile ilgili Plan Bütçe Komisyonu ile İmar Komisyonu ortak rapoııınu
komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

I(ALAR NUMARAS| :89713695-301.05/261 :

Kültiir ve Turizm Bakanlığı,Kültiir Varhklan ve Müzeler Genel Müdürlüğünün
22l4/2Ol9 tarih ve E.344505 sayılı yazısına istinaden ilçemiz Hacıfeyzullah mahallesi Kadıkalesi
içerisinde Koruma amaçlı imar planına göre l.Derece Arkeolojik Sit Alanı içerisinde bulunan
257 ada l no'lu parsel i|e 937 ada 9 no'lu parselin kamulaşhnlması ile ilgili olarak idarenıizden
koruma amaçIı imar planında yol,otopark,pasif yeşil alan,rekreasyon alanında kalan kısımların
kamulaştınlması ve sonucundan taraflarrna bi[gi verilmesi halinde kalan kısımlann kamulaştırma
işlemlerinin idarelerince değerlendirileceği beliıtilmiştir. Konu,Belediye meclisimizin l0.6.20 l9
tarih ve 30l .05/200 sayılı karan ıle komisyon|ara havale edilmiş olup, Kamulaştınlması talep

edilen 48865. t2 m2 ıik 257 ada l no'lu parse|in 48324.9 ı m2 lik kısmınln l.Derece Arkeolojik
Sit Alanında,540.2l m]lik kısmının da yeşil alanda olduğu tespit edildiği, aynı şekilde 33364.37

m2 ıik 937 ada 9 no'lu parsetin 8409.59 m2 üik kısmı l.Derece Arkeolojik Sit Alanında diğer
kısımları ise konut,sosyal donah alanı ve yol alanında kalmaktadır. 937 ada 9 no'lu parselin
l.Derece arkeolojik sit alanı dışında kalan kısmının kamulaştınlmasına yönelik yazı, 5216 sayılı
yasa gereği Aydın Büyükşehir Belediyesine iletilmiştir.257 Ada l no'[u parselin kamulaştrrılması
ile ilgili olarak parselin yaklaşık o/o99 lık kısmının 1.Derece Arkeolojik Sit Alanında kalması,
kalan kısmının da kullanılmaya elverişli olmayan alan olması nedeniyle 2942 Sıyıl.ı
kamulaştırma kanununun l2 nraddesinin c bendi gereğince kalan kısmının da kamulaşhrmayı
yapan kurumca kamulaşhrılması zorunlu olduğundan 257 ada 1 no'lu parselin yeşil alanda kalan
540.2l m2 lik kısmının belediyemizce kamulaşhrılmasının uygun olmadığı ile ilgili Plan Bütçe
Komisyonu ve İmar Komisyonu ortak raporu komisyondan geldiği şekliyle l O çekimser
(Tacettin ÖZDEN. Mustala AYDlN, Azmi TABAI( Ahmet SÖZER, Mustafa FiLİZ, Murat
iNAN. Faıih SARlGÖZ. Ali Rıza FFF. Arzu BAYRAKTAR. Didem EREN) 2l kabul (Öz8ün
LİMONCU. Mehmet SAR|DEDEOĞLU. Ahmeı Volkan ALKIŞ. Gürol TURHAN. Emre
FAZLILAR. Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahretıin ÇiÇEK Ali
GENÇ, Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GLJNEŞ. Tibeı ÖZER. Hasan ÇELIK. Funda

ŞENOL) oyla oyçokluğuyla kabul edildi.

Ömer GÜNEı
MecIis Başkanı

Mehmet SAzuDEDEoĞLU
Meclis katibi

Ozsün LlMON('tJ
Mcclis katibi

5070 sayıh kanuna göre güvenli elektronik imza ile amzalanmlştlr
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1,oPLAN,1,I No ToPt.AN,tI TARİHi
8 02,0] 2o],9

KUŞADASİ BELEDiYESİ OLAĞAN MECLİS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplantısının 1.Birleşiminin l. ofurumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak üzere 02.0'7.20|9 günü saat: l6:00'da Daıutlar Hizmet Binası Toplanh
Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜT.JEL'in Başkanlığında Üyelerden: Özgtin lİN,1ONCU.
Mehmet SARIDEDEOĞLU, A_tımet Volkan ALKIŞ, Gürot TURHAN, Emre FAZLILAR, Seyfi
Seyhan SUVARİ, Oguzhan TURAN, Ewim KARAKO Z, Hayaıi ATLI, Mustafa Bülent
BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇiÇEIi Ati GENÇ, Ali
KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELİK, Funda ŞENoL, Tacettin
ÖZDEN. Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat İNAN, Aimet
SÖZER, Mustafa FİLİZ, Ali Rıza EFE. Azmi TABAK Didem EREN'in iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.5.maddesi:
Emlak ve Istimlak Müdürlüğünün 29.05.20l9 tarih ve E.655 sayılı "NazıIli Sitesi Cami Yeri
Trampa Talebi" Hk. (İmar Komisyonu ile Hukuk Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi.

İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ; Nazilli Sitesi Cami Yeri Trampa Talebi ile ilgili
Hukuk Komisyonu ile İmar Komisyonunun ortak raporunu okudu.

HUKUK KoMiSYoNU İı,r iıııı.n «oııisyoNu ORTAK RAPORU

Ilçemiz,Hacıfe yzullah mahallesi Nazilli Sitesinin bulunduğu alanda kooperatifc
ait,285 ada 2,3,4,5 ve 6 no'lu parseller ilc mülkiycti belediyemizc ait Hacıfeyzullah
mahallesi 2582 ıda l no'lu parselin takasına yönelik talep komisyonlarımızda
görüşüldü. Kooperatif mülkiyetindeki beş adet parsel yaklaşık 768.58 m2 yüzölçümünde
olup,Kadıkalesi Koruma Amaçlı İmar Planında ibadet yeri imarlıdır.Belediyemize ait 2582

ada l no'lu parseI de 538.3l m2 yüzölçümünde olup,l/l000 ölçekli uygulama imar planında
cami yeri planlıdır.Söz konusu kooperatife ait parseller ile belediyemize ait parselin takası
ile ilgili olarak detaylı inceleme ve değerlendirme yapabilmek için belediye meclisimizden
ek süre istenmesine komisyonlarımrza katılan üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; NaziIli Sitesı Cami Yeri Trampa Talebi ile ilgili Hukuk
Komisyonu ile İmar Komisyonunun ek süre talebini komisyondan getdiği şekliyte oyladı.

l(ARAR NUMARASI :89713695-301.05/262 :

Nazilli Sitesi Cami Yeri Trampa Talebi ile ilgili Hukuk Komisyonu ile lmar
Komisyonunun ek süre talebi komisyondan geldiği şekliyle, oybirliği ile kabul edildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SAzuDEDEOĞLU
Meclis l(atibi

Özgıın ıİvoNcu
Meclis katibi

5070 sayllt kanuna göre güVenli elektronik imza ile imza|anmıştlr
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ToPLANl,I TARiHi
02.07.2019

KUŞADASt BELEDİYESi OLAĞAN MECLiS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 2019 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin 1. ofurumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: 16:00'da Dar,utlar Hizmet Binası
Toplanıı Salonunda Meclis Başkan_ı Ömer GÜNEl'in Başkaıılığında Üyelerden; Özgün
LİMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkaı-ı ALKJŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SUVARİ, Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati ATL|,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK Ali
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER, Hasan ÇELiK Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR" Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahmet SÖZER, Mustafa FİLİZ, Ati Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle topIandı.

Gündemin 2.6.maddesi:
imar ve Şehircilik Müdürlüğünün 29,05.20|9 tarih ve E.2106 sayılı "Dar,utlar Mahallesı 874
Ada l Parsel Plan Değişikliği Talebi" Hk. (İmar Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; İmar Komisyon Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi

İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ; Davutlar Mahallesi 874 Ada l Parsel Plan
Değişikliği Talebi ile ilgili İmar Komisyon raporunu okudu.

iıu.,ı.n xoııisyoN LApoRu

Ilçemiz Davutlar mahallesi 874 ada l no'lu parselde 1,aprlmak istenen l3405,2l
Plan İşlem Numaralı plan değişikliği talebi komisvonumuzda görüşüldü.Parsel,1/1000
Ölçekli ul,gulama imar planında avrık nizam 2 kat konut imarlıdır.Yapılaşma koşullarında
değişiklik vaprlmaksızrn parselin bulunduğu adada,sadece parsclin sınırları içerisinde
bulunan ada avrım çizgisinin kaldırılması istenmektedir.Yapılan inceleme de parselin
bulunduğu imar adasında toplam iki parsel bulunduğu,plan değişikliği talebinde bulunan
parselde ada avrım çizgisi olmasına rağmen farklı yapılaşma koşullarının bulunmadığı
tespit edilmiştir.Dolayısıyla a.r-'nı yapılaşma koşullarrnın olduğu parselin ortasından geçen
ada ayrım çizgisinin ka|dırılmasının Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliği hükümlerine
aykırı olmadığı düşünüldüğünden söz konusu plan değişlkliği talebinin uygun olduğuna
Tacettin ÖZntN'ln red oyuna karşılık ovçokluğu ile karar verilmiştir.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Davutlar mahallesi 874 ada l no'lu parsel l3405,2l
P[an İşlem Numaralı plan değişikliği ile ilgili İmar Komisyon raponınu komisyondan geldiği

şekliyle oyladı.

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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I(ARAR NU MAltASl :89713695-30l.t}5/263 :

llçemiz Dawtlar mahallesi 874 ada l no'lu parsel, l ]405,2l Plan İşleın Numaralı plan
değişikliği ile ilgili parsel, l/t000 Ölçekli uygulama iınar planında ayrık nizam 2 kat konut
imarlıdır. Yapılaşma koşullarında değişiklik yapılmaksızın parselin bulunduğu adada, sadece
parselin sınırları içerisinde bulunan ada aynm çizgisinin kaldırılması istenmektedir. Yapılan
inceleme de parselin bulunduğu imar adasında toplam iki parsel bulunduğu, plan değişikliği
talebinde bulunan parselde ada ayrım çizgisi olmasına rağmen farklı yapılaşma koşullarının
bulunmadığı tespit edildiği, al,rıı yapılaşma koşullannın olduğu parselin ortasından geçen ada
ayrım çizgisinin kaldırılmasının Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliği hükümlerine aykırı
olmadığından plan değişikliği talebi komisyondan geldiği şekliyle, l0 red (Tacettin ÖZDEN,
Mustafa AYDIN, Azmi TABAK Ahmet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Murar iNAN, Fatih
SARIGÖZ. Ali Rıza EFE. Arzu BAYRAKTAR. Didem EREN)2l kabul (Tibet ÖZER. Özgtin
LiMoNCU. Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SUVARİ. Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayaıi ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK Ali
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GLNEŞ. Hasan ÇELiK. Funda ŞENoL) oyla
oyçokluğuyla kabul edildi.

ömer GüNgı
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEoĞLU
Meclis katibi

Ozgün LiMONCU
Meclis katibi

DogrııJaıııa Adresi: lıttps:,'ie-hjzııet.kıısadasi.bcl.tr/ebeledive/sificsiz/belge?p:8JOPnıl]l0DX

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr.
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T()PLANTI N()
tJ 02,.01 .20|9

KUŞADASI BELEDiYESi OLAĞAN MECLİS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin l. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2l. ve 22. maddesi gereğince gündeıninde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: 16:00'da Daıutlar Hizmet Binası
Toplantı Salonunda Meclis Başkanr Ömer GLINEl'in Başkanlığında Üyelerden; Özgün
LIMONCU, Mehmet SARIDEDEOGLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SLrVARİ, Oğuzhan TURAN. Evrim KARAKOZ, Hayati A'lL|.
Mustafa Bütent BAKJRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ali
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibe( ÖZER. Hasan ÇELıK. Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahmet SOZER, Mustafa FİLiZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündcmin 2.7 maddesi:
lmar ve Şehiıcilik Müdürlüğünün 29.05.2019 tarih ve E.2l l6 sayılı "Türkmen Mahallesi 3l4
Ada 20 Parsel Plan Değişikliği Talebi" Hk. (İnıar Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi.

İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ; Türkmen Mahallesi 3 14 Ada 20 Parsel Plan
Değişikliği Talebi ile ilgili İmar Komisyon raporunu okudu.

iı.ran roı.risyoN RApoRU

Ilçemiz Türkmen mahallesi 314 ada 20 no'lu parselde yapılmak istcnen l3l82,120
Plan İşlem Numaralr plan değişikliği talebi komisyonumuzda görüşüldü. Parselin
bulunduğu alanın l/5000 ö|çekli nazım imar plan tadilatı Aydın Büyükşehir Belediye
Meclisi tarafindan onaylanmıştır. 1/l000 ÖIçekli uygulama imar planında tercihli kul]anım
alanında,E:0.12,Hmax:6.50m yapılaşma koşullarına sahip olan parsel,E:0.20 ve Hmax:7.50
m yapriaşma koşulları ile özel eğitim alanına dönüştürülmek istenmektedir.Söz konusu
plan değişikliği talebi ile ilgili değerlendirme ve inceleme 1,apılabilmesi için meclisimizden
ek süre islenmesine komisvonumuza katılan üyelerin oybirliği ile karar verilmiştir.

Meclis Başkanı Ömer GÜNELı İlçenıiz Türkmen mahallesi 314 ada 20 no'lu parsel

l3l82,120 Plan İşlem Numaralı pIan değişikliği ile ilgili İınar Komisyonunun ek süre talebini
koınisyondan geldiği şekliyle oyladı.

KARAR NUMARASl :89713695-30t.05/264 :

Ilçemiz Türkmen mahallesi 3l4 ada 20 no'lu parsel l 3 l82,l 20 Plan lşlem Nrımaralı plan

değişikliği ile ilgili İmar Komisyonunun ek süre talebi koınisyondan geldiği şekliyle, oybirliği
ile kabul edildi.

ömer GüNEı
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

öZgün LiMONCU
Meclis l(atibi

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmıştır
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,I,oPLAN,I,I TARiHi
8 02.07.20|9

KUŞADASl BELEDiYESi OLAĞAN MECLiS KARAR]

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yı[ı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin l. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22, maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.0'7.20|9 günü saat: l6:00'da Daırrtlar Hizmet Binası
Toplantı Sa|onunda Meclis Başkanı Ömer GÜT,JEL'in Başkanlığında Üyelerden: Özgün
LIMONCU. Mehmet SARIDEDEOGLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SUVARİ, Oğuzhan TURAN. Evrim KARAKOZ, Hayati §TLI,
Mustafa Bülent BAK]RLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ati
GENÇ, Ali KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELİK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahmet SÖZER, Mustala FİL[Z, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriy|e toplandı.

Gündcmin 2.8.maddesi:
Imar ve Şehircilik Müdürlüğünün 30.05.20l9 tarih ve E.2122 sayılı "Doğalgaz Regülatörü
Tadilatı" Hk. (Imar Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi

İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ; lmar ve Şehircilik Müdürlüğünün 30.05.20l9 tarih
ve E.2|22 sayıh "Doğalgaz Regülatörü Tadilatı" Hk. (İmar Komisyonu)

i ırıı.n «oılisvoN RApoRU

Enerya Aydın Gaz Dağıtım A.Ş tarafından,ilçemiz,Türkmen mahallesi 424 ada 45

no'lu parselin kuzeyinde bulunan ve imar planrnda park olarak planlı alanda doğalgaz
regülatör yeri ıyrılmasına yönelik hazırlatılan l3l82,1l8 Plan İşlem Numaralı tadilat
teklifi komisyonumuzda görüşüldü. Söz konusu talep,Danışta!, 6.Dairesinin Planh Alanlar
Tip İmar Yönetmeliğinin l9.maddesine yönelik 1217 t20l8 tarih ve 4840-4842-4783 sayılı
yürütmeyi durdurma kararları bulunması nedeniyle komisı,onumuz tarafından o1,birliği
ilc ul,gun bulunmamıştır.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; İlçemiz Türkmen mahallesi 424 ada 45 no'lu parselin
kuzeyinde bulunan ve imar planında park olarak planlı alanda doğa|gaz regülatör yeri
ayrılmasına yönelik hazırlatılan l ] l82. l l 8 Plan İşlem Numaralı ıadilaıı ıle ilgili İmar Komisyon
raporunu komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

5070 Sayüll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmıştlr

DognıIama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.trlebelediye/sifresizibelge?p=8JOSiHonhF
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KARAR NUN,IARASI :897l3695_301.05/265 :

Enerya Aydın Gaz Dağıhm A.Ş tarafindan ilçemiz Türkmen mahallesi 424 ada 45 no'lu
parselin kuzeyinde bulunan ve imar planında park olarak planlı alanda doğalgaz regülatör yeri
a},fılmasına yönelik hazırlatılan l .l l82. I l8 Plan İşlem Numaralı ıadilatı. Danıştay 6.Dairesinin
Planh Alanlar Tip İmar Yönetmeliğinin l9.maddesine yönelik l2l07l20l8 tarih ve
4840-4842-4783 sayılı yürütmeyi durdurma kararları ile uygun bulunmadığından. İmar
Komisyon raporu komisyondan geldiği şekliyle oybirliği ile kabul edildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

ÖZgiin LiMoNCtJ
Meclis l(atibi

5070 Sayıll kanUna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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],OPLANTI No
02.07.20|9

KUŞADASI BELEDİYESi OLAĞAN MECLiS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 2019 yh döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin 1. otıırumu;
5393 Sayh Belediye Kanunun 20.21. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak tızere 02.0'7.20|9 günü saat: 16:00'da Daıutlar Hizmet Binası
Toplanıı Salonunda Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkanlığında Üyelerden: Özgün
LIMONCU, Melımet SAzuDEDEOGLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZL]LAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati ATL|,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ali
GENÇ, Ali KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
İNaN, Ahmet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Aıi Rıza EFE, Azmi TABAK Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.9.maddcsi:
Ozel Kalem Müdürlüğünün 30.05.20l9 tarih ve E.692 saylı "Tanıtıcı Amblem ve Belediyemız
Mevcut Logosunrın YeniIenmesi" Hk. (Turizm ve Tanıtma Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNll; Meclis Üyesi Fahetin ÇİÇEK'e söz verdi.

Meclis Üyesi Fahrettin ÇİÇEK; Tanıtıcı Amblem ve Belediyemiz Mevcut Logosunun
Yenilenmesi ile ilgili Turizm ve Tanıtma Komisyonu raporunu okudu.

TURIZNI VE TANITMA KOMISYON RAPORU

10.06.2019 tarihinde yaprlan Belediye olağan Meclis Toplantısında gündemin 1.17
maddesinde görüşülen Ozel Kalem Müdürlüğünün 30.05.2019 tarih ve E.692 sayılı
yaztsıyla komisvonumuza havale edilen "Tanıtıcı Amblem ve Belediyemiz Mevcut
Logosunun Yenilenmesi" konusunda komisvonumuz 12.06.2019 ve l4.06.20l9 tarihierinde
toplanmışhr. Ilk yapılan toplantının ikinci biilümünde, ilçemizde bulunan turizmci iş
insanları da iştirık ederek konu üzerine görüş alındı. İkinci toplantıda ise yorum ve fikirler
değerlendirilerek "Kuşadası Beledivesi Kurumsal Logosu" için ekte belirtilen çalışma
oyçokluğu ile uygun bulunmuştur.

"Tanıtrcı Amblemll ile ilgili ise sivil toplum kuruluşlarr ile toplanhda programlayıp
görüş almak için meclisinden ek süre talep ediyoruz.

Meclis Başkanı Ömer GÜNgl; Belediyemiz Mevcut Logosunun Yenilenmesi ile ilgili
ekte bulunan Kuşadası Belediyesi Kurumsal Logosunun kabulünü ve Tanıtıcı Amblem ile ilgili
sivil toplum kunıluşlanyla toplantı programlayıp görüş almak için ek süre verilmesini, Turizm
ve Tanıtma Komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

5070 sayılı kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmüştır
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KARAR \{UMARASI : 89713695-301.05/266 :

Belediyenıiz Mevcut Logosunun Yenilenmesi ile ilgili yukanda bulunan Kuşadası
Belediyesi Kurumsal Logosunun kabulüne ve Tanıtıcr Amblem ile ilgili sivil toplum
kuruluşlanyla toplantı programlayıp görüş almak için ek süre verilmesi, Turizm ve Tanltma
Komisyon raporu komisyondan geldiği şekliyle, l0 red (Tacettin ÖZOEN, Mustafa AYDIN,
Azmi TABAK Ahmet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Murat iNAN, Fatih SARIGÖZ, Ali Rıza EFE,
Arzu BAYRAK] AR. Didem EREN) 2l kabul 1Özgün LiMONCU. Mehmet SARIDEDEOĞLU.
Ahmet Volkan ALKIŞ, Giirol TURHAN, Emre FAZLILAR, Seyfi Seyhan SUVARİ. Oğuzhan
TURAN, Evrim KARAKoZ, Tibet ÖZER. Hayati ATLI. Mustafa Bülent BAK]RLI, Melahat
YAYLAC|. Ele BERBERoĞLU. Fahrettin ÇiçEK. Aüi GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL.
Hüseyin GÜNEŞ. Hasan ÇELİK, Funda ŞENOL) oyla oyçokluğuyla kabul edildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

ÖZgün LiMONCU
Meclis l(atıbi

5070 sayllı kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmlştlr,
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,lOPLAN,I,1 No TOPLANTI TARilIİ
02.07.20|9

KUŞADASI BELEDiYESİ OLAĞAN MECLİS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin S.toplantısının l.Birleşiminin |,oturumu;
5393 Saylı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. rnaddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: 16:00'da Da!,ı,ıt[ar Hizmet Bınası
Toplantı Salonunda : Meclis Başk_anı Ömer G[nlEl'in Başkaıılığında Üye|erdenı Özgün
LIMONCU, Mehmet SARIDEDEOGLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seylıan SUVARİ. Oğuzhan TURAN, Evrim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAK]RLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ali
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibeı ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahnıet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Alı Rıza EFE, Azmi TABAK, Dideın EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.10.maddesi:
Sağlık Işleri Müdürlüğünün 23.05.20t9 tarih ve E.l28 saylı "Sağlık Zabıtası Idari Yaptırım
Yönetmeliği" Hk.(Hukuk Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Meclis Üyesi Ali AKGÜL'e söz verdi.

Meclis Üyesi Ali AKGÜL; Sağhk Zabıtası İdari Yapt,nm Yönetıneliği ile ilgili Hukuk
Komisyon raporunu okudu.

HUKUK KOMiSYONU RAPORU

1010612019 tarihli meclis topiantısında komisyonlarımıza havale edilen Sağlık lşleri
Müdürlüğünün 23/0512019 tarih ve 128 sayılı vazısı ile talep cdilen "Sağlık Zabıtası ldari
Yaptırım Yönetmeliği" konusu komisvonumuzca incelenmiştir.

5393 sayılı Belediye Kanununun l5.maddesinin (b) bendinde belediyelere
kanunların belediveve verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak yetkisi verilmiş;
l8.maddesinin (m) bendinde de Beledil,e tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul
etmek yetkisi Beledi.,"e meclisine tanınmıştır.

l593 savılı Umumi Hıfzıssıhha Kanununuır 266.ve 267 .mad,d,elerine göre çıkarılması
gcreken Sağlık Zabıtası ldari Yaptırım Yönctmeliğinin çok detaylı olması, her bir madde
ile getirilen kuralın ctkilerinin değerlendirilmesi gerektiğinden bu hususta gelecek meclisc
kadar komisyonumuza ek çalışma süresi verilmesi uvgun bulunmuştur,

Takdir meclisimizindir.

Meclis Başkanı Ömer GÜ.I.{EL; Sağlık Zabıtası İdari Yaptınm Yönetmeliği ile itgili
Hukuk Komisyonunun ek süre talebini komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

KARAR NUMARASI :89713695_301.05/267 :

Sağhk Zabıtası ldari Yaphrım Yönetmeliği ile ilgili Hukuk Komisyonunun ek süre talebi
komisyondan geldiği şekliyle, oybirliği ile kabul edildi.

Ömer GÜNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

ÖZgün LiMoNCtJ
Meclis katibi

Dogrulama Adresi: https://c-Iıizııct.kusadasi.bel.tr/ebelediyeisif'ıesiz/belge?p:8JOfuHlOFl
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,IOPLANTI NO TOPLANT| TAItIIII
02.07.20198

KUŞADASI BELEDiYESİ OLAĞAN MECLiS KARARt

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin 1. ofurumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeıninde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.20l,9 günü saat: 16:00'da Daıutlar Hizmet Binası
Toplantı Salonunda Meclis Başkan_ı Ömer GÜNEl'in Başkanlığında Üyelerden; Özgün
LİMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Ati
GENÇ, Ati KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELiK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN, Ahmet SÖZER, Mustala FiLiZ, 

^li 
Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in

iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.1 l.maddesi:
Emlak ve İstimtak Müdürlüğünün 30.05.20l9 tarih ve E.658 sayılı "Kiralama Süreleri Biten
Belediye Taşınmazları" Hk. (Plan Bütçe Komisyonu ve Hukuk Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı lşleri Müdür Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Kiralama Süreleri Biten Belediye Taşınmazlan ile
ilgili Plan Bütçe Komisyonu ve Hukuk Komisyonu ortak raporunu okudu.

PLAN BÜTÇE KOMiSYONU VE HUKUK KOMiSYONU ORTAK RAPORU

10.06.20l9 tarihli oturumunda komisyonumuza havale edilen kira süreleri sona eren
taşınmazlarla ilgili yapılan çalışma netlcesinde taşınmaz sayrsrntn fazla olması setıebi ile
tam olarak çahşmamızı sonlandrramadrğımızdan bahse konu kira süreleri ile ilgili
komisyonumuza ek süre talep ediyoruz.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Kiralama Sürelerı Biten Belediye Taşınmazları ile i[gi[i
Plan Bütçe Komisyonu ve Hukuk Komisyonunun ek süre talebini komisyondan geldiği şekliyle,
oyIadı.

KARAR NUMARASI :89713695-301.05/268 :

ömer GüNEı
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEoĞLU
Mec[is Katibi

ÖZgün LiMONCU
Meclis katibi

5070 saylll kanuna göre güVenIi elektronik imza ile imzalanmıştır

Dogrı.ılama Adresi: https:l/c-lıizıııet.kı.ısadasi.bel.tricbclcdiyc/sifiesiz/belgc?p:t{JOBllllCac

Kiralama Süreleri Biten Belediye Taşınmazları ile ilgili Plan Btitçe Komisyonrı ve
Hukuk Komisyonunun ek süre talebi komisyondan geldiği şekliyle, oybirliği ile kabul edildi.



ToPLANTI No TOPLANTI TARIİII
02.07.20198

KUŞADASI BELEDiYESİ OLAĞAN MECLİS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin 1. oturuınu;
5393 Sayıh Belediye Kanunun 20. 2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Darnıtlar Hizmet Binası
Toplantı Salonu; Meclıs Başkanı _ Ömer GLtNEL'in BaşkanIığında Üyelerden: Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKJŞ, Gürot TURHAN, Enıre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan S[JVARİ. Oğuzhan TURAN, Evrim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK, Aıi
GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. 'fibet ÖZER. Hasan ÇELiK. Funda
ŞENOL, Tacettin oZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Farih SARIGÖZ, Murat
iNeN, Ahmet SÖZER, Mustala FiLiZ. Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Dideın EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.12.maddesi:
Insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün 10.06.2019 tarih ve E.747 sayılı "Sözleşmeli
PersoneI Yönetmeliği" Hk. (Hukuk Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Meclis Üyesi Ali AKGÜL'e söz verdi

Meclis Üyesi Ali AKGÜL; Sözleşmeli Personel Disiplin Yönetrneliği ile ilgili Hukuk
Komisyon raporunu okudu.

HUKUK KOMİSYONU RAPORU

1010612019 tarihli mecIis toplantısında komisyonlarımıza havale edilen Insan Kaynakları ve
Eğitim Müdürlüğünün l0/06/2019 tarih ve 747 sayılı vazısı ile talep edilen "Sözleşmeli
Personel Disiplin Yönetmeliği" konusu komisyonumuzca lncelenmiştir.

5393 sayılı Belediye Kanununuıı 15.maddesinin (b) bendinde belediyelere
kanunların belediyel"e verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik çıkarmak yetkisi verllmiş;
l8.maddesinin (m) bendinde de Belediye tarafından çıkarrlacak yöne tmelikleri kabul
etmek yetkisi Beledil,e meclisine tanınnııştır.

5393 sal,ılı Belediye Kanununun 49.maddesi kapsamında çahştırılan sözleşmeli
personel ile ilgili olarak genel kurallar Sözleşmeli Personel Çalışiırılmasına İlişkin Esaslar
Hakkındaki Bakanlar Kurulu Kararı ile beürlenmiş olmakla birlikte bu kararda sözleşmeli
personele ilişkin disiplin kurallarına yer verilmemiştir. Bu eksikliğin giderilmesi için ekte
sunulan Kuşadası Belediyesi Sözleşmeli Personel Disiplin Yönetmeliğinin kabulü
komisyonumuzca uvgun bulunmuştur.

Takdir meclisimizindir.

5070 sayllı kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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T.(].
Kı,ŞADASl BELF.DiYESi

sözLEşM ELi pERsoNEL Disi pLiN yöllETıı ELiĞi

siniNci nöı-üır
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç
MADDE r - (1) Bu Yönetmeliğin amacı; Kuşadası Belediycsi sözleşmeli personeline

usul ve esaslarrnı belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yönetmelik, 5393 Sayılı Kanunun 49. maddesi uyarlnca

Kuşadası Belediyesinde çalışan sözleşmeli personelini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (l) Bu Yönetmelik, 14.07.t965 tarih ve "657 sayılı Devlet Memurları

Kanunu", 03.07.2005 tarih ve "5393 Sayılı Belcdiye Kanunu", l7.09.1982 tarih ve "Disiplin
Kurulları ve Disiplin Amirieri Hakkında Yönetmelik",06.06.1978 tarih ve "7/l5754 Sal"ılı
Bakanlar Kurulu Kararı" ile İçişleri Bakanlığı, Mahalli İdareler Genel Müdürlüğü'nün
31.10.2005 tarih ve "l l493 savılı Genelgesi" ne davanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar
MADDE a - (l) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında 1

a) Belediye: Kuşadası Belediye Başkanlığı'nı,
b) Disiplin Amiri: Bu Yönetmelik de sayılan disiplin cezalarınr vermeye yetkili ekli

cetvelde belirtilen unvanları,
c) Disiplin Cezal;arı:. Sözleşmeli personeIe mevzuata uygun olarak ;

l) Uyarma Cezası: SözleşmeIi personelin görevinde ve davranışlarında daha
dikkatli ve özenli hareket etmesi gerektiğinin yazı ile bildirilmesini,

2) Kınama Cezası: Sözleşmeli personeIin, görevinde ve dıvranışlarında kusurlu
olduğunun kendisine yazı ile bildirilmesini.'

3) Ayhktan Kesme Cezası: Sözleşmeli personelin brüt aylığından l/30 - l/8 arasında
kesinti yaçılmasını,

4) Işe Son Verme Cezası: Sözleşmeli personelin,, blr daha Kuşadası Beledivesi'nde
herhangi bir göreve atanmamak üzere ilişiğinin kesilmesini,

ç) Disiplin Kurulu: Kuşadası Belediyesi'nde Kuşadası Belediyesi Disiplin Kurulu'nu,
d) Siizleşmeli Personel: Kuşadası BeIediyesi'nin, 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun

49. maddesine dayanarak istihdam ettiği personelini,
e) Yönetici: Kuşadası Belediyesi'nin şef ve üstü her türlü idari ve teknik işi 1,ürüten

personelini ifade eder.
Disiplin Amiri, Disiplin Kurulu ve Disiplin Cezaları
MADDE 5 - (l) Uyarma, krnama ve ayhktan kesme cezalarr ekli cetvelde unvanları

belirtilen disiplin amirleri tarafından verilir. İşe son vermc cczası, birim amirinin teklifi,
Disiplin Kurulu kararr ve atamaya yetkili amirin onayı ile hüküm ifade eder.

Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri Unvanları, Görev ve Yetkileri ile SorumlulukIarı
MADDE 6 - (l) Disiplin ve Üst Disiplin Amirlerinin:
a) Unvanlarr;
1) Belediye Başkanı, belediyede çalışan tüm sözleşmeli personelin en üst disiplin

amiridir.
2) Diğer disiplin amirleri (EK-1) ekli cetvelde gösterilmiştir.
b) Görev ve Yetkileri
l) Disiplin amirleri, disiplin cezalarını gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili

soruşturma dosy,asını süresi içerisinde tamamlamakla,
2) lşe son verme cezasını gerektiren hallerde, tamamlanan soruşturma dosyalarını

5070 saylll kanuna göre güvenli elektronak imza ile imzalanmüştlr.
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en geç 15 gün içerisinde İnsan Kavnakları ve Eğitim Müdürlüğü'ne göndermckle,
3) Verilen uvarma vc kınama cczalarına karşr ilgililer tarafindan süresi içinde

yapılan itirazlara ait dllekçeleri vc cezava ait soruşturma dosyalarını, en geç l5 gün
içerisinde varsa üst disipiin amirinin onayına sunmakla, yoksa yetkili disiplin kuruluna
intikal ettirnrckle.

4) Bu Yönetmelik uvarınca verilip kesinleşen disiplin cczalarına ait ona!, asıIlarını,
savunma yazılarınr ve tebellüğ belgelerini işlenilmesi amacıvla İnsan Kaynakları ve Eğitim
Müdürlüğü'ne intikal ettirmekle yükümlüdiir.

c) SorumlulukJarı: Disiplin ve Üst Disiplin Amirleri. disip|in işlerinde kendilerinc
kanunlarla verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütülmesini sağlamak
amacıyla1 sözleşmeli personelin yasal olarak tanınan hakları göz önünde tutan, hakkaniyet
ve eşitliği esas alan bir tutum ve davranış içinde kullanmak ile sorumludur. Bu genel
sorumluluğun dışında Disiplin ve Üst Disiplin Amirleri ayrıca;

l) sözleşmeli personelin uyarma, kınama ve a!,lıktan kesme ile işe son verme
cezalarından biri ile cezalandırılması gereken hallerde, sözleşmeli personelin disipline
avkırı davranışlarını öğrendikleri tarihten itibaren belii süreler içinde soruşturmasını
başIatarak, gerekli cezayı uygulayıp, disiplin cezası verme yetkisinin zamanaşımına
uğramasını önlemek;

2) Uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarını vermeye yetkili Disiplin Amirleri,
soruşturma dosyasınrn tamamlandığı tarihi izleven l5 gün içinde bizzat gerekli cezayı
vermek;

3) Üst Disiplin Amirleri, uyarma ve kınama cezalarına karşr itirazları, cezalara
ilişkin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 gün içinde inceleyerek
sonuçlandırmak zorundadır.

i«iNci söLüN.t
Disiplin Hükümleri

Disiplin Cezalarının Çeşitleri
MADDE 7- (1) Kuşadası Belediyesinin hizmetlerinin vürütülmesinde, 5393 sayıh

Belediye Kanunu ve llglli mevzuat ile belirtilen giirevleri yerine getirmeyerek yasaklanan
evlem ve davranışlarda bulunan sözleşmeli personele, ihlalin niteliği ve sonucun ağırlık
derecesine göre aşağıda say,ılan disiplin cezaları uygulanır:

a) Uyarma,
b) Kınama,
c) Aylıktan kesme,

ç) Işe son verme.
(2) Cezayı gerektiren eylem ve davranışların nitelikleri ve özellikleri göz önünde

tutularak bu eylem ve davranışlar için gerektiğinde bir derece ağır veya hafif ceza
verilebilir.

Uyarma Cezası
MADDE & (l) Sözleşmeli personele, görevinde ve davranışlarında daha dikkatli ve

özenli hareket etmesi gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir.
(2) Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Verilen emir ve görevlerln tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde

kurumca belirlenen usul ve esasların yerine getirllmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç
ve gereçlerin korunmasr, kullanrlması ve bakımında kayıts:zlık göstermek veva düzensiz
davranmak1

b) Öziirsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrrlmak, görev mahallini
terk etmek:

c) Kurumca belirle nen tasarruf tedbirlerine rial,et etmemek;
ç) Usulsüz müracaat vcya şikiyette bulunmak;
d) Görev vakarrna yakışmayan tutum ve davranışta bulunmak;
e) Görevine veya iş sahiplerine karşı kayıtsızlık göstermek veva ilgisiz kalmak;
f) Belirlenen kılık ve kıy,afet hükümlerine aykırı davranmaki
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g) Görevin işbirliği içinde yapılması ilkcsine aykırı davranışlarda bulunmak;
ğ) Amirlerinin ııvarılarına rağmen görevi ile ilgisi olınavan işler

yapmak;
h ) Kurunrca istcnilen veva mevzuat çerçevesinde verilmesi gerckcn bilgi ve belgeleri,

zamanrnda vcrme mek veva vapmamak.

kınama cezası
MADDE 9- (t) Sözleşmeli pcrsonele, görcvinde ve davranrşlarında kusurlu

olduğunun .ı-azı ile bildirilmesidir.
(2) Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında vapılmasında, görev mahallinde

kurumca belirlenen usuI ve esaslarrn verine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç
ve gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kusurlu davranmak;

b) Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan çocuklarının kazanç getiren sürekli
faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna bildirmemek;

c) Görev sırasında amire hal ve hareketi ile sal,gısız davranmak;
ç) Hizmet dışındı sözieşmeli personelin itibar ve güven duygusunu sarsacak

nitelikte davranışlarda bulunmak;
d) Kuruma ait resmi araç, gereç ve benzeri eşyayı tizel işlerinde kullanmak;
e) Kuruma alt resmi belge, araç, gereç ve benzeri eşyayı kıybetmek;
t) Görev mahallinde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu tür

vazı vazmak, işaret, resim ve benzeri şekiller çizmek ve yapmak;
g) Verilen emirlere itiraz etmek;
ğ) Kurumun huzur, sükün ve çahşma düzenini bozmak;
h) Kurum içerisindc siyasi söylem ve beyanlarda bulunmak;
ı) Kasıt olmaksızın resmi evrak veva emaneti kaybetmek;
i) Odeme gücünün üzerinde borçlanmak maivetinde iş arkadaşlarından borç almak

veya bu kişileri ke{il göstermek, borçlarını kasten ödemey,erek hakkında yasal yollara
başvurulmasına sebebiyet vermek1

j) lzinsiz veya kabul edilebilir özrü olmaksızın bir gün göreve gelmemek;
k) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmak§ızın görev yeri dışına

çıkartmak.

Avlıktan kesme
MADDE l0- (l) Sözleşmeli personelin brüt aylığından (1/30 - l/8 oranları arasında)

kesinti yapılmasıdır. Aylıktan kesme cezasrnı gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanında yapmamak, görev

mahallinde kurumca belirlenen usul ve esasları verine getirmemek, görevle i|gili resmi
belge, araç ve gereçleri korumamak, bakımını vapmamak, hor kullanmak;

b) Izinsiz veya kabul edilebilir özrü olmaksızın kesintisiz olarak iki gün göreve

c) Amirleri ve iş arkadaşları hakkında küçültücü ve yalan haberler yaymak; veya
dedikodu yapmak;

ç) Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu kişilere valan ve yanlış beyanda
bulunmak;
d) Giirev !,eri sınırları içerisinde her hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri

amaçlarla izinsiz olarak kulIanrlmasına yardımcı olmak;
e) Toplu müracaat veya şikiyette bulunmak;
t) Yasaklanmış her türlü vavınr görev mahallindc bulundurmak;
g) N{evzuata uygun olarak vcrilen emirleri kasten 1"erine getirmemek;
ğ) Görevlerini aksatmamak koşulu1,Ia, üyesi olduğu kültüreI, mesleki ve sosval

yardımla ilgili dernek ve vakrflarla, yapı ve tüketim kooperatiflerinde ücretsiz olarak
alınan görevler ile kanun ve diğer mevzuat gereğince resmi göreve ilişkin olarak verilen
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işler hariç olmak üzerc, doğrudan doğrul-a veya dolaylı olarak ticarctle uğraşmak, çalışma
saatleri dışında da olsa gcrçek ve tüzel kişilerin herhangi bir işinde ücretli vcva ücretsiz
olarık çalışrnak;

h) Kurumdaki sıfat ve görevleri dolal*ısıyla, kuruma ait olmasa bile edindiği bilgi ve
srrları, kişisel yararı için kullanmak, bu bilgileri ilgililcrin vel,a üçüncü kişilerin vararına
5ıa da zararına kullanmak, ya da kanunen yetkili kılınanlardan başkası ya da }ıaşkalarına
açıklamak;

ı) Görevi kötül,e kullanarak çıkar sağlamak, nezaket kurallarının gerektirdiği
hediycler hariç, iş ilişkisinde bulunduğu kimselerdcn doğrudan doğruya veva aracı elivle
hediye kabul etmek veva borç para istemek, kurumdaki görevi ile ilişkilendirilcbilecek
şekilde, kurum içindeki veya dışındaki herhangi bir kal,naktan va da astlarından maddi
veya maddi olmayan bir çıkar sağlamak;

i) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksrzın kurum
dışrna çıkartmak veya amirin izni ve bilgisi olmasına rağmen görev yeri dışına çıkartarak
kurum ale_,-hine kullanılmasına neden olmak;

j) Başkanlıkça yetki verilmedikçe, kurum hakkında ve kurumdaki kendi görevleri
ile ilgili olırak basına, haber ajanslarına, radyo veya teleüzyon kurumlarına, kurum
dışındaki kişi, kurum ya da kuruluşlara bilgi ve demeç vermek; veya açıklamada
bulunmak;

k) Yetkilerini görevlerinin sınırları dışında kullanmak, vetkilerini aşarak kurumu
bağlayıcı girişim, açıklama, taahhüt veva vaatte bulunmak;

l) Iş arkadaşları ve amirlerine söz ve},a hareketIe sataşmak;
m) Yükümlü bulunduğu devir ve teslim işlerini tamamlamadan görevinden

ayrılmak;
n) Kurum çalışanlarına veya hizmet görenlcre küfretmek, küçük düşürücü

hareketlerde bulunmak vevı sözler sarf etmek, anılan şahısları alenen tehdit etmek, kötü
muamelede bulunmak;

o) İzinli bulunduğu sürede kurumca çeşitli nedenlerle görevinc derhal dönmcsi
kendisine duyurulduğu halde, kabul edilebilir özrü bulunmaksızın göreve başlamamak,

ö) Göreve sarhoş gelmek, görev ycrinde alkollü içki içmek,
p) Göreı,i ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar sağlamak,
r) Aınirine veya maiyetindekilere karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve
hareketler yapmak,
s) Görev yeri sınırlarr içinde herhangi bir yeri toplantı, tören ve benzeri amaçlarla

izinsiz kullanmak veya kullandırmak,
ş) Göreün yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felseii inanç. din ve

mezhep avrımı yapmak, kişilerin yarar veya zarartnI hedef tutan davranışlarda bulunmak,
t) Dışarıda kazanç getirici başka bir iş yapması,
u) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildirimindc bulunmamak,
ü) Açıklanması ı,asaklanan bilgileri açıklamak,
v) Amirine, mail,e tindekilere, iş arkadaşları vel,a iş sahiplerine hakarette bulunnıak

vcya bunları tehdit etmek,
y) Verilen görev ve enıirleri kasten yapmamak,
z) I{erhangi bir siyasi parti yararına veya zararrna fiilen faalil"ette bulunmak,

İşe Son Verme Cezası
MADDE 11 - (l) Işe son verme cezasr; sözleşmeli personelin bir daha Kuşadası

Belediyesi'nde herhangi bir göreve atanmamak üzere sözleşmesinin feshedilerek ilişiğinin
kesilmesidjr. lşe son verme cezasını gerektiren eylem ve davranışlar aşağıda gösterilmiştir:

a) Ideolojik veya siyasi amaçlarla kurumun huzur, sükün ve çalışma düzenini
bozmak, boykot, işgaI, engelleme. işi yavaşlatma ve grev gibi e;-lemlere katılmak ve!,a bu
amaçIarla toplu olarak göreve gelmem€k, bunları tahrik ve teşvik etmek veya yardımda
bulunmakı
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b) Yasaklanmış her türlü vayrnı ycva sivasi veva ideolojik amıçlı bildiri, afiş,
pankart, bant ve benzerlerini basmak, çoğallmak, dağıtmak veva bunları kurumlırın
herhangi bir 1,crine asnıak veva teşhir etmek;

c) Siyasi partilcre üye olmak;
ç) Sözleşmc dönemi içerisinde mazeretsiz ye kesintisiz üç gün veya toplam on gün

süre_,"le görevinc gcImemek;
d) Terör örgütleri1,Ie eylem birliği içerisinde olmak, bu örgütlcrc vardım etmek,

kamu imkan ve kavnaklarını bu örgütleri desteklemcye yönelik kullanmak ya da
kulIandırmak, bu örgütlerin propagandasını yapmak,

e) Savaş, olağanüstü hal veya genel afetlere ilişkin konularda amirlerin verdiği
görev veya emirleri yapmamak;

l) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecavüzde bulunmak;
g) Sözleşmeli personel sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve derecede vüz kvartıcı ve

utanç verici hareketlerde bulunmak;
ğ) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri açıklamak;
ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev mahallinde gizlemek;
i) Yurt içi vcva vurt dışı görevlerde kurumun itibarını düşürecek veva görev

hal,siyetini zedele!,ecek tutum ve davranışlarda bulunmak;
j) Görevi başında uvuşturucu bulundurmak, kullanmak, uyuşturucu kullanmayı

teşvik etmek, uyuşturucu satmak;
k) Görevi başına sarhoş gelmeyi alışkanlık haline getirmek;
l) Elektronik ortamda olsun, oimasın; göreü başında kumar ve şans oyunları

ovnamak, kumar ve şans ovunları ovnamavı teşük etmek, kumar ve şans ovunları
ovnatmak veva kumar veya şans ovunları oynamava olanak sağlamak;

m) Gerçeğe aykırı bilgi veya beige düzenlemek;
n) Kurum çalışanlarını zor duruma düşürmek veya kendi kusurunu örtmek

amacıvla bir belge veva evrakı gizlemek, tahrif etmek, değiştirmek vel,a 1,ok etmek;
o) Gerçeğe avkırı veva maksatlı bel,an veya ihbarlarda bulunmak;
ö) Kuruma ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini kendisi veva başkası vararrna

özel menfaat sağlamak için kullanmak veya kullandırmak;
p) Taksirli suçlar ile kısa süreli hapis cezasına seçenek yaptırımlara çevrilmiş

cezalar hariç olmak üzere, affa uğramış veya ertelenmiş olsa bile Türk Ceza Kanunu veva
diğer kanunlar uvarınca basit veya nitelikli zimmet, zimmet' irtikap, rüşvet, hırsızlık,
dolandırıcrlık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas suçlarr ile istimal ve istihlak
kaçakçılığı dışında kalan kaçakçılık suçları, resmi ihale ve ahm satrmIara fesat karıştırma,
kara para aklama ve!,a Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlar ile Devlet sırlarını açığa
vurma, Devletin egemenlik aIametlerine ve organlarının saygınlığına karşı suçlar, Devletin
güvenliğine karşı suçlar, Anavasal düzene ve bu düzenin işleüşine karşı suçlar, milli
savunmaya karşı suçlar, Devlet sırlarına karşı suçlar ve casusluk, yabancı devletlcrle olan
ilişkilcre karşı suçlar, kamu güvenine karşı suçlar, bilişim alanında suçlar ve vergi
kaçakçılığı suçlarından veya bu suçlara iştirakten hükümlü bulunmak;

r) Işe girişte istenilen belgelerde tahrifat yaphğı veya işe girmesini engelleyici
nitelikteki bir konuda ;-anıltıcı ve gerçeğe al,kırı beyanda bulunduğu sonradan anlaşılmak;

s) 5816 sayılı Atatürk Aleyhine Işlenen Suçlar Hakkındaki Kanuna al-kırı fiilleri
işlemek.

Tekerrür
MADDE l2- (1) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil vel,a haiin cezaların

özlük dosl,asından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir dercce ağır ceza
uygulanır. Avnı derecede cezall gerektiren fakat ayrı fiil veya haller nedeni1,le verilen
disiplin cezalarının üçüncü uvgulamasrnda bir derece ağır ceza verilir.

Performans Puanınrn Disiplin Cezasına Etkisi
MADDE t3 - (1) Geçmiş hizmetleri sırasındakl çalışmaları neticeslnde performans
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değerlendirme sonuçları çok iyi dcrccede olan (en az 90 puan ve üzcri olan) sözlcşmeli
persorıcl için verilecek cezalarda bir derece hafıf olanı uvgulanabilir.

Bcnzer Fiillerde Disiplin Cezalarının Uvgulanması
MADDE l4 - (l) Yukarıda savılan ve disiplin cczası verilmcsini gerektiren liil ve

hallcrc nitelik ve ağırlıkları itibariylc benzer eylemlerdc bulunanlara da aynı neviden
disiplin cezıları verilir.

Diğer Disiplin lhlallerinde Uvgulanacak Ceza
MADDE 15 - (l) Bu Yönetmeliğin 8. 9. l0. ve l l. maddelerindc sayılmrş olan eylem

ve davranışlar dışında kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteliğine ve sonucun ağırlık
derecesine göre bu cezalardan biri uygulanabilir.

Fiilin Cezai Sorumluluğu
MADDE 16 - (l) Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmastnın yapılmış olması, fiilin

genel hükümler kapsamına girmesi halinde, sanık hakkında ayrıca ceza kovuşturması
açılmasına engel teşkil etmez.

üçüNcü BöLüM
Disiplin Amirleri, Yetkili Kurullar ve Uygulama

Disiplin Cezası Vermeve Yetkili Amir ve Kurullar
MADDE 17 - (1) Uvarma, kınama ve ayIıktan kesme cezaları dlsiplin amirleri

tarafından1 işe son verme cezası yetkiü disiplin amirlerinin bu yöndeki talebi
doğrultusunda Disiplin Kurulunun kararı ve atamaya yetkili amirin onayı ile hukuksal
sonuç doğurur.

Disiplin Kurulunun Kuruluşu
MADDE 18 - (l) Disiplin Kurulu, belediye başkanının vel,a görevlendireceği

vardımcısının başkanlığında ve encümenin atanmış üyelerinden kurulur.
Hakkında disiplin soruşturması yürütülen sözleşme[i personelin üyesi olduğu

sendikanın bir temsilcisi dc disiplin kurulunda yer alır. Disiplin kurulunda görevlendirilen
sendika temsilcisi ilgili sendika tarafindan önceden Belediyeye bildirilir.

Zamanaşrmı
MADDE 19 - (l) Bu Yönetmeliğin 8. 9. l0. ve l l. maddelerinde savılan fiil ve halleri

işlel,enler hakkında, bu fiil ve hailerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren;
a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme cezalarında bir ay içinde disiplin

soruşturmasına,
b) Işe son verme cezasında üç a1, içinde disiplin soruşturmasına başlanmadığı

takdirde, disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.
(2) Disiplin cezasını gerektiren {iil ve hallerin işlcndiği tarihten itibaren en geç altı

ay içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, ceza verme yetkisi zamanaşımrna uğrar.
karar süresi
MADDE 20 - (l ) Disiplin amirleri uyarma, kınama ve aylıktan kesme cczalarını

soruşturma.nrn tamamiandığr günden itibaren 15 gün içinde vermek zorundadır.
(2) Işe Son vermc cezast için disiplin amirleri tarafından yaptırılan soruşturmaya

ait dosl,a, kararını bildirmek üzere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 gün içinde tevdi edilir.
Disiplin Kurulu, soruşturmavr tamamladığı tarihten itibaren 30 gün içinde soruşturnra
evrakına giire tevdi edilen dosyayı karara bağlar.

Disiplin Kurulunun Karar Usulü, Sözleşmeli Personelin Hakkı
MA_DDE 21 - (l) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dos;*aların incelenmesinde,

gerekli gördüğü takdirde, ilgilinin özIük dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, bilgi
almaya, yeminli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabetin dinletmeve, mahallen keşif
yapmaya veya yaptırmaya yetkilidir.
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(2) Hakkında işe son verme cezası istencn sözlcşmeli personel, özlük dosyası hariç,
soruşturma €vrakrnr iırcelemeye, tanık dinletmcyc, disiplin kurulunda sözlü vcva vazılı
olarak kendisi veya vckiil vasıtasıvla §avunma vapma hakkına sahiptir.

(3) Disiplin kurulanda toplantı.,-a katılan|arın oy çokluğu ilc karar alınır. Disipiin
kurulunda oyların eşitliği halinde başkanın bulunduğu tarafın kararına itibar edilir.

savunma Hakkı
MADDE 22 - (l) Sözleşmeli personel hakkında savunması alınmadan disiplin cezası

verilemez. Soruşturmayı yapanın veva vetkili disiplin kurulunun vedi günden az olmamak
üzere verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte savunmasInı yapmayan sözleşmcli
per§onel, savunma hakkından vazgeçmiş sayılır.

Cezai Kovuşturma ile Disiplin Kovuşturmasının Bir Arada Yürütülmesi
MADDE 23 - (l) Aynı olaydan dolayı sözleşmeli personel hakkında ceza

mahkemesinde kovuşturmaya başlanmış olması, disiplin kovuşturmasını geciktiremez.
(2) Sözleşmeli personelin ceza kanununa göre mahkim olması veya olmaması

halleri, ayrıca disiplin cezasının uygulanmasına engel oIamaz.
Ul,gulama
MADDE 24 _ (l) Disiplin cezaları verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve

derhal ul,gulanır.
(2) Aylıktan kesme cezası, cezanın veriliş tarihini takip eden avbaşında ul,gulanır.
(3) Verilen disiplin cezaları sırah dlslplin amirine bildirilir.
(4) Sözleşmeli personelin bu Yönetmeliğin 8., 9., l0. maddelerinde belirtilen

fiillerden iitürü verilecek uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezalarında;
Yönetmelik gereğince disiplin amiri tarafından sözleşmeli personelin savunması,
bu Yönetmelik de belirtilen savunma esasına uvgun olarak ahnır; (savunmasrnı
yapmayan sözleşmeli personel, savunma hakkından vazgeçmiş savılır) savunma,
haklı ve kabul edilebilir görülmüyorsa fiiline uyan disipIin cezası verildikten
sonra sözleşmeli personele tebliğ edilerek tamamlanan eyraklar (asılları)
sicillerine işlenmek üzere İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne gönderilir.

(5) Sözleşmeli Personelin evlemi bu Yönetmelik de belirtilen işe son verme c€zastnı
gerektiriyorsa, bu cezayı disiplin kurulları ve disiplin amirleri hakkında yönetmeliğe
uygun şekilde, Kuşadası Beledil,esi Disiplin Kurulu tarafindan karara bağIanır. Bu
Yönetmelik gereğince disiplin amiri tarafından sözleşmeli personelin savunması, yine bu
Yönetmelik de belirtilen savunma esasına uvgun olarak alınır; (savunmasını yapmayan
sözleşmeli personel, savunma hakkından vazgeçmiş savılır) savunma, haklı ve kabul
edilebilir görülmüyor ise gerekçeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek üzere
soruşturma dosyası ilgilinin bağlı olduğu Başkan Yardımcısından havaleli Kuşadası
Belediyesi Disiplin Kurulu'na intikal ettirilmek üzere İnsan Kaynakları ve Eğitim
Müdürlüğü'ne gönderilecektir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden işe son verme
cezasına ilişkin soruşturma dosvasını tamamladığı tarihten itibaren 30 giin içinde karara
bağlır. Disiplin Kurulu, gerekli gördüğü durumlarda muhakkik görevlendirme vetkisine
haizdir.

Disiplin Cezalarının Bir Süre Sonra Özliik Dosvasından Silinmesi
MADDE 25 - (1) Disiplin cezaları sözleşmcli personelin özlük dos.,-asına işlcnir. İşe

son verme cezasından başka bir disiplin cezasına çarptırılmış olan sözlcşmeli personel
uvarma ve krnama cezalarının uygulanmasından beş 1,ıl, aylıktan kesme cezasının
uygulanmasından on yıl sonra atamaya yetkili amire lıaşvurarak, verilmiş olan cezalarrnrn
sicil dosyasrndan silinmesini isteyebilir.

(2) Bu istek üzerine üst amir, siizleşmeli pcrsonelin bu süre içerisindeki tutum ve
davranışlarını da değerlendirerek; disiplin cezasının sicilden silinmesine ya da isteğin
reddine karar verebilir.

(3) Sözleşmeli personelin, yukarıda yazılan süreler içerisindeki davranrşları, bu
isteğini haklı kılacak nitelikte görülürse' isteğinin yerine getirilmesine karar verilerek bu
karar özlük dosyasına işlenir.
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itiraz
MADDE 26 - (t) Disiplin amirleri tarafından verilen uvarma, kınama vc aylıktan

kesnre cezalarına karşı itiraz, varsa ckli cetvelde gösterilen üst disiplin anıirine 1-apı|abilir.
(2) Disiplin cezalarrna karşı sözlcşmeli personcl vasal usul ve esaslar çerçevcsinde

idari yargı yoluna başvurulabilir..
Itiraz Süresi vc Yapılacak lşlem
MADDE 27 - (l\ Disiplin amiri ve Disiplin Kurulu tarafından verilen disiplin

cezalarına karşı yapılacak itirazlarda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden itibaren yedi
gündür.

(2) Bu süre içinde itiraz edilmeyen disiplin cezaları kesinleşir.
(3) Itiraz halinde, itiraz mercileri kararı gözden geçirerek, verilen cezayr aynen

kabul edebilecekleri gibi cezayı hafifletebilir veya tamamen kaldırabilirler.
(4) İtir^z edilmeyen kararlar ile itiraz üzerine verilen kararlar kesin olup, bu

kararlar aleyhine yargı yoluna başvurulamaz.
(5) Itiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden

itibaren 30 gün içinde kararlarını vermek zorundadırlar.
(6) Kaldırılan cezalar ilgilinin özlük dosyasından silinir.
Cczaların Tebliği
MADDE 28 - (l) Bu Yönetmeliğin 8., 9., l0. maddelerinde sayılan fiillerden ötürü

verilecek uyarma, kınama ve a1,Iıktan kesme cezaları; yetkili disiplin amiri tarafından
verildikten sonra sözleşmeli personele 1,azılı.olarak teb|iğ olunur. Tamamlanan evraklır
(asıllarQ, özlük dosl,asına işlenmek üzere Insan Kavnak]arı ve Eğitim Müdürlüğü'ne
giinderilir. Sözleşmeli Personelin bu Yönetmeliğin ll. maddesinde sayılan fiillerden ötürü
Disiplin Kurulunca verilcn işe son verme cezası, Insan Kaynakları ve Eğitim Müdiirlüğü'
nce sözleşmeli personele yazılı olarak tebliğ olunur.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
son Hükümler

Yürürlük
MADDE 29 - (1) Bu Yönetmelik Kuşadası Belediye Meclisince kaiıulünden sonra

Beledil,e rveb sitesinde vavımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 30 - (l) Bu Yönetmelik hükümlerini Kuşıdası Belediye Bışkanı yürütür.

EK-|

DISIPLlN AMIRLERI CETVELI

Kuşadası Beiediye Başkanlığında Çalışan Sözleşmeli Personelin Disiplin Amirleri Cetveli
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BiRİMLER VE SöZLEŞMELi
PERSoNEL DISIPLlN AMIRI BIR ÜST DISIPLIN

AMiRi

Başkan Yardımcılarına Bağlı
Müdürlüklerde Çaiışan Sözleşmeli
PcrsoncI

Müdür Belediye Başkanı

Belerlil,e Bıışkanına Bağlı \ lüdürlüklerde
Çalışan Sözleşmeli Personel Müdür Belediye Başkanı



E

Meclis Başkanı Omer GÜNEL; Sözleşmeli Personel Disiplin Yönehneliği ile ilgili
Hukuk Komisyon raporu komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

KARAR NUMARASI :897l3695-301.05/269 :

T.L.
KUŞADASI BELEDİYESİ

sözLEşMELi pERsoNEL Disipı,iN vöNETMELiĞi

BiRiNci BöLüM
Amaç, Kapsam, Dal,anak ve Tanımlar

Amaç
MADDE l - (l) Bu Yönetıneliğin amacı; Kuşadası Be|ediyesi sözleşmeli personeline

usul ve esaslannı belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (l) Bu Yönetmelik, 5393 Sayılı Kanunun 49. maddesi uyannca Kuşadası

Belediyesinde çalışan sözleşmeIi personelini kapsar.
Dayınak
MADDE 3 - (l) Bu Yönetmelik, 14.07.1965 tarih ve "657 sayılı Devlet Memurlan

Kanunu", 03.07.2005 tarih ve "5]93 Sayılı Belediye Kanunu", |7.09.1982 tarih ve "Disiplin
Kurullan ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik", 06.06.1978 tarlh ve "7/15754 Sayılı
Bakan|ar Kurulu Karari' ile İçişleri Bakanlığı. Mahatlı İdareler Genel Müdürlüğü'nün
3l.l0.2005 tarih ve "l l493 sayılı Genelgesi" ne dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanrmlar
MADDE 4 - ( l) Bu Yönetmeliğin uygulanmasında ;

a) Belediye: Kuşadası Belediye Başkanlığı' nı,
b) Disiplin Amiri: Bu Yönetmelik de sayılan disiplin cezalarınt verTneye yetkili ekli

cewelde belirtilen unvanları,
c) Disiplin Cezaları,. Sözleşnıeli personele mevzuata uygun olarak ;

l) Uyarma Cezası: Sözleşmeli persone|in görevinde ve dawanışlannda daha dikkatli ve
özenIi hareket etmesi gerektiğinin yazı ile bildirilmesini,

2) Krnama Cezası: Sözleşmeli personelin, görevinde ve davranışlannda kusurlu
olduğunun kendisine yazı ile bildirilmesini,

3) Aylıktan Kesme Cezası: Sözleşmeli personelin brüt aylığından t/]0 - l/8 arasında
kesinti yapılmasını,

4) lşe Son Verme Cezası: Sözleşmeli personelin. bir düa Kuşadası Belediyesi'nde
herhangi bir göreve atanmamak üzere ilişiğinin kesihnesini,

ç) Disiplin Kıırulu: Kı.ışadası Belediyesi'nde Kuşadası Belediyesi Disiplin Kurulu'nu,
d) Sözleşmeli Personel: Krışadası Belediyesi'nin, 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49.

maddesine dayanarak istihdam ettiği personelini,
e) Yönetici: Kuşadası Belediyesi'nin şef ve üstii her tiirlü idari ve ıeknik işi yürüten

personelini ifade eder.
Disiplin Amiri, Disiplin Kurulu ve Disiplin Cezaları
MADDE 5 - (l) Uyamıa, krnama ve aylıktan kesıne cezaları ekli cetvelde unvanları

belirtilen disiptin anıirleri tarafından verilir. İşe son verme cezası, birim anririnin teklifi, Disiplin
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Kurulu kararı ve atamaya yetkili amirin onayı ile hüküın ifade eder
Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri Unvanları, Görev ve Yetkileri ile Sorumlulukları
MADDE 6 - 1|1 Disiplin ve Üst Dısiplin Amirlerinin:
a) Unvanları;
l ) Belediye Başkanı, belediyede çalışan tiim sözleşmeli personelin en üst disiplin

amiridir.
2) Diğer disiplin amirleri (EK-l) ekli cetvelde gösterilmiştir.
b) Görev ve Yetkileri
l) Disiplin amirleri, disiplin cezalarını gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili soruşturma

dosyasını süresi içerisinde tamamlamakla,
2) Işe son velTne cezasmı gerektiren hallerde, tamamlanan soruşturma dosyalarını en geç

15 gün içerisinde İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'ne göndermekle,
3) Verilen uyarna ve kınama cezalarına karşı ilgililer tarafından süresi içinde yapılan

itiraz|ara ait dilekçeteri ve cezaya ait soruşturma dosyalannı, en geç 15 gün içerisinde varsa üst
disiplin amirinin onayına sunmakla, yoksa yetkiIi disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

4) Bu Yönetmelik uyarınca verilip kesinleşen disiplin cezalarrl.a ait onay asıllarını,
sav,unma yazılarıı ve tebel|üğ belgelerini işlenilmesi amacıyta İnsan Kal,nakları ve Eğııim
Müdürlüğü' ne intikal ettirmekle yühimlüdür.

c) Sorumluluklan: Disip|in ve Üst Disiplin Amirlerı. disiplin işlerinde kendilerine
kanunlarla verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin gereği gibi yürütiilmesini sağlamak amacıyla;
sözleşme|i personelin yasal olarak tanınan hak|arı göz önünde futan, hakkaniyet ve eşitliği esas
alan bir tutum ve dawanış içinde kullanmak ile sorumludur. Bu genel sorumluluğun dışında
Disiplin ve Üst Disiplin Amirleri ayrıca:

l) Sözleşmeli Personelin uyarma, künama ve aylıktan kesme ile işe son verme
cezalarından biri ile cezalandınlması gereken hallerde, sözleşmeli personelin disipline aykırı
davranışlannı öğrendikleri tarihten itibaren belli süreler içinde soruşturmasını başlatarak, gerekli
cezayı uygulayıp, disiplin cezası verme yetkisinin zamanaşımına uğramasını önlemek;

2) Uyarma, krnama ve aylıktan kesme cezalarını vefmeye yetkili Disiplin Amirleri,
soruşturma dosyasının tamamlandığı tarihi izleyen l5 gün içinde bizzat gerekli cezayı vermek;

3) Üst Disiplin Amirleri, uyalTna ve kınama cezalarına karşı itirazlan, cezalara ilişkin
karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 gün içinde inceleyerek sonuçlandırmak
zorundadır.

ixiNci söLüıı
Disiplin Hüküınleri

Disiplin Cezalarının Çeşitleri
MADDE 7- (l) Kuşadası Belediyesinin hizmetlerinin yürütiilmesinde, 5393 sayı|ı

Belediye Kanunu ve ilgıli mevzuat ile belirtilen görevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem
ve davranışlarda bulunan sözleşmeli personele, ihlalin niteliği ve sonucun ağırlık derecesine görc
aşağıda sayılan disiplin cezalan uygulanır:

a) Uyarma,
b) Kınama,
c) Aylıktan kesme,

ç) lşe son verme.
(2\ Cezayı gerektiren eylem ve davranışların nitelikleri ve özellikleri göz önünde

hıtularak bu eylem ve dawanışlar için gerektiğinde bir derece ağır veya hafifceza verilebilir.

Uyarma Cezası
MADDE 8- (l) Sözleşmeli personele, görevinde ve dawanlşlannda daha dikkatli ve

özenli hareket etmesi gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir.
(2) Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zanranında yapılmasında, görev mahallinde kurumca
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belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgi[i resmi belge. araç ve gereçlcrın
korunması, kullanılınası r.e bakımında kayıtsızlık göstermek veya düzensiz davranmak;

b) Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayn|mak, görev mahallini terk
etmekı

c) Kurumca belirlenen tasamıf tedbirlerine riayet etmemek;

ç) Usulsüz müracaat veya şikiyette bulunmak;
d) Görev vakanna yakışmayan tutum ve davranışta bulıınmak;
e) Görevine veya iş sahiplerine karşı kayıtsızhk göstermek veya ilgisiz kalmak;
f) Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine aykırı davranmak;
g) Görevin işbirliği içinde yapılması iIkesine aykırı dawanışlarda bulunmak;

ğ) Amirlerinin uyarrlarrna rağmen görevi ile ilgisi olmayan işler yapmak;
h) Kurumca istenilen veya mevzuat çerçevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri,

zamanrnda vermemek veya yapmamak.

kınama cezası
MADDE 9- (l) Sözleşmeli persone|e, görevinde ve dawanışlannda kusurlu olduğunun

yazı ile bildirilmesidir.
(2) Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde kurumca

belirlenen usul ve esaslann yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin
korunması, kullanılması ve bakımında kusurlu dawanmak;

b) Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan çocuklannın kazanç getiren sürekli
faaliyetlerini beIirlenen sürede kurumuna bildirmemek;

c) Görev sırasında amire hal ve hareketi ile saygısız dawanmak;
ç) Hizmet dışında sözleşmeli personelin itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte

dawanışlarda bulunmak;
d) Kuruma ait resmi araç, gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak;
e) Kuruma ait resmi belge, araç, gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek;
0 Görev mahallinde genel ahlak ve edep dışı dawanışlarda bulunmak ve bu tiir yazı

yazmak, işaret, resim ve benzeri şekiller çizmek ve yapmak;
g) Verilen emirlere itiıaz etmek;

ğ) Kurumun huzur, sükün ve çalışma düzenini bozmak:
h) Kurum içerisinde siyasi söylem ve beyanlarda bulunmak;
ı) Kasıt olmaksızın resmi ewak veya emaneti kaybetmek;
i) Ödeme gücünün üzerinde borçlanmak maiyetinde iş arkadaşlanndan borç almak veya

bu kişileri kefil göstermek, borçlannı kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara başıı.ırulmasına
sebebiyet vermek;

j) Izinsiz veya kabul edilebilir özrü olmaksızın bir gün göreve gelmemek]
k)Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksızın görev yeri dışına

çıkartmak.

Aylıktan Kesme
MADDE 10- (l) Sözleşmeli personelin brüt aylığından (1/30 - l/8 oranları arasında)

kesinti yapılmasıdır. Aylıktan kesme cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:
a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanrnda yapmamak, görev

mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, görevle ilgili resmi belge,
araç ve gereçleri korumamak, bakımını yapmamak, hor kullanmak;

b) lzinsiz veya kabul edilebilir özrii olmaksızın kesintisiz olarak iki gün göreve
gelmemek;

c) Amirleri ve iş arkadaşları hakkında küçültiicü ve yalan haberler yaymak; veya
dedikodu yapnrak;

ç) Görev[e ilgiIi konularda yühimlü olduğu kişilere yalaıı ve yanhş beyanda bulurunak;
d) Görev yeri sınırlan içerisinde her hangi bir yerin toplantt, tören ve benzeri anraçlarla
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izinsiz olarak kullanılmasına yardımcı olmak;
e) Toplu müracaat veya şikayette bulunmak;
f) Yasaklanmış her ttiırlü yayını görev mahallinde bulundurmak]
g) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

ğ) Görevlerini aksatmamak koşuluyla, üyesi olduğu kültiirel, mesleki ve sosyal yardıınla
ilgili dernek ve vakıflarla, yapı ve tiiketim kooperatiflerinde ücretsiz olarak alınan görevler ile
kanun ve diğer mevzuat gereğince resmi göreve ilişkin olarak verilen işler hariç olmak üzere,
doğrudan doğruya veya dolaylı olarak ticaretle uğraşmak, çalışma saatleri dışında da olsa gerçek
ve tiizel kişilerin herhangi bir işinde ücretli veya ücretsiz olarak çalışmak;

h) Kurumdaki sıfat ve görevleri dolayısıyla, kuruma ait olmasa bile edindiği bilgi ve
sırları, kişisel yararı içiır kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya üçüncü kişilerin yararına ya da
zararına kullanmak, ya da kanunen yetkili kılınanlardan başkası ya da başkalanna açıklamak;

ı) Görevi kötiiye kullanarak çıkar sağlamak, nezaket kurallannın gerektirdiği hediyeler
hariç, iş ilişkisinde bulunduğu kimselerden doğrudan doğruya veya aracı eliyle hediye kabul
etmek veya borç para islemek, kurumdaki görevi ile ilişkilendirilebiIecek şekilde, kurum içindeki
veya dışındaki herhangi bir kal,naktan ya da astlarından maddi veya maddi olmayan bir çıkar
sağlamak;

i) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksızın kurum dışına
çıkartmak veya amirin izni ve bilgisi olmasına rağmen görev yeri dışına çıkartarak kurum
aleyhine kullanılmasına neden olmak;

j) Başkanlıkça yetki verilmedikçe, kurum hakkında ve kurumdaki kendi görevleri ile
ilgili olarak basına, haber ajanslanna, radyo veya televizyon kurumlanna, kurum dışındaki kişi,
kurum ya da kuruluşlara bilgi ve demeç vermek; veya açıklamada bulunmak;

k) Yetkileriıi görevlerinin sınırlan drşında kullanmak, yetkilerini aşarak kurumu
bağlalıcı girişim, açıklama, taahhüt veya vaatte bulunmak;

l) İş arkadaşları ve amirlerine söz veya hareketle sataşmak;
m) Yükümlü bulunduğu devir ve teslim işlerini tamamlamadan görevinden alrılmak;
n) Kurum çalışanlanna veya hizmet görenlere küfretmek, küçük düşürücü hareketlerde

bulunmak veya sözler sarf etmek, anılan şahıslan alenen tehdit etmek, kötii muamelede
bulunmak;

o) İzinli bulunduğu sürede kurumca çeşitli nedenlerle görevine derhat dönmesi kendisine
duyurulduğu halde, kabul edilebilir özrü bulunmaksızın göreve başlamamak,

ö) Göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkollü içki içmek,
p) Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar sağlamak,

. r) Amirine veya maiyetindekilere karşı küçük düşürücü veya aşağılayıcı fiil ve hareketler
yapmak,
s) Görev yeri sınırları içinde herhangi bir yeri toplantı, tören ve benzeri amaçlarla izinsiz

kullanmak veya kullandırmak,
ş) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve

mezhep al,rımı yapmak, kişilerin yarar veya zalaını hedef rutan dawanışlarda bulunmak,
t) Dışanda kazanç getiıici başka bir iş yapması,
u) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde bulunmamak,
ü) Açıklanması yasaklanan bilgileri açıtlamak,
v) Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları veya iş sahiplerine hakarette bulunmak veya

bunlan tehdit etmek,
y) Verilen görev ve emirleri kasten yapmamak,
z) Herhangi bir siyasi parti yararına veya zararrna fiilen faaliyette bulunmak,

İşe Son Verme Cezası
MADDE 11 - (1) İşe son verme cezası; sözleşmeli personelin bir daha Kuşadası

Belediyesi'nde herhangi bir göreve atanmamak üzere sözleşmesinin feshedilerek ilişiğinin
kesilmesidir. İşe son verme cezasını gerektiren eylem ve davranışlar aşağıda gösterilmiştir:

a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla kuıımun huzur, sükün ve çalışma düzenini bozmak,
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boykot, işgal, engelleme, işi yavaşlatma ve grev gibi eylemlere kanlmak veya bu aınaçlarla toplu
olarak göreve gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek veya yardıında bulunmak;

b) Yasaklanmış her türlü yaytnı veya siyasi veya ideolojik amaçlı bildiri, afiş, pankart,
banl ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, dağıtınak veya bunlan kurumların herhangi bir yerinc
asmak veya teşhir etmeki

c) Siyasi partilere üye olmak;

ç) Sözleşme dönemi içerisinde mazeretsiz ve kesintisiz üç gün veya toplam on gün
süreyle görevine gelmemek;

d) Terör örgütleriyle eylem birtiği içerisinde olmak, bu örgiitlere yardım etmek, kamu
imkan ve kaynaklannı bu örgütleri desteklemeye yönelik kullanmak ya da kullandıımak, bu
örgüt|erin propagandasını yapmak,

e) Savaş, olağanüstii hal veya genel afetlere ilişkin konularda amirlerin verdiği görev
veya emirleri yapmamak;

g) Amirine ve maiyetindekilere fıili tecavüzde bulunmak;
g) Sözleşmeli personel sıfah ile bağdaşmayacak nitelik ve derecede yiz kızartıcı ve utanç

verici hareketlerde bulunmak;

ğ) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri açıklamak;
ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlan görev mahallinde gizlemek;
i) Yurt içi veya },ı]rt dışı görevlerde kurumun itibarını düşürecek veya görev haysiyetini

zedeleyecek tufum ve dawanışlarda bulunmak;
j) Görevi başında uyuşfurucu bulundurmak, kullanmak, u},lışhırucu kullanmayı teşvik

etmek, uluştıırucu satmak;
k) Görevi başına sarhoş gelmeyi alışkanlık haline getirmek;
l) Elektronik ortamda olsun, olmasın; görevi başında kumar ve şans oyunları o1mamak,

kumar ve şans o}unlan oynama},ı teşvik etmek, kumar ve şans oyıınları oynatmak veya kumar
veya şans oyunlan o1.namaya olanak sağlamak;

m) Gerçeğe aykın bilgi veya belge düzenlemek;
n) Kurum çalışanlannı zor duruma düşürmek veya kendi kusurunu örtmek amacıyla bir

belge veya ewakı gizlemek, tahrif etmek, değiştirmek veya yok etmek;
o) Gerçeğe aykırı veya maksatlı beyan veya ihbarlarda bulunmak;
ö) Kuruma ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini kendisi veya başkası yararına özel

menfaat sağlanrak için kullanmak veya kullandırmak;
p) Taksirti suçlar ile kısa süreli hapis cezasına seçenek yaptınmlara çewilmiş cezalar

hariç olmak üzere, aifa uğramış veya ertelenmiş olsa bile Türk Ceza Kanunu veya diğer
kanunlar uyannca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap. rüşve! hıısızlık, dolandırıcılık,
sahtecilik, inancı kötiiıye kullanma, dolanlı iflas suçları ile istimal ve istihlak kaçakçılığı dışında
kalan kaçakçılık suçları, resmi ihale ve alım satımlara fesat karışhrma, kara para ak|ama veya
Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlar ile Devlet sırlarını açığa \,ı]rma, Devletin egemen|ik
alametlerine ve organlannrn saygınlığına karşı suçlar, Devletin güvenliğine karşı suçlar,
Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, milli sawnmaya karşı suçlar, Devlet
sırlarına karşı suçlar ve casusluk, yabancı devletlerle olan ilişkilere karşı suçlar, kamu güvenine
karşı suçlar, bilişim alanında suçlar ve vergi kaçakçılığı suçlarından veya bu suçlara iştirakten
hükümlü bulrınmak;

r) İşe girişte istenilen belgelerde tahrifat yaptığı veya işe girmesini engelleyici nitelikteki
bir konuda yanıltıcı ve gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu sorrradan anlaşılmak;

s) 58l6 sayılı Atatiirk Aleyhine İşlenen Suçlar Hakl<ındaki Kanuna aykın fiilleri işlemek.

Tekerrür
MADDE l2- (l) Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların

özlük dosyasından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir derece ağır ceza uygulanır.
Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayıı fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının
üçüncü uygulamasında bir derece ağır ceza verilir.
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Performans Puanının Disiplin Cezasına Etkisi
MADDE 13 - ( l ) Geçmiş hizmetleri sırasındaki çalışmaları neticesinde performans

değerlendinnc sonuçları çok iyi derecede olan (en az 90 puan ve üzeri olan) sözleşıneli personel
için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanabilir.

Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarının Uygulanması
MADDE 14 - (l) Yukarıda sayrlan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve

hallere nitelik ve ağırlıkları itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayrı ıreviden disiplin
cezaları verilir.

Diğer Disiplin İhlallerinde Uygulanacak Ceza
MADDE 15 - (t) Bu Yönetmeliğin 8. 9. l0. ve l l. maddelerinde sayılmış olan eylem ve

dawanışlar dışında kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteliğine ve sonucun ağırhk derecesine
göre bu cezalardan biri uygulanabilir.

Fiilin Cezai Sorumluluğu
MADDE l6 - (l) Yukanda yazılı disiplın koıuştıırmasının yapılmış olması, fiilin genel

hükümler kapsamına girmesi halinde, sanık hakkında arrrca ceza koıuşfurması açılmasına engel
teşkil etmez.

üçüNcü BöLüM
Disiplin Amirleri, Yetkili Kurullar ve Ul,gulama

Disiplin Cezası Vermeve Yetkili Amir ve Kurullar
MADDE 17 - (l) Uyarma, krnama ve aylıktan kesme cezalan disiplin amirleri

tarafindan; işe son verme cezası yetkili disiplin amirlerinin bu yöndeki talebi doğrrıltusunda
Disiplin Kurulunun kararı ve atamaya yetkili aınirin onayı ile hukuksal sonuç doğurur.

Disiplin Kurulunun Kuruluşu
MADDE 18 - ( l) Disiplin Kurulu, belediye başkanının veya görcvlendireceği

yardınrcısının başkanlığında ve encümenin atanmış üyelerinden kunılur.
Hakkında disiplin soruşturması yürütülen söz[eşmeli personelin üyesi olduğu sendikanın

bir temsi[cisi de disiplin kunı[unda yer a[ır. Disiplin kurulunda görevlendirilen sendika temsilcisi
ilgili sendika tarafından önceden Belediyeye bildiriIir.

Zamanaşımı
MADDE 19 - (t) Bu Yönetmeliğin 8. 9. l0. ve l l. n,ıaddelerinde sayılan fiil ve halleri

işleyenler hakkında, bu fiil ve hallerin işlendiğinin öğrenildiği tarihten itibaren;
a) Uyarma, kınama, aylıktan kesme cezalarında bir ay içinde disiplin soruşturmasına,
b) İşe son verme cezasında üç ay içinde disiplin soruşturmasına başlanmadığı takdirde,

disiplin cezası verme yetkisi zamanaşımına uğrar.
(2) Disiplin cezasını gerektiren fiil ve hallerin işlendiği tarihten itibaren en geç altı ay

içinde disiplin cezası verilmediği takdirde, ceza verrne yetkisi zamanaşımüna uğrar.

karar süresi
MADDE 20 - (1) Disiplin amirleri uyarma, krnama ve aylıktan kesme cezalarrnı

soruşturmanın tamamlandığı günden itibaren l5 gün içinde vermek zorundadır.
(2) İşe Son veıTne cezası için disiplin amirleri tarafından yaptırılan soruştunnaya ait

dosya. kararını bildirmek üzere Kurumun Disiplin Kuruluna 15 gün içinde tevdi edilir. Disiplin
Kurulu, soruşturmayı tamanrladığı tarihten itibaren 30 gün içinde soruşfurma ewakına göre tevdi
edilen dosyayı karara bağlar.

Dogrulama Adresi:https://e-I,ıizınet.kusadasi.be].t[/ebeledi),e,'Sifresiz/belge?p:8JobvHM5gl
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Disiplin Kurulunun Karar Usulü, Sözlcşmcli Personelin Hakkı
MADDE 21 - ( l ) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyaların incelenmesinde,

gerekli gördüğü takdirde, ilgilinin özlük dosyasını ve her nevi evrakı incelemeye, bi|gi almaya,
yeminli tanık ve bilirkişi dinlemeye veya niyabetin dinletmeye, mahallen keşil yapmaya veya
yapttrmaya yetkilidir.

(2) t{akkında işe son verme cezası istenen sözleşmeli personel, özlük dosyası hariç,
soruşturma evrakrnı incelemeye, tanık dinletmeye, disiplin kurulunda sözlü veya yazılı olarak
kendisi veya vekili vasıtasıyla sawnma yapma hakkına sahiptir.

(3) Disiplin kurulanda toplantıya kahlanların oy çokluğu ile karar alınır. Disiplin
kurulunda oyların eşitliği halinde başkanın bulunduğu tarafin kararına itibar ediIir.

savunma Hakkı
MADDE 22 - (1) Sözleşmeli personel hakkında sa!,ıınması alınmadan disiplin cezası

verilemez. Soruşturmayı yapanın veya yetkili disiplin kurulunun yedi günden az olmamak üzere
verdiği süre içinde veya belirtilen bir tarihte savunmasını yapmayan sözleşmeli personel,
salıınma hakkından vazgeçmiş sayıIır.

Cezai Kovuşturmı ile Disiplin Kovuşturmasının Bir Arada Yürütülmesi
MADDE 23 - (l) Aynı olaydan dolayı söz|eşmeli personel hakkında ceza mahkemesinde

koıuşturmaya baş[anmış olması, disiplin kolııştıırmasınl geciktiremez.
(2) Sözleşmeli personelin ceza kanununa göre mahküm olması veya olmaması halleri,

ayrıca disiplin cezasrnrn uygulanmasrna engel olamaz.

Uygulama
MADDE 24 - (l) Disiplin cezalan verildiği tarihten itibaren hüküm ifade eder ve derhal

uygulanır.
(2) Aylıktan kesme cezas1, cezanın veriIiş tarihini takip eden aybaşında uygulanır.
(3) Verilen disiplin cezalan sıralı disiplin amirine bildirilir.
(4) Sözleşmeli personelin bu Yönetmeliğin 8., 9-, l0. maddelerinde belirtilen fiillerden

. ötiirü verilecek uyarma, krnama ve aylıktan kesme cezalarında; Yönetmelik gereğince
disiplin amiri tarafından sözleşmeli personelin sa!,unması, bu Yönetmelik de belirtilen
sa}unma esasına uygun olarak alınır; (sawnmasrnı yapmayan sözleşnreli personel,
sawnma hakkından vazgeçmiş sayıhr) sawnma, haklı ve kabul edilebilir
görülmüyorsa fiiline uyan disiplin cezası verildikten sonra sözleşmeli personele tebliğ
edilerek tamamlanan ewaklar (asllları) sicillerine işlenınek üzere İnsan Kaynaklan ve
Eğitim Müdürlüğüne gönderilir.

(5) Sözleşmeli Personelin eylemi bu Yönetmelik de belirtilen işe son verme cezasını
gerektiriyorsa, bu cezayı disiplin kurullan ve disiplin amirleri hakkında yönetmeliğe uygun
şekilde, Kuşadası Belediyesi Disiplin Kurulu tarafından karara bağlanır. Bu Yönetmelik
gereğince disiplin amiri tarafından sözleşmeli personelin sawnmastı yine bu Yönetnıelik de
belirtilen sawnma esasına uygun olarak alınır; (saıunmasını yapmayan sözleşmeli personel,
sa\,,uruna hakkından vazgeçmiş sayıhr) saııınma, haklı ve kabul edilebilir görülmüyor ise
gerekçeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilınek üzere soruşturma dosyası ilgilinin bağlı
olduğu Başkan Yardımcısından havaleli Kuşadası Belediyesi Disiplin Kurulu'na intikal
ettirilmek üzere Insan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğü'ne gönderilecektir. Disiplin Kurulu,
kendisine intikal eden işe son verme cezasına ilişkin soruşturma dosyasrnı tamamladığı tarihten
itibaren 30 gün içinde karara bağlar. Disiplin Kurulu, gerekli gördüğü durumlarda muhakkik
görevlendirme yetkisine haizdir.

Disiplin Cezalarının Bir Süre Sonra Ozlük Dosvasından Silinmesi
MADDE 25 - (1) Disiplin cezaları sözleşnreli personelin özlük dosyasına işleııir. İşe soır

verme cezasıııdan başka bir disiplin cezasına çarphrü[mış olan sözleşnreli personel uyanna ve
kınama cezalarının uygulanmasından beş yıl, aylıktan kesme cezasının uygulanınastndan on yll
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sonra atamaya yetkili amire başıı,ırarak, verilmiş olan cezalarının sicil dosyasından silinmesıni
isteyebilir.

(2) Bu istek üzerine üst amir, sözleşmeli personelin bu süre içerisindeki tııruın ve
davranışlannı da değerlendirerek; disiplin cezasının sicilden silinmesine ya da isteğin reddine
karar verebilir.

(3) Sözleşmeli personelin, 1ukarıda yazılan süre|er içerisindeki davranışları, bu isteğini
haklı kılacak nitelikte görülürse, isteğinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar özlük
dosyasına işlenir.

Itiraz
MADDE 26 - (l) Disiplin amirleri tarafından verilen uyarma, kınama ve aylıktan kesme

cezalarına karşı itiraz, varsa ekli cetvelde gösterilen üst disiplin amirine yapılabilir.
(2) Disiplin cezalanna karşl sözleşmeli personel yasal usul ve esaslat çerçevesinde idari

yargı yoluna başıurulabilir.

Itiraz Süresi ve Yapılacak Işlem
MADDE 27 - (l) Disiplin amiri ve Disiplin Kurulu tarafından verilen disiplin cezalarına

karşı yapı|acak itiraz|arda süre, kararın ilgiliye tebliği tarihinden itibaren yedi gündür.
(2) Bu süre içinde itiraz edilmeyen disiplin cezaları kesinleşir.
(3) İtiraz halinde, itiraz mercileri karan gözden geçirerek, verilen cezayı aynen kabul

edebilecekleri gibi cezayı hafi fletebilir veya tamamen kaldırabilirler.
(4) İtiraz edilmeyen kararlar ile itiraz üzerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar

aleyhine yargı yoluna başıurulamaz,
(5) İtiraz mercileri, itiraz dilekçesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren

30 gün içinde kararlannı vermek zorundadlrlar.
(6) Kaldırılan cezalar ilgilinin özlük dosyasından siliniı.

Cezaların Tebliği
MADDE 28 - (l) Bu Yönetmeliğin 8., 9., t0. maddelerinde sayılan fiillerden ötiirü

verilecek uyarma, kınama ve aylıktan kesme cezaları; yetkili disiplin amiri tarafından verildikten
sonra sözleşmeli personele yazılı olarak tebliğ olunur. Tamamlanan ewaklar (asılları), özliik
dosyasına işlenmek üzere İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'ne gönderitir. Sözleşmeli
Personelin bu Yönetmeliğin l1. maddesinde sayılan fiillerden ötiirü Disiplin Kurulunca verilen
işe son verme cezası, Insan Kalııaklan ve Eğitim Müdürlüğü'nce söZleşmeli personele yazılı
olarak tebliğ olunur.

DORDÜNCU BOLÜM
son Hükümler

Yürürlük
MADDE 29 - (l} Bu Yönetmelik Kı:şadası Belediye Meclisince kabulünden sonra

Belediye web sitesinde yayımlandığı tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
MADDE 30 - (l) Bu Yönetmelik hükümlerini Kuşadası Belediye Başkanı yürütiir.

EK-l

DiSiPLiN AMiRLI.]Ri CETVELi

Kuşadası Belediye Başkanlığında Çalışan Sözleşmeli Personelin DisipIin Amirleri Cetveli
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BıRiNrLER vE SöZLEŞNIELi PERSONEL I)|slP1-I\.\\IIRl BİR üST DiSiPLİN
AMiRi

Başkan Yardımcılanna Bağh Müdürlüklerde
Çalışan Sözleşnıeli Personel

Müdiir Belediye Başkanı

Belediye Başkanına Bağlı Müdürlüklerde

Çalışan Sözleşmeli Personel
Müdür Belediye Başkanı

Sözleşmeli Personel Disiplin Yönetmeliği ile ilgili Hukuk Komisyon raporu
komisyondan geldiği şekliyle oybirtiği ile kabul edildi.

ömer GüNEL
MecIis Başkanı

Mehmet SARIDEDEoĞLU
Meclis katibi

ÖZgün LiMONCU
Meclis katibi
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02.07.2019

KUŞADASI BELEDİYESi OLAĞAN MECLİS KARARI

ıj

Kuşadası Belediye Meclisi 2019 ylı döneminin 8.toplantısının 1.Birleşiminin l. oturumu;
5393 Saylı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak üzere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Daıutlar Hizmet Binası Toplantı
Sa|onu (Meclis Toplantı Salonunda); Meclis Başkanı Ömer GÜNPl'in Başkanlığında
Üyelerden; ÖZgün LİMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Vo lkan ALKIŞ, Gürol
TURHAN, Emre FAZLILAR, Sefı Seyhan SUVARİ, Oguzhan TURAN, Evrim KARAKOZ,
Hayati ATLI, Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAY LACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin

ÇİÇEK. Ali GENÇ. Ali KoTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GüNEŞ. Tibel öZER* Hasan ÇELiK.
Funda ŞENoL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDlN, Arzu BAY RAKTA& Fatih SARIGÖZ,
Murat İNAN, Ahmet SÖZER, Mustafa F[LİZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABA& Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.13 maddesi:
Insan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğünün 10.06.2019 tarih ve E.746 saylı "Memur ve
Sözleşmeli Personel Performans Değerlendirme Yönetmeliği" Hk. (Hukuk Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Meclis Üyesı Ali AKGÜL'e söz verdi.

Meclis Üyesi Ali AKGÜL; Memur ve Sözteşmeli Personel Performans Değerlendirme
Yönetmeliği ile ilgili Hukuk Komisyon raporunu okrıdu.

HUKUK KOMİSYONU RAPORU

l0106120l9 tarihli meclis toplantısında komisvonumuza havale edilen İnsan
Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğünün l0/06/2019 tarih ve 746 sayılı yazısı ile talep edilen
"Performans Değerlendirme Yönetmeliği" konusu komis1,onumuzca incelenmiştir.

5393 sayılı Belediye Kanununun l5.maddesinin (b) bendinde belediyelere
kanunların belediye.v-e verdiği vetki çerçevesinde 1,önetmelik çıkarmak yetkisi verilmiş;
l8.maddesinin (m) bendinde Beledi;-e tarafindan çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek
ve (a) bendinde personelinin performans ölçütlerini görüşmek ve kabul etmek yetkisi
Bclediye meclisine tanrnmrştır.

Be|ediyemize ait görevlerin, belirlenen stratejik plan ve hedeflerin yerine
getirilmcsinde personelin işindeki başarı düzeyini ölçmek ve personelin mesleki gelişimini
sağlayarak belediye hizmetlerinin verimini arttırmak amacıyla hazırlanan Kuşadası
Belediyesi Memur Ve Sözleşmeli Çahşantar İçin Performans Değertendirme
Yönetmeliğinin kabulü komisyonumuzca uvgun bulunmuştur.

Takdir meclisimizindir.

Dogrulama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.trlebelediye/sifiesiz/belge?p=$JQ[tHM6YK
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T.C.
KUŞADASI BELEDiYESi

MEMUR vE SÖZLEŞMELi PERSo\EL İçiN
PERFORMANS DEĞERLENDiRME YÖNETMELiĞi

BöLüM 1. GENEL HüKüMLBR
1.1. Amaç
Bu Yönetmeliğin amacı, Kuşadası Belediycsi'nde Memur ve Sözieşmeli Çalışanlar ile orta
ve üst düzey Yönetici Çahşanların iş verimliliğini artrrmak ve sürdürebilmek için
performans ölçme ve değerlendirme sisteminin oluşturulmasını sağlamaktır.
1.2. Kapsam
Performans Değerlendirme Yönetmeliği, Kuşadası Belediyesi'nde "Memur ve Sözleşmeli
Personel ile orta ve üst düzey Yönetici Personel" olarak çalışanları kapsayacak şekilde
hazırlanmıştır.
1.3. Yasal Dayanak
24.12.2003 tarih ve 25326 sayılı Resmi Gazete'de vayımlanarak yürürlüğe giren "5018
sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu" t3.07.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi
Gazete'de yayımlanarak yiirürlüğe giren "5393 Sayılı Belediye Kanunu'nun 18-a ve 38-b
maddeleri" ile 5393 sayılı Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. Fıkrası gereğince
hazır|anan "Ta m Zamanlı Olarak Çalıştırılacak Sözleşmeli Persone le İlişkin Hizmet
Sözleşmeleri" ve Maliye Bakanlığı tarafından yayrmlanan İç Kontrol Yönetmeliği ve ilgili
diğer mevzuat bu yönetmeliğinin yasal dayanaklarrnı oluşturmaktadır.
1.4. lh nrmlar
Bu yönetmelikte geçen tanımların açıklamaları aşağıdaki gibidir:
a) Performans: Çalışanın belirli bir süre içinde gerçekleştirdiği iş görme derecesi olarak
tanımlanabilir.
b) Performans değerlendirme: Çalışanın işe ait önceden saptanan standartlarla, gösterdiği
performansın karşılıştırılması ve standartlara yaklaştırılması için gerekli faaliyetlerin
sistematik bir 1,aklaşım içinde ele alınmasrdrr. Daha kısa bir ifadeyle, çalrşanın işinde
sağladığı başarı ve gelişme yeteneğinin sistematik değerlemesidir.
c) Çalışanlar: Kuşadası Belediyesi bünyesinde Memur ve Sözleşmeli personel ile orta ve üst
düze1, Yönetici Personel olarak çaIışan tüm personeli tanımlamak için kullanılmıştır.
ç) Değerlendiriciler: Performans değerlendirme formunu doldurmaya vetkili vönetici
personeldir. Hazırlanan bu yönetmelikte, Memur ve Sözleşmeli personel ile Memur ve
sözleşmeli personel dışındaki yönetici personelin değerlendiricileri Tablo l.'deki
"Performans Değerlendirmc Yönetmeliğinde ku|lanılacak o|an Birinci (l.) ve İkinci (2.)
Derece Değerlendiriciler" başlığı altında yer almaktadır. Performans Değerlendirme
FormIarı bu tabloda yer alan değerlendiriciler tarafindan doldurulacaktır.
d) Performans Değerlendirme Formu: Performans Değerlendirme Yönetmeliğinde y,er
alan ve personelin performansrnı değerlendirmede kullanılacak kriterleri kapsayan,
toplamı 100 tam puan olan formdur.
e) Performans Değerlendirme SonuçIarı Formu: Performansı değerlendirilen personel ve
yöneticinin, performansı hakkında kendisine bilgi verilmesini sağlamada kullanılan
formdur.
l) Performans Değerlendirme Cetveli: Performans ikramivesi almava hak kazananların
listc halinde toplu olarak gösterildiği formdur.
g) Performans Değerlendirmc Dosyası : Çalışanların pcrformans notlarrnın ycr aldığı
dosyalardır.
h) Birim: NIüdürIüğe bağlı çalışanların oluşturduğu ??????
5070 saylll kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmıştlr.
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1.5. Performans Değcrlcndirme Dosvası :

a) Performans değer|endirme dosyasr, itinalı bir şekilde doldurulur ve muhafaza edilir. Bu
dosyada Performans Dcğerlendirme Formu, alınan ödüller, disiplin cczaları ve nedenleri,
soruşturma raporları ilc ilgili bilgi ve bclgeler bulunur.
b) Memur ve sözleşmeli personelin performans değerlendirme notları özlük dosyalarıvla
birlikte muhafaza edilir.
c) Personelin yeterliliklerinin, 1,eteneklerinin ve görevlerinde başart durumlarrnrn
saptanmasrnda özlük dosl,aları ile birlikte performans değerlendirme dosvaları da başlıca
davanaktır.
1.6. Değerlendiriciler :

a) Kuşadasr Belediyesinde çalışan, Memur ve Sözleşmeli Personel için hazırlanmış olan bu
yönetmelikte değerlendirici olarak tanımlanan yöneticiler; birinci (l.) ve ikinci (2.) derece
değerlendiriciler şeklinde düzenlenmiştir.
b) Çalışanların performansları hakkında birinci (1.) ve ikinci (2.) derece değerlendiriciler
not vereceklerdir. Bu iki değerlendiricinin vermlş olduğu puanların ortalaması çalışanın o
dönemdeki performans değerlendirme notunu oluşturacaktır. İki değerlendiricinin vermiş
olduğu puanların ortalaması kesirli bir sal,ı çıkması halinde bu sal-r en vakın tam savrva
tamamlınır.
c) Birinci amir, tamamladığı performans değerlendirme formunu ikinci amire gönderir.
İkinci amirin değerlendirmeye itirazı 1,oksa görüş bildirmek suretiyle değerlendirmeyi
ona1,Iar, uygun gördüğü eğitimler varsa ekler ve İnsan Kavnakları ve Eğitim Müdürlüğüne
gönderir.
ç) Performans değerlendirmesi vapılacak personel ile değerlendiriciler, aşağıda yer alan
tabloda (Tablo l) yer aldığı şekilde belirlenir.
Tablo 1. Performans Değerlendirme Yönetmcliğinde KullanıIacak olan Birinci (1.) ve
İkinci (2.) Derece Değerlendiriciler

ünvan l. Derece Değerlcndirici
1. Derece

Değerlendirici

Başkan Ya rdımcıları Belediye Başkanı

Belediye Başkanına
Bağlı Müdürler Belediye Başkanı
Başkan Ya rdımcılarına
Bağlı
Müdürler

Beledil,e Başkan
ya rdınıcısı Beledil-e Başkanı

Belediye Başkanına
bağlı
Müdürlüklerde Memur
ve
Sözleşmeli personel

Müdür Beledive Başkanı

Belediye Başkan
ya rdımcrsrna
bağlı Müdürlüklerde
Memur
ve Siizleşmeli personel

I{üdür Beledive Başkan
ya rdrmcısı

BOLUM 2.
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PERFoRNlı\NS DEĞERLENDiRi\lE r-OItMLARINlN DoLDURULNrASI

2.1. Pcrformans Dcğerlcndirme Formlarrnrn Dağıtılmısı
a) Performans değerlendirme formları, her ayın ilk haftası olmak üzcrc yılda 2 defa (altı
ayda bir) Insan Kıynakları ve Eğitim Müdürlüğü tarafından, değerlcndirici pozisyonunda
ver alan tüm birim yöncticilerine gönderilir.
b) Değerlendiriciler, performans değerIendirme formlarını, yönetmelikte ver alan
açıklamalara uygun olarak doldururlar. Birinci (l.) ve/veya ikinci (2.) derece
değerlendiricilerin vermiş oldukları puanlarııı ortalamaları çalışanların performans
değerlendirme notlarını oluşturur.
c) llgili formlar söz konusu ayın ilk haftası (dağıtımın yapıldığı aynı hafta) bir haftalık süre
içcrisinde (tatil olması halinde tatilden sonraki ilk mesai gününde) doldurulup İnsan
Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne geri gönderilir.
2.2- Performans Değerlendirme Formlarrnın Doldurulması için Gerekli Asgari Süre
a) Haklarında performans değerlendirmcsi notlarr verilecek olan çalışanların,
değerlendiril-melerini yapacak değerlendiricilerin yanrnda asgari l ay çalışmış olmaları
csastrr.
b) Değerlendiricilerin hiçbirinin bulunmaması veva performans değerlendirme notu
verecek süre kadar görevde kalmamaları halinde performans değerlendirme notları
sonradan göreve atananlar veya vekilleri tarafından doldurulur. Bu uygulama sonunda
çaIışana o ay içln performans değerlendirme notu verme imkAnı bulunmazsa performans
değerlendirme notu, düzenleme döneminde çalışanın en fazla çalıştığı değerlendirici
tarafından doldurulur.
2.3. Performans Değerlendirme Formlarrnın Doldurulmasında Uygulanacak Puan Usulü
vc puanların Derecelendirilmesi
a) Değerlendiriciler, performans değerlendirme formunu kullanarak, çalışanların mesleki,
davranışsal ve bireyseI tüm ortak özelliklerini değerlendirir. Ayrıca tüm gruplar için ortak
15 ortak soru ile birlikte, 5 adet çalışanları ve 5 adet şefleri ve 5 adet de yöneticileri
kapsal,acak şekilde toplamda 20 soru ve l00 tam puan üzerinden değerlendirme yaprlır.
b) Yöneticiler için hazırlanan performans değerlendirme kriterleri müdür ve üstü
yöneticiler için uygulanır.
c) Performans değerlendirme notu ve ortalaması hesaplanrrken kesirler tam sayıl,a
tamamlanrr. Bu suretle ortaya çıkan puanlar değerlendirmel,e tabi tutulurlar. 59 ve daha
aşağı puanlar "Ye tersiz" olarak kabul edilirken, 60-74 arası puanlar "Orta",75 ve daha
vukarrsı ise "İyi" şeklinde değerlendirilir.
ç) Performans Değerlendirme Formları doldurulurken kullanılacak olan derecelendirmeve
ilişkin açıklamalar aşağıdaki gibi olacaktır.
l- ÇOK YETERSİZ (0-34 Puan): İş gereklerini karşılama ve beklenen düzeyde başarı
gösterme açrsın<|an açıkça yetersizdir. İşin normal görevlerini nadiren, ara sıra,
beklenildiği gibi yerine getirir. Ya da çok az görevi gereği gibi yerine getirir.
2- YETERSİZ (35-59 Puan): İsin gereklerini yerine getirme ve beklenen performansı
gösterme açrsından ciddi yetersizlikleri vardır. Normal görevlerinin bir lıölümünü asgari
düzevde yerine getirir. Diğcr görevlerini genellikle beklenildiği gibi yerine getirmez.
3- ORTA (Derecedc) YETERLİ (60-74 Puan): İsin normal gereklerini genellikle yerine
getirir. Ara sıra bazı görevleri 1,erine getirmede zavıflıklar olabilir. Genel olarak, beklenen
düzeyde, vasat bir performans gösterir.
4- IYI (Derecede) YETERLI (75-89 Puan) : lşin normal gereklerini her zaman yerinc
gctirdiği gibi, ara sıra bazı konularda beklenenin, ortalamanın üzerinde de başarı gösterir.
5- ÇOK İYİ (Derecede) YETERLİ (90-100 Puan) : İsin normal gereklerini heİ zaman
karşılamanın üzerinde genellikle, birçok konuda beklcnenin üzerinde çok iyi performans
gösterir. Performans bakımından örnek göstcrilecek düzeyde tıaşarılıdır.
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d) Performans Dcğcrlcndirme Formları doldurulurkcn, ölçekte her başarı dereccsi için
verilen puan sınırları aşılmavacaktır. Örneğin performansı "Orta" olarak değerlendirilen
çalışana verilen performans değerlendirme notu 60-74 puan arasında olmalıdıı
2.4. Değerlendirmeicrin GeneI Niteliği ve Geçerli Sayılma;-acağı HaIler
a) Garez veya özel maksatla çalışan hakkrnda gerçeğe aykırı değerlendirme yaptığı
anlaşılan değerlendiricinin değerlendirmesi geçersiz savılarak çalışan hakkında varsa diğer
amir vel,a amirlerinin değerlendirmesine göre, yoksa o performans değerlendirme
döneminde son üç yıIın aritmetik ortalaması esas alrnarak buna göre işlem yapılır. Üç
yrldan az çalışmış ise sırası1-la önce son iki yılrn ve iki yıl olmaması durumunda ise son bir
yılrn aritmetik ortalamasına bakılır. Bir vıldan az çalışanların ise son altı aylık performans
değerlendirme notları dikkate alınır. Gerçeğe aykırı olarak memur lehine yapıldığı
anlaşılan değerlendirmeler de geçersiz sayılır.
b) Garez veya özel amaçla performans değerlendirme formlarını gerçeğe aykırı
doldurdukları anlaşılan değerlendiriciIerin idari ve cezai sorumlulukları saklıdır.
2.5. Pcrformans Değerlendirme Formlarının Doldurulması
Performans Değerlendirme Formunda yer alan kriterler, çalışanr mesleki, daıranışsal ve
bireysel yeterlilikleri açısından değerlendirir. Performans Değerlendirme Formunda yer
alan kriterlerin her biri 1-5 puan arasında puanlandırı|acaktır. Değerlendirilen çalışanın,
değerlendirilen kriteri en az bulundurma durumunda alacağı puan l (Bir) iken; çok
başarılı bir çalışanın da alacağı puan en çok 5 (Beş) olacaktır. Çalışanların durumuna göre
en az l (Bir) ve en çok 5 (Beş) puan verilecektir.
2.6. Görevden Ayrılış Halinde Performans Değerlendirme Formlarının DoIdurulması
a) Bir görevde 1 ay veya daha fazla bir süre bulunup başka giireve atananlarrn performans
değerlendirme notları bunlarrn atanmalarından önceki değerlendirici konumundaki
amirlerince ayrıldık|arı tarihi takip eden 7 gün içinde doldurulur ve veni görev yerlerine
gönderilmek üzere Insan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'ne teslim edilir.
b) Performans değerlendirme formlarının doldurulma zamanı gelmeden ve yeni değerleyici
amirine performans değerlendirme formu doldurmak için yeterli süre kalmadan
görevlerinden ayrılan değerlendiriciler en az l ay beraber çalıştıkları memur ve sözleşmeli
personeIin performans değerlendirmelerinin kendilerine ait bölümü, görevlerinden
ayrılmadan önce doldurarak performans değerlendirme notlarını saklamakla görevli İnsan
Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'ne teslim ederIer.

RöLüM 3.

PERFORMANS DEĞERLENDiRME SONUÇLARININ DEĞERLENDiniıırnsi

3.1. Performans Değerlendirme Notlarının ÖğreniImesi
Performans değerlendirmesine tabi tutulan çalışanlar performans değerlendirme
sonuçlarınr, değerlendirme siireci sona erdikten sonra öğrenebilirler.
3.2. Performans Değerlendirme Sonuçları Formlarının Doldurulması ve Çalışanlarla
Paylaşılması
a) Performans Değerlendirme Sonuçları Formu, performans değerlendirmesi sonunda
yetersiz (0-59 arası herhangi bir puan) olarak değerlendirilen personel hakkındaki
bilgilerin yazrlı olarak kendisine aktarılmasını sağlayan bir formdan meydana gelmektedir.
Bu form aracılığıyla çalışanrn kendi performansrnı yöneticisinden öğrenmesi sağlanır.

b) Pcrformansı yetersiz olan personele, performansını geliştirmesi gerektiği konusunda
biigiler verilir. Avrıca çalışanrn performansını artırabilmesi için alması gereken eğitimlere
de ver verilerek eğitimlerden maksimum verim alınmasr sağlanabilir.
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c) Çalışanların Performans Değerlcndirme Puanlarr, İnsan Kavnakları ve Eğilim
Müdürlüğü'ne gönderilirken; Performans Değerlendirme Sonuçları Formu, çalışanrn
görev yaphğı müdürlükte muhafaza edilir. Böylece çalışanın mevcut performansı ve daha
sonraki dönemlerdeki performansı hakkrnda da bilgilerin takip edilmesi kolaylaşmış
olacağından, performans değerlendirme dönemlerini beklemeden çahşanların uyarılmaları
yapılarak çalışanın eksik yiinlerini geliştirmesi daha kısa sürede sağlanabilir.
3.3. Performans Notu Düşük Olanların Durumu
a) Performansı vetersiz (35-59 arasrnda herhangi bir puan) ve çok vetersiz (0-34 arasında
herhangi bir puan) olarak değerlendirilmiş bulunan memur çalışanların bu durumu, İnsan
Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'nün bağlı olduğu Başkan Yardımcrsı tarafından
çalışanrn kendisine tebliğ edilir. Performansı yetersiz (35-59 arasında herhangi bir puan)
ve çok yeterslz (0-34 arasında herhangi bir puan) olan memur personel yazılı olarak
uyarılrr 6 ay üst üste (35-59 arasında herhangi bir puan) ve çok yetersiz (0-34 arasında
herhangi bir puan) alan memur personel başka bir birim yöneticisi emrine atanrr.
b) Performansı yetersiz (35-59 arasındaki herhangi bir puan) olarak değerlendirilen
sözleşmeli personelin bu durumu aynı şekilde İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'nün
bağIı olduğu Başkan Ya rdımcısı tarafindan kendisine tebliğ edilir. Sözleşmeli personelin
performansının yetersiz (35-59 arası herhangi bir puan) olarak değerlendirilmesi
durumunda sözleşmeli personel sözlü olarak uyarıltr. Ikinci defa üst üste yetersiz
performans gösteren sözleşmeli personel yazılı olarak uyarrlır ve başka bir birim yöneticisi
emrine atanır. Yeni atandığı yerde yetersiz ya da çok vetersiz performans gösterirse
herhangi bir işleme gerek kalmaksızın iş sözleşmesi feshedilir.
c) Performans değerlendirme notu çok yetersiz (0-34 puan arasında herhangi bir puan)
olarak değerlendirilen sözleşmeli personel, yazılı olarak uyarılır ve başka bir birim
yöneticisi emrine atanrr. Bu bölümdeki değerlendirmedc çok yetersiz olarak performansı
ölçülmüşse, o dönem sonunda başka herhangi bir işleme gerek kalmaksızın iş sözleşmesi
feshedilir.
ç) Performans değerlendirmesi sonunda Orta Derecede (60-74 arası herhangi bir puan)
performans gösteren çahşanlar (memur ve sözleşmeli personel), performans düşüklüğüne
sebep olan kriterler de göz önünde bu|undurularak, gerekli görülmesi veya diğer
birimlerde ihtiyaç olması halinde başka bir birim 1,öneticisi emrine atanabilir.
3.4..Performans Değerlendirmesine İtiraz Olması Durumu
a) lkinci amir birinci amirin değerlendirmesine itiraz ederse, birinci amiri itiraz
noktalarını görüşmek üzere ortak görüşmeye çağırır. Ortak görüşmede anlaşma sağlanan
itiraz noktaları için ortak değerlendirme notu verilir ve açıklamalar bölümüne gerekli
açıklama ikinci amir tarafindan yazılır ve her iki amir tarafından onaylanır, son olarak
ikinci amir "Performans Açıklaması" bölümüne değerlendirilen personele ilişkin genel
görüşünü yazıp değerlendirmesini tamamlar.
b) Personelin, birinci değerlendirme amirinin doldurduğu performans değerlendirmesine
itirazı varsa, tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde üst amirine dilekçe vererek itirazını ve
gerekçelerini bildirir. Ikinci değerlendirme amiri itirazı değerlendirir, gerekli gördüğü
durumlarda l. değerlendirme amiri vc personeli görüşmeye çağırır. Değerlendirme
sonucunu İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü aracılığıyla personele l5 gün içerisinde
bildirir.
c) Personelin, ikinci değerlendirme amirinin doldurduğu performans değerlendirmesine
itirazı olması durumunda ise, tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde İnsan Kaynakları ve

Eğitim Müdürlüğü'ne dilekçe vererek itirazınt ve gerekçelerini yazar. İtiraz, Disiplin
Kuruluna sevk edilerek görüşülür ve karara bağlanır. Alınan kararlar ilgili üst amire
sunulur ye değerlendirme süreci tamamlanarak personele bildirilir. Yapılan
değerlendirmelerde 657 sal,ılı Devlet Memurları Kanununun değişik l3.1 üncü maddesinc
davanllarak 24.10.1982 tarih ve 17848 sayılı g^zelede yayınlanan "Disiplin Kurulları ve
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Disiplin Amirlcri Hakkında Ytinetmclik" kapsaırıında; itiraz, Beledil-e Başkanının veva
görevlendireceği vardımcısının başkanlığında, encümenin atanmış üvelerinden oluşan
Disiplin Kuruluna 1-apılır. Disiplin Kurulunun toplanmasıvla 30 gün içinde karar alınır.

BöLüM 4

ÇEŞiTLi HÜKÜMLER

4.1. Performans Değerlendirme Notlarının Muhafazası
a) Performans Değerlendirme notları İnsan Kaynakları ]|tüdürü'nün §orumluluğunda
muhafaza edilir ve arşivlenir. Performans Değerlendirme §onuçları Formu ise her
çalışanrn görev yaptığı müdürlük tarafından veya elektronik olarak güvenli bir biçimde
korunur/saklanır. Buradaki amaç çalrşanın mevcut dönem performans sonuçları ile bir
sonraki dönem performans sonuçlarının karşılaştırılarak değerlendirilmesinin daha
sağlıklı ve hızlı bir şekilde vapılmasrnı sağlamaktır.

b) Memur personeIin performans değerlendirme notları sicil dosyalarıyla birlikte,
sözleşmeli personelin performans değerlendirme notları ise özlük dosyaları1,|a birlikte
muhafaza edilir. Performans Değerlendirme Formlarının korunmasında/saklanmasında
üstünde "GİZLİ' yazısı bulunan zarflarrn kullanılması zorunludur.

c) Çalışanların performansları ile ilgili her türlü yazışma, evrak ve belgelerin sevkinde ve
performans değerlendirme raporlarının muhafazasında gizlilik esastır. Performans
değerlendirme notlar|nı muhafaza etmekle görevli çalışanların; gizliliğe riayetleri,
edindikleri bilgiieri açıklamamaları şarttır. Bu esaslara uymadıkları tespit edilenler 657
sayılr Devlet Memurları Kanunu'na göre cezalandırı]makla beraber bir daha aynı
görevIerde çalıştırılamazlar.
4.2. Memuriyetleri Sona Erenlerin Performans Değerlendirme Notları
Memurlardan;

a) 657 sayıIı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine göre memurluktan çıkarılan,
tı) Memurluğa alınmı şartlarından herhangi birini taşımadığı sonradan anlaşıldığı veya

memurlukları sırasında bunlardan birini kaybettiği için memuriyetine son verilen,

c) Istifa eden,

ç) İstek, yaş haddi, malullük ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrılan vel,a vefat
eden memurlarrn performans notları, özlük dosyalarr ile birleştirilerek ilgili mevzuatın
öngördüğü şekilde muhafaza edilir.

4.3. performans puanı yüksek olan Memurların Ödüllendirilmesi
a) 13.07.2005 tarih ve 25874 sayılı Resmi Gazetede vayımlanarak yürürlüğe giren 5393

sayılı Belediye Kanunu'nun 49. maddesinde tıelirtilen "Sözleşmeli ve isçi statüsünde

çalışanlar hariç belediye memurlarına başarr durumlarına göre topIam memur savrsının 7o

10'unu ve Devlet Memurlarına ul,gulanan aylık ka(sayının (20.000) gösterge rakamı ile
çarp|mı sonucu bulunacak miktarı geçmemek üzere hastalık ve yılhk izinleri dahil o|mak
üzere, çalıştıkları sürelerle orantılı olarak Encümen Kararıyla yrlda en fazla iki kez
ikramiye ödenebilir" hükmü gereğince hazrrlanan Performans Değerlendirme Notlarına
göre çahşanların kendilerine ikramiye verllebilir. Böylece bir birimin %o l0'unu oluşturan
en başarılı konumdaki memur çaIışanlara ikramiyc olarak yılda iki defa ödeme yapılabilir.

b) Çalışanların performanslarına gtire ödenccek ikraınil,elcr her çalışanın o dönem
içerisinde görevde bulunduğu Müdürlükteki çalışan sayısıyla orantılı olarak verilecektir.
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c) Ayrıca çalışınların başarılı performanslarından dolayı kazandıkları ödcınelerin
yapılabilmesi için, performans değerlendirme sonuçlarınrn önceden belirlenen süre (yedi
(7) gün) içerisinde İnsan Kaynakları vc Eğitim Nlüdürlüğü'ne gönderilmelcri gerckir.

ç) Perforınansı Yüksek olan % 10'luk Sayının Belirlenmesi Müdürlüktc görev yapan
personel sayısı l0 (On) ve altında ise l (Bir) kişil,e performans ödemesi yapılrr.

d) Müdürlükte görev vapan toplam personel saı,ısının % 10'luk diliminde virgüllü
bir rakam olması halinde virgülden sonra olan rakamlara bakılır. Genel olarak virgülden
sonraki rakam 0 ile 4 arasında ise virgülden iinceki rakama göre ödeme 1,apılırken;
virgülden sonraki rakaın 5 ile 9 arasında ise bir sonraki rakama tamamlanarak ödeme
yapılır...

(Orneğin; müdürlükte çalışan|arın sayısı 74 ise bunun % l0'luk dilimi 7,4
olacağından 7 kişiye pcrformans ödemesi yapılrrken; müdürlükte görey yapan toplam
personel sayısı 76 olması durumunda % lO'luk dilimi 7,6 olur ki bu durumda 7,6 rakamı
8'e tamamlanır ve 8 kişi},e performans ödemesi yapıIır.)

e) Müdürlükierin toplam kontenjan savılarınrn genel toplamdaki memur sayısı ile
uyuşmaması halinde performansı başarrlı olan %o l0'luk dilimc 1,apılacak ödemenin hangi
müdürlükte kaç çalrşana denk geleceği [nsan Kavnakları ve Eğitim Müdürlüğü'nün bağlı
olduğu Başkan Ya rdımcısı tarafından belirlenir.

i) Müdürlükler kendilerine açıklanan kontenjan sayrsrnca performans ikramiyesi
almayı hak eden personeli belirler. Bu belirleme; 6 avlık performans değerlendirınesi, her
üç ayda yapılan performans değerlendirme notlarınrn performans ödemesi tarihinden
önceki son 6 ayın ortalamasr alınarak hesaplanır. Bu ortalama değer, performans
değerlendirme cetveline işlenerek belirtilen tarihe kadar İnsan Kaynakları ve Eğitim
Müdürlüğüne gönderilir.

g) Sözleşmeli statüde görev yapan personel, 2 sene üst üste "ÇOK İYİ" olarak
değe rlendirildiği takdirde Başkanlık Makamı tarafindan *TEŞEKKÜ R" belgesi iIe
ödüllendirilir.
4.4. Yürürlük Ta rihi
Ilazırlanan bu "Kuşadası Beiedil-esi Memur ve Sözleşmeli Personel İçin Performans
Değerlendirme Yönetme liği", Beledil,e Meclisi'nin kabulü ve yayımı ile yürürlüğe girer.
Yürütme
4.5. Bu Yönetmelik hükümIerini Kuşadası Belediye Başkanı Yürütür.
EKLER Ek_ 1

Yönetici/Şe f/Memur ve Sözleşıneli Pozisyondaki Personel için
Ye tkinlik Bazlı Performans Değerlendirnıe Raporu

Yöneticinin/Çalışanın Adı ve Sol,adı Tarih : ..../..../20l....

Sicil No Kadro Müdürlüğü

Görev MüdürIüğü Görevi

Müdürlükte Göreve Başlama Ta rihi

l) Memur ve Sözleşmeli Personel için l'den 20'ye kadar olan şıklarla değerlendirme

1,apılacaktır.
2) Şef Pozisyondaki personel için l -l5 ve 21-25 arası şıklar değerlendirecektir.
3) Yönetici Pozisyonundaki persone| için 1-15 ve 26-30 arası şıklar değerlendiri!ecektir.

DEĞERLENDiRME KRiTERLERİ l. A nıir Il.Amir

IIer soru için l - 5 arası puanlama yapllacıktır.
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Puanların Açıklamaları : (l) Çok Yetersiz, (2) Yetersiz, (3) Orta, (4) Başarılı, (5) Çok
Başarılı

l
Iş Bilgisi ğaphğı ise ilişkin teorik ve pratik bilgi

)düzeı,i

2
Verimlilik (Görevini istcnilcn zamanda vc nriktarda
t:n uygun nıaliyetle yapabilme becerisi)

3
Iş Kalitesi (İşini standırtlara uİgun olarak _yapüi lme
becerisi)

4
Sorumluluk (Görev sorumluluğuyla araç ve gereçleri
doğru kullanma ve sonuçları üstlenme)

]Vlcslcki
yetkinlikl
er

5

Problem çözme ve üretkenlik (Karşılaştığı
problemleri hızlı ve doğru biçimde çözme, fikir
geliştirme, araştırma yapma, farklı düşünceler ortava
kovma)

6
İnsan İüşkileri (Üstteri, astları, çalışma arkaüşlan
ve çevresi ile uyumlu ilişkiler ve sağlıklı iletişim
kurmak)

7
Organizasvon Becerisi (Verilen görevi organize
ed€bilme ve sonuçları takip edebilme becerisi)

ıl
Oğrenmeve yatkın olma (Hizmet içi eğitimlcrde ve
görev aldığı çalışmalarda başarılı bir performans
sösaerebilme bcceri§i)

9
Girişimcilik ve veniliklere yatkrn olma (Ya phğı işlerlc
ilgili olarak günc€l olay|arı takip edebilme, yönetime
islerin işleüşi ile ilgili veni öneriler sunma becerisi)

l0 Takım Çalışması (Takım üyeleri ile işbirliği
davanışma icinde çalr§ma, biIgivi pavlaşma)

Vc

lı Karar alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar
alabilme, insivatif kullanabilme )

12
ProgramIr Çalışma (Kendisine verilen çalışmaları
önem ve aciliyetine göre sıraya koyarak bilirebilme
b€cerisi)

l3 Işe Bağlılık (Ya phğı işi benimsel,erek vapabilme
becerisi, işe ye kuruma bağlılık derecesi)

Davrantşs
al
Yetlıin!ikle
r

1,1

Esneklik (Yöneticisinin bilgi ve izni doğrultusunda
kendisine verilen diğer görevleri de yerinc getirebiIme
becerisi
Temsil Yetene$ (Dış görünüş, tavır ve daıranışları ilc
temsil veteneği)

l6 Iletişim Becerisi (Yazılı ve sözlü iletişim ile birliktc
beden dilini kullanabilme becerisi)

11
Çalışma _N{asası ve Mekinın Temiz ve Tertipli
Tutmak (Işlerini 1,aparken çevresini düzenli ve temiz
tutma becerisi)

l8 Kullandığı Araç ve Gereci Koruma ve Tasarruf
Yapabilme Becerisi

Çalışanla
r için ek
kriterler

l9
kendisine verilen Görevlerin yerine Getirebilme
Becerisi (Kendisine verilen görevle ilgili beklenti|eri
karsılavabilme becerisi)

20
Te msil Ye teneği (Dış görünüş, tavır ve darranışları ilc
temsil veteneği)

2l lletişim Becerisi (Yazılı vc §özlü iletişim ile birlikte
beden dilini kullanabilme becerisi)

22
kendisine verilcn Görevlerin yerine Getirebilmc
Becerisi (Kendisine verilen görev|e ilgili beklenti|eri
karşılavabilme becerisi)
Analitik Olma./Problem Çözme Becerileri (Sorunlar
karşısında etkili ve daha pratik çözümler
qeliştirebilme becerisi)

23

Şefler için
€k
kriterler

21 Değişen Şartları Kavranra ve Uvgulama (Kurum içi

ı

ı

ı

ı

ı

ı

ı

ı

ı

ı

ıI
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vc kuıum dışı şarlları vakından takip cdebilnre vc
bunları kuruma adapte edebilnre beccrisi)

25
Pozitif Düşünme (Kendilerini vc çalışanları ırıotive
etme beccrisi)

26
Rehberlik ve Geliştirme (Çalışanlarına karşı örnek
oIma ve onlartn kendilerini geliştirmelerine imkinlar
sunma)

21
Analitik Olma/Problem Çözme Becerileri (Sorunlar
karşısında etkili ve daha pratik çözümler
geliştirebilme becerisi)

28
Ye tkilendirme (Çalışanlar arasında adil iş dağılımı
yapabilme ve işle eşit oranlr sorumluluk verebilme
becerisi)

yöneticile
r
için ek
kriterıer

29
Temsil Yeteneği (Dış görünüş, tavır ve davranrşlarr ile
temsil yeteneği)

GENEL,toPLAM

NOT ORTALAN{ASI (l. ve 2. Amirin Notlarınrn Ortalaması)

ı

ı

ı
ı

Puın|ama: ( )0-34 Çok Ye tersiz ( )35-59 Yetersiz () 60-74 Yeterii ( ) 75-89 İyi ( ) 90-100 Çok İvi

Dr],ĞERLENDiRENLER

l. Amir

ünnan, ünvan,

AdıvcSovad

Imzaimza
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Ek-2

Performans Değerlendirnre Sonuçları Formu
formansı Dü ük personel I ll

Perfornıans Değcrlendirnre Puan Skalası

0 34 Çok Yetersiz 35-59 Yetersiz

() ()
KiŞİSEL GELİŞİM İHTiYA CI

Çalışanın Güçlü Yönleri :

Geliştirilmesi Gereken Yönleri:

(ialışanın Eğitiın tiyacı
( ) İş başında eğilim ( ) Rotasyon () İş dışında eğitim ()İş Zenginleşiirme ( ) Diğer

Eğitimle ilgili ifade edilmesi gereken diğer önemli noktalar
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Değerlendiriciler ve imzalarr
l. Derece Değerleyici
(Adı, Soyadı/İmza)

2. Derece Değerleyici
(Adı, Sovadı/İmza)
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Ek_]

Perforrırans Değerlendirnıe Cetveli

İNSAN KAY NAKLARl VE EĞiTiM MÜDÜRLÜĞÜ PER-FORMANS DEĞERLENDiRME CETVELi

*Performans Değerlendirme Cetveli, görev müdürlükleri baz alınarak düzenlenecektir.

*Genel Toplam Not Ortalanra§ı; Öncelikle l. Amirin puanlarının ortalaması l. ADrir Not Ortalama§t
Kısmına; 2. Amirin puanlarının ortalama§l da yine 2..{mir Not ortılaması Krsmına yazılır ve son olarak
Genel Toplam altındaki 1. r,e 2. Amirin vermiş olduğu puanlar toplanarak 2'ye bölünür ve Orlalama puan
bulunmuş olur.

PERSONELIN .4.i\IiRLERiN
Sı
ra

o

Sicili Adı-Sovadı ünvanı
1. Amir

Not
ortalaması

2..A.mir
Not
ortalamas
I

Gcncl
Toplam

Not
ortaıama§l

l
2

3
4

5

6

7

8

9

l0

1. AMIR
(Adl, Soy.dı. Ünşenı ve ilruı§ı)

2. AMiR
(Adı, Sovadl Ünvını vc İmzısı)

Meclis Başkanı Omer GIJNEL; Memur ve Sözleşmeli Personel Performans
Değerlendirme Yönetmeliği ile ilgili Hukuk Komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle
oyladı.
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T.C.
KUŞADASI BELEDİYESi

MEMUR VE SÖZLEŞMELİ PERSONEL iÇiN
PERFORMANS DEĞERLENDİRME YÖNETMELİĞİ

BöLüM 1. GENEL rrü«üııı,nn
1.1. Amaç
Bu Yönetmeliğin amacı, Kuşadası Belediyesi'nde Memur ve Sözleşmeli Çahşanlar ile orta ve üst
düzey Yönetici Çalışanların iş verimliliğini artırmak ve sürdürebilmek için performans ölçme ve
değerlendirme sisteminin oluşturulmasını sağlamaktır.
1.2. Kapsam
Performans Değerlendirme Yönetmeliği, Kuşadası Belediyesi'nde "Memur ve Sözleşmeli
Personel ile orta ve üst düzey Yönetici Personel" olarak çalışanları kapsayacak şekilde
hazırlanmıştır.
1.3. Yasal Dayanak
24.12.2003 tarih ve 25326 saylı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "5018 sayılı
Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu" 13.07.2005 taih ve 25874 sayılı Resmi Gazete'de
yayımlanarak yürürlüğe giren "5393 Saylı Belediye Kanunu'nun l8-a ve 38-b maddeleri" ile
5393 saylı Belediye Kanunu'nun 49. maddesinin 3. Fıkrası gereğince hazırlanan "Tam Zamanlı
Olarak Çalıştınlacak Sözleşmeli Personele İlişkin Hizmet Sözleşmeleri" ve Maliye Bakanhğı
tarafından yaymlanan İç Kontrot Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuat bu yönetmeliğinin yasal
dayanaklarını oluşhırmaktadır.
1.4. Ta nımlar
Bu yönetmelikte geçen tanımlann açıklamalan aşağıdaki gibidir:
a) Performans: Çalışanın belir|i bir süre içinde gerçekleştirdiği iş görme derecesi olarak
tanımlanabiIir.
b) Performans değerlendirme: Çahşanın işe ait önceden saptanan standartlarla, gösterdiği
performansın karşılaşhnlması ve standartlara yaklaşhrılması için gerekli faaliyetlerin sistematik
bir yaklaşım içinde ele alınmasıdır. Daha kısa bir ifadeyle, çalışanın işinde sağladığı başarı ve
gelişme yeteneğinin sistematik değerlemesidir,
c) Çalışanlar: Kuşadası Belediyesi bünyesinde Memur ve Sözleşmeli personel ile orta ve üst
düzey Yönetici Personel oIarak ça[ışan tiim personeli tanımlamak için kullanı[mıştır.
ç) Değerlendiriciler: Performans değerlendirme formunu doldurmaya yetkili yönetici
personeldir. Hazırlanan brı yönetmelikte, Memur ve Sözleşmeli personel ile Memur ve
sözleşmeli personel dışındaki yönetici personelin değerlendiricileri Tablo l.'deki "Performans
Değerlendirme Yönetmeliğinde kullanılacak olan Birinci (l,) ve İkinci (2.) Derece
Değerlendiriciler" başlığı alında yer almaktadır Performans Değerlendirme Formlan bu tabloda
yer alan değerlendiriciler tarafından doldurulacaktır.
d) Performans Değerlendirme Formu: Performans Değerlendirme Yönetmeliğinde yer alan ve
personelin performansını değerlendirmede kullanılacak kriterleri kapsayan, toplamı l00 tam
puan olan formdur.
e) Performans Değerlendirme Sonuçları Formu: Perlormansı değerlendirilen personel ve
yöneticinin, performansı hakkında kendisine bilgi verilmesini sağlaınada kullanılan formdur.
f) Performans Değerlendirme Cetveli: Performans ikramiyesi almaya hak kazananlann liste
halinde toplu olarak gösterildiği formdur.
g) Performans Değerlendirme Dosyası : Çalışanlann performans notlarınrn yer aldığı
dosyalardır.
h) Birim : Müdürlüğe bağlı çalışan|arın oluştıırduğu ??????
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1.5. Performans Değerlendirme Dosvası :

a) Performans değerlendirme dosyası, itinalı bir şekilde doldurulur ve mı.ıhafaza edilir. Bu
dosyada Performans Değerlendirme Formu, alınan ödülleı disiplin cezaları ve nedenleri,
soruşturma raporları ile ilgili bilgi ve belgeler bulunur.
b) Memur ve sözleşmeli personelin performans değerlendirme notları özlük dosyalarıyla birlikte
ınuhafaza edilir.
c) PersoneIin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve görevlerinde başarı durumlarınrn saptanmasında
özlük dosyaları ile birlikte performans değerlendirme dosyaları da başlıca dayanaktır.
1.6. Değerlendiriciler :

a) Kuşadası Belediyesinde çalışan, Memur ve Sözleşmeli Personel için hazırlanmış olan bu
yönetmelikte değerlendirici olarak tanımlanan yöneticiler; birinci (l.) ve ikinci (2.) derece
değerlendiriciler şeklinde düzenlenmiştir.
b) Çalışanlann performanslan hakkrnda birinci (1.) ve ikinci (2.) derece değerlendiriciler not
vereceklerdir. Bu iki değerlendiricinin vermiş olduğu pııanların ortalaması çalışanın o
dönemdeki performans değerlendirme nofunu oluşturacakıır. İki değerlendiricınin vermiş olduğu
puanlann ortalaması kesirli bir sayı çıkması halinde bu say en yakın tam sayıya tamamlanır.
c) Birinci amir. tamamladığı perlormans değerlendirme lormunu ıkincı amire gönderir, İkınci
amirin değerlendirmeye itirazı yoksa görüş bildirmek suretiyle değerlendirmeyi onaylaı, uygıın
gördüği eğitimler varsa ekler ve İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğüne gönderir.

ç) Performans değerlendirmesi yapılacak personel ile değerlendiriciler, aşağıda yer alan tabloda
(Tablo 1) yer aldığı şekilde belirlenir.
Ta blo l. Performans Değer|endirme Yönetmeliğinde Kullanılacak olan Birinci (l.) ve
İkinci (2.) Derece Değerlendiriciler

Unvan l. Derece Değerlendiric1
l. Derece

Değerlendirici

Başkan Yardımcılan Belediye Başkanı

Belediye Başkanına
Bağlı Müdürler Be[ediye Başkanı

Başkan YardımcıIarına
Bağlı
Müdürler

Belediye Başkan
yardımcısı Belediye Başkanı

Belediye Başkanına bağlı
Müdürlüklerde Memur
Vc
Sözleşmeli personel

Müdür Belediye Başkanı

Belediye Başkan
yardrmcısına
bağlı Müdürlüklerde
Memur
ve Sözleşmeli personel

Müdür
Belediye Başkan

yardımcısı
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BÖLüM 2.

PERFORMANS DEĞERLENDiRME FORMLARININ DOLDURULMASI

2.1. Performans Değerlendirme Formlarrnın Dağıtılması
a) Perfbrmans değerlendirme formları, her ayın ilk haftası olmak üzere ylda 2 defa (altı ayda
bir) İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü taralından, değerlendirici pozisyonunda yer alan tiim
birim yöneticilerine gönderilir.
b) Değerlendiriciler, performans değerlendirme formlannı, yönetııelikte yer alan açıklamalara
uygun olarak doldururlar. Birinci (l.) ve/vcya ikinci (2.) dcrece değerlendiricilerin vermiş
olduklan puanlann ortalamalan çalışanların performans değerlendirme notlarını oluşturur.
c) İlgili formlar söz konusu ayrn ilk haftası (dağıtımın yapıldığı aynı hafta) bir haftalık süre
içerisinde (tatil olması halinde tatilden sonnki ilk mesai gününde) doldurutup İnsan Kalırakları
ve Eğitim Müdürlüğüne geri gönderiIir.
2.2. Performans Değerlendirme Formlarrnrn Doldurulmasr için Gerekli Asgari Süre
a) Haklannda performans değerlendirmesi notlan verilecek olan çalışanlann, değerlendiril-
melerini yapacak değerlendiricilerin yanında asgari l ay çalışmış olmaları esastır.
b) Değerlendiricilerin hiçbirinin bulunmaması veya performans değerlendirme nohı verecek süre
kadar görevde kalmamaları ha[inde performans değerlendirme notları sonradan göreve atananlar
veya vekilleri tarafından doldurulur. Bu uygulama sonunda çalışana o ay ıçin performans
değerlendirme notu verme imkönı bulunmazsa perfortnans değerlendirme notu, düzenleme
döneminde çalışanın en fazla çalıştığı değerlendirici tarafindan doldurulur.
2.3. Performans Değerlendirme Formlarrnın Doldurulmasında Uygulınacak Puan Usulü
ve puanların Derecelendirilmesi
a) Değerlendiriciler, performans değerlendirme formunu kullanarak, çalışanların mesleki,
dawanışsal ve bireysel tiim ortak özelliklerini değerlendirir. Ayrıca tiim gruplar için ortak 15

ortak soru ile birlikte, 5 adet çalışanları ve 5 adet şefleri ve 5 adet de yöneticileri kapsayacak

şekilde toplamda 20 soru ve l00 tam puan üzerinden değerlendirme yapılır.
b) Yöneticiler için hazırlanan performans değerlendirme kriterleri müdür ve üstii yöneticiler ıçin
uygulanr.
c) Performans değerlendirme notu ve ortalaması hesaplanırken kesirler tam sa},ıya tamamlanır.
Bu suretle ortaya çıkan puanlar değerlendirmeye tabi tutulurlaı 59 ve daha aşağl puanlaı
"Ye tersiz" olarak kabul edilirken, 60 74 arası puanlar "Orta", 75 ve daha yukansı ise "İy"
şeklinde değerlendirilir.
ç) Performans Değerlendirme Formları doldurulurken kullanılacak olan derecelendirmeye ilişkiıı
açıklamalar aşağıdaki gibi olacaktıı
l- ÇOK YETERSİZ (0-34 Puan): İş gereklerini karşılama ve beklenen düzeyde başarı
gösterme açısından açıkça yetersizdir. lşin normal görevlerini nadiren, ara sıra, bektenitdiği gibi
yerine getiriı Ya da çok ız görevi gereği gibi yerine getirir.
2- YETERSİZ (35-59 Puan): isin gereklerini yerine getirme ve beklenen performansı gösterme
açısından ciddi yetersizlikleri vardır. Normal görevlerinin bir bölümünü asgari düzeyde yerine
getirir. Diğer görevlerini gene[likle beklenildiği gibi yerine getirmez.
3- ORTA (Derecede) YETERLİ (60-74 Puan): İsin normal gereklerini genellik|e yerine geıiriı
Ara sıra bazı görevleri yerine getirmede zayrflıklar olabiliı Genel olarak, beklenen düzeyde,
vas.at bir performans göstenr. 

.
4- IYI (Derecede) YB,TERLI (75-89 Puan) : Işin nonnal gereklerini her zaman yerine getirdiği
gibi, ara sıra bazı konularda beklenenin, ortalamanın üzerinde de başarı gösterir.
5- ÇOK İYİ 1Derecede) YETERLİ (90-100 Puan) : İsin normal gereklerini her zaman
karşılamanın üzerinde genellikle, birçok konuda beklenenin üzerinde çok iyi performans
gösterir. Performans bakımından ömek gösterilecek düzeyde başarıhdır.

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imZalanmlştlr

Dogrulama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.trlebelediye/Sifresiz/belge?p=8JoktH M6YK



d) Perlonııans Değerlendirme Formları doldurulurken. ölçekte her başarı derecesi için verilen
puan srnırları aşılmayacakhı Ömeğin perfonnansr "Orta" olarak değerlendirilen çalışaıra verilen
performans değerlendirme notu 60-74 puan arasında olmalıdr.
2.4. Değerlendirmelerin Genel Niteliği ve Geçerli Sayılmayacağı Haller
a) Garez veya özel maksatla çalışan hakkında gerçeğc aykırı değerlendinrre yaphğı anlaşılan
değerlendiricinin değer|endirmesi geçersiz saylarak ça[ışan hakkında varsa diğer aınir veya
amirlerinin değerlendirmesine göre, yoksa o performans değerlendirme döneminde son üç ylın
aritmetik ortalaması esas alınarak buna göre işlem yapıhr. Üç yldan az çalışmış ise sırasıyla
önce son ikı ylın ve iki yl olmaması durumunda ise son bir ylın aritmetik ortalamasına bakılır.
Bir yıldan az çalışanların ise son altı aylık performans değerlendirme notları dikkate alınır.
Gerçeğe aykın olarak memur lehine yapıldığı arıIaşılan değerlendirmeler de geçersiz saylır.
b) Garez veya özel amaçla performans değerlendirme formlarını gerçeğe aykın doldurduklan
anlaşılan değerlendiricilerin idari ve cezai sorumluluklan saklıdır.
2.5. Performans Değerlendirme Formlarınrn Doldurulması
Performans Değerlendirme Formunda yer alan kriterler, çalışanı mesleki, dawanışsal ve bireysel
yeterlilikleri açısından değerlendirir. Performans Değerlendirme Formunda yer alan kriterlerin
her biri 1-5 puan arasında puanlandınlacakhr. Değerlendirilen çalışanın, değerlendirilen kriteri
en az bulundurma durumunda alacağı puan l (Bir) iken; çok başarılı bir çalışanın da alacağı puan
en çok 5 (Beş) olacaktır. Çalışanlann durumuna göre en az l (Bir) ve en çok 5 (Beş) puan
verilecektir.
2.6. Görevden Ayrılış Halinde Performans Değerlendirme Formlarının Doldurulmasr
a) Bir görevde 1 ay veya daha fazla bir süre bulunup başka göreve atananlann performans
değerlendirnıe notlan bunlann atanmalanndan önceki değerlendirici konumundaki amirlerince
ayrıldıtları tarihi takip eden 7 gün içinde doldurulur ve yeni görev yerlerine gönderilmek üzere
insan Kal,rıaklan Ve Eğitim Müdürlüğü,ne teslim edilir.
b) Performans değerlendirme formlannın doldurulma zamanı gelmeden ve yeni değerleyici
amirine performans değerlendirme formu doldurmak için yeterli süre kalmadan görevlerinden
ayıılan değerlendiriciler en az l ay beraber çalışhkları memur ve sözleşmeli personelin
performans değerlendirmelerinin kendilerine ait bölümü, görevlerinden al.rılmadan önce
doldurarak perlormans değerlendirme nollarını saktamakla görevli İnsan Kaynaklan ve Eğitim
Müdürlüğü'ne teslim ederler.

BöLüM 3.

PERFORMANS DEĞERLENDiRME SONUÇLAzuNIN DEĞERLENDİRiLMESİ

3.1. Performans Değerlendirme Notlarının Öğrenilmesi
Performans değerlendirmesine tabi tuhılan çalışanlar perfonnans değerlendirme soıruçlarrnı,
değerlendirme süreci sona erdikten sonra öğrenebilirler.
3.2. Performans Değerlendirme Sonuçlırı Formlarının Doldurulması ve Çalışanlarla
Paylaşılması
a) Performans Değerlendirme Sonuçlan Formu, performans değerlendirmesi sonunda yetersiz
(0-59 arası herhangi bir puan) olarak değerlendirilen personel hakkındaki bilgilerin yazılı olarak
kendisine aktanlmasını sağlayan bir foımdan meydana gelınektedir. Bu form aracılığıyla
çalışanın kendi performansını yöneticisinden öğrenmesi sağlanır.

Dogrulama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.trlebelediye/sıfresiz/belge?p=8JOktHM6YK

b) Performansı yetersiz olan personele, performansını geliştirmesi gerektiği konusunda bilgiler
verilir. Ayrıca çalışanın performansını artırabilmesi için alınası gereken eğitimlere de yer
verilerek eğitimlerden maksimum verim alınması sağlanabiIir.
c) Çalışanların Performans Değerlendirme Puanlan, İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğü'ne
gönderilirken; Performans Değerlendirme Sonuçlan Formu, çalışanın görev yaptığı nıüdürlükte
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E
muhalaza edilir. Böylece çalışanın mevcut performansı ve daha sonraki dönemlerdeki
performansı hakkında da bilgilerin takip edilmesi kolaylaşmış olacağından, performans
değerlendirme dönemlerini beklemeden çalışanların uyarılmaları yapılarak çalışanın eksik
yönlerini geliştirmesi daha kısa sürede sağlanabilir.
3.3. Performans Notu Düşük Olanlarrn Durumu
a) Performansı yetersiz (35-59 arasında herhangi bir puan) ve çok yeıersiz (0-34 arasında
herhangi bir puan) olarak değerlendirilmiş bulunan memur çalışanlann bu durumu, İnsan
Kaynaklan Ve Eğitim Müdürlüğü'nün bağlı olduğu Başkan Yardımcısı tarafindan çalışanın
kendisine tebliğ edilir. Performansı yetersiz (35-59 arasında herhangi bir puan) ve çok yetersiz
(0-34 arasında herhangi bir puan) olan nremur personel yazılı olarak uyanlır 6 ay üst üste (35-59
arasında herhangi bir puan) ve çok yetersiz (0-34 arasında herhangi bir puan) alan memur
personel başka bir birim yöneticısi emrine atanır.
b) Performansı yetersiz (35-59 arastndaki herhangi bir puan) olarak değerlendirilen sözleşmeli
personelin bu durumu ayrıı şekitde İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğü'nün bağlı olduğu
Başkan Yardımcrsı tarafından kendisine tebliğ edilir. Sözleşmeli personelin performansının
yetersiz (35-59 arası herhangi bir puan) olarak değerlendirilmesi durumunda sözleşmeli personel
sözlü olarak uyanlır. İkinci defa üst üste yetersiz performans gösteren sözleşmeli personel yıvılı
olarak uyanlır ve başka bir birim yöneticisi emrine atanır. Yeni atandığı yerde yetersiz ya da çok
yetersiz performans gösterirse herhangi bir işleme gerek kalmaksızın iş sözleşmesi feshedilir.
c) Performans değerlendirme notı.ı çok yetersiz (0-34 puan arasında herhangi bir puan) olarak
değerlendirilen sözleşmeli personel, yazılı olarak uyanlır ve başka bir birim yöneticisi emrine
atanır. Bu bölümdeki değerlendirmede çok yetersiz olarak perlormansı ölçülmüşse, o dönem
sonunda başka herhangi bir işleme gerek kalmaksızın iş sözleşmesi feshedilir.

ç) Perfoımans değerlendirmesi sonunda Orta Derecedc (60-74 arası herhangi bir puan)
performans gösteren çalışanlar (memur ve sözleşmeli personel), performans düşüklüğüne sebep
olan kriterler de göz önünde bulundurularak, gerekli görülmesi veya diğer birimlerde ihtıyaç
olması halinde başka bir birim yöneticisi emrine atanabilir.

-].4. Performans Değerlendirmesine İtiraz Olması Durumu
a) İkinci amir birinci amirin değerlendirmesine itiraz ederse, birinci amiri itiraz noktalannı
görüşmek üzere ortak görüşmeye çağırıı Ortak görüşmede anlaşma sağlanan itiraz noktalan için
ortak değerlendirme nofu verilir ve açıklamalar bölümüne gerekli açıklama ikinci amir tarafından
yazılır ve her iki amir tarafından onaylanır, son olarak ikinci amir "Performans Açıklamas1'
bölümüne değerlendirilen personele ilişkin genel görüşünü yazıp değerlendirmesini tamamlar.
b) Personelin, birinci değerlendirme amirinin doldurduğu performans değerlendirmesine itirazı
varsa, tebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde üst amirine dilekçe vererek itirazını ve gerekçelerini
bildirir. İkinci değerlendirme amiri itirazı değerlendirir, gerekli gördüğü durumlarda l.
değerlendirme amiri ve personeli görüşmeye çağırır. Değerlendirme sonucunu İnsan Kaynaklan
ve Eğitim Müdürlüğii aracı[ığıyla personele l5 gün içerisinde bildirir.
c) Personelin, ikinci değerlendirme amirinin doldurduğu performans değerlendirmesine itirazı
olması durumunda ise. ıebliğ tarihinden itibaren 7 gün içinde İnsan Kaynaklan ve Eğiıim
Müdürlüğü'ne dilekçe vererek itirazını ve gerekçelerini yazar. İtiraz, Disiplın Kuruluna sevk
edilerek görüşülür ve karara bağlanır. Alınan kararlar ilgili üst amire sunulur ve değerlendirme
süreci tamamlanarak persone[e bildirilir. Yapılan değerlendirmelerde 657 sayıh Devlet
Memurlan Kanununun değişik 134 üncü maddesine dayanılarak 24.10.|98Z tarih ve l7848 sayrlı
gazetede yaynlanan "Disiplin Kurullan ve Disiplin Amirleri Hakkında Yönetmelik"
kapsamında; itiraz, Belediye Başkanının veya görevlendireceği yardımcısının başkanlığıırda,
encümenin atanmış üyelerinden oluşan Disiplin Kuruluna yapılır. Disiplin Kurulunun
toplanmasıyla 3O gün içinde karar alrnrr.
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BöLüM 4

ÇEŞİTLİ HÜKüMLER

4.1. Performans Değerlendirme Notlarrnrn Muhafazası
a) Perlormans Değerlendirme noıları İnsan Kaynakları Müdürü'nün sorumluluğunda muhalaıa
edilir ve arşivlenir. Performans Değerlendırme Sonuçları Formu ise her çalışanın görev yaptığı
müdürlük tarafından veya elekkonik olarak güvenli bir biçimde korunur/saklanır. Buradaki amaç
çalışanın mevcut dönem performans sonuçları ile bir sonraki dönem performans sonuçlarının
karşı[aştırılarak değerlendirilınesinin daha sağlıklı ve hız|ı bir şekilde yapılmasını sağlamaktıı

b) Memur personelin performans değerlendirme notlan sicil dosyalarıyla birlikte, sözleşmeli
personelin performans değerlendirme notları ise özlük dosyalanyla birlikte muhafaza edilir.
Performans Değerlendirme Formlannın korunmasında/saklanmasında üsffinde "GİZLİ" yazısı
bulunan zarflann kullanılması zorunluduı

c) Çalışanlann performansları ile ilgili her ttirlü yazışm4 evrak ve belgelerin sevkinde ve
performans değerlendirme raporlarının muhafazasında gizIilik esastıı Performans değerlendirnre
notlannı muhafaza etmekle görevli çalışanlann; gizliliğe riayetleri, edindikleri bilgileri
açıklamamaları Şarttır. Bu esaslara uüımadlkları tespit edilenler 657 salılı Devlet Memurları
Kanunu'na göre cezalandınlmakla beraber bir daha alııı görevlerde çalıştınlamazlar.

4.2. Memurivetleri Sona Erenlerin Performans Değerlendirme Notları

Memurlardan;
a) 657 saylı Devlet Memurlan Kanunu hükümlerine göre memurluktan çıkarılan,
b) Memurluğa alınma şartlanndan herhangi birini taşımadığı sorrradan anlaşıldığı veya

memurluklan sırasında bunlardan birini kaybettiği için memuriyetine son verilen,

c) Istifa eden,

ç) İstek, yaş haddi, malultük ve sicil sebeplerinden biri ile emekliye ayrılan veya vefat eden
memurlann performans notlan, özlük dosyalan ile birleştirilerek ilgili mevzuahn öngördüğü

şekilde mrıhafaza edilir.
4.3. performans puanı yüksek olan Memurların Ödüllendirilmesi

a) l3.07.2005 ııi.h ve 2587 4 saylı Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren 5393
saylı Belediye Kanunu'nun 49. maddesinde belirtilen "Sözleşmeli ve isçi stattisünde çalışanlar
hariç belediye memurlarına başarı durumlarına göre toplzım memur sa)nstnın 0/o lO'unu ve
Devlet Memurlarına uygulanan aylık katsayının (20.000) gösterge rakamı ile çarpımı sonucu
bulunacak miktarı geçmemek üzere hastalık ve yllık izinleri dahil olmak üzere, çalıştıkları
sürelerle orantılı olarak Encümen Karanyla ylda en lazla iki kez ikramiye ödenebilir" hükmü
gereğince hazırlanan Performans Değerlendirme Notlanna göre çalışanlann kendilerine ikramiye
verilebilir. Böylece bir birimin % lO'unu oluşruran en başanlı konumdaki memur çalışanlara
ikramiye olarak ylda iki defa ödeme yapılabilir.

b) Çalışanların performanslarına göre ödenecek ikramiyeler her çalışanm o dönenr
içerisinde görevde bulunduğu Müdürlükteki çalışan sayrsıyla oranhlı olarak verilecektır.

c) Aynca çalışanlann başanlı performanslarından dolay kazandıklan ödemelerin
yapılabilmesi için, performans değerlendirme sonuçlannln önceden belirlenen süre (yedi (7) gün)
içerisinde İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü'ne gönderilmelerı gerekir.

ç) Performansı Yüksek olan % lO'luk Saynın Belirlenmesi Müdürlükte görev yapan
personel saysı l0 (on) ve altında ise l (Bir) kişiye performans ödemesi yapılır.

5070 saylll kanUna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr

Dogrulama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.trlebelediye/sifresiz/belge?p:8JOktHM6YK



d) Müdürlükte görev yapan ıoplam personel saJnstnın % lO'luk diliminde virgüllü bir
rakanr olması halinde virgiilden sonra olan rakamlara bakılır. Genel olarak virgülden sonraki
rakam 0 ile 4 arasında ise virgülden önceki rakama göre ödeme yapılırken; virgülden sonraki
rakaın 5 ile 9 arasında ise bir sonraki rakama tamamlanarak ödeıne yapılıı

(Örneğin; müdürlükte çalışanların saysı 74 ise brınun % l0'luk dilimi 7,4 olacağından 7
kişiye performans ödeınesi 1apıhrken; müdürlüıkte görev yapan toplam personel saysı 76 olması
durumunda % lO'luk dilimi 7,6 olur kı bu durumda 7,6 rakanrı 8'e tamamlanır ve 8 kişiye
performans ödemesi yapı[ır. )

e) Müdürlüklerin toplam kontenjan saylannın genel toplamdaki memur saysı ile
u}uşmamasl halinde perfomıansl başarıh olan % lO'luk dilime yapılacak ödemenin hangi
müdürlükte kaç çalışana denk geleceği İnsan Kaynaklan ve Eğitim Müdürlüğii'nün bağlı olduğu
Başkan Yardımcısı tarafindan belirlenir.

f) Müdürlükler kendilerine açıklanan kontenjan sa)nsınca performans ikamiyesi almay
hak eden personeli belirler. Bu belirleme; 6 aylık performans değerlendirmesi, her üç ayda
yapılan performans değerlendirme notlannın performans ödemesi tarihinden önceki son 6 aFn
ortalaması alınarak hesaplanır. Bu ortalama değer, performans değerlendirme cetveIine işlenerek
belirtilen tarihe kadar İnsan Kayrıaklan ve Eğitim Müdürlüğüne gönderitir.

g) Sözleşmeli statiide görev yapan personel, 2 §ene üsı üste "ÇOK İYİ" olarak
değerlendirildiği takdirde Başkanlık Makamı tarafindan "TEŞEKKÜR" belgesi ile ödüllendiriliı
4.4. Yürürlük Ta rihi
Hazırlanan bu "Kuşadası Belediyesi Memur ve Sözteşmeli Personel İçin Performans
Değerlendirme Yönetmeliği", Belediye Meclisi'nin kabulü ve yaymı ile yürürlüğe girer.
Yürütme
4.5. Bu Yönetmetik hükümlerini Kuşadası Belediye Başkanı Yürütiir.
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EKLl]R Ek-1
Yöne(ici/Şef/l\Iemur ve Sözleşmeli Pozisyondaki Personel için

Ye tkinlik Bazlı Performıns Değerlendirme Raporu
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Yöneticinin/Çalışanın Adı ve Soyadı Tarih: ..../ ..../20I

Sicil No Kadro Müdürlüğii

Görev Müdürlüğü Görevi

Müdürlükte Göreve Başlanıa Tarihi

l) Memur ve Sözleşmeli Personel için l'den 20'ye kadar olan ş*larla değerlendirme yapılacaknr
2) ŞefPozisyondaki personel için l -l5 ve 21-25 arası şıklar değerlendirecektir.
3) Yönetici Pozisyonundaki personel için l- 15 ve 26-30 arası şılclar değerlendirilecektiı

DEĞERLENDiRME KRiTERLERi I l.A mir

[Ier soru için l - 5 arası puanlama yapılacaktır.
Puanların Aç*lamaları : (l) Çok Yetersiz, (2) Yetersiz, (3) orıa, (4) Başanlı, (5) Çok Başarılı

l
İş Bilgisi (Yapığı ise ilişkin teorik ve praıik bilgi
düzeyi)

2
Verimlilik (Görevini istenilen zamanda ve miktaıda en
uygun maliyetle yapabilme becerisi)

3
lş Kalitesi ([şini standartlara uygun olarak yapabilme
becerisi)

4
Sorum|uluk (Görev sorumluluğuyla araç ve gereçleri
doğru kullanma ve sonuçları üstlenme)

Mesleki
yctkinlikl
er

5

Problem çözme ve üretkenlik (Karşılaştığı problerrıleri
hızlı ve doğru biçimde çözme, fikir geliştirme, araştrrma
yapma, farklı düşünceler ortaya koyrna)

6
Insan Ilişkileri (Ustleri, astlan, çalışma arkadaşları ve

çewesi ile uyumlu i|ışkiler ve sağlıklı iletişim kurmak)

7
Organizasyon Becerisi (Veıilen görevi organize
edebilme ve sonuçlan takip edebilme becerisi)

E
Oğrenmeye yatkın olma (Hiznet içi eğitinılerde ve
görev aldığı çalışmalarda başarılı bir performaırs
göstercbilme becerisi)
Girişimcilik ve yeniliklere yatkın olma (Yaptığı işlerle
ilgili olarak güncel olayları takip edebilme, yönetime
islerin ışleyişi iIe ilgili yeni önerilcr sunma becerisi)

10
Ta krm Çalışması (Takım üyeleri ile işbirliği
dayanışma içinde çalışma, bilgiyi paylaşma)

Vc

l1
Karar alma (Kendisini ilgilendiren konularda karar
alabilme, insiyatif kullanabilme )

|2
Programlı Çahşma (Kendisine verilen çalışmaları önem
ve aciliyetine göre sıraya koyarak bitirebilme becerisi)

l3 İşe Bağlılık (Yaptığı işi benimseyerek yapabilıne
becerisi, işe ve kuruma bağlılık dereoesi)

Davranışs
aI
yetkinıikle
r

I4
Esneklik (Yöneticisinin bilgi ve izni doğrultusunda
kendisine verilen diğer görevleri de yerine gelirebilme
becerisi

l5 Temsil Yeteneği (Dış görünüş, tarnr ve dawanışlan iIe
temsil yeteneği)

l6 lletişim Becerisi (Yazılı ve sözlü iletişim ile birlikte
beden dilini kullanabilme becerisi)

17 Çahşma Masası ve Nl€kanın Temiz ve Tertipli
Tutmak (]şlerini yaparken çewesini düzenli ve teıııiz

Ça lışan la
r için ek
kriterler

ı
ı

ı

I
ı

ı
ı

ı

ı
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tutma beceıisi)

l8 Kullandığı Araç ve Gereci Koruma ve Tasarruf
Yapabilme Becerisi

l9
kendisine verilen Görevlerin yerine Getirebilme
Becerisi (Kendisine veri|en görevle ilgili beklentileri
karşılayabilme becerisi)

Şefler için
ek
kriterler

20
Tcnısil Yc tencği (Dış göriiırüş, tar,ır ve da."raııışları ile
tcmSil yct(rneği)

2l İletişim Becerisi (Yazılı ve sözlü iletişim ile birlikte
bcdcn dilini kullanabilmc bccerisi)

22
kendisine verilen Görevlerin yerine Getirebilme
Becerisi (Kendisine verilcn görevle ilgili beklentilcri
karşılayabi lme becerisi)

23
Analitik Olma/Prolılem Çözrne Beceri|eri (Sorunlar
karşısında etkili ve daha pratik çözümleı geliştirebilme
becerisi)

24
Değişen Şartları Kavrama ve UyguIama (Kurum içi ve
kurum dışı şartlan yakından takip edebilme ve bunlan
kuruma adapte edebilme becerisi)

yöneticile
r
için ek
krıterler

2.5
Pozitif Düşünme (Kendilerini ve çalışanları motive etme
becerisi)

26
Rehberlik ve Ge|iştirme ((ialrşanlarına karşı örnek cılma
ve onların kendilerini geliştinıelerine imtanlar sunnra)

27
Analitik Olma/Problem Çözme Becerileri (Sorunlar
karşısrnda etkili ve daha pıatik çözümleI geliştirebilme
bccerisi)

28
Yetkilendirme (Çalışanlar arasında adil iş dağılımr
yapabilme ve işle eşit oranlı sorumluluk verebilme
becerisi)

29
Temsil Yeteneğ (Dış görünüş, taıır ve dawanışları ile
temsil yeteneği)

CENEL TOPLANI

NOT ORTALAMASI (l. vc 2. Amirin Notlarının Onalamasr)

Puanlarna: ( )0-34 Çok Ye tersiz ( )35-59 Yctcrsiz ( ) 60-74 Yeterli ( ) i5-89 İyr ( .1 91-100 Çok lyi

DEĞERı,ENDiRENLER

1. Anıir

Unvanr

Adı ve Soyadı

l lllZil lrnza
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Ek_2

Per[ornrans Dcğerlcndirme Sonuçları Formu
rforıııansı Dü ük persoırcl l

Çalışanın Eğitim Ihtiyacı
( ) İş başında eğitim ( ) Rotasyon 1,) iş dışında eğitim ( ) İş Zenginleştirme ( ) Diğer

Eğitimlc itgili ifadc edilmesi gcrcken diğer önemli noktalar

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imZalanmtştır

Performans Değerlendirme Puan Skalası

0-34 Çok Ye tersiz 35-59 Yetersiz

( ) ( )

KiŞiSEL GELiŞiM iH,|,İYA Cı
Çalrşanın Güçlü Yönleri :

Geliştirilmesi Gereken Yönleri:
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Değerlendiriciler ve imzalarr
l. Derece Değerleyici
(Adı, Soyadı/lmza)

2, Derece Değerleyici
(Adı, Soyadı/İmza)
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Ek-3

Performans Değerlendirme Cetveli

iNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTiM MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS DEĞERLENDiRME CETVELi

*Performans Değerlendirme Cetveli, qörev müdürlükleri baz alınarak düzenlenecektiı

*Genel Toplam Not Ortalama§ı: Öııcelikte l, Amirin puanlarınıır orıalaması l. Amir Not Ortataması Kısınrna; 2.
Amirin puaırlarının ortalaması da yiıre 2. Amir Not oıtalaması Klsmlna yazılır ve son olarak Genel Toplam
alnndaki l. ve 2. Amirin vermiş olduğu puanlar toplanarak 2'ye bölünür ve Ortalama puan buluırmuş olur,

PERSONELiN AMiRLERiN
Sı
ra
N
o

Sicili Adı-Sovadı Unvanı
l. Amir

Not
ortalaması

2. Amir
Not
ortalaması

Genel
Toplam

Not
ortalaması

l
2

J
1
5

6

7

9

l0

l. AMIR
(Adı, Soyad1 ünıanı ve imzası)

2. AMİR
(Adı. sor6dı. ütrvanı ve imzası)

Memur ve Sözleşmeli Personel Performans Değerlendirme Yönetmeliği ile ilgili Hukuk
Komisyon raporu komisyondan geldiği şekliyle oybirliği ile kabul editdi.

önıer G[jNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis l(atibi

ÖZgün LiMONCU
Meclis katibi

Dogrulama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.be|.tılebelediye/sitiesiz/belge?p=8JOktH M6YK
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TOPLANTI N-O 1,oPLAN],I ,|,AIriHi

8 02-07.20|9

KUŞADASI BELEDiYESi OLAĞAN MECLİS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminın 8.toplantısının l.Birleşiminin l. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07,20|9 günü saat: l6:00'da Daıutlar Hizmet Binası
TopIanıı Salonu; Meclis Başkanı Ömer GÜT.üEL!'in Başkanlığında Üyeterden; Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SLIVARİ, Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATL|,
Mustafa Bülent BAK]RLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇiÇEK Ati
GENÇ. A|i KOTAN. Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ. Tibe( ÖZER. Hasan ÇELiK Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGoZ, Murat
İNAN, Ahmet SÖZER, Mustafa FiLiZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK Dideın EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.14.maddesi:
Emlak ve Istimlak Müdürlüğünün 10.06.20l9 tarih ve E.676 sa},ıh "Demek, Vakıf ve Kooparatif
Tahsis Işlemlerinin Iptali" Hk.(Huluk Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Demek, Vakıf ve Kooperatif Tahsis İşlemlerinin İptali
ile ilgili Hukuk Komisyon raporunu okudu.

HUKUKKOMİSYON RAPORU

10106/2019 tarihli meclis toplantısında komisyonlarımıza havale edilen Emlak ve
İstimlak Müdürlüğünün l0t06l20l9 tarih ve 676 sal,ılı 1,azısı ile talep edilen "Tahsis
işlemlerinin iptali" konusu komisyonlarımızca incelenmiştir.

5393 sayılı Belediye Kanununun 75.maddesinde beledil,elerin belediye meclis kararı
ile kendilerine ait taşınmazları, asli görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya
bedelsiz olarak mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına devredebilecekleri
veya süresi virmi beş 1,ılı geçmemek üzere tahsis edebilecekleri; kamu kurumu niteliğindeki
meslck kuruluşları, kamu yararına çalışan dernekler, Cumhurbaşkanınca vergi mua{iyeti
tanrnmrş vakıflar ve 71612005 tırihli ve 5362 sayılı Esnaf ve Sanatkflrlar Meslek
Kuruluşları Kanunu kapsamına giren meslek odaları ile ortak hizmet projeleri
gerçekleştirebilecekleri düzenIenmiş bulunmaktadır.

Belediye Kanununun lS.maddesinde de sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi
geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir
bcdelle amact dışında kullanılmamak kaydıyla taşrnmaz tahsis edebilecekleri
düzenlenmiştir.

Belediye Kanununda vakıf ve derneklerle ortak hizmet projeleri
gerçekleştirilebileceği düzenlenmekle birIikte Belediyelerin vakıf, dcrnek ve kooperatiflerc
yer tahsisi yapabileceği ile ilgili bir hükme yer verilmemiştir. Belediyelerin sağhk. eğitim,
sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere Çevre ve Şehircilik Bakanlrğının onayı ile
tahsis yapabileceği ve Emlak ve lstimlak Müdürlüğinün yazısına konu .taşınmazlarla ilgili
böylc bir izin alınmadığı anlaşıldığından Kuşadası Kadın Girişimi Uretim ve lşletme
Kooperatifi ne (KUŞAKK);
a') 03ll0l2017 tarih ve 343 sayılı belediye meclis kararı,
b) 03/04/2018 tarih ve l39 sayılı belediye meclis kararı,

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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El

c) 04/03/2019 tarih ve 98 sayılı belediye meclis kararı,,
Kuşadası Selanik Mübadilleri ve Rumeli Göçmenleri Kültür ve Davanışma De rneğine;
06l11120|8 tarih vc 299 sayılı bclediye meclis kararı,
Giritliler Federasvonuna1
O7l08l20l8 tarih ve 222 sıyılı belediye meclis kararı ile vapılan tahsis işlcmlerinin iptal
edilmesi komisyonlarımzca uygun bulunmuştur.

Takdir meclisimizindir.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Dernek, Vakıf ve Kooperatif Tahsis İşlemlerinin İptati ile
ilgili Hukuk Komisyon raporunu komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

KARAR NUMARASI :897l3695-301.05/271 :

5393 sayılı Belediye Kanununun 75.maddesinde belediyelerin belediye meclis kararı ile
kendilerine ait taşınmazları, asli görev ve hizmetlerinde kullanılmak üzere bedelli veya bedelsiz
olarak mahalli idareler ile diğer kamu kurum ve kuruluşlarına dewedebilecekleri veya süresi
yirmi beş yılı geçmemek üzere tahsis edebilecekleri; kamu kurumu nıteliğindeki meslek
kuruluşları, kamu yaranna çalışan dernekler, Cumhurbaşkanınca vergi muafiyeti tanınmış
vakıflar ve 71612005 tarihli ve 5362 saylı Esnaf ve Sanatkdrlar Meslek Kuruluşları Kanunu
kapsamına giren meslek odalan ile ortak hizmet projeleri gerçekleştirebilecekleri düzenlenmiş
bulunmaktadır. Belediye Kanununun lS.maddesinde de sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve furizrni
geliştirecek projelere Çeı,re ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir bedelle
amacı dışında kullarulmamak kaydıyla taşınmaz tahsis edebi|ecekleri düzenlenmiştir. Belediye
Kanununda vakıf ve demeklerle ortak hizmet projeleri gerçekleştirilebileceği düzenlenmekle
birlikte Belediyelerin vakıf, demek ve kooperatiflere yer tahsisi yapabileceği ile ilgili bir hükme
yer verilmemiştir. Belediyelerin sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere

Çewe ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile tahsis yapabileceği ve Emlak ve İsıimlak
Müdürlüğünün yazlsrna konu taşınmazlarla ilgili böyle bir izin alınmadığı anlaşıldığından
Kuşadası Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifine (KUŞAK]<);
a) 03ll0/20l7 tarih ve 343 sayılı belediye meclis karan,
b) 03i04/20l8 tarih ve l39 sayılı belediye meclis karan,
c) 04l03lZ0I9 tarih ve 98 sayılı belediye meclis kararı,
Kuşadası Selanik Mübadilleri ve Rumeli Göçmenleri Kültiiır ve Dayanışma Demeğine;
06/ t l /20 l 8 tarıhve 299 sayılı belediye meclis kararı,
Giritliler Federasyonuna;
07l08l20|8 tarih ve 222 sayılı belediye nreclis karan ile yapılan tahsis işlemlerinin iptal edilmesi,
oybirliği ile kabul edildi.

ömer GüNgı
Meclis Başkanı

Mehmet SARlDEDEOGLU
Meclis katibi

ÖZgiin LiMONCU
Meclis l(aıibi

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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TOPLANTI TARİIIi
02.07.2019

KUŞADASl BELEDiYESi oLAĞAN MECLİS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplanhstnın l.Birleşiminin l. ofurumu;
5393 Saylı Belediye Kanunun 20. Zl. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: 16:00'da Daıutlar Hizmet Binası
Toplantı Salonu; Meclis Başkanı Ömer GÜNSl'in Başkanlığında Üyelerden: Özgün
LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ. Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇİÇEK, Aıi
GENÇ, Ati KOTAN, Ali AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER, Hasan ÇELİK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
İNeN, ehmet SÖZER, Musıafa FiLiZ, A[i Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 2.1 5.maddesi:
Imar ve Şehircilik Müdürlüğünün t0.06.20l9 tarih ve E.2l65 sayılı "Plan Değişikliği
Yaptınlması" Hk. (Imar Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; lmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi.

Imar Komisyonu Başkanı A[i GENÇ; Plan Değişikliği Yaptınlması ile ilgili lmar
Komisyon raporunu okudu.

i ııın xoı.risyoN RApoRu

İmar ve Şehircilik N{üdürIüğünün l0.6.20l9 tarih ve E.2165 sayılı vazısına
istinaden, Belediye Meclisimizin l0.06.20l9 tarih ve 301.05l2l7 sayılı kararı ile
komisyonumuza havale edilen plan değişikliği yaptırılması konusu görüşüldü. Mülkiyeti
belediyemize ait ilçemiz Türkmen mahallesi 3l7 ada ll6 no'lu parsel,Hacıfeyzullah
mahallesi l99 ada 27 no'lu parse1,653 ada 39 ve 42 no'lu parsellerde mevcut imar
planlarındaki yapılaşma koşulları ve lejantlarının beledi!,emizce üretilecek projelere uygun
olacak şekilde değişikliğin vaptırılmasının uygun olduğuna komisyonumuza katılan
üyelerin oyblrliği ile karar verllmiştlr.

Meclis Başkanı Ömer GÜT.,]FL: P|an Degişikliği Yaptırılması ile i|gili İınar Komisyon
raporunu komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

KARAR NUMARASI :89713695-301.05/272 :

Mülkiyeti belediyemize ait ilçemiz Türkmen müallesi 3|7 ada 116 no'lu parsel,

Hacıfeyzullah mahallesi l99 ada 2'l no'lu parsel, 653 ada ]9 ve 42 no'lu parsellerde mevcut imar
planlarındaki yapılaşma koşulları ve lejantlarınrn belediyemizce üretilecek projelere uygun

olacak şekilde değişikliğin yaphnlmast ite ilgili İmar Komisyon raporu komisyondan geldiği

şekliyle oybirliği ile kabul edildi.

ömer GüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SAzuDEDEOĞLU Özgün LIMONCU
Meclis Katibi Meclis Katibi

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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ToPLANTl No TOPLANTI TARIHI
02.07.z0l98

KUŞADAsl BELEDiYESi OLAĞAN MECLiS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 2019 yılı döneminin 8.toplanhsının 1.Birleşiminin l. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak üzere 02.07.2019 günü saat: l6:00'da Kuşadası Belediyesi Daıııtlar
Hizmet Binası Toplantı Salonu; Meclis Başkanı Ömer G[İNEL'in Başkanhğında Üyelerden;
Özgtın ıivoNCU, Mehmet SAzuDEDEOĞLU, Ahmet Votkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ, Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayıti ATLI,
Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin ÇİÇEK Aıi
GENÇ, Ali KOTAN, Ati AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELİK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Aızu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
İNAN, Ahmet SÖZER, Mustafa FiLiZ, A|i Rlza EFE, Azmi TABAİi Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündcmin 2.1 6.maddesi:
Imar ve Şehircilik Müdürlüğünün 10.06.2019 tarih ve 2168 sayı|ı "Uydukent Toplu Konut Alanı
Plan Değişikliği Talebi" Hk. (İmar Komisyonu)

Meclis Başkanı Ömer GÜNll; İmar Komisyonu Başkanı Ali GENÇ'e söz verdi.

İmar Komisyonu Başkanr Ali GENÇ; Uydukent Toplu Konut Alanı Plan Değişikliği
Tatebi ile ilgili İmar Komisyon raporunu okudu.

iııan xoııisyoN RApoRU

İlçemiz Türkmen mahallesinde bulunan yaklaşık 477 000 m2 lik alanda bulunan
Ul,dukent Toplu Konut Yapı Kooperatiflerinin bulunduğu alanda yapılan t3182,122 Plan
İşlem Numaralı ptan değişikliği talebi komisyonumuzda görüşüldü. Uydukent alanrnın
l/5000 ölçekli nazım imar plan tadilah Aydın Büyükşehir Belediye Meclisi tarafindan
10.08.20l7 tarih ve 3ll sayıh kararı ile onaylanmış ve 12.10.2017 tarih ve 425 sayılı kararı
ile de kesinleşmiştir.Yapılan inceleme de beledil,emize sunulan Uydukent toplu konut
alanına yönelik l/l000 Ölçekli uygulama imar planlarının; onaylı l/5000 iilçekli nazım
imar planı ve Mekansal Planlar Yapım Yönetmeliği hükümleri doğruItusunda hazırlandığı
tespit edilmiştir.Alan bütününde konut alanlarına tahsis edilcn kısım toplam planlama
alanının % 34 lük kısmına,teknik ve sosval altyapı ile birlikte yol,park ve otopark
alanlarına tahsis edilen kısmında yaklaşık 7o66 lık kısmına tekabül ettiği belirlenmiştir.

Komisyon olarak ayrıca teklif edilen plana, ek plan notu olarak;

l-Planlanan alanrn tamamının jeolojik,jeofizik,jeoteknik ve deprem yönetmeliği ilc ilgili
tüm analizlerin yaprlıp çıkan sonucun uygun görülmesi halinde,

2-Mevcut vaprların ise tüm statlk,betonarme analizlerinin yaptırılarak çıkan sonucun
mcvzuat hükümlerine giire uygun görülmesi halinde yapı ruhsatı işlemlerine başlanacaktır.
ibarelerinin eklenmesi kaydıyla talep edilen imar planı ieklifi 'tacettin ÖZDEN'in red
oyuna karşı oy çokluğu ile uygun bulunmuştur.

5070 saylll kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Uydukent Toplu Konut Alanı Plan Değişikliği Talebi ile
ilgiti İmar Komisyon raporu, komisyondan geldiği şektiyle oyladı.

KARAR NUMARASI :897l3695-301.05/273 :

İlçemiz Türkmen mahallesinde bulunan yaklaşık 477 O00 m2 lik alanda bulunan
Uydukent Toplu Konut Yapı Kooperatiflerinin bulunduğu alanda yapılan 13182,122 Plan İşlem
Numaralı plan değişikliği, Uydukent alanının l/5000 ölçekli nazım imar plan tadilatı Aydın
Büyükşehir Belediye Meclisi tarafindan l0.08.2017 tarih ve 311 sayrlı kararı ile onaylanmış ve
l2.|0.20|7 tarih ve 425 sayılı karan ile de kesinleşmiştir. Uydukent toplu konut alanına yönelik
l/l000 Ölçekli uygulama imar planlarının; onaytı l/5000 ölçekli nazım imar planı ve Mekansal
Planlar Yapım Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda hazırlandığı tespit edilmiş olup, alan
bütiinünde konut alanlarına tahsis edi|en kısım toplam planlama alanının o% 34 lük
kısmına,teknik ve sosyal altyapı ile birlikte yol, park ve otopark alanlanna tahsis edilen kısmında
yaklaşık %66 lık kısmına tekabül ettiği belirlenmiştir.

Ayrıca teklif edilen p|ana, ek plan notu olarak;

l-Planlanan alanın tamamının jeolojik, jeofizik, jeoteknik ve deprem yönetmeliği ile ilgili tüm
analizlerin yapılıp çıkan sonucun uygun görülmesi halinde,

2-Mevcut yapılann ise tiim statik,betonarme analizlerinin yaptırılarak çıtan sonucun mevzuat
hükümlerine göre uygun görülmesi halinde yapı ruhsai işlemlerine başlanacaktır. ibarelerinin
eklenmesi kaydıyla talep edilen imar p|anı, İmar Komisyonundan geldiği şektiyte l0 red
(Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Azmi TABAK, Ahmet SÖZER, Mustafa FİLİZ, Murat
iNAN. Fatih SARIGÖZ. Ali fuza EFE. Arzu BAYRAKTAR. Didem EREN} 2l kabul ıÖzgün
LİMoNCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKJŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR. Seyfi Seyhan SWARİ. oğuzhan TURAN. Evrim KARAKoZ. Tibet ÖZER.
Hayati ATLI, Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin

ÇiÇEK Ali GENÇ. Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GÜh]EŞ. Hasan ÇELiK. Funda

ŞtsNOL) oyla oyçokluğuyla kabul edildi.

ömer GüNgı
MecIis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

ÖZgün LiMoNCU
Meclis katibi

5070 saylll kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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1,oPl,ANTI N() ],oPL.\NTI TARIHI
8 02-07.20l,9

KUŞADASI BELEDiYESİ OLAĞAN NIECLiS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yı[ı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin l. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.20|9 günü saat: l6:00'da Daıutlar Hizmet Binası
Toplantı Salonu (Meclis Toplanh Salonunda); Meclis Başkanı Ömer GÜNEL'in Başkantığında
Üyelerden; ÖZgün LiMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Votkan ALKIŞ, Gürol
TURHAN, Emre FAZLiLAR, Seyfi Seyhan SUVARİ. Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ,
Hayati ATLI, Mustafa Bülent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBEROĞLU, Fahrettin

çiÇEK. Aıi GENÇ. Ali KOTAN, A|i AKGÜL. Hüseyin GÜNEŞ. Tibet ÖZER. Hasan ÇELiK.
Funda ŞENoL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ,
Murat İNAN, Ahmet SÖZER, Mustata FiLiZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 3.1.maddesi:
Arzu BAYRAKTAR. Didem EREN ve Mustala FİL İZ imzalı "Kadınlar Denizi Mahallesi
Mücella Emgin Sitesi, Dergah Sitesi Kayan Evler " ile ilgili önergeyi

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Arzu BAYRAKTAR, Didem EREN ve Mustafa FİLİZ
imzalı "Kadınlar Denizi Mahallesi Mücella Emgin Sitesi, Dergah Sitesi Kayan Evler " ile ilgili
önergeyi okudu.

BELEDİYE MECLiS BAŞKANLIĞINA

Kuşadası kamuoyunda Kayan Evler olarak bilinen Kadınlar Denizi Mahallesi
Mücella Emgin-Dergah Sitesini kapsayan 123 mağdur aile hakkında, Belediyemizin bir yol
haritası var mıdır? Bu konu ile ilgili Kuşadası kamuoyunun ve meclisimizin
bilgilendirilmesini arz ederiz. Saygılarımızla

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Kadınlar Denizi Mahallesi Mücella Emgin Sitesi, Dergah
Sitesi Kayan Evler ile ilgili açıklamada bulundu. Konu oylamaya gerek olmadığından
oylanmadan geçildi.

Meclis Başkanı Ömer GÜtIEL; Meclis Toplanhsına l0 dakika ara verdi. 10 dakika
aradan sonra Meclis Toplanhsının l.Birleşiminin 2.ofurumuna devam edildi.

ömer G(-ıNEL
MecIis Başkanı

Mehmet SARIDEDEOĞLU
Meclis katibi

ÖZgih LiMoN('U
Meclis katibi

5070 saylll kanuna göre güVenli e|ektronik imza ile imzalanmlştlr
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1,oPl..\\TI,|,-{ltİ rI i
02-07.2019E

KUŞADASI BELEDiYESİ OLAGAN MECLiS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yı[ı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin 2. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20.2l. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak üzere 02.0'7.20|9 günü saat: l6:00'da Dawtlar Hizmet Binası
Toplanıı Salonu: Meclis Başkanı _Ömer GIİNEL'in Başkaıılığında Üyelerden: Özgün
LIMONCU, Mehmet SARIDEDEOĞLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SUVARİ, Oğuzhan TURAN, Ewim KARAKOZ, Hayati ATLI,
Mustafa Bütent BAKIRLI, Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇİÇEK, Aıi
GENÇ, Ali KOTAN, Ati AKGÜL, Hüseyin GÜNEŞ, Tibet ÖZER, Hasan ÇELiK, Funda
ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNAN. Ahmet SÖZER. Mustala FiLiZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Destek Hizmetleri Müdürlüğünün 28.09.2019 tarih ve E.97] sayılı "Araç Saışı" Hk

okudu.

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL; Araç Sahşı ile ilgili Plan Bütçe Komisyon raporunu

PLAN BÜTÇE KOMiSYON RAPORU

02.07.2019 tarihinde yapıIan Me clis Toplantısında arada görüşülmek üzere
komisyonumuza havale edilen gündemin 1.10 nolu maddesinde yer alan araç satış talebl
incelendi. Yapılan incelemede araçların tamamının eski model olması sebebiyle ek listede
yer alan araçların 237 sayılı taşıt kanununun l3.maddesi uvarınca satılması
komisyonumuzca uygun bulunmuştur.

IIIALEYLE SATILACAK OLAN RESMI ARAÇ LISTES|

BıNEK oTo
PI-;\KA MoDELI CiNsİ

1- 09 BA 0l2 2007 HONDA MAKAM ARACI

N,tINIBUS
PLAKA MoDELI CtNSI

1-09 BA 787 2006 IVECO ENGELLI AR.ACI

sayl nuna gore guven e onl lmza l e lmza anmiş I

ÇIFT KABIN PIKAP
PLAKA MoDELI CINSI
1_09 K 40l0 2005 FORD RENGER

Dogrrılama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.trlebelediye/silresiz/belge?p=8JOb6HoTrL

ToPLAN,tI No

Gündemin 1.10.maddesi:
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DoBLo KoMBi
PLAKA \{oDELI (]İNSi
r_09 K 2809 2007 F|AT DoBLo
2_09 BB 040 20l0 FORD CONNET
3-09 BF 083 20t l FORD CONNET

27,LiK oToBÜS
PLAKA MODELi CINsI

7-09 K7229 |997 |suzu 27 rişirir
2-09 K 5]32 I\,,ECO 27 KIŞILIK

xüçüx KAMvoNLAR
PLAKA uo»nı,i ciıısi

t-09 K l346 l994 IVECO OTOYOL AÇIK KASA

TRAKToR
PLAKA MODELl CtNSI

t-09 HI 4M l983 l\tASSE}, FERGUSo\
2-09 L 7150 1997 MASStrY FERGUSON
3-09 K 115.ı l988
4-09 K 5238 1997 MASSEY FERGUSON
5_09 K 9583 l999 NEWHOLLAND
6-09 SP 552 1990 MASSEY FERGUSON
7-09 HL 888 l985 LEYLANI)
8-09 HP 619 1986 FIAT

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Araç Satışı ile ilgili Plan Bütçe Komisyon raponınu
komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

KARAR NUMAR-ASI :897l3695-301.05/274 :

iHALEYLE SATILACAK OLAN REsMl ARAÇ LISTES l

BlNEK oTo
PLAKA MoDELl CINSl

1_ 09 BA 0l2 200,1 HONDA MAKAM ARACI

5070 saylll kanUna göİe güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr
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MiNİBüS
PLAKA MoDEL] CtNSt

1-09 BA 787 2006 IVECO ENGELLI ARACI

ÇiFT KABİN PİKAP
PLAKA MoDELİ CINSI
1-09 K 40l0 2005 FORD RENGER

DoBLo KoMBl
PLAKA MoDELi CiNSi
1-09 K 2809 2007 FIAT DOBLO
2-09 BB 040 20l0 FORD CONNET
3_09 BF 083 20tl FORD CONNET

Kt_ICtjK KAMYONLAR
PLAKA MODELi CiNSi

1-09 K 1346 l994 IVECO OTOYOL AÇIK KASA

Araç Sahşı ile ilgili Plan Bütçe Komisyon raporu komisyondan geldiği şekliyle oybirliği
ile kabul edildi.

ömerGüNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SANDEDEOĞLU ÖZgün LiMONCU
Meclis katibi Meclis katibi

5070 saylll kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır
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27,LlK oToBUS
PLAKA MoDELl ClNSI

|-09 K1229 |997 ISUZU 27 KIŞILIK
2-09 K5332 l998 IvECo 27 KIŞILIK

TRAKTÖR
PLAKA MoDELI CtNSI

1-09 HL 484 l983 MASSEY FI]RC;USoN
2-09 L 1|50 l997 MASSEY FIIR(;USON
]-09K tl54 l988 TÜRK FIAT
4-09 K 5238 |997 MASSEY FERGUSON
5_09 K 9583 l999 NEwHot.LANl)
6-09 SP 552 1990 MASSEY FERGUSON
7-09 H1.888 l985 LEYLAND
8_09 HP 6l9 ı 986 FlAT

Dogrulama Adresi: https:i/e-hizmet.kusadasi.beI.tılebelediye/sifresiz/beIge?p=8JOb6HoTrL



TOPLANTI NO TOPLANTI TARIHI
02.07.20198

KUŞADASI BELEDiYESi OLAĞAN MECLiS KARARI

Kuşadası Belediye Meclisi 20l9 yılı döneminin 8.toplantısının l.Birleşiminin 2. oturumu;
5393 Sayılı Belediye Kanunun 20. 2|. ve 22. maddesi gereğince gündeminde bulunan konuları
görüşüp karara bağlamak izere 02.07.2019 günü saat: 16:00'da Daı.tıtlar Hizmet Binası
Toplanıı Salonu: Meclis Başkanı 

_ 
Ömer GÜNEL'in BaşkanIığında Üyelerden: Özgün

LIMONCU, Mehmet SARIDEDEOGLU, Ahmet Volkan ALKIŞ, Gürol TURHAN, Emre
FAZLILAR, Seyfi Seyhan SWARİ, Oğuzhan TURAN. Ewim KARAKOZ, Hayati ATL|,
Mustafa Bülent BAKIRLI. Melahat YAYLACI, Efe BERBERoĞLU, Fahrettin ÇİÇEK, Aıi
GENÇ, Ali KOTAN. Ali AKGÜL. Hüseyin GUNEŞ. Tibet ÖZER. Hasan ÇELİK, Funda

ŞENOL, Tacettin ÖZDEN, Mustafa AYDIN, Arzu BAYRAKTAR, Fatih SARIGÖZ, Murat
iNı.N, Rhmet SÖZE& Mustafa FİLİZ, Ali Rıza EFE, Azmi TABAK, Didem EREN'in
iştirakleriyle toplandı.

Gündemin 1.1 l.maddesi:
Mali Hizmeıler Müdürlüğünün 28.06,20l9 tarih ve E.57l3 sayılı "Ek Bütçe" Hk

Meclis Başkanı Ömer GÜ\{EL; Yazı İşleri Müdürü Vildan AKOL'a söz verdi.

Yazı Işleri Müdürü Vildan AKOL; Gelir ve Gider bütçe kalemlerine ek ödenek
verilmesi ile ilgili Plan Bütçe komisyon raporunu okudu.

PLAN BÜTÇE KOMiSYON TUTANAĞI

02.07.2019 tarihinde yapıIan Meclis toplantısında komisyonumuza havale edilcn
Mali Hizmetler Müdürlüğü'nün 28.06.20l9 tarih ve E.57l3 sayılı yazısı incelenmiş olup
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü'nde kullanılmak üzere 1.260.000,00 TL ve Park ve
Bahçeler Müdürlüğü'nde kullanılmak üzere 3.200.000,00 TL tutarında Ek Bütçe verilmesi
komisyonumuzca uygun bulunmuştur. Takdir Meclisimizindir.02.07.20l9

Küııün ve sosYAL iŞınn ırününrüĞü
46091545-0820-00-5-03.02.01.0l Krrtasiye Alımları 10.000,00 TL

4609t545-0820-00-5-03.02.01.05 Baskı ve Cilt Giderleri 210.000,00 TL

46091545-0820-00-5-03.02.04.0l YiyecekAlrmları l0.000,00TL

46091545-0820-00-5-03.02.05.0l Giyecek Alrmları t00.000,00 TL

4609l545-0820-00-5-03.02.09.90 Diğer tüketim Mal ve Malz. Alımları 40.000,00 TL

46091545-0820-00-5-03.05.05.02 Taşıt Kiralama Gider|eri 30.000,00 TL

46091545-0820-00-5-03.05.09.90 Diğer Hizmet Alımları 600.000,00 TL

4609l545-0820-00-5-03.06.01.0l Tem.Ağı. Tören Fuar Org. Giderleri 250.000,00 TL

4609l5.15-0820-00-5-06.01.06.0.t Görüntülü Yayın Alımları ve Yapımları 10.000 00 TL

1.260.000.00 r,L

Dogrulama Adresi: htıps://e-hizmet.kusadasi.tıel.trlebelediye/sifresiz/belge?p=8JObgHl7VA

5070 sayllı kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr.
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GELıR
0 ı.2.9.54 Çevre Tcmizlik Vergisi

I,ARK vc BAt{ÇELı,]R yÜuÜnı-ÜcÜ

.l609 l 5.13-0540_00-5-03.02.09.0r

,l6091 5.13-0540-00-5-03.05.05.03

1.260.000,00 TL

Bahçe Mal. Alım. ilc Yap. ve Bak.Gid 3.000.000,00 TL

Is Makinası Kiralama Gid. 200.000.00 TL

3.200.000,00 TL

0l .2.9.5l Bina Vergisi _].200.000.00 
,I,1-

Meclis Başkanı Ömer GÜNEL; Ge|ir ve Gider bütçe kalemlerine ek ödenek
verilmesi ile ilgili Plan Bütçe Komisyon raporu komisyondan geldiği şekliyle oyladı.

KüLTüR ve SoSYAL işı-ın lı,ıününrüĞü

4609 l545-0820-00-5-03.02.0 1.0 l Krrtasiye Alımları

46091545-0820-00-5-03.02.01.05 Baskı ve Cilt Giderleri

46091545-0820-00-5-03.02.04.01 Yiyecek Ahmları

46091545-0820-00-5-03.02.05.0l Giyecek Alımları

4609l545-0820-00-5-03.02.09.90 Diğer tiiketim Mal ve Malz. Alımlan

4609 l 545-0820-00-5-03.05.05.02 Taşıt Kiralama Giderleri

46091545-0820-00-5-03.05.09.90 Diğer Hizmet Alımları

46091545-0820-00-5-03.06.01.01 Tem. Ağı. Tören Fuar Org. Giderleri

4609 1 545-0820-00-5-06.0 1.06.04 Görüntiilü Yayn Alımları ve Yapımlan

GELIR

0|.2,9.54 Çevre Temizlik Vergisi

5070 saylll kanuna göre güVenli elektronik imza ile imzalanmlştlr

l0.000,00 TL

2l0.000,00 TL

l0.000,00 TL

l00.000,00 TL

40.000,00 TL

30.000.00 TL

600.000,00 TL

250.000,00 TL

l0.000 00 TL

1.260.000,00 TL

1.260.000.00 TL
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Dogrulama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.be|.trlebelediye/sifresiz/belge?p:8JOb9Hl7VA

GELIR

KARAR NUMARASI :897l3695-301.05/275 :



tr

PARK ve BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

4609l54]-0540-00-5-03.02.09.0l Bahçe Mal. A[ım i[e Yap. Bak.Gid. 3.000.000,00 TL

4609|543-0540-00-5-03.05.05.03 İşMakinası KiratamaGid. 200.000,00 TL

3.200.000,00 TL

GELİR

01.2.9.51 Bina Vergisi 3.200.000,00 TL

Gelir ve Gider bütçe kalemlerine ek ödenek verilmesi ile ilgili Plan Bütçe Komisyon
raporu komisyondan geldiği şekliyle, oybirtiği ile kabul edildi.

Ömer GÜNEL
Meclis Başkanı

Mehmet SAzuDEDEoĞLU
Meclis katibi

Özgtiın ıiır,ıoNCU
Meclis katibi

.t-.:
l'(.|t lı

o

5070 sayılı kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
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Dogrulama Adresi: https://e-hizmet.kusadasi.bel.trlebelediye/sifresiz/belge?p:8JOb9Hl7VA


