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SUNUK

Dejer |l Kukadal € Hemkerilerim, Saygé dej e

5018 sayeéelée Kamu Mal i Y°netim ve Kontro
hazérl anan ve 07.03.2006 tarih ve 26111 sayd¢
Ka mu idarelerince hazerl anar ak faaliyet r
Bel ediyemizin performans programé da@yeukt us:!
faaliyetlerimizi, mal i bil gilerimi@an20Bfi zi ks
yél é& Faaliyet raporunu sizlerle payl akmaktan

Kukadasé halké taraféndan se-ildijim g¢n
Kukadasé kur mayé hedefl edi k. Mut | u bireyl e
vizyooumuzu bu dojrultuda kull andeéek.

Kukadasé Belediyesinin - ev-Eanatsosyaleespbdiff al vy
faaliyetleri, insaniwegtakl é& -al ékmal arée devam

Kendi ¢retim tesisl eri nByzZ2d &37.968w28tmklimet al
parke yol42.262m2 b 08b5dng, ry a ] mu B3.168mR2 ] s & ¢ a3k0 tensathiaasfat ,

kapl ama ikKi yapeéeldé, ayreéentéelaréneée Kkitap-éekt

Kl -emizin turizmini gierdiikitnir me&] |ldarmak famd
i -inddet7r yurt déke fuaré 2 adet yurt - t
raporumuzun il erleyen b°l ¢mlerinde de tek te
hizmetleri, daggaékmardemder ri kim kooper g

gi
hanémlaré ¢retime bakl améxkl|l ardeéer .

KI'k g¢n syl edijJimiz gibi g°revde bulundu
e k

tarafseéez, insan odakl é v a'nsuw, r-deckradr¢gkn é es as
Bir yelléek faaliyet raporumuzu sizlerin o
veren t¢m mecli s ¢yesi ve megeaii Brak&kdak lvaer e

l'yel erine bakarél e g°revl er sduinluiyyoorruym.en der i

¥zer KAYALI
Kukadasé Bel ediye Ba






I-GENEL BKLGKLER
A-Misyon ve Vizyon
1- Misyon

Mi syonumuz; Tari hi DejerSerdaoi gl e Kiolriury aYak

Sunan, Sosyal Belediyecilik Anl ayékéylra; Yack
Yer el Y°netim Kurumu Ol mak.

2- Vizyon

Vizyonumuz; Hal kéyl a B¢tenl ekerek Kalitel
Yojun, Batigmil ekli & ¥rnek Bir Turizm Kent.i Ol n
B-Yet ki G°rev ve Sorumlul ukl ar

5393 sayelé Belediye Kanunu ve 5216 sayeé
Beyeéekkehir Kl -e Belediyesi ol an Kukadasé Be
g°rev, syetukml uvekl arée akajéda belirtilmiktir.

5216 sayél é B¢yéekkehir Belediye Kanununa
KI -e (é) (1) belediyelerinin g°rev ve yet

ayKanunl arl a m¢gnhaséran b¢gyeéegkkehir bel edi y
sayél adbhakatdawneg®°revlieri yapmak ve yetkiler:i

b)B¢ye¢kkehir katé atéek y°netim pl©néna uygl
i stasyonuna takeémak.

c)Sehh” i1 kyerlerini, 2 nci ve 3 ¢nceg sénef
ejl ence yerl erini ruhsatl andérmak ve denetl e

dBirinci féekrada belirtilen hizmetl erden;
verilen yetkileri kullanmak, atp ar k , spor , dinlenme ve ejlenc
yakl el ar, engelliler, kadeénlar, gen-1ler ve -
mesl eki ejitim ve beceri kursl aré a- mak; mab
yapeém, bakem ve onarémé ile ke¢gltegr ve tabi at
bakéméendan °nem takeéyan mek ©nl ar én vV e i K1l e
yapmak. (2)(3)(4) Defin ile ilgil:@ hizmetl eri

e) (Ek: 12.11.201636 0/ 7 md. ) Af et riski takéyan vey
tehli ke olukturan binalaré tahliye et mek ve

(Deji ki k sonb552&Fr23 md7) 28662 sayel e Orc
Kanunuyl a Sanayi ve Ticaret Bakanl éj éna ve
sorumluluklar ile sivil hava ul akémeralan a- ék

t¢em tesisler bu Kanunun kapsamé dékéndader.



(Ek fekra63@a@Q/ IT1m@OL2B¢s,¢yé¢kkehir ve il -e b
destekl emek amaceéeyla her t¢grl ¢ faaliyet ve h

5393 sayél é Belediye kanununa g°r e;

Madde 14Bel edi ye, mahall~ m¢kterek nitelikte
aaKmar, su ve kanalizasyon, ul akém gi bi k en
-evre ve -evre sajléeje, temizlik ve katé até
Kkeir i1-i1i trafik; defin ve mezarl ékl ar; aja-|I
turizm ve tanéetém, gen-li k ve spor orta ve y
maddesinin son feéekraseé, bked redli wkell eerré vd Burn
ol dukl arée birlikler ile ortajée oldukl are Sa
yéksek °Jrenim °jJrenci yurtlarée il e Devlete
ve onaréemé il e tfefrsiossiyrade huyzgneltanvneazy ar d ém,
kazandér ma; ekonomi ve ticaretin geliktirildr

c¢mle: 1-536D./2012nd . ) (é) (E636gMmMLEl enrd:. ) 1 B.iY]
bel edi yel er.i0OG@dcdi m ¢ zuesrui Mk i bel edi yel er, K

a-mak zorundadér. Dijer belediyeler de mal.
kadenl ar ve -ocuklar i-in konukevleri a-abil
by( é) ( 2) Devliete hut bhenaldere@c&mdeknk @at e i
yapabilir veya yapteérabilir, her t¢rl ¢ ara-,
i bgi i her terl ¢ tesisi a-abilir ve 1 Kl eteb
k¢l tabiae warl éeklareée ile tarih” dokunun ve Kk
ve i kKlevlierinin korunmaseéneé s ayabilir; b u

aj |

m¢mke¢n ol mayanl aré asl éna uygun olagmalke:yeni
12/11/20126 36 0/ 17 md. ) Gerektijinde, sporu tekvik
verir, amat°r spor kul ¢plerine ayni ve nakd”’
amat°r spor kar kél akmal ar éa kdag zaerndlae r¢,s tygunr tb aik-
veya derece alan °jJrencilere, sporcul ara, te
karareéeyla °d¢l verebilir. Géeda bankaceéel éejé vy

(Ek fékra63602/ 17T/ mdl2 De9P5160imk.) BediyRlérid / 20 1 3
birinci ékranén (b) Dbendi uyarénca, sporu t
°nceki yeéel genel b¢t-e vergi gelirlerinden b
bel edi yel er i -in binde pedhidei on, | dijsemi bglee

(Kptal feéekra: Anayasa Mahkemesi onin 24. 1.
Kararé il e. ) Hi zmetl erin yerine getiril mes
hizmetin ivedilif]Ji Bekkdt ge ahemmeakeriel i vhe
yerl erde ve en uygun y°ntemlerle sunul ur. H
gelirlilerin durumuna uygun y°ntemler uygul a
alané belediage sénérl aréne kaps

Bel ediye meclisinin kararé ile m¢gcavir al

4562 sayel é Organize Sanayi Bl gel eri Kan

( Ek fekr&538&/ 29206 ) Sivil hava ul ak éme

havaal amlsam@ebyey alan t¢im tesisler bu Ka

—h('D|



Bel ediyenin yetkileri ve imtiyazl ar e

Madde 15Bel edi yenin yetkil er.i ve imtiyazl ar e

a) Bel de sakinlerinin mahall’ me¢kKterek nitel
te¢erl ¢ faaliyet ve girikimde bul unmak.

b) Kanunl ar én bel edi yeye verdi]Ji yet ki -er -
yasakl are koymak ve uywgulezmdla,r ek areumle&r.da be

c)Ger-ek ve t¢gzel kikilerin faaliyetleri ile
vermek.

d ¥zel kanunl aré gerejince belediyeye ait v
tarh, tahakkuk ve tahsiliniyapmak;ger , resim ve har- dékeéndaki °
tahsili gereken doj al gaz, su, atéek su ve h
yapt ér mak.

e) M¢ktesep haklar sakl é& kal mak ¢zere; i1 - me,
Ve yaj] mwyunun uzakl akt ér él maseéene saj |l amak;
kurdur mak, i Kl etmek ve iklettirmek; kaynak s

) Toplu takeéeéma yapmak; bu ama-la otob¢s, de
dOhitl¢gmleg toplu takéma sistemlerini Kur mak,

ggKate ateéklarén toplanmasé, takénmaseée, ayr e
depol anmasé ile i1l1lgili b¢gtegn hizmetleri yaprm

h) Mahal |~ m¢kKterek nitelikteki hi zmetl erin
m¢cavir alan séneérl aré i -erisinde takénmaz a
vermek, trampa etmek, tahsis etnmek, bunlar ¢

) Bor- al mak, bajék kabul et mek.

) Toptanceé ve perakendeci h©l |l eri, otobg¢s t
g°re yat | imané ve iskele kur mak, kur dur mak,
t ¢zel ki kil ercek a-€él maséna izin verm

ky Vergi , resim ve har-1ar dekénda kalan d
tasfiyesine karar vermek.

N Gayriséhh”™ m¢esseseler ile umuma a-€ék i sti
denetlemek.

m) Bel dede ekonomi v e tviec &kragytéitn ad @ léeinkat iarliél nnm
sat ek yapan seyyar satecelarée faaliyetten
faaliyetten men edil mesi sonucu, cezaseée ©°de
maddel eri ni géealaé bladh&«krmmay &mak aotewewz ge¢n 0 -0 nd
mall aré yoksull ara ver mek.

nNNRekl am panol aré ve tanéteécé tabelalar kont

o) Gayriséhh’ i kyerlerini, ejlence yerlerini
i Kyerkleenrtiinni bel ir |l i yerl erinde topl amak; haf
sével akteéerél mék petrol gazé (LPG) depol ama s



depol ama al anlare ve sateék yerlreda n-ievwred ikilre
ol ukmamasé i -in gereken tedbirler:i al mak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¢zerinde ikl
ile taksi sayélaréené, bilet ¢cret ve tarifel
il e karayol u, yol , cadde, seo kaarka - npeardka ny evrel e
etmek ve ikl etmek, i Kkl ettirmek veya kiraya
dé¢zenl emesinin gerektirdifji be¢eten 1 Kl eri yér
(Ek: 12.11.2016 360/ 18 md. ) Bel ediye m¢gcavir al a
tac, i hli ve 5809 sayeéel é Elektroni k Haberl ekme |
Denizcili k ve Haberl ekme Bakanl éjénén Texkki
Kararname ve il gildi di Jjer mevzueatehelegtorke k ur
haberl ekme i stasyonlaréna kent ve yapé estet

di kkate al énarak ¢cret karkél éjénda yer se-i
(Ek fékras636@/18. @132 (r) bendine g°re

kar kél eéjéenda al énacak ¢cret Ul aktérma, Deni zc
yatérél maséna rajmen yir mi gén i-erisinde v
Beyeéekkehir sénérlarée i-erisindemayar bge:¢kmelb
belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayriséhh’ my¢,
ruhsatl andér él masé ve denetl enmesi, b¢yeéekkeh
°©zel idaresi taraféndan yapel ér.

Belediye,( e ) , (f) ve (g) bentlerinde belirtile
Bakanl éjénéen karareyla s¢resi kerkdokuz yel
toplu takéma hizmetl erini i mtiyaz vetiya tekel
yerine getirebilece]ji gi bi toplu takéma hat|l
g°re hizmet satéen alma yoluyla yerine getire

Kl sénérlaré i-inde b¢gyée¢kkehir bel ediyel e
belediyelerii e n¢gfusu 10. 000" i ge-en belediyel er,
ticaret yatéerémlarénén ve ejitim kurumlar én
aydenl at ma gi bi alt yapeée -al ékmail aveypea §ai et
ol arak yapabilir veya yaptérabilir, bunun Kk
ej i tim, sosyal hizmet ve turi zmi gel i Ktirece
veya d¢kKek bir bedelalmakarmaya édgémenda éEkmlalzan
c¢mle: 12340/ 28® 12nd . ) Bel ediye ve bajleée ida
indirimli bedelle ya da ¢cretsiz olarak i - me

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizinex r i y 1 e i | gi | i g%r ¢K Ve
et mek amacéyla kamuoyu yokl amasé ve arakteéerm

Bel ediye mall aréna karkeé su- i Kl eyenl er |

sayel e Devlet Khale Kanununun kK7#&5 marezd iarma chdes
uygul aneéer .

Bel ediyenin proje karkél éjé bor-lanma yo
kamu hizmetlerinde fiilen kullanélan mall ar €
ve har- gelirleri haczedi |l emez.



(Ek f éekr a-655b®./9.2210 1Md . ) Kcra dairesince |

bel edi yeden borca yeter mi kt arda haczedileb
sadece g°sterilen bu mal czerine wuygeasil aneéer .
durumunda yapélacak haciz ikl emi, al acak miKk
kKekil de yapeéel amaz.

Bel edi yeye tanénan muafiyet.
Madde 16 Bel edi yenin kamu hizmetine ayrélan v

gel ir getirmeyen takénmazlareée il e bunlarén
teketim vergi si hari - her te¢grl ¢ veéteér, resim

Kentsel d°n¢kegm ve geli kim al ane.

Madde73( Dej i ki k:5919@B//6l/ 2ndd1l Q0 Bel edi ye, bel edi
alanl ar e, sanayi alanl are, ticaret alanl ar é,
alanl aré vd Hhemat &r lad andsaya& ol ukt ur mak, es ki
restore et mek, kentin tarihi ve k¢l terel dok
al mak amaceéeyla kentsel d°n¢gkegm ve geldmim pr
ve gelikim alané olarak ilan edilebil mesi [
ka-énén ger-eklekmesi ve bu alanén belediye
Kartter. Ancak, kamunun m¢l kiey ektei nntdsee | v edy®an ¢kk
geli kim proje alanée il an edilebil mesi ve uydg
tevre ve kehircili k Bakanl éjénéen tekl i fi (. ZE€
Kartteéereé

Yurt déexkeée ilikkileri

Madde 74Be | edi y e, bel ediye meclisinin kararéeé
konul arda faaliyet g°®steren ulusl araraseée t el
olabilir.

Bel ediye bu tekekkg¢l , organi zasyormne ve Yya
hi zmet projeleri ger-eklextirebilir veya kar
Birinci vV e i ki nci fekra gerejince yapeéelaca
anl akmal ara wuygun ol arak ye¢reéetel mesi ve °n.
zorunludur.

Dijer kuruluxklarla ilikkiler.

Madde 75Bel edi y e, bel ediye meclisinin karar é
ol arak g°rev ve sorumluluk alanlaréna giren

ayMahall ™ idareler ile dijer kammaké@mumeveée ake
i Kl erini bedel | i veya bedelsiz ¢stlenebilii
ger-eklektirebilir ve bu ama-1|la gerekl: k ay

yapéméneée ¢stlenen kurul ukmengPt®O©ki sohdu]] anmeyv

bpMahall ™ idareler ile merkez” idareye ait as
ger ekl i ayn” ihtiya-1lareée karkélayabilir, ge



c)(Deji ki k:-6320/M1A19 2md2) Kamu Kkurumu niteliJir

yararéena -al éekan dernekl er, Bakanl ar Kur ul
7.6.2005 tarihli ve 5362 sayeéeleé Esnaf ve Sa
giren mesl ek odalare ile ortak hizmet proje
ger-eklektirilecek ortak hizmet projeleri i
al énmasé gerekir.
d)Kendi l erine ait t alkiéznmeatzll earrién d ea sk u | | ga°nréeel vma\k
bedel siz olarak mahall’ idareler i1ile dijer
s¢é¢resio yiormi bek yél é ge-memek ¢zere tahsis
da verilebi&ainéeén, Buahsaskenammaté dékénda kull a
edi | ir. Tahsis s¢resi sonunda, ayné esasl atl
ve kurulukl aréna belediyeler, bajl e kurulu
edlenak énmazl ar, kamu konutu ve sosyal tesis
(Ek féekra636Q@/12. 2n@1 2 5018 sayel e Kamu |
Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fékras
Kanununun 10 uncu maddeseb edi yel er , i °czel idareleri,

ol dukl aré birl i kdyeé&rktidye doenteatjiémion ed utkd bair éki r k

Kent konseyi.

Madde 76 Kent Kkonseyi, kent yakaménda;nnkent v
geliktirilmesi, kentin hak ve hukukunun koru
sosyal yardéemlakma ve dayanékma, saydaml ék,
y°netim il kel erini hayata ge-irmeye -al éxker.

Belediyelerkamk ur umu ni tel i jindeki mesl ek kurul
varsa ¢hnhiversitelerin, ilgi i si vil topl um
kurulukl arénén ve mahalle muhtarl ar @&nBtn t ems
konseyinin faaliyetlerinin etkili ve veriml.i

Kent konseyinde olukturulan g°r ¢kl er bel
al énar ak dejerl endirilir. Kent kakhkaeyVyeEenpenca
hazéeérl anacak y°netmelikle belirlenir. Bel edi

Belediye hizmetlerine g°n¢ll ¢ kateéel ém.

Madde 7/Bel edi y e; sajl ek, ejitim, spor, -evr
par Kk, trafi k ve kegeglaga, hkaden!l erei y-loecukdmrar a
d¢kkenl ere y°nel i k hizmetl erin yapél maseénda
hi zmetl er de et kinl ik, tasarruf ve verimlil:@
y°neli k programlar uygul ar .

Gon¢gll ¢l erin nitelikleri ve -al éxtérel mal

taraféendan -ékarélacak y°netmelikle belirlen



CKdareye Klikkin Bilgiler

1- Fi zi ksel Yape

Le¢et i SUYOLCU KwnMer KHe zimred e BBAnNGssdes, r il ¢ &r i
bul unmaktadeéer. Bunl arKMatl ¢r Hr & m& o $ v Déstbig d g e 1 ¢
Hi zmet !l er i M¢ederl ¢ ¢, Zabeta M¢cgderl ¢ ¢, Yaz
Kmar ve kehircilik M¢cgderl ¢ ¢, Hu kU k, , KKEImd raik N
Kstimlak M¢gderl ¢7 ¢, Knsa®dokKgghakKlaade mEKKT iem
Bil gi Kkl ermmeMgdgr IKujral,lJEu ¢ M v er IPrfoeen MKd L e §

M¢egderl ¢ ¢ ve Bakénma XavewiverHMderl ¢ ¢0deér .

Di J emag dr | ¢ kMuehrtdaernl é k Kkl er i M¢derl ¢ ¢ Dav
Caddesi czerinde bUémnahi ki Krliérrabdz|Iheg d\Nganhdaglj | ¢e
éczer,i nRlzer k ve BahYaehsa Mahdesid @ s ¢ yijg Can Caddesi
bulunan k aiyedle Sajl ek I KTgrkmev, dMahal lpesi At atr ¢
k ar k éignéehvdranektedir.

2- ¥rg¢t Yapeése

Belediyemizin kurumsal y°netimiyapéesarnyé aga:
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bel ediyemiz b¢nyesinde mevcut ar a-

akajeda ayré bir tablo halinde veril mi
BELEDKYEDEKK MEVCUT TAkKI|I TLARMSAYDAIJI LI MI
ARAC¢ T, R} MKKTARI
Binek Oto 6
Mi ni b¢s 2
¢i ft Kaupin Pick 2
Panelvar(Kamyonet) 9
27" 1 i k Otoby¢s 6
Motosiklet 44
Kamyon 44
Trakt?or 18
Aj a- S°kme 1
Kk Makinel eri 12

vV e
Ktir

Bel edi yemi zin tekeolmgvickut aldenfpagdmbar e

|l istelenmiktir. 50 mb metro Ethernet fiber
bi nal ar @ mé z ADSt iletolapamies lkeerzi iizna dékéndaki ma t
vatandakl aréméza hizmet veril mektedir.
TEKNOLOJKK ALTYAPI
Teér Adet
Masag¢ste¢g Bilgisayar 254
Sunucu 6
Yazécéeé 128
Tarayécée 121
G¢- Kayanj é 5
A] G¢venli k Cihazlare 1
Cisco Switch 4
Switch 48 Port 10
Switch 24/16 Port 7
G¢evenlii ok KpKamer asé 94
Kp Tel efon 240
Kp Santr al 2
Belediyemizé - ek i t | k u lalmaaradetdaikseh Sunucu 1 Adet

storage mevcuttur. Bu sunucul arén ge¢nl ¢k oy

Sistem geventl i i -in 1 adet gevenl

kull anél maktadeéer . Téem interneel i-rekiegkl ear iémié

aksatacak ve sakéencalé web sitelerine girm



4- Kn's

an

Bel edi yemi zin

me mur

personel mevcut olup bu personelin® é
ve28s ©° z| e K medlaiakgrhe rmwr

ve 1| K-

il er|

Kaynakl ar é

t emel

hi

Z met

faal i

e y ¢ r ¢8sapd itibarikle tapldn3g7 .

yet
Bel

kadr olB® ¢ m& adimip k ¢ i
yapmaktadeéer

GENEL MEVCUT
MEMUR 170
51 TaT T 47T 189
{m¥%[ 9 a9[ T a9a] w 28
TOPLAM 387
tOwW{ hbO[[9wWTb &kbEkWwLay! wwo
L4LY[! al MEMUR {PEF:/ZS[OI?IELa 51 TaT T 4 TOPLAM
NO TwTarT | ERKE BAYAN|] ERKE BAYAN | ERKEK | BAYAN ERKEK BAYAN
1 {Togre vy | 3 0 0 0 0 2 3 2
2 mwo[ Y!| 4 1 1 0 1 5 6 6
3| s9{c¢coy | 4 1 0 0 29 4 33 5
4 l9apry T{| 3 2 0 0 0 2 3 4
5 cob T | s 2 3 0 23 2 31 4
6| 1'y'y T| o 2 1 1 1 1 2 4
7 Tgal! TWW /iT‘ 7 3 3 7 1 0 11 10
8 .TIoT T| 2 0 2 0 1 0 5 0
9 | Y€ [T¢ “[W(D {1 s 4 0 0 14 5 19 9
oflar[T 17T o 12 0 0 15 11 24 23
| trwy .t 3 2 0 0 19 3 22 5
12| 9¢PROJE 7 2 0 0 0 0 2 2
B {VF[LY 1 3 1 1 0 1 2 5
14 | vapikoNTROY 10 6 4 0 0 4 14 10
15 | SOSYALYARDIN 3 3 0 1 10 2 13 6
16 |  MUHTARLIK 1 1 0 0 0 0 1 1
17| ¢oceT o 1 0 0 0 0 0 1 0
18| ¢9aTw[ TY 1 2 2 0 10 0 13 2
19 1wl T | 3 3 0 0 4 3 7 6
20| w.Let 50 4 0 1 10 5 61 10
GENEL TOPLAN 117 53 17 11 139 50 273 114

vV e
edi



5- Sunulan Hizmetler

22.02.2007 t ar i hg avzee t2e6d4ed 2y asyaeynell aén arreaskmiy ¢

bel edi ye ve bajl e kurul ukl ar é il e mahal | |
standart lywyrreatamelliijkek i A megd brel ekli ml ageu2ul m
208 yel endaki faaliyet hi zmetmi e tgPaéehdan

sunul muxkS8twé&l.en2@l1l Kukadasé Bel edi yesinde S
séralayabiliriz:

¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢ Taraféeéndan Sunul an Hi
- Bakkanl ék makaménén temsil ajérlama hiz
- Bakkanéen program veetttrandevul arénén taki
- Dini ve Mil i bayramlarén organizasyon
- M¢gdegrl ¢kl er arasé koordinasyon hizmetl e
Yazée Kkl eri M¢derl ¢7 ¢ Taraféndan Sunul an H
- Gelen ve giden evrak kayét hizmetl eri

- Belediye Meclis hizmetleri

- Belediye enc¢gmen hizmetl eri

Ma |l i Hi zmetl er M¢derl ¢ ¢ Taraféndan Sunul a
- Belediye gelirleri ile ilgili yoklama ve kontrol hizmetleri
- M¢kell ef sicil kayet ve kontrol hi zmet|
- Belediye gelirlerinin tahakkukl aréeyl a i
- Bel ediye gel i rldlidizmeter n t ahsil ateéeyl a i
- Belediye alacaklaréenéen icra takip hizme
- Belediyenin gelir ve giderlerinin muhas
- Belediyenin banka hizmetleri
- Belediyenin finansman hizmetleri
- Belediyenin °demelerle il gild@ hi zmetl er
- Beldi yenin demirbak kayétlarénén konsol i
- Belediyenin mali ve °n mal. kontrol ¢yl e
- Belediye b¢gt-esinin hazérlanmasé ve tak

- Belediyenin stratejik planénén hazeérl an

N

- Belediyenin performansr ogr aménén hazér|l anmasé ve t

- Bel ediyenin i- kontrol eyl em planénén h

- Belediyenin yélléek faaliyet raporunu ha
Hukuk Kkl eri M¢ederl ¢ ¢ Taraféndan Sunul an

- Belediye aleyhine a-élan davalarda bel e



- Belediye |l ehine dava a-mayla il gil:i hi z

- Belediye ¢cret alacakl arénén takibi il e

Knsan Kaynaklaré ve Ejitim M¢gderl ¢ ¢ Tar af
- Knsawnéakl aréeyl a il gili hizmetl er

- Personelin ¢cret bordrolaréné d¢gzenl eme
- Ayl ek bildirgelerin bildirim hizmetl er:]

Temi zIl i k Kkl er M¢ederl ¢ ¢ Taraféndan Sunul
- Temizlik hizmetleri

- ¢Cevre koruma hizmetl!l eri

- Kla-lama hizmetl!l er|

Kmar ve kehircilik M¢gdegrl ¢ ¢ Taraféndan Su
- Planlama ve harita hizmetleri

- Kmar hizmetl eri

- Numarataj hizmetleri

Yape Kontrol M¢ederl ¢ ¢ Taraféndan Sunul an
- Ksk®©n ruhsatlarénén d¢gzenl emek

- Projeye aykeéré yapelaré tespit et mek

(o]

- Projeye aykeéeré yapelar ile ilgili ayker

FenrKkiMgde¢r |l ¢ ¢ THzametere ndan Sunul an

- Yol ve kaldéerém yapmak

- Khtiya- duyulan hizmet binal aréné yapma

- Dijer fen ikleriyle ilgildi hizmetl eri vy
K¢l tegr ve Sosyal Kkl er M¢gderl ¢ ¢ Taraf éenda

- Kegltéegr hizmetl!l eri

- Organizasyon hizmetleri

- Yer el g¢e¢ndem ve AB i li kkil eri hi zmetl er
Sosyal Yardém Kkl er i M¢ederl ¢ ¢ Taraféndan

- Sosyal Yardéem Hizmetl eri

- Ak evi ihizmetl er

- Asker ailelerine yardém hizmetl eri

Ramazan organizasyon hizmetleri
- Aile kaden destekl eme ve engelliler mer

~

Bel edi ye personeline sajlék hizmetl eri



Fakir halkéen muayene hizmetl er.|
Cenaze defin ve nakil hizmetleri
Hal k sagi lkijeybauylbcu ve kurtareceé hizme

Géeda denetim ve muayene hizmetl eri

éta M¢cgderl ¢ ¢ Taraféndan Sunul an Hi zmet
Zabéta Hizmetl eri

Koruma ve g¢venli k hizmetl eri

Veterinerlik hizmetleri

Kk yerlerini ruhsatl andérma hizmetl!l er|
Kk yerlerinin denetim hizmetl er.i

Pazar yerlerinin denetim hizmetleri

,t ve Proje M¢gderl ¢j¢ Tarafeéendan Sunul an

Alt yapeée ve ¢(st yapélara ait projeler g
ak ve Kstiml ©k M¢degrler:] ¢ Taraféndan Sun
Belediye takénmazl|l arénén kayeét ve takip

Kamul akt érma hizmetl!l er i

k ve Bah-eler M¢gderl ¢ ¢ Taraféndan Sunu
Park ve bah-e hizmetl er.i

gi Kkl em M¢gderl ¢ ¢ Taraféendan Sunul an H
Donaném Hizmetl eri

Otomasyon Hizmetleri

Knternet ve internet hizmetl er.i

Teknik destek hizmetleri

Dijital kxrem arikiv

Ver i kayét kontrol ve muhafaza hizmetl e
tek Hizmetl eri M¢ederl ¢ ¢ Taraféndan Sun
Satén al ma ikl eri ilgi i hizmetl er
Akaryaket ikl eri ile 11 gildi hi zmetl er
Makine i kmal bakém ve onarém hizmetl eri
Bina bakém onarémé tadilat ve temizlik
én Yayén ve Halkla Klikkiler M¢gderl &7 ¢

Belediyenin protokol hizmetleri

Basén ynateren hi z



- Hal kl a ilikkiler hi zmet!l er i

Muhtarl ék Kkl eri M¢ederl ¢7 ¢ Taraféndan Sunu

- Muhtarlara Klikkin Hizmetl er

Sajl ek Kkl eri M¢ daHizmeflep, Tar af éndan Sunul

- Vatandakl ara Sunul an Sajl ék Hizmetl eri
- PersonelSunul an Sajl ék Hizmetl eri

Teftik Kurulu M¢gdegrl ¢ ¢ Taraféndan Sunul an

y

g
g

- Kurum i -erisindeki Denetl eme Hizmetl eri
6- Y°netim ve K- kontrol Hi zmet | er i
Bel ediye mecl i si bel ediye encg¢meni vV e

°netim organl aréné olukturmaktadeér
Belediye Meclisi

13Temmuz200 tarih ve 25874 sayeél é& resmi ga:
iren 5393 sayelée Belediye Kanunudnun 17 v
r

°rev ve yetkileri belirlenmiktir. Buna g°
Bel ediye Meclisinin g°rev ve yetkileri:;
Madde 18Beledi ye mecl i sinin g°rev ve yetkiler
aStrateji k pl ©n il e yatérém ve -al ékma pr
personelinimper f or mans °1 - ¢tl erini g°r ¢kKmek ve
b)B¢t -e ve kesin hesabé kabul larebtrimerk , b¢t -e
ile fonksiyonels énéfl andér manén birinci d¢zeyl eri
c)Bel edi yenin i mar pl ©nl ar éné go°r ¢ kKmek v
bel ediyelerinde il -evre d¢gzeni- pl ©néneé
5538/ 29 md.nérBalreediiyle sseénér & ol an B¢yé KK
-evre d¢gzeni planée il gild:@ Beyeéekkehir B
yaptéréler ve dojrudan Belediye Mecl i si
dBor -1l anmaya karar ver mek.
eeTakénmaz ma | al éemeaa, tahsEéEména, takabs.
dejiktiril mesine veya tahsi sl bir t ak
duyul mamasé ho©linde tahsisin kaldeéer él mas
Ss¢resi otuz yélé ge-memek kaydéyla bunl

karar vermek.



ff Kanunl arda vergi, resim, har- ve kateéel ma

i stejine bajlé hizmetler i -inkaygluéanace
bajéekxl aré kabul et mek.

ggkartl & bajéexklareé kabul et mek.

h) Ver gi , resdax énred ah akrallaar ve mi ktarée bekb]

konusu ol an belediye uyukmazl ékl aréne sul
vermek.

) Bet-e 0 - Il Kl etme ile 6762 sayéle Tg¢rk
kurul mas émrat avlkely@aknbewy alans earyma&ye artekéna Vv
yatérém ortakl é&jJé& kurul maséna karar ver me

) Belediye adéna imtiyaz veri-l mMest neewa b
yapi kK-levr et model i il e yapél maséna,; bel e
i Kt i r ak [tiedmesime kefraz veriméke «

kf Mecl i s bakkanl ek di vanéne vV e encg¢ men ¢
cyelerini se-mek.

) Norm kadro -er-evesinde belediyenin ve
i hdas, iptal ve dejiktirilmesine karar ve
m) Bel edi ye taraféendan -ékareélacak y°net me
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle

kurul mase, kal der él mase, birlektiril mesi
deji ktiril mesine kar mblemyvilamame kenzerlbrigil d e y i t
kabul etmek.

o) Di jJer mahal |~ idarelerle birlik kurul me
veya ayr édetmeky a kar ar

p) Yurt i -i ndeki ve K-ikleri Bakanl éj énén
mahall ™ idare

birlikleriyle k ar kel ékl & ik birli7ji yapél maseéna; k
ekonomi k ve sosyal ilikkileri geliktirmek
faaliyet ve projeler ger-eklextiril mesine;
yapma,ypt ér ma, Yaitahses etmapakarar&ermek.

NrFahr” hemkehrilik payesi ve berateée ver me
s)Bel edi ye bakkanéyla enc¢men araséndaki a

t) M¢gcavir alanlara belediye hizmetlerinin

uyKmar pl @Qmluaar exnak id de hazérl anméck bel edi

g°r¢kerek kabul et mek.
Kukadasé Belediye Mecl i si
Belediye meclisimiz 25 ¢yeden ol ukmaktader

Partisionden 50i Adal et v ByPlkaaltksédrdmeeh efar t i s
csyelerdir.



Bel ediye Encg¢meni

5393 sayel e Bel edi ye Kanunudnun 33 vV e
Enc¢gmeni 6nin grev ve yetkileri Ku Kekil de
Bel ediye Enc¢gmeninin gPrev ve yetkiler:i
Madde34Bel edi ye enc¢wmenknierg®°kenl|l aedéer
a) Strateji k pl©n ve yéll ék -alékma progra
bel ediye meclisine g°r¢k bildirmek.
b) Yél |l ék -al ékma prograména al énan ikl erl
ve uygulamak.
C) ¥ng®°r ¢l me yCedhe mga jdierilrerhar cama yerl erini k
d B¢t -ede fonksiyonel séenefl andér manén i
yapmak.
e) Kanunl arda °ng°r¢len cezal aré ver mek.
) Vergi , resim ve har -1 ar dékénda kal al
uyukmazl ekl dertasfiyesine karar Veeamekma |
g0 Takénmaz mal sat eéména, trampaséna ve t

uygul amakyélsgrees-imgmek ¢(zere kiralanmasén
h) Umuma a -

) Dijer ka

k yerlerin a-éléekx ve kapanék s

> D D

unl arda belediye enc¢gmenine ve

Bel ediye Bakkane

13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayeéel é res

giren 5393 sayélé belediye kanununun 38 n
gor eetkviee ryi belirlenmiktir. Buna g°°re
Bel ediye bakkanénén g°rev ve yetkiler:i

Madde38Bel edi ye bakkanénén g°rev ve yet kil

a) Belediye tekkil ©t énén en ¢st ami ri ol ar
etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Bel edi yeyi stratejik pl ©na uygun ol ar a
kurumsal stratejilerini
ol uktur mak, b u stratejilere uygun ol ar ak
personelinin per f or mans ygutamak, izléemek ven i hazé,:
dejerl endir mek, bunl arl a il gili raporl ar e
c) Bel edi yeyi Devl et dairelerinde ve t°%ren

yargeée yerlerinde



temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d Meclise ve enc¢mene bakkanl ek et mek.

e) Beledi yenin takénér ve takénmaz mall aréné
) Belediyenin gelir ve alacaklaréenée takip
g Yet kil organl arén kararéné al mak «Karté

enc¢gmen kararl aréné uygul amak.

h) B¢t - eyl uygul amak, bmeniede yentelcil 9is drek
aktarmalara onay vermek.

i) Belediye personelini atamak.

) Belediye ve bajlé kuruluklareé ile iklet
klk kartsez bajéklare kabul et mek.

) Bel de halkénén huzur, esenl i k, sajl ek
almak.

m B¢t -ede yoksul ve muhta-1I| ar i -in ayr él
y°nel i k yhgrzgrieme kervie engell il er merkezini
n Temsil ve ajérlama giderl eri i -in ayr él
o) Kanunl arl a belediyeye verilen ve beledi
karar éne

gerektirmeyen g°revlieri yapmak ve yetkiler

Bel edi ye Bakkanéméez ¥zer KAYALI 30 Mart
Bel ediye Bakkané oé¢tarmkesienrdé mCumhur i POt 4H:
-evre il-e Dbelediyeleri i -inde %58, 3 en
se-i I miktir. Bel edi ye baxkxkanl éjé& g°revinir
Baghkh VekillijJini y¢réegtmektedir.



I-AMA¢ VE EFHED

A-Kdarenin Ama- ve Hedefl eri
SAlBELEDKYEMKZDE ¢AJDAKk Y¥NETKM ANLAY
"TTTITKURUMSAL KAPASKTEYK ARTTI RMAK
Kar ar Organl aréna KIlikkin Kar 4
H1.1 : .
Y°netil mesi
H.1.2|Mal i Y°net iGy -Siesntdamiininme s i
Bil gi Sisteml er i Ve Teknol oj i
H.1.3 A -
Sajl anmaseé
¢al ekxanl ar én Moti vasyonunun Y ¢
H.1.4 _ _ _
Arttéreéel maseée
Hl5(Takénmazl arén Kkl evsel Y°neti mi
H_l-GBgledlye Hi zmetl erinin Etkin Y{

Hi zmetl erinin Sunul mas§é@

H17/Hukuk S¢re-lerinin Etkinlexktiri

Gel ir Artéréce ¢cal exkmalarl a Vi
H.1.8 : -
Khtiyacéne a

r éc
n Sajl anmaseéeé

H19|S¢rYe-netim Sisteminin Olukturul

H.1.100K- Kontr ol Sisteminin Olukturul

¢ AJDAK KENT ANLAYI kI K¢KNDE PLANLI

S.A2 OLMAK

Can ve Mal Gevenl i Jini Birinci

I_|'2'1Yapél akmanén Sajl anmaseé@

H23|Et kin | st Yapé Hizmetleriyle Gyg

H24 Kent Estetijine Uygun K¢glterel

H25/Ruhsatséez ve Ka-ak Yapél akmayl a

H26|kehir Il &relleemd yl e Kent Gel i ki mi

¢CEVRE SAJLI JI NA ¥NEM VERKLEREK, YA

S'A'?’(I:EVRE OLUKTURMAK

H31l|cevre Sajléejéné Tehdit Eden Uns

H32/Hal kemézén Séhhati K-in HtekizlY




H.3.3

Var Ol an Yexil Al anl arén Kalite

H.3.4

Ki Ki Bakéna D¢ken Yexki |l Al an Mi

S.A4

ENGELLK, KADIN, ¢OCUK VE DKJER KIR
KOKULLARI NI KYKLEKTKRMEK.

H.41 EngeliVat andakl ar émézén Sosyal Ha
"""|Engel si z Kukadasé Hedefinin Ger
H42/Dezavantajl é& Gruplarén Yakam St
|_|_4_3Kadenlara, Gen-lere ve ¢ocukl ar

Art ér él masé

S.A5

TARKHK DOKUYU GELECEK NESKLLERE TA
SANAT ALANI NDA FARK YARATAN BKR BE

H51/Hal kemézén Spor Yapmaya Tekvi k
Sosyal Yakamé Geliktirerek K¢l t
H.5.2 4 _ -
Art ér él maseée
H53|Tar i hi Dejerlerin G¢gn Yeégzeéine ¢eé
H54Sokaklarénda K¢l teéer ve Sanat Fa
T |Ger -eklexktirildiji Bir Mar ka Ke
|_|55UIusaI vePUht s bamadaonaB8el edi yemi z

ve Kukadaséeéodbnén Tanéneérl €] éneéen

S.A6

KUKADASI 6NI'N TURKZMDEKK PAYI NI ART
EKONOMKSKNK GELKKTKRMEK

H6.l/[Kukadaséeobénén ||l ke Turizmindeki
Tarémayeancél ejen Gelikimine D
H.6.4 - -
Sajl anmaseé

S.A7

BELEDKYE HKZMETLERKNKN KALKTESKNK
HALKI MI ZI N G! VENK VE HUZURUNU SAJL
KENTK OLMAK

H72/Denetimlerin Etkin Bir ke%aijlldaen
H73|Hal kémézén Sajl ékl é& Ortamlarda
Et ki | i Sajl ek Hi zmet. Verer ek
H.7.4 -
Korunmas é
H75(Veterinerl ik Hizmetlerinin EtKki
H.7.6 |Cenaze ve Defili zmet |l erinin Etkin Bir
H77/Ruhsatl andérma Kklemlerinin Kal




B-T e me | Pol i ti kal ar ve ¥ncelikler

D¢nyada kabul g°ren ve yerel y°netimler
keffafl ek, hesap verebilirlik, kat él émcel
verimlilik ile s¢reklilik gibi evrensel de’
ve °ncreld ikdleirlide belirl enmicktir:

akeffafl ék: Bel ediyel er, temel de vatanda
konusunda
hizmet cret mek amacéyla kurul muck Kuruml ar
yararenée g°zet mesi esasteéer. Hi z met cretirk
vergil eri il e ol ukturul muktur . Dol ayéseyl
amaceéeyl a vieurkuelnmuk vergilerinin kaynak ol ar
creten bir Kur umun faaliyetl erini izl emek
d°nemde ye¢rerl ¢je giren bilgi edi nme yasa
Dol ayéséyla bel edi yeami zmdkeaemniizmaldaerkdn élmg tigk
kaynakl arén t¢gketil mesinde ve t¢gm uygul ama
-al ékacaktér.

b-Hesap verilebilirlik: Bel ediye hizmetl e
bel ¢m¢ vatandakeén ©°dedDgqgli ayveesrégyillae ril et ioylaucke
olarak kull anél mal édeéer . Bel ediyenin g°rev
denetime tabidir. Belediyemiz de yapteéejeée b
yér ¢t mekt e hesabénée hem v alebdimniaiktea , hem d
-al ékmaktadér .

c-Katéel émcél ek: Bel ediye vatandaka hi zme
Kurumdur . Demokr asi il e y°netilen ¢l kemi z
se-im haricinde de kararl ara kagluh émé sajl
temsil eden kuruluxk liderleriyle, ilikki i
il -edeki dijer se-i Il miklerle, pat.i l i der |
i htiya-laréne takip eden ve nabigmEemée tutan
ol mal e vV e bel edi ye -al ekxanl aréneéen karar
Bel edi yemi zde bel irli d°neml erde vatanda
Ki k©Oyetl erinin dinlenmesi czerine -al éxkmal
kurulan kentkonseside vat andakén da kararl ara katel é

dExi t !l i k: Bel edi yenin kaynakl aré sénérl
icretil mek durumundadéer . Ger ekl i hi zmetl er
kaynakl aré, etkin vekseikyddie Kkad Kk alnad dnan care
ver gi vV e dijer gelirlerin topl anmaseénda
kaynakl|l ar éeénén kull anéménda, hi zmet yapem
vatandaxkl ara ekit mesafede buya-nmarkaménddael
ve kaynaklare °I| -¢s¢nde hi zmet ul akter makt
°deyen veya °demeyen gi b-Etkineakyve eermililkr yap el m:
Yukareda da bahsedil dif7ji gi bi belledi yenin
hi zmet. en iyl Kekil de ¢retmek durumundadé

il -e i-erisinde yakayan vatandakl arén ve i



vV e har camal a
kaynaj énén e

alanlar ve konularda yateérém
kamug@ revlerinin icrasénda kamu
g°re -aléxkxmaktader.
f-S¢rdereéeglebi lirl i k: Bel edi yemi z
karkéel anérken anl ék kararlar i1l e
-%z¢mlerle y°netim deji ki kliklerin

vat andack
yapélan g
nde de sy

I-FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK V

DEJERLENDKRMELER

A-Mali Bilgiler

BKRKMLERKN B!

T¢CE HARCAMALA

S|11Fc{)A HARCAMA BKRKMK V¥EDREKNL EEjNK B( HA;éill\I/l_ﬁl\(lTL)
¥ZEL KALEM M| D! RL| J 8.457.330,83 6.762.729,09
2 KNSAN KAYNAKLARI VE 720.096,79 575.315,78
Mi D! RLYJ|
3 SAJLI K KKLERK M! D! R 1.185.000,00 653.811,09
4 BKLGK KKLEM M| D! RL | 1.157.567,77 890.589,12
5 YAZI KKLERK M| D! RL| 2.020.263,00 1.840.741,80
6 HUKUK KKkLERK 1.543.454,14 1.492.488,01
7 EMLAK VE KSTKMLAK M 1.070.794,74 701.582,21
8 FEN KKLERK M! D} RL! J 15.320.609,89 12.084.795,61
9 YAPI KONTROL M! D! RL 4.935.222,32 4.684.956,61
10 |MALK HKZMETLER M| D! 11.192.498,29 10.041.608,18
11 |KMAR VE KEHKRCKLKK 2.713.971,43 2.118.163,40
12 |DESTEK HKZMETLERK M| 33.171.03514 33.024.562,52
13 |ET!D VE PROJE M! D! R 641.591,55 493.205,55
14 |PARK VE BAHCE KKLER| 15.332.322,84 12.265.354,51
15 |SOSYAL YARDIM KKLER 5.043.845,49 4.373.184,91
16 |K/ LT/ R VE SOSYAL Kk 20.820.755,56 19.667.457,56
M! D! RL! J!
17 |TEMKZLKK KKLERK M| D| 24.962.27147 24.488.172,34
18 |ZABITA M! D! RL! J! 7.133.418,21 6.425.012,20
19 |MUHTARLI KKKLERK M! D 479.000,00 242.800,95
20 |TEFTKK KURULU M| D! R 138.950,54 132.944,54
GENEL TOPLAM 158.040.000,00 142.959.475,98




1- B¢t -e Uygul ama Sonu-1ar é
«¢49 DO[Tw[O9wThbTb 9YhbhaTyY {LbLC]
HAaMy . «¢49 L[ L

Hesa Kod

Kodup LIV ratyital 2018
800 . NiGeS DSt ANISNR | SaloP 123.303.133,3]
800 | 01 Vergi Gelirleri 51.490.890,5¢
800 | 01| 2 aNf 1A@8S0 «T SNAYRSYy ! Pyl y | 2979572394
800 | 01| 2 | 9 aNf 1A&@8S0 «T SNAYRSYy ! f Pyl y | 29.795.723,9
800 | 01| 2 9 | 51 |Bina Vergisi 20.732.622,4"
800 | 01| 2 9 | 52 | Arsa Vergisi 6.603.650,11
800 | 01| 2 | 9 | 53 |Arazi Vergisi 66.135,08
800 (01| 2 | 9 |54|4SONB ¢SYATfA]l +£SNHAAA 2.393.316,3(
800 | 01| 3 5 KAt RS 't Pyly alf @S | A1Y 55956302]
800 | 01| 3 | 2 mi St ¢N{SGAY +SNHA&A 4.683.447,31
800 (01| 3 | 2 [51|I F 0SNXSoYS +SNHAAA 40.421,47
800 (01| 3 | 2 |52]|9tS{TGNR] @S | @F3FLT P ¢N{Si{ 4.643.025,8
800 | 01| 3 | 9 5 KAtRS ''f Pylty 5AESNI alt ¢ 912.182,9(
800 |01| 3 | 9 |51|9€ft Sy0OS +SNHAAA 269.986,14
800 |01| 3 | 9 |53 |Tfky @S wS{flFrY +SNHAAA 642.196,76
800 (01| 6 I I NXef I NJ 16.099.536,4]
800 |01| 6 | 9 5AESNI | I Nbef | NJ 16.099.536,4]
800 (01| 6 | 9 |[B1|. Ayl Tyolkld | I NOP 3.146.067,04
800 |01| 6 | 9 |52|I @@ty YS&AYA adzeé&SyS @S 5 58,50
800 (01| 6 | 9 [53|(To3dLft | I NOP 4.460.372,24
800 (01| 6 | 9 [54|[TO@SNR ! Yl TIyA 1| NOP 221.452,39
800 | 01| 6 | 9 |56 |mfeN @S ¢ NIHP ! fSGt SNR adz 0,00
800 (01| 6 | 9 |57|¢l GAf DNyt SNAYRS 41t POYl W 15.488,84
800 |01| 6 | 9 |58|¢StftLfftP] | NOP 103.433,17
800 (01| 6 | 9 |60, ' LIP YdZA EFyYl TiyA | I NOP 3.403.542,6
800 | 01| 6 | 9 | 99|5AESNJI | I Nbef I NJ 4.749.121,5]
800 | 03 tSoSoo0Na @S aNftlAeSi DSt AN 29.310.566,07
800 (03| 1 alt @S 1T ATYSG {FGPd6 DSt ANI| 18.670.173,04
800 |03 | 1 | 1 alf {IGPO DSt ANI SNA 274.844,31
800 (03| 1 [ 1 |01| INIYylIYSENEL{APEPNY {I GPO6 D 274.844,31
800 |03 | 1 | 1 |99|5A€ESNJalft {FdiPo DSt ANISNR 0,00
800 (03| 1 | 2 Hizmet Gelirleri 18.395.328,7¢
800 (03| 1 [ 2 |03|! @dzl Gt P] S{1IfSG «ONBGA D 232.186,33
800 | 03| 1 | 2 |40 |h (2L NJ Téféuvéé)\ DSt ANI SN 1.565,17
800 (03| 1 | 2 |51|4SONB @S 9aSyftAl | AT YSGt SN 6.971.764,46
800 | 03| 1 | 2 |58|{dz I ATYS{itSNRYS TEtAOG1AY DS 7.789,62
800 (03| 1 [ 2 |[60[¢I NPY&alFt 1 ATYSGESNB TEAO]A 9.055,00
800 (03| 1 [ 2 [99|(5AESNI I ATYSG DSt ANI SNR 11.172.968,2(
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800 | 03| 4 YdzNHzYE F NI I | aPtFGP 3.734,45
800 (03| 4 | 5 al KFfttA TRIFNBESNI YdzNUzYt | NJ 3.734,45
800 (03| 4 | 5 |59(! tFOGPNNYI | ATYSGtSNAYS T¢tA 3.734,45
800 | 03| 6 Kira Gelirleri 10.636.658,57
800 (03| 6 | 1 ¢FOPYYEFET YANI I NP 10.636.658,57
800 | 03| 6 1 | 02 | Ecrimisil Gelirleri 982.814,66
800 | 03| 6 1 | 04 | Spor Tesisi Kira Gelirleri 0,00
800 (03| 6 | 1 |99|(5AESNI ¢l OPYYIFT YANI DSt ANI 9.653.843,87
800 | 03| 9 5AESN) ¢SoSooNa @S aNflAaAeSi 0,00
800 (03| 9 | 9 5AESNI DSt ANX SNJ 0,00
800 (03| 9 | 9 |[99|5AESNJ 4SoAGfA ¢SoSooNa @S 0,00
800 | 04 LEfPYLY . FE€PO @S | I NRPYf I NJ 6.916,64
aSNJ] ST A | YSUGAY NieSaAys
800 | 04 2 o} NJ\]%PYf NI / / 0,00
800 | 04 2 2 Sermaye 0,00
800 (04| 2 [ 2 [BL|AIt, FLIJP I AT YSGtSNRA TeiAy DSy 0,00
800 |04 | 4 Y dzNHzY f F NRIFYy @S YAOAf SNRSyYy 6.916,64
800 (04| 4 | 1 Cari 1.000,00
800 (04| 4 | 1 |01|YdzNHzYf I NRFYy ' fPYyly .|l E€PS ¢ 0,00
800 (04| 4 | 1 |02|YAOAf SNRSY IIfRPA/VYiYI NJI EPO S 1.000,00
800 (04| 4 | 2 Sermaye 5.916,64
800 (04| 4 | 2 |02|YAOAEf SNRSY 't PYylLy .| E€Po6 OS5 5.916,64
800 | 05 5AESNI DSt ANI SNJ 39.749.472,36
800 | 05| 1 Faiz Gelirleri 9.253,70
800 | 05| 1 | 8 +SNHAZ wSaAY &S | Ne DSOA| 7.693,42
800 (05| 1 | 8 |0L|+SNHAZ wSaAY @S | Ne DSOA| 7.693,42
800 (05| 1 | 9 5AESNI CIHATE SN 1.560,28
800 (05| 1 | 9 [99|5AESNI CFATf SNJ 1.560,28
800 [ 05| 2 YAOA @S YdzNHzYt I NRIFIy ! f Pyl y 30.597.903,31
800 (05| 2 | 2 +SNHA @S | | Nbe BaSlarA NI SNA Yy RS 30.406.037,1¢
800 |05 2 | 2 |51|aSN] ST A TRIFENB +SNHA DSt ANI|l 27.641.575,6]
800 (05| 2 | 2 |52|4S@ONB ¢SYATfA]l +£SNHAAAYRSY 2764.461,49
800 | 05| 2 | 4 Y Ydz | F NDFYFEFNPYlF YIFGPE YL 180.099,84
800 | 05| 2 | 4 |52|Su¢ SaArat SNA | F NOFYFEFNPYF Y 0,00
800 (05| 2 | 4 [53|, 2f | FNOFYFfINPYF YFGPt Yl 180.099,84
800 | 05| 2 | 8 al KIffA TRFENBftSNB ! Al tl&f 11.766,33
800 (05| 2 | 8 [54|(h(2LJ N] DSt ANI SNAYRSY Tf S 11.766,33
800 | 05| 2 | 9 5AESNI t I &fF NJ 0,00
800 (05| 2 | 9 |99 |5AESNIt | &f | NJ 0,00
800 (05| 3 t N> /ST FEI NP 4.314.776,3¢
800 (05| 3 | 2 TRENR t I N /STFEfI NP 915.270,94
800 (05| 3 [ 2 [99|(5AESNI TRENR t I NI /ST FEtIFNP 915.270,94
800 05| 3 | 4 +SNAA /STt NP 3.396.936,9(
800 (05| 3 | 4 |0L|+SNHA @S 5AESNI!YYS 1 £ Ol 260077277
800 05| 3 | 4 |08|cppH {l@8PftP YI ydzy YI LAl YPY| 50,01
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800 (05| 3 | 4 |1l|cTtoc {F@8PEtP Yl ydzy YI LBAI YPY 9.546,80
800 |05| 3 | 4 |12|cTtoc {l&@PftP YI ydzat dxil NG YPY 86.759,50
800 05| 3 | 4 |13|cToc {lF@PEftP Yl ydzy YI L&Al YPY 147.434,79
800 |05| 3 | 4 |14|tnun {I@8PEP YIlydzy YI L&Al YPY 5.495,71
800 05| 3 | 4 [15|tnun {F@8PEP YI ydzy YI LBAI YPY 51.930,73
800 | 05| 3 | 4 |16 |TnHA YIyedBft PYI LJAl YPYRI YI Ga 54.201,39
800 |05| 3 | 4 |17|tmno {l&@PtP Yl ydzy YI L&Al YPY 4.446,30
800 (05| 3 | 4 [18|(tmno {F@8PEftP Yl ydzy YI LBAI YPY 238.579,31
800 |05| 3 | 4 |19|tmno {l&@PtP Yl ydzy YIL&AIYPY 147.450,61
800 05| 3 | 4 |91|!' adzA aNT t N{>X +#+SNHA %AélP @5 50.268,98
800 |05| 3 | 9 5AESNI tFNIF /STIfEFNP 2.568,54
800 (05| 3 | 9 |99, dzZl I NPRI ¢l yPYflyYlI&Fly B5AE¢€ 2.568,54
800 | 05| 9 5AESNI 4SOAGEA DSt ANI SNJ 4.827.538,9"
800 | 05| 9 | 1 5AASMIAGE A DSt ANI SNJ 4.827.538,9"
800 (05| 9 [ 1 |[OL|TN} G YF@8RSRATESOS]T bl 1RA ¢S 83.873,77
800 |05 9 | 1 |O3|TNIXG YIFI@8RSRAESOST ¢SYAyYLIl 29.553,74
800 (05| 9 | 1 |06|YASOAESNRSY 1t OIF1fl N 159.955,61
800 |05 9 | 1 /99|, dzl  NPRI ¢ yPYf [GEIWérél y 5AE 455415583
800 | 06 Sermaye Gelirleri 2.745.287,74
800 (06| 1 ¢CFOoPYYEFT {FGP8 DSt ANI SNR 2.745.287,74
800 | 06| 1 | 4 INFTA {FGPOP 2.055.000,0(
800 (06| 1 [ 4 |[OL|! N}*TA {IGPoP 2.055.000,0(
800 | 06| 1 | 5 | N&lF {lGPOP 690.287,74
800 (06| 1 | 5 |01L|! N&l {IGPoP 690.287,74
800 (06| 1 | 9 5AESNI ¢ oPYyYLFT {IGP6 DSt AN 0,00
800 (06| 1 | 9 |99|(5AESNI 4S6AGEA ¢LFLOoPYYEFT {40 0,00
810 . NiGeS DSt ANISNAYRSY wSi @5 225313191
810 | 01 Vergi Gelirleri 1.654.508, 94
810 (01| 2 aNf 1A&8Si «T SNAYRSYy !t PYylLyYy 838.628,29
810 |01| 2 | 9 aNf 1A&8S0 «T SNAYRSYy ! fPYyly 838.628,29
810 | 01| 2 | 9 | 51 |Bina Vergisi 12.146,95
810 | 01| 2 9 | 52 | Arsa Vergisi 57.017,64
810 | 01| 2 9 | 53 | Arazi Vergisi 478,36
810 (01| 2 | 9 |54|4SONB ¢SYATtA]l +SNBA&AA 768.985,34
810 (01| 3 5 KAftRS ''fPylty alt @S | AlY 8.433,74
810 (01| 3 | 2 mi St ¢N{1SGAY +*+SNHAA&A 5.703,74
810 01| 3 | 2 |52|9tSTGNR] @S I @F3ILTP ¢N{S 5.703,74
810 | 01| 3 |9 5 KAtRS ! fPYyly \eiilerBNI al t ¢ 2.730,00
810 |01| 3 | 9 |53 |Tf+ty @S wS{1ftlY =SNHAAA 2.730,00
810 | 01| 6 I I Nbef I NJ 807.446,97
810 (01| 6 | 9 5AESNI | I Nbef | NJ 807.446,92
810 |01| 6 | 9 |51|. Ayl Tyollkd | NOP 666.528,37
810 01| 6 | 9 |53|T63Ff | I NOP 21.423,58
810 | 01| 6 | 9 |56 |mf ceN @S SaifNINR adzZ @SyS | I NJ 0,00
810 (01| 6 | 9 |58[(¢SttlfttP] | NOP 0,00
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810 | 01 9 (60|, FLIP YdzA& EFyYF TTYyA | I NOP 50.856,03
810 | 01 9 |99 |5A €SNI I I Nbef I NJ 68.638,99
810 | 03 ¢tSoSooNa @S aNf{AeSi DSt AN 151.702,85
810 (03| 1 alt @S | Gelive8id {I GPoS 131.181,05
810 (03| 1 | 1 alt {lFGP6 DSt ANI SNA 2.580,50
810 (03| 1 [ 1 |01| INIYyFYST .IFaPftP 90N} {3 C2 2.580,50
810 |03 | 1 | 1 |99|5A€ESNJalft {FdPo DSt ANI SNR 0,00
810 | 03| 1 2 Hizmet Gelirleri 128.600,55
810 (03| 1 | 2 |03|! PFdzl 81 PT Si «ONBGA DSt ANIS 0,00
810 |03| 1 | 2 |51|4SONB @S 9aSytAal |1 ATYSGt SN 2.488,84
810 (03| 1 | 2 |53[(9€AGAY I ATYSGtSNAYS TtAS]A 12,00
810 (03| 1 | 2 [58({dz | ATYSGtSNAYS TEtAO1AY DS 1.061,50
810 (03| 1 | 2 |99|5A € S NJQelklériy S i 125.038,21
810 | 03| 6 Kira Gelirleri 20.521,80
810 (03| 6 | 1 ¢FOPYYEFET YANI I NP 20.521,80
810 | 03| 6 1 | 02 | Ecrimisil Gelirleri 0,00
810 (03| 6 [ 1 |99|(5AESNI ¢l OPYYIFT YANI DSt AN 20.521,80
810 | 05 5AESNI DSt ANI SNJ 446.920,11
810 | 05 | 2 YAOA @S YdzNHzYf I NRFEY 1§ Pyl Yy 1.905,00
810 (05| 2 | 4 Y Ydz | F NDFYFfFNPYlF YIFGPE YL 1.905,00
810 | 05| 2 | 4 |52|{dz ¢SaAraftSNR | I NOIFIYIfl NPY! 1.905,00
810 (05| 3 t I NF /ST &I NP 436.495,61
810 | 05| 3 | 2 TRENR tFNF /STFEFNP 424.080,31
810 (05| 3 | 2 |99|(5AESNI TRENR t I NI /STt NP 424.080,31
810 (05| 3 | 4 +SNAA /STt NP 12.415,30
810 | 05| 3 | 4 |01|+SNBHA @S 5AESNI!YYS 1 &l O] 12.353,28
810 05| 3 | 4 |13|cToc {lF@PtP YI ydzy YI LBAI YPY| 8,02
810 |05| 3 | 4 |16 |t nHun YHyedBf PYIl L&A YPYRI YI G& 0,00
810 (05| 3 | 4 |91|!' adz aNT t N1 *SNHA %AélP @5 54,00
810 | 05| 9 5AESNI 4S6AGEA DSt ANI SNJ 8.519,50
810 | 05| 9 | 1 5AESNI 4S0AGEA DSt ANI SNJ 8.519,50
810 (05| 9 | 1[99, dzZl I NPRI ¢ yPYf IGEWérédly 5Ac¢€ 8.519,50
bo9¢ . «¢49 121.050.001,44
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B-Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Kur umumuz Faaliyet Ve Proje Bil gileri
sayfalarda belirtilmixktir.
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» OZEL KALEM
MUDURLUGU

4 |KusADAsI
BELEDIYESI







I-~GENEL BKLGKLER

Bel edi ye Bakkanénén kanunla wverilen g?°
getiril mesinde resmi kurum ve Kkuruluxklar,
terl ¢ il eti ki m, organi zasy&ouadaeé klhhalrké m
-ajdak yakam standartlaréna uygun, zamaneén

Hal ka hi zmet genel amacéeméz ol up, °czel
ekitlik, keffafléek ve hesap verebi,irlik il
kamu yararéné her Keyin ¢steéegnde tutarak va
ol an en késa s¢rede yeor ot meyi b¢gten perso
i -inde hareket ederek, bizlerden hizmet, al
enkohy ve en iyl Kekil de vermenin gayret.i
b¢egrokrasinin insanlara sunduju tembellik v
birlikte yok edip kalite ve hizmette ©°ncyg

Bu sebepl e hedi ywemien igamédteller i ni n daha
ve hal kémézén memnuniyetinin tam ol masé ga
etmek.

M! D! RL! J! M! Z! N G¥REV, YETKK VE SORUMLULU

IMegdegrl ¢ émgzeéen GePrevleri

¥zel Kalem M¢cgderl ¢ijheaftahekanveen agyilndke k-
programéné hazeéerl amak, bakkanén bg¢gteéen kur u
d¢zenl emek, randevu taleplerini dejerl en
g°r¢kmel erini sajl amak, bakkanaa ézrilyaammaekt, i -
bel ediye birimleri arasénda koordinasyonun
yazéel é, s°zl ¢ emirlerini, talimatl aréné v
sonu-|laréené takip etmek gibi hizmetleri yg¢

2M¢e d e r |l ¢] ¢ m¢ zZAd na nYeet k

M¢ederl ¢ é¢émegz g°rev alanéna giren bgegteén
dahilince yetkilerini kul |l anér .

3IMederl ¢ ¢méegzeéen Sorumlul uj u:
M¢ederl ¢ ¢mgez, yasal ar da, y°net mel ikl er
belirtil n sorumluéuki aséeénagsanédéagdaBgPedvye.:

sorumlu olup;

-Bakkanl ék Makaménén emir ve direktifler
programée ile toplantélareée d¢gzenl emek,

-Bakkanl ék ve Belediye birimler:i araseéend



-Bakkan tyaarpaéfléancdaakn sunuml arda ger ekl i h a:

-Bel edi ye Bakkanénéen her terl ¢ yazeéelé v
birimlere ileterek sonucunu takip etmek,

Birimlerin planlé ve programleé kekil de
araséentajikbajl ayarak -al éxkmal aré denetl em
-Bel edi yeye ziyarete gelen temsilci ve n
-Bel edi ye Bakkanéeénéen; ziyaret, davet, Kk
milli wve dini bayramlar il e mahalhil ekhemnt ul
organi zasyonlarda her tg¢rl ¢ protokol ve t©°
-Bakkanl ék Makaménén davetl. ol duj u Ul us
protokol d¢zenine uygun bir kekilde yer al
-Resmi, UlusalBayram e t °renl erde protokol d¢zenitr
-Bel edi ye Bakkaneé taraféndan dé¢zenl ene
d¢zenini sajl amak,
-Bel ediye Birimler: taraféndan d¢gzenl ence
gi bi organi zasyonl arnbley protokol d¢gzenini o

-Bakkanl éjén yurt déeke ve kardexk «kehirl
sajl amak ve faaliyetlerini organi ze et mek,

-Bakkanl éja gelen yabancé misafirlere e

yapélan gezil eri organi ze et mek,

-Belediyemize internre, t el ef on, faks vb. veya el de
Ki kayet ve ©%°nerileri incel emek, ger ekl i I
sajlayarak varsa sorunlaréen -°z¢;m¢gne yarde

Bel ediyenin Halkla ilikkil ebhalleade gani zas

hi zmet verenlerl e hizmet al anl ar araseénda

-Bel edi ye Bakkanénén mesajl aréne dijer b

-Kurum i -i ve Kurum dekeée yazékmal aré yap
¥zel Kalem M¢cdegrl ¢ ¢ne gelen dilek-el e
Hakka&nunuo -er-evesinde en ge- 15 g¢n i -0 n
-Bel ediye Bakkanénén ajérl ama, kutl ama,

yurt dékeée seyahatlerindeki yazékmal aréne y



-Re s mi ve °zel tebri k, kgt bama,azteamaklag
yapmak,

-Kmz a Yet ki

I Y°nergesini hazeéerl ayar
M¢ederl ¢kl ere da

eri
] etéeménén yapél maséné sajl a

M¢ederl ¢ én Stratejik Pl ané, Yell ek Pe
Raporl arénée hazeérl amak,

Megderl ¢kl eibrigelfithmzmebgraméneée hazérl a

-Bakkanl ék taraféndan organize =edilen t
prosed¢reé¢egn sajlanmasé ve Belediye bet-esi
T°ren Giderleri Y°nergesine Vieriydpmpker yasal

-Mederl ¢] én harcamal ar é il e I gili ¥de

Hi zmetl er M¢gderl ¢ ¢ne g°nder mek,
-Evrak Arkivini yapmak,
-Bakkanl ék Makamé ile ilgild@i gel en ve gi

¥zel Kal em M¢der |l yjagp ame ke si nwvdee nelrmrueav p

hak ve g°revierine ilikkin ik ve ikKlemler:.
-Dojrudan Bakbakanl ek (BKMER) -er-evesi

el den gelen bakvurularén dijer birimlerle

ve il gybhi kkbrwuiuxka il etil mesini sajl amak,

-Bakkanl ék Makamé taraféndan yerine get
yapmak.

M! D! RL! J! M! ZE AKT BKLGKLER

1I-Fi zi ki Yape:

~

¥zel Kalem M¢gderl ¢7 ¢, bel edi ye ana hi
M¢ederl ¢] ¢émegmlak Bmekami & gkr odasé, mederl ¢k -
ve bekl eme salonundan ol ukmaktadeéer .

22Tekki |l at Yapese

Mederl ¢ ¢émégzeéen hizmet ve faaliyetl eri;
menmur, 3kadr ol b ¢irko- iper sonel i, Kof enmmzjk makam Kk
g°revliisi ve -aycée personel il e hizmetl er
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5T e me | Mal i Tabl ol ara KIlikkin A-ékl amal ar
Kurumsal | Fonksiyonel| Fins. | Ekonomik L8313 1 RP .Vglriiljer?es h fET'Vg ! Ekls:::]rma);laN 5N bmsﬁﬁg )/‘S . N e$S mﬁ Sy§ TLIFE

Kod Kod Kodu Kod mRSY S Verilen ¢ 2 LI I ¢ 2 LI | NU S mMRSY S

mRSYY @ 0

46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 01.01 |MEMURLAR 621.000,00 0,00/ 180.000,00 0,00| 801.000,00 795.876,22 795.876,22 512378
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 0103 [T 4T[ 9w 374.301,00 0,00| 236.181,99 0,00| 610.482,99 605.292,70 605.292,70  5.190,29
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 0105 [5TFO9w t9w{hbol 200.000,00 0,00| 168546559 0,00 36854659 368.546,59 368.546,59 0,00
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 0201 |MEMURLAR 69.000,00 0,00/ 22.261,90| 0,00 91.261,90 91.261,90 91.261,90 0,00
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 0203 [T 4T[ 9w 78.000,00 0,00| 56.137,46| 0,00 134.137,46 130.122,83 130.122,83  4.014,63
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 0205 [5TFO9w t9Ow{hbol 45.000,00 0,00 0,00/ 000 4500000 30.584,34 30.584,34 14.41566
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 0302 |[¢«Y9¢Ta9 , mbO[TY al[ +9 all 29400000 0,00 0,00| 0,00| 294.000,00 48.62854 4862854 245.371,46
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 03.03 |YOLLUKLAR 150.000,00 0,00 0,00/ 0,00| 150.000,00  7.20534|  7.20534| 142.794,66
46.09.15.02 011100 | 5 | 0304 |[Dmw9+ DT59w[ 9wT 180.000,00 0,00| 793.751,55 0,00 973.75155 973.751,55 973.751,55 0,00
46.09.15.02 011100 | 5 | 0305 |I T%a9¢ ! [La[! wL 402.001,00 000| 2385128 0,00 42585228 425.852,28 425.852,28 0,00
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 0306 |[¢9a{T[ +9 ¢! bL¢a! DT59w[ 9y 240000000 0,00 0,00|  0,00|2.400.000,0q 1.133.308,74 1.133.308,74 1.266.691,26
46091503 011100 | 5 | 0307 |22 ts’ ;ENE . \"j‘V'T[ z DiLwTatlssT I 5.000,00 0,00 280200 000 7.802,000 7.802,00  7.802,00 0,00
46.09.15.02 01.1.1.00 0402 [5TF9w T4 .hw4 C!T% DT59w[ ¢1.360.000,00 0,00| 648.854,59  0,00| 2.008.854,59 2.008.854,59 2.008.854,59 0,00
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 0502 [I 1 %Tb9 , tw5La[!wL o6al!l![[ 71 100.000,00 0,00| 35.641,47 0,00 13564147 135641,47 135.641,47 0,00
46.09.15.02 01.1.1.00 | 5 | 0504 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 11.000,00 0,00 0,00/ 0,00 11.000,00 0,00 0,00/ 11.000,00
TOPLAM 6.289.302,0( 0,00 2.168.028,83  0,00| 8.457.330,83 6.762.729,09 6.762.729,09 1.694.601,74
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¥ZEL KAM!EMM RL! J! M! ZCE 83W12/R0BT ABRKHL ERK
ARAS|I NDA GERCEKLEKTKRKLEN GENEL FAALKY

T Bakkanéen her tg¢grl ¢ s°zl ¢ ve yazeéeleée emi
ki kilere veya birimlere iletil mik, ger e
takiped | er ek Bakkana bilgi verilmicktir.

T Bakkaneéen il , il -e protokol ¢, kamu KkKurur
randevul aré d¢zenlenmi k ve kat él eémée saj

1T Bakkanén konferans, sempozyum, panel ve
ve kat él éme sajl anméext e

T Bakkaneén heyet ajérl amal ar é vV e heyet
misafirlerin en iyi Kekil de ajérl anmasé

T Bakkanémeéeza gel en tebri k, de¢j én, t°re
davetiyeleri takip edilerek Bakkanl ek N

1T Bakkané méz én il -emi zde yakayan vatandat
cenazelerin -ojuna bizzat kateél mék, kat
telefon g°r¢kmesi yaparak veya evlierine

sajl anméextér .

T Bakkanéeméz yojsuenberioogreankat él amadeéejeée t°

Bakkanl ek Makamé adéna gerekl mesaj,
kat el amayacajé bildirilmixktir.

T Kamu kur um, Kuruluk ve -exitldi@i al anl ar d
atamal arda bakkamammegaj adehade&ut!| mi Kt i
T Bayraml ar da bel edi ye personelinin vV e
edi |l mi ktir.

1T Bakkanéméezdan randevu talep edenl erin

g°r ¢kmesi sajlanmek. G°r¢kme sajl anamay
yapél meéeckAyer éc a gor ¢ Kme konul ar éna g°re
y°nlendirilmicktir.

T Bakkanén makaménda bulunmadéjé zamanl ar
vatandakl|l aréméezl a ¥zel Kalem M¢cdeér ¢meé zé
me¢ederl ¢kl eri mioz i le&l ii | gioloir dikmasuy anm d & aj

vatandakl arémézén problem ve talepleri

1T Bel edi yemi zin t¢em organizasyonl areéenda,

i I -emi zdeki uygul anan programlar -er - e
Kurul aklbaarydmam ziyaretl eri organi ze ed
sajl anméextér .

1T Vatandakl| ayiembzametahaei eKMHE Rhemadl aenac éy | a
yol u il e Bakkanl ék Ma k aména gel en di |



mederl ¢kl er e il etilerdalkr élamammé md uyakgr

cevaplar yine ayné yolla ilgilisine ul a
208y el énda muhtelif aral ekl arda Bakkanl
muhtarl ar é il e, il -emiz esnafé ile bir
ve spor Kkul ¢ mlaeriiz ez ieyda rl eetrlee&kr isoarunl ar é
°neriler alénmék, sonu-laré takip edile e
Bakkan &m&yzéélne i -erisinde bilgimiz dahil
yapan, hacca giden vat an dyiaddeklerinié méz e bi
il et mesi i -in ziyaretler tertip edil mik
Kl - emi zde vV e bajl e mahall el erinde ger
etkinliklere kateéeléemé sajlanméexteéer.

Kl -emize ©°zel ol an; 9 kubat, At at ¢r koy¢
Kukadaseéeon&rn galgikmdaienn Kurtul uku kenl i kil
koordinasyonu sajlanméexkter.

Ulusal ve Resmi Bayramlar -er-evesinde;
Ulusal Egemenli k ve ¢ocuk Bayramée, 19 M
ve Spor Bayr ameé, 3@, APustydbg | Z&faei | Bary IC
Eki m Cumhuriyet Bayr ameé vV e 10 Kasém
programlaréna katél ém ve koordinasyon s
g°re -exitli etkinlikler organize ediln
Kl -emi zde bulunan okuldbmaunlzdryarienc elda i
tal epl eri dojrul tusunda il gil/ me¢eder |l ¢k
sajl anméext é

208y el e Ramazan Ayé vesilesiyle Bakkanl ¢
sivil toplum kurulukl ar é, - e Kairtéel i topl
dé¢zenl enmi Ktir .

Kl -emi zde faaliyet gesteren baseén Kur
projeler hakkénda bilgilendirme ve basé
Bakkanémeézéen her terl ¢ 11l -e déké ziyar
edi |l mi ktir.

2018y el e i-erisinde milletvekillerimiz,
yet kil Bakkanl ék Makaménca ve m¢gderl ¢
2018y él enda Bel ediyemizin de ¢yesi ol duj
edi |l mi ktir.

Bel edi yemi zi n geak-¢eenk |Beikrtiinmidiyjeir iEnvddee iBn c

Kl - emi zde d ¢ zseannlaetn e ip r okgérlatmglrar € n a k¢l t
etkinliklerinden sorumlu Bel edi ye Bakk
m¢sait ol duju zamanlarda Bakkanémézeéen d
Kl - emi zde dycazle nd emweml| uslousk proj el erine
Bakkanémeézén kateéelemé sajl anméxkter B aKk
Bel edi ye Bakkan Yardéemcél arénén kateéel ém



PERFORMANS BKLGKLERK:

SUNULAN HKZMETLER: ADET
Topl ant el ar 300
Sunum, Bilgilendirme Topl antr21] ar é
Sempozyum, Konfans, Seminer, Brifing : 55

Kamu KurumSTK Ziyaretleri : 200
R°portaj ve Canl é& Yayeéenl ar 70
FAAYH: ADET
Randevular : 1250

Randevu Taleplerine Y°nl end2000mel er

A-¢él éx 150
Dek Program 250
D¢j én ve Nikah : 650
Tel efon G°r ¢kmel er i 2500

M! D! RL! J! M! Z&YBIN220 IAKT GELEN VE GKDEN EVRA
SAYISI:

01/01/20B-31/12/20Bt ar i hl er i aragédpdbh¢pFzrpe &at eint
adet Gelen]l384adet Gi den Evrak kayét edil mi ktir.



Performans Sonu-I|laré Tabl osu

towChwa! b{ {hb!4[!wL .«¢49 ¢! . [h{

Y 151 {L .9[95T, 9{T

TRENS mi$t YIESY aNRNNINEN
! Yo |. 9] 95T ,®!aFA3459 , mb9¢Ta !b[!, L L T49wT{Th59
Hedef CAE3A {AaGSYESNRA +S ¢S y2t22A]1 91ALWIFYyELFN
Performan
s DAE3AA {AAGSYESNR £S ¢S yz2f22A1 91ALWIYyfIlN
Hedefi
YE@yYyl |l TK
|1 S =
C!!I[T,9¢[ 9w TS
F.1.6.1 Ny N . .
0 .81 FYyPY ANYRSYAYAY @S | 2FyRIAPY 500.000,06TL
5'1'6'1 DANRY FYANISNRetS el LptFOF G2L3x 750.000,00TL
F.16.1|{ A OA € ¢ 2 LJX dzY & | YLdENEDEE Qilkoit | NR&E I y i P
2 |81 ySGAfYSEA &30 750.000,00TL
F16.1({5AESNJ 1FYdz ARINBtSNR&tS &l LIPtL OF 150.000,00TL
3. (%)
F.1.6.1 p a0 &= “ . p p
A £ GFYRFSEFNIF &FLIPEFOFT G2 LXAdghi P 150.000,00TL
2'1'6'1¢3Yé7\f @S ' EPNIFYLE I AT YSGEtSNAYAY| 2000.000,00TL
glallTaQW CHEEARSGI SNAYAY 1 ySaAfYSal 150.00000TL
F16.1|. Af3A 9RAYYS aS@ldza dP 4SNkSOHSa]
7 I SOFLELYYEEAP O30 150.000,00TL
F1.6.1|mi St YIFIfSY FlLItAdSit SNAYRS SGlAy
8 FEPYEENPYPY 81 ySaAf YSAA 6320 250.000,00TL
Ara Toplam 4.850.000,0G;TL
t 9wChwa! b{ {hb!4[!wL .«¢49 ¢! . [ h{
= 1. s Y! 151 {L .9[95T,9{T
TRENS mi $tfSY aNRNNINEN
' Yl e [9y3StftAZYIRPYZ420dzl @S 5AESNI YPNPE Iy DNHzLY
Hedef Y RPYfFNIZDSyoef SNE @S 420dz2l f I N | 1 yStA] {2
Performan
s YI RPYf I NI DSy cef SNB @ 24 20de]l £ ITNA] | yIf yf NOPA/| ! {Ndi
Hedefi
YIayl | TK
11 — =
C!'!I[T,9¢[ 9w TS
F435]/Tf 11 ENBGAYS hNIFIENBGAY @S | N1 &S] 14.302,00-TL
Ara Toplam 14.302,00¢TL




t9wChwa! b{ {hb! 4] ! wL

. «¢49 ¢! .[h{

TRI NB

Y 151 {L .9[95T, 9{T
mi St YIfSY aNRNNI NEN

| YIF e |YdO | RF aPUYPY ¢dzZNAT YRSTA tl &PYyP

I NI PNXY I 1 @S

Hedef Yd5 I RIF 8PUYPY «f15 CdzNAT YAYRS] A

tF @8PYyPYy ! NI

Performan

s Ydzo | RF AaPUYPY «f1S8S ¢dz2NAT YAYRS|{A tlFe&PyPy ! NI
Hedefi
YEeyYylF] TKi
11 — =
Cl!I[T,9¢[9w N
F6.1.1(Cdzt NJ QG 1Ayt A1E SNAY 5dz2 dzNHz YI &P 200.000,06TL
F6.12|, dZNIRPOSP Cldzr NI F N} YIF GPftPYPY | NI 500.000,06TL
PEGSNYIGATF CdZNAT Y 9y @ yidSNA h t
FOL3| " ot dzydt YE AP 61! RS0 100.000,00TL
F6.14|YSYyGA ¢SYaiafSy | daNII 5POPYRIY DSt 400.000,06TL
Ara Toplam 1.200.000,0G;TL
t9wChwa! b{ { kit BABLOSWL
B0 e Y! 151 {L .9[95T,9{T
LS mi St YF{SY aNRNNINEN
LYl e Belediyel T A YSGf SNAYAY YIEfAGSAAYA ! NIPNXYIF]1 @S I Ff]1PYH
Hedef / SYFTS &S 5STAY | ATYSGf SNAYAY 9G1l1AYy . AN S1AfRS
E‘;gg][ima”s I 8yFT S 08 58FAY I AT YSGESNAYAY 9d1AY . AN S1AfRS
CII[T,9¢[9w Yheyrl TKUA
. NU ceS
F763 [/ Syt1 S S¢t SNAYS (ARNI YRI 0 dzf dzydzf YI aP 150.000,00TL
F76.4 |/ SYITSyAy 1FfRPNPELOI@d)OFYAES wst Sy 75.000,00TL
Ara Toplam 225.000,00;TL

| Genel Toplam

6.289.302,0G;TL




t 9wChwa! b {

TABROSU[ | wL

o e Y! 151 {L .9[95T,9{T
TRENS mi 8t YFESY aNRNNINEN
'Yl |.9[95T,.9aT%59 4! F5! " mb9¢Ta 'b[!.L L T49wWT{Th59 V!
Hedef _Af3A {AGUSYEISNRA +5 ¢S] y2i{2leaAfll YOVMAR I vt NPYPy 9a{AY
PETOMMANS | At 3A (AAGSYESNA £S5 ¢Sly2t22A1 9LALIVEY(LNPYPYy 9d1AY]
ClI[T,9¢[9w
Hedef Pt { A = 4
(Miktar -, P| DS NpeS {1 { DS NIeS1 h?\j’;‘fﬁihfs“(
. NT -Rofan) Tahmini
. A e A 0,
F16.10(. F 61 yPy 3INYRSYAYAY @65 Gerf’ekl .
CANRAY FYANISNREES &L %100
P8I G\ GAYAY AR ySGAL YSER IS IS IS Ger-ekl e
{AGAE  ¢2LX dZY Y dzNHzA dzd %100
FL1812/ 3Ny RSY 68 Gr1oxmayry o | ° 100 10 Gern-ekle
5AESNI 1} Ydz ARI NBf SN e { %100
F1613/ 58 "G 1 oAYAyOy &1 ySarty 100 100 100 Ger-ekl e
#FGFyYyRFSE I NI I &l Pt Q %100
FL614) | { A YAyAYAde) ySGAt vsaa % 1500 1624 Ger-ekl e
& v x . - %
F1615(¢ SYarf @S ! EPNIF Yl (AT Ger ekl o
F1616(/ Ta9w CIIfABSG@ENRYAY Ger - ekl e
1617 AT 3A 9RAYYS aSgida 4P %

SO g RAYYS ¢t SLX SKBYAY [ 9 Ger-ekl e
mi St YIFfSY FlLLFftAaeSat SN %
F1618/3SNB1fA RAESNI YIt @S Ger-ekl e

(%)
t9owChwa! b{ {TABROSU[ ! wL
. - Y! 151 {L .9[95T.9{T
1N mi §f YIfSY aNRNNINEN
'Y e 9y 3AStfASYIRPYZ420d2] @S 5AESNI YPNPE Iy DNHzZX I NPy | | 6
Hedef YI RPyf I NI 5DSy et SNB 05 4 ZTOME Y ENINP Yl Y SNIAPINJR(2val edl® 91 2 v
Ezgg;{*‘a”s YIRPYtFNF DSy et SNB @S 420dl NI 1 yStAl {2&élf 912y
ClI[T,9¢[9w
Hedef Pt {1 A = 4
(Miktar -, Pff DS NbeS1 | DS NbeS | f h?\lil\;fﬁ‘ijts“
. NT -0fan) Tahmini
TE11 ENBNIAVISENBGAY &8 %100
FA35 | e NByOAt SNAy@) . dNE = SN 42 421 421 Ger-ekl e




t 9wChwa! b {

TABROSU[ | wL

S0 e Y! 151 {L .9[95T,9{T
TRENS mi St YHESY aNRNNINEN
I YI e Ydzo | RF aPUYY PY ¢ dzNAT YRBNAY 2 ¥ RPNYYPA | INFPANIT ANMS] YSy i
Hedef Ydzo b RF APUYPY «f1S ¢dNAT YAYRSTA tI&@PyPy ! NOIPNPf Yl &P
Eigg;imans Ydzo b RF &PUYPY «f18 CdNAT YAYRS1A tIF&@PyPy ! NIPNPE Yl &P
1
SliiT, el B Hedef RS DS NIS | { &
(Miktar -, Pff DS NbeS {11 DS NIeS | hN.]'Y'P"?KS‘;
. NT -ofan) Tahmini
o N %100
F.6.1.1 |[Cdzt NJ QG 1 Ay f A {(ADSINK Yy 5 dzg 5 5 5
Ger - ekl
e %100
F.6.1.2 |, d2ZNI RPOP CI dz NI I(Adet) Y I 5 5 5 Ger - ekl
LEGSNYFGAT ¢dzNART Y 9y gl %100
FOL3 1ol bt A8 Sht SNRRY . dzf dzy dzt Y 4 4 4 Ger-ekl
F6.1.4 YSyiGA ¢SYaArtSy | daNIL § %
F'EPNI LYYl aP Ger - ekl e
t 9wChwa! b{ {TABhOSWU[ ! wL
a0 s Y! 151 {L .9[95T,9{T
TRIENS mi 8t YEESY aNRNNINEN
1Yl e Belediyel T AYSGOf SNAYAY YIfAGSAAYA ! NIPNXYIF1 @S | Ff1PYPI Py
Hedef / SYI1TS &S 5STAY | ATYSGf SNAYAY 9G1AYy . AN S1AfRS | NN
E‘Zgg][imans I 8yr1 S ©8 58FAY I AT YSGESNAYAY 9G1AY .ANJ S1AtRS | NN
cl-l T, el Hedef Pt (| DSNIS ] ¢ 4
(Miktar -, Pf| DS NbeS{ | DS NXeS | hNJ-YP"?K5:
, NT -0&n) Tahmini
F.763 |/ Sy T8 Sgf SNAYS (AdRONI YR SN
/' SYrTSyAy 1FfRPNPEI Ol ¢ %100
F.7.6.4 (Adet) 400 400 400 Ger-ekl e




¥NERK VE TEDBKRLER:

1Biriml erden gelen performans program ve b
car i y el program ve b¢t-esine il avesi d
géndeani mdremadan °nce alt birimler arasénda

22Hi zmet i - ejitime °nem verilerek persone
sajl anmal édeér .

3Yateréemlarén °nceli k sérasé belirlenmel:]

-b zaruri ol madek-a ve ek kaynak ol uktur
giri kil memelidir.

4Yat érém ve hizmet além projeleri I hal e acxk
tartékma yapeéelarak kesinlextirillbkneiljie zoru
gidilmemelidir.

5Hedef |l er e ul akmada vV e perfor mans krite
koordinasyonu °neml bir etkendir. Bunun i
artteréelmalé ve bu konuda en (st seviyeye
kaynak israféeéné daha da azaltacak ve et kin
dejikim ve gelikimin olduju bir il-ede, va
da ka-éneéel mazdér.

6-Orta ve uzun vadeli hedef |lder] ea-lésnéndan nbeuk
ve il gili ama- ve hedefler g¢negn kokul |l ar €

gerekli durumlarda yeniden kekillendiril me



K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bur aporda yer alan bilgilerin ge¢venilicr
ederim.

Bu raporda a-éklanan faaliyetler i1 -in |
tahsis edil mik kaynaklarén etkil i, ek onomi
g°rev ve yeert-keveaslianndéem i-- kontr ol sistemini
bunlara i11ikkin i Kl eml erin yasall ek ve d
sajl adejéné ve harcama birimimizde s¢re- k
bildiririm.

Bu gésvence, inharscamal ayreatkk sahi p ol duj
dejerl endirmeler, i - kontroll er, i - denet -
dahilindeki hususl ara dayanmaktadeér .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkeéndamabdéijgeédme obleyan eder i m.

Remziye AHESTE
¥z el Kal evekiiM¢ d ¢ r



[ a3 L




KUSADASI

BELEDIYESI







GENEL BKLGKLER

M¢ederl ¢ ¢8mpazl i 2081 éna ait faaliyet rapo

rapor formaténa éekéek tutacak bir bi-i mde
yéllarda bu format, performans hedefleri d
rapor esas olarak performans hédefr i t emel al éna8mah hazérl a
yél énén harcamal aré ve faaliyetl eri har can
me¢ederl ¢ ¢méegz ve dijer megderl ¢kl erin harcam

Faaliyet raporunun hazeéerleardiegrerqd ra e Imii kle
dejindi k. ¢cenkeg téem harcamal arémez ve faal
Vi zyon, mi syon ve il kelere bajleée kalarak

performans programlareé dojrultusunda ger -e

YET KK, G¥ & IRUMMNIEUKLAR

5018 sayél é KAMU MALK Y¥NETKMK ve KONTROL KANU
Mal ~ hizmetl er biri mi
MADDE 60-( Dej i K i-R212.2@3.6-Y ¢ r ¢ m.l8/fHkKamu idarelerinde

akajéeda sayélan g°revler, mal i hi zmetl er Dbir

a) Kdar enjiink splram eve performans programénén h
ve sonu-larénén konsolide edil mesi -al é&kma

b) Kzl eyen iki yéleén b¢t-e tahminlerini de i-
performans prograména uygun ol arak hazeéerl a
uygunlujunu izl emek ve dejerlendir mek.

C) Mevzuat é uyar énca belsrdaedecek - by esiendel,ke
harcama programé hazeérl|l amak ve hizmet gere
ilbgi i birimlere g°nderil mesini sajl amak.

d B¢t-e kayeéetlaréné tut mak, b¢et-e uygul ama
dejerlendi kmseknvédebabeei l e mal i i statistik

e) Kl gili mevzuat é -er-evesinde i dar e gel ir
alacakl aréenén takip ve tahsil i Kl eml eri ni

f) Genel b¢t-e kapsamé dékénda kalan idareler

g Harcama birimleri tarafeéndan hazérlanan bi
i darenin faaliyet raporunu hazérl|l amak.

h) Kdarenin m¢l kiyetinde veya kullanéménda bu
i ¢cmal cetvellerini dé¢zenl emek.

) Kdar eni n ryaamténréénm hparzoégr | anmaséné koordine et
izl emek ve yeéelléek yatérém dejerlendirme ra

) Kdarenin, dijer idareler nezdinde takibi g
sonu-landér mak.

k) Mal i kanunl!l ar luaatiélngiulyigudiajnenta sme vkzonusunda
harcama yetkililerine gerekl:@ bil gileri sa

D ¥n mali kontrol faaliyetini y¢r et mek.



m) K - kontrol sisteminin kurul maseé@, standart
konul ar é fadyapmaka | &€ K ma

n Mali konularda ¢st y°netici taraféndan ver

Al ém, sat ém, yapeém, ki-oabhmaem, vé&irhbeywazewviern
i K| eml er den; idarenin tamaméneé ilgilendirenle
harcama birimlerini il gilendirenler ise harcan
Ancak harcama yetkililifji g°revi uhdesinde kal m
Sst y°neticinin onayéyla bu iklemler destek hi
Mal i hizmetl er Dbiriminin yapémélerbimmekninl at kanun
-al Kma usul ve esaslaré; idarelerin texkkilat
vV e er f or mans pkreosgrna nmmée,s anpu hvaes ecbaepor | ama il e i -
ayr al t birimler t aajalf @ynaaak ygeakitlicde bMBme ger
hazéerl anarak Bakanl ar Kurulunca -ékareéelacak y¢©°
Harcama yetkili ile muhasebe yetkilisi g°°re
biriminde °n mal. kontrolcigdeevg®nrievw ¢arléa neanzl learr
Ayr éca;
+ MUHASEBE YETKKLKLERKNKN EJKTKMK, SERTKFKEK
¢ALI kMA USUL ve ESASLARI HAKKI NDA Y¥NETMEL
+ MUHASEBE YETKKLK MUTEMETLERKNKN G¥REVLE
YETKKLERK, DENETKMK ve ¢ALI kMA USUL ve ES
Y¥NETMELKK
+ STRATEJK GELKKTKRME BKRKMLERKNKN ¢ALI kMA
HAKKINDA
Y¥NETMELKK

+ K¢ KONTROL ve ¥N MALK KONTROLE KLKKkKKN U
Y¥NETMELKJK

o T D

+ ¥N ¥DEME USUL ve ESASLARI HAKKI NDA Y¥NETMEL

+ MAHALLK KDARELER B! T¢E ve MUHASEBE Y¥NETMEL

+ MAHALLKREDER HARCAMA BELGELERK Y¥NETMELKJK

+ KAMU KDARELERKNCE HAZARKAEBACAK RAPORLARI
HAKKI NDA Y¥NETMELKK

+ KESKN HESAP Y¥NETMELKJK

+ HARCAMA YETKKLKLERK HAKINDA TEBLKJ SERK NO

+ 5393 SAYI LI BELEDKYE KANUNU VE KKKNCKL MEV:

+ 5216 SAYILI B!Y!KKkEHKR BELEDKYE KANUNU

+ 2464 SAYI LI BELEDKYE GELKRLERK KANUNU

+ 4734 SAYI LI KAMU KHALE KANUNU VE KKKNCKL ME

£ 4735 SAYI LI KAMU KHALE S¥ZLEKMELERK KANUNU

£ 2886 SAYILI DEVLET KHALE KANUNU

+ VERGK KANUNLARI VE KKKNCKL MEVZUATLARI

+ MERKEZKNEY KM B! T¢E KANUNULARI

£ 2942 SAYI LI KAMULAKTIRMA KANUNU

£ 6107 SAYILI KLLER BANKASI ANONKM kKRKETK
(4759 SAYI LI KLLER BANKASI KANUNU)

£+ 5510 SAYILI SOSYAL SKGORTALAR ve GENEL S

KANUNU



+ 4857 SAYI LI Kk KANUNU

4+ 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU
+ 5434 SAYILI T.C. EMEKLK SANDIJI KANUNU
+ 4447 SAYI LI KKSKZLI KK SKGORTASI KANUNU
+ 4109 SAYI LI KANUNA G¥RE MUHTA¢ ASKER ALKLES:S
4+ 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU
+ 1319 SAYI LI EMLAK VERGKSK KANUNU
+ 6183 SAYI LI AMME ALACAKLARI NI N TAHSKL Uus
KANUN
+ 492 SAYI LI HAR¢LAR KANUNU
+ 2489 SAYILI KEFALET KANUNU
+ 237 SAYI LI TAKI T KANUNU
+« 4708 SAYILI YAPI DENETKMK HAKKI NDA KANUN
6085 SAYI LI SAYI kFAY EKAWIUNIU SAYI kKTAY KANUNU
Yukar éedlaans amwev zuat ve il gildi dijer mevzuat - €
g°revlierini ve sorumluluklaréné yerine getirir

M! D! RL! J! M! ZE KLKKKKN BKLGKLER

1-Fi zi ksel Yapée

Gel ir bel ¢m¢gne bajl e ol ar ak, faaliyet|l ¢
ilgili Emlak-¢ TWKent | i Servi si ve tahsilat ikl emi
hi zmetl erini s¢rdegrmektedirl er .

Muhasebe Gider Ge | i r |, Ayniyat, ve Kcra Servisi
olup Arkiv sékéentesé yakandéjewnrdialni doll aky é
sebebiyle -alékma verimini d¢kerse de; faa

-al ékeél maktadeéer .

2-¥rg¢t Yapéseé

Baskan Yardimcisi

Mali Hizmetler MudurlGga

Muhasebe ve Gider Bolumu Tahakkuk Sefligi

Biitge Plan, On Mali Kontrol Tahsilat Sefligi

Emlak - CTV B&lim
sefligi

icra sefligi

Kentli Servisi

Ayniyat Servisi

48



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bil gi toplumunu yakadé] emez Ku ge¢nlerd
ver i mli hi zmet cretebil mesi i -1in bil i kKin
yararl anel arak -alékan t¢gm personelimize b
ve bil giye daha uldé&azxlma hbimk ©&vneek it anénméxkt ér .

T¢é¢m I K, i KI em vV e faaliyetlerimiz bu
getiril mektedir. Kul | anmeék ol duj umuz yaz
i Kl evsell exktirilerek otomasyon s¢re-leri o

M¢ederl ¢ ¢ mgz albbéinryienslienrdleek ient egrasyon sa’
i Kl eml er ayné verilerin yeni den giril mesi
muhasebelexktiril mektedir. Ot omasyon sajl ar
séralayarak a-éklayacak ol ursak;

Gelirlerin tahakkuk i kMl es r i mederl ¢ ¢émégzden yape
bel edi yemi zin dijer birimler:i taraféendan
yapélabil mektedir. Tahsil at I Kl eml er i de

yapélabil mektedir.

Demir back, Ma ki ne, Ci haz AdeEe

Bil gi sayar Kasal ar e 52
Ekranlar 81
Di z¢st¢ Bilgisayarl ar

Data Kasalaré ile Sunucu ve Aj
Nokta Vuruklu (Matris) Yazéceéel a 13
Lazer Yazéceéelar 3

tok Fonksiyonlu Yazeécél ar

Barkod Yazéceélar ve Okuywucul ar , 4

Sabit Telefonlar 31

Telsiz Telefonlar 2

Faks Cihazl ar e 0

Switchler (Anahtarlar) 0

Fotokopi 9

Para Sayma Makineleri 9

Dok¢man Tarayéceée 30

Gelirlerin Muhasebelextiril mesi Kkl emleri,
Tahakkuk ve tahsil edilen te¢gm gelirl er

dokunul ar ak ot omati k ol ar ak muhasebel ekt

yapél makt ader .

[ a9




E-Bel e

E-Bel

sajl a
géven
Gider
¥d
ol ukt
mu h as
biri
yapél
bu i

Per so
Pe
és
SO0
me
en
k a

°c T
SO0 > B @ N ¢ B o)
S5 QO d —~ T

O S

Asker
As
af

me
ap

t ar
°de
hes
Mu h as
DO
iczeri
Mu h as
DO

siste

Mali Raporla r & n

Zo
rapor
¥zel

B¢t - e

mil

mk

nden
ar éme
bo

diye Uygul amal ar é: Knternet ¢zeri
edi ye karpestanyezmearai nchegrervat andackl
narak beyanname, tahakkuk, t il
't bir kKekilde °deme yapabil eri
Muhasebel exktiril mes
Kkl em Fi kKini
ot omati k ol ar ak mu h &
ebelexktirilebil mesi i Kl emlerinin alt
erinde b iomlii ymerasha d elcierk elf mama s ¢
mamakt adé Harcama birimlerindeki p
S

©n en ke zamanda kull anéma sunul ac

l erin ¥denmesi
emer iEnBel gesi ve
urul abi | mesi vV e

vV e
Muhasebe

u
a r.
a

¥demel erinin Yapél ma ve Muhaseb
onel e ddngeller iolialr ak di harcama b
hazéer ol maséna raj men Kk | anél amama
Sicil ve ¥zl ¢k Bilgileri il e Pua
yapélDahielri rbidurmlmdadéern¢z progr al
bu i Kl eml er ger-eklexktiril ememe
ktaréelarak °denmesi sajlanmaktadeé

s é

] er
ul
[
e
a
rgelerin Elektronik Ortamda Ol
- i r¢genrdeetnl ekesi l en primler i -in
n ayl ék bildirimler sistem ¢zer.i

|l maktadér. 5510 sayélée yasanénén
| arédakh pal ;mkanl ade ayné sistemle

o M D

Ail esi Yardéemlarénén Yapél masée ve Mu
er ail esi yardém m¢gracaatl ar é Yazé
ndan sisteme 1 kK| enme krtaef,é nodnaany |yaanpaen | aac
er buradaki veriler kul |l anél ar ak ot

aréna aktarél maktadeéer.

-_— - o™ X

n Ot omati k
ktany et | ar &
l ebi |l mekted

ét |
a-
a k

(o]
>
(o]l

D°nem Bakeé Kay
bakeé muhasebe
otomati k ol ar

ar
el
é

5
@
D M
~

>
o
(0]
=]
—

nén Otomatik
K kayétl ar e
rak ¢retil ebi

(o]

ebe
nem
m ¢zer.i

D°nem Sonu Kayeéetl ar
sonu muhasebe kapan
nden otomatik ol

é \Y}
a

nden retil mesi

Sistem | zer i :
sistem ¢zer.i

runl u Mal.i Raporl ar
l anmaktadér .
raporl ar i se si

Kkl e
nden

stem ¢zerinden excel 0

nin Sistem | zerinden Ol uxkturul masé Kk



B¢t - e Har cama Birim Teklifleri Si stem
koordinel:i ol ar ak veri gi ri ki yapeél ar ak
tarafemézdan devam ettirilerek oluxkturul ab
¥deneklerin Sistem | zerinden Takibi Kkl eml

¥deneklerin sistem ¢zerinden tahsi s, Q-
birimleri ve tarafémézdan yapélabil mektedi
Takénér|l arén Sistem | zerinden Takibi ve Mu

Harcama birim er i mi ze bajl & ambar ve depol ard
y°netmeli k -er-evesinde takibi ve muhaseb
czerinden otbmgggonndeneyhpel abil mektedir.

Dijer Hususl ar
Sistem ve mevzuat sdbelbdyle desmmkeé ybnr g b na b €

deji kmglktéekveril mektedir. Bu dejikim ve ge
Harcama birimler:i il e uyum 1istenil en sev
birimlerilnégmardeks taddh aeabtierg r -aaigboia Zamand d

i-inde bu -alékmalara héz verilerek yukar é«

4-Knsan Kaynakl ar é

a- Mevcut Personel Durumu

Personelimiz 2018
M¢der 1
Memur Personel 27 Mederl ¢ ¢mez, B ayee
i -inde 54personel |
KK - i Per sor 26
TOPLAM 54
Haonmy , L[L a![T I T¥%»a9¢][ 9
25 27
26
20
15
10
> 1
0 | |
a NRNNJ Memur Personel TooeA t SNA2)
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5- Sunulan Hizmetler

A-Bel edi ye Gelirleri i e Klgili Hi zmet |l er
T Gelirlerin Tahakkuk ve Tahsil Kkl eml er i
T EBel edi ye Kkl eml er.

T Ver gi Denetim Kkl emleri

T Haciz ve Kcra Kklemleri

T KI'i ki k Kesme Kkl eml er.

T Bildirim Suretleri D¢zenl eme Kkl eml er i

BBel ediye Giderl eri il e KIlgild.i Hi zmet |l er
1T Gi der Bel gelerinin Kontrolg¢ Kklemler:i
T ¥deme Emr i Bel gelerinin D¢zenl enmesi K K
T Muhasebe Kklem Fiklerinin D¢zenl enmesi
1T Giderl erin Hak Sahiplerine ¥denmesi Kkl
T Avans ve Kredilerin ¥denmesi ve Taki bi
T Asker Aile Yardemlarénén ¥denmesi Kkl em

C-Muhasebe Hizmetleri

T D°nem Baké Kayeéetlarénén Yapeéel masé

T D°me Sonu Kayeétl arénén Yapél masé

T Ay Sonu Kayétlarénén Yapél maseée

1 Mal i Raporl arén | retilmesi ve KIlgildi Ma
T Giderl erin Muhasebelektiril mesi

T Gelirlerin Muhasebelektiril mesi

f Banka Kayétlaréenén Takibi ve Muhasebel e
T Kesin Hesabén Hazérl|l anmasé

T Ayl ek Beyannamel e

rin Hazérl anmasé ve ¥d
M Bor - vV e Al acakl ar én Taki bi, Tahsil i V €
Kkl eml er i

DBel edi ye B¢t -esi il e Klgild:@ Hi zmet | er
T Belediye B¢gt-esinin Olukturul mase
TAyréenteéel é hancawma vpvyewpwgrfaméené hazérl|l amak

T B¢t-e Raporl arénén | retil mesi

T¥denekl erin Takibi Kkl eml er i

T¥denek Aktarma Kkl emleri

1T Kdar e faaliyetl erinin stratejik pl an,

uygunlujunu izl emek ve dejerlendirmek.



E-K- Kontrol Hi zmet |l eri

TK Kontrol Sisteminin Kurul masé

1 K- Kontrol Standartl arénén Ol ukturul mas
T Megderl ¢kl erin talep et mesi durumunda ¥n
kadar b°yle bir talep gel memiktir)

T Uygun G°r ¢k Veril meyenlerin Raporl anmas

FBel ediye Personel] Il e Klgildi Hi zmet | er

T Kk - i l'cretlerinin ve Dijer ¥demelerinin
T Memur Maak ve Dijer ¥demelerinin ¥denme

T Mecli s Hakké Huzurl arénén ¥denmesi
TEnc¢é¢men ¥denekl erinin ¥denmesi
TVek©l et | cretlerinin ¥denmesi

G-Emanet Kel Embeti KHi zmetl er
T Yape Denetim ¥deme Kkl emleri

T Teminatl arén Al énmasé, Saklanmasé ve ¥d

T Emanetl erin Al énmasé, Sakl anmasé ve ¥de
H-Bel ediye Takéneéerlaré Kle KIlIgild.i Hi zmet | er

T Takénér Mal Y°netmeli]i uygul amal ar eénén

1 HarcamaBirimm er i Adéna Sistemin Kurul masé

f Takénérl arén Konsolidasyon G°revi

kDi J er Hizmetl er

T Harcama Birimlerinin KstediklIler:i Rapor |
T Dék Kurumlarén Kstedi kIl eri Raporl arén H
f Bakkanl ek Makamé Taraféndan Kstenilen R

T Hazérls&@nmMarcama Birimlerine Danékmanl ék



AMA¢ VE HEDEFLER
M¢ederl ¢ éméegzeéen Ama- ve Hedefl eri
Ama: -

Bel edi yemi zde -ajdak y°netim anl ayéxkeée
arttér mak.

Hedef :

Bil gi sistemleri ve teknolojik ekipmanl

nKent vV e kentl inin yer el i htiya-1ar éneé
b¢e¢yekl ¢je ul akmak. 0

Bel ediye hizmetlerinin daha g¢-1¢ ol ara
yap®hnanxturul masé gereklidir. Kaynakl areéen v
kuruml arénén problemleri arasénda yer al mal
il ave kaynakl| ar én ol ukturul masée i -in t ah
yapél masearéean, ytaamsar r uf politikal aréna da ©°
sayel e Kamu Mali Y°netimi ve Kontrol Kanun
verimli bir kKkekilde toplanél masé ve kull an
Temel Pol i tceliktea | ar v e ¥n
Yukar edaki amaca ul akabil mek i-in gereklIl i |
belirlenmicktir.

I-Et kin Belediye Y°neti mi
Bel ediye Mali Yapésénén G¢g-lendiril mesi (3

a.1l) Tahakkuk kayeéeplarénén azaltél maseé
Etkin bir b enli e dsi ayjel ayrfarke tii-min bel edi yeni
gé-lendiril mesinin gerekIl il ifji yadsénamaz
gé-lendiril mesi i se ancak tahakkuk kayeéepl
Tahakkuk kayéeplarénéns,gaegaldltebmag@nca mseky |
ver gi ve vergiye dayal é tahakkuk kayépl ar €
vergiye dayalée tahakkuklu gelirler her yél
artereldéejéndan bu oranémgégmkgmregrn nde bir a
a.2) Tahsilat oranlarénéen artéreéelmasé (3.1
Bel edi yenin mal. yapesénén g¢-lendirilm
tahsil at oranlarénda bir ©°nceki yeél tahsil

a.3) Denk b¢t-e politikasénén uygul anmase



A-ék be¢t-el er, bir kurumu bor- krizi il
zayefl amaséna hatta iflaséna neden ol abil
al énmasé gerekmektedde. kDeokl abrgt agéer-&r bev
gi demeyecek Ve beyl ece savurganca k amu K .
G¢e¢negmegzde mal i di siplin anlayékénén da son

denk b¢t-e anlayekée yatmaktadérel aralkkk bi
m¢emke¢e¢n ol dujunca b¢égt-e a-éklaréenén azalteél
y°n¢égnde mal i di siplini sajl ayecé tedbirler
-alexel maktader .

Temel Mal i Tah-léoKlaamalKdri K ki n

1) Gider B¢tSesu- Ugg@hamiél i kkin A-éekl amal a:

Genel Ger-ekl ekme
Belediye b¢t-emizin gider ger-eklekme oran

Personel Giderleri ve Sosyal G¢gvenli k Kuru
Personel Giderl eri harcama kaleminde %94 v
Pri mi Giderl eri har cama kal emi nde i se Gel

bakl amasé nedeniyle % 89 ol arak ger-ekl ekm

Mal ve Hizmet Al ém Giderl eri
Bu harcama kalemiredk i ger -ekl elBmé aom&ngmeé z el ek mi Kt
Faiz Giderleri

Fai z giderl eri har cama k al0@ ofdrak d e k i ger

ger -ekl ekmi ktir.
Cari Transferler
Bu harcama kaleminde8adi ger -ekl ekme or an

Yedek ¥denekl er
Tabloday edek ©°denekl er bir harcama kal emi C

ki bir harcama kal emi dej il dir. Har cama bi
sapmal ar i-in ihtiyat ol arak ayrélan yedek
yer al maktadeéer.

Busapmalara e i hti ya-1lara g°re ilgili birim b
sajl anmaktadeér. 2018 yel e b¢t-esinde 10. C
°denejin 9T.14.94s B 78 ,hdtli yaca go°re har cama b
kull anél mexk, -Tkshisean p3®3. 201,159 Kkt ir.



FAALKYETLERE KLKkIPENERKEGIKKWRBMEL ER

1) Mali Bilgiler i

Kurum Mali Bilgiler i

NG s Ek ve Aktarmayla
. . . . u ce A 4 N K A A A K
Fonksiyonel | Fins. | Ekonomik A x LB . htt €F Y Eqenen 5N6 Nf bSd . N NieS O mRSYySy TLI I £
Kurumsal Kod = 4 Kodu| Kod ISab Ly tRP verilen © 1 Verilen ImRSY SEA ¢2LX LY  Gideri mRSY $1
mRSy$ ey
MRSYS @ 0
46.09.15.33 01.1.2.00 5 01.01 | MEMURLAR 2.235.000,00 0,00 0,00 100.000,00 2.135.000,00 1.956.765,87 1.956.765,87 178.234,13
46.09.15.33 01.1.2.00 5 01.03 |T 4T[9w 2.880.000,00 0,00 0,00 0,00 2.880.000,0q 2.667.544,24 2.667.544,24 212.455,76)
46.09.15.33 01.1.2.00 5 02.01 | MEMURLAR 285.000,00 0,00 0,00 0,00 285.000,00 253.818,61 253.818,61 31.181,39
46.09.15.33 01.1.2.00 5 0203 |T 4T[9w 636.000,00 0,00 0,00 0,00 636.000,00 593.135,42, 593.135,42 42.864,58
46.09.15.33 01.1.2.00 5 03.02 iLTMT_ZR[EI Tag . mbo[TY 110.000,00 0,00 50.000,00| 0,00 160.000,00 145.036,63 145.036,63 14.963,37
46.09.15.33 01.1.2.00 03.03 | YOLLUKLAR 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
46.09.15.33 01.1.2.00 5 0305 |I T»a9¢ ! [La[! wlL 225.501,00 0,00 0,00 0,00 225.501,00 181.176,64 181.176,64 44.324,36
! ] |
46.09.15.33 01.1.2.00 5 03.07 |2 9byi [ at[=z DI, wT 35.000,00 0,00 0,00 0,00 35.000,00 4.481,46 4.481,46 30.518,54
.'YLa *#9 hb!wLa D
46.09.15.33 01.1.2.00 5 04.02 5TF9w T4 . hw4 C! T| 1.000.000,00 0,00| 1.492.114,62 0,00 2.492.114,62 2.492.114,62 2.492.114,62 0,00
1y | |
46.09.15.33 01.1.2.00 5 05.02 IYARSI-I\I—/IEA?QI) Stwstaftwl 420.000,00 0,00 63.761,08 0,00 483.761,08 456.775,96 456.775,96 26.985,12,
KARAMA@ « ¢ a9, 9b Y| w i i
46.09.15.33 01.1.2.00 5 05.03 YAPILAN TRANSEERLER 1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 1.290.758,73 1.290.758,73 9.241,27
46.09.15.33 01.1.2.00 5 06.03 |D! ,wT a!55T 1!1Y ! 50.000,00| 0,00 0,00 0,00 50.000,00] 0,00 0,00 50.000,00]
46.09.15.33 01.1.2.00 5 0901 |t 9w{hb9[ ,959Y m5| 2.000.000,00 0,00 0,00 1.525.020,74 474.979,24 0,00 0,00 474.979,24
46.09.15.33 01.1.2.00 5 09.06 |, 959Y m59b9Yy 8.000.000,0q 0,00 0,00 7.969.857,65 30.142,35] 0,00 0,00 30.142,35)
TOPLAM 19.181.501,0q 0,00 1.605.875,70 9.594.878,41  11.192.498,29  10.041.608,1§  10.041.608,1§ 1.150.890,11]
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«¢49 DO Tw[OwT YO{Tb I 9{!t / 9¢x9|
Kurum
Kodu : 46.09.15
Y dzNHzY
: Y! 151{L .9[95T,  9{T 2018
iri - Devreden Tahsilattan DSt SOS Tahsil
Gelirin Kodu . N e$ ; HAMY | Toplam HAMYy | Hawmy 1 h NI
PPl YE Tahmin Edilen Gelir Tahakkuku Tahakkuk CHKaAf Ketve ¢k KaAg Deveden
Tahakkuku TF RSt Tahakkuk
(%)
R
01 +9wDT DO[ Tw[OwT 73.615.000,00 25.160.679,8] 56.973.202,271 82.133.882,01 51.490.890,56 1.654.508,95 49.836.381,6] 30.642.991,51 63
o1 | 2 a«[ YT,.9¢ «%9wTb59b ! [Lb| 40.650.0000q 17.482.8354¢ 34.262.614.20 51.745.449,66 29.795.723.94 838.62829 28.957.09565 21.949.72577 58
o1 | 3 5011 T[59 ![Lb!'b at![ %9 1] 555000000 1.976.7858] 5903.19483 7.879.98074 559563021  8.43374| 5587.19647 2.284.350,51 71
o1 | 6 It wal!w 27.415.000,00 5.701.058,45 16.807.393,24 22.508.451,64 16.099.536,41 807.446,92 15.292.089,4 6.408.91528 72
03 ¢9 9..«{ +9 a«[YT,L9¢ D9| 41.850.00000 18.010.532,66 26.071.227,81 44.081.760,47 29.310.566,01 151.702,85 29.158.863,24 14.771.194,40 66
03| 1 MALVE T%a9¢ {!¢L DO[ Tw[ 9| 23850.000,0( 000| 1867017309 18.670.173,04 18.670.173,04 131.181,05 18.538.992,04 0,00/ 100
03| 4 KURUMLAR HASILATI 0,00 0,00 3.734,45 3.734,45 3.734,45 0,00 3.734,45 0,00/ 100
03| 6 YTw! DO[ Tw[OwT 18.000.000,0q 18.010.532,66 7.397.320,27 25.407.852,99 10.636.658,53  20.521,80 10.616.136,74 14.771.194.4d 42
04 '[Lb!b .!FL +9 _lwsLa[| 3.050.00000 0,00 6.916,64 6.916,64 6.916,64 0,00 6.916,64 0,00/ 100
Wi i i
04| 4 YirLel wer e = YT TEOWST 305000000 0,00 6.916,64 6.916,64 6.916,64 0,00 6.916,64 0,00| 100
05 5TFOw DO[ Tw[ 9w 35.015.000,00 7.570.450,45 40.859.519,90 48.429.970,34 39.749.472,3d 446.920,11 39.302.552,2§ 8.680.497,99 82
05 | 1 CI'T% DO[ Tw[owT 4.000.000,00 0,00 9.253,70 9.253,70 9.253,70 0,00 9.253,70 0,00/ 100
05 | 2 YT T 9 Y!w!a[!w5!b ! [L| 265000000 0,00| 30597.90333 30.597.903,33 30.597.90333  1.905,00 30.595.998,33 0,00/ 100
05 | 3 PARA CEZALARI 4.000.000,0d 7.529.216,66 5.369.791,2] 12.899.007,89 4.314.776.38 436.49561 3.878.280,71 8.584.231,51 33
05 | 9 5TFOw 49 TC¢[T DO[ Tw[9w 51500000  41.23379 4.882571,64 4.923.80543 4.827.53899 851050, 4.819.019.45  96.266,48 98
06 {9wa!_ 9 DO[Tw[OowT 2.870.000,00 000| 274528774 274528774 2.745.287,74 000| 274528774 0,00/ 100
06 | 1 ¢! Lba!% {!¢L DO[Tw[9w]| 287000000 000| 274528774 274528774 2.745.287,74 0,00| 274528774 0,00/ 100
TOPLAM 156.400.000,00 50.741.662,91 126.656.154,36 177.397.817,271 123.303.133,37 2.253.131,91 121.050.001,46 54.094.683,90 70
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20062018 ARASI

YIL GELKR GKDER ORAN FARK
2010 47.628.390,04 60.389.784,59| 0,27 -12.761.394,55
2011 58.922.941,73 73.591.342,12| 0,25 -14.668.400,39
2012 65.145.345,22 74.400.092,47| 0,14 -9.254.747,25
2013 81.026.627,18 92.383.062,97| 0,14 -11.356.435,79
2014 89.551.566,24 104.432.587,28| 0,17 -14.881.021,04
2015 79.159.898,40 86.784.180,40| 0,10 -7.624.282,00
2016 94.033.662,54 104.478.219,94| 0,11 -10.444.557,40
2017 101.763.486.68 109.105.475,60 0.07 -7.341.988,92
2018 123.303.133,37 142.959.475,98| 0,16 -19.656.342,61

$100.000.000,00 § é

3 3
$80.000.000,00 ;" g g
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Uygul ama

2) Gelir B¢t -
Genel Ger -
Gel ir

nedenl eri

b¢t-emiz
i se

genel

Kukadaséodnda

2016

S
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o
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0
=3
o
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3

-$10.444.557,40

GELKR GKDER RAPORU

2018

-419.656.342,61

Sonu-1|l aréna KI ik
ger -ekl ekme oraneée
on yeéllarda t
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gé-1 ¢J ¢ -elamesbdd®FTLDdDbIBR, §61 i r tahakkuku b
devretmi ktir.

Vergi Gelirleri

Vergi gelil er i ndeki ger - ekl ekme .oBumadaé 2018
goer ¢l dej ¢ gi bi bir dalgal anma yakanmaktadeée
ge-mi karyéddlagrdek bir t¢grl ¢ tahsil edi |l emey.
ve ekonomi k piyasalarda yakanan ol umsuz et

Tekebb¢s ve Mgl kiyet Gelirleri
Bu kal emdeki ger-ekl ekme orané %660o6der . B
sapmaxt éer .

Dijer Gelirler

Dijer Gelirler tahmin oranéndaki ger - e
nedeni I se Ver gi affé yasa tasarésénén sg¢r
ver gi tahsil atlarénén d¢kmesi nedeeni yle v
cezal arén tahsil edi |l ememesi dir.

Al énan Bajék ve Yardeml ar

Bu gelir kal emi i -indeki tahmin orané %

3) Tahakkuka G°re Tahsilat Sonu-1laréna KIi

Genel Ger-ekl ekme
Tahakkuka G°re Tahsbialraity | @r agneén eyl &€ Isleayrr i ni S
ol arak ger-eklexkmi«ktir. Bu oran bir °nceki
ol muktur.

Vergi Gelirleri

Ver gi Gelirlerindeki tahsil at orané 200C
2009 yel endagki¢skel e%8% 158 obliaar adk ger - ekl ekmi
7 |ik bir artékla % 65 ol arak ger-ekl exkmik
2014 yelénda 57,78, 2015 yéléenda % 61, 201
yél énda % 63 ormanénda ger-ekl ekmi kti
M¢l ki yet i zerinden Al énan Vergiler % 58 v
Vergisinde %614 ve ¢TV de %3606dg¢r .

Tekebb¢s ve Mgl kiyet Gelirleri

Tekebb¢s ve Mgl ki yeotl agrealki rg etra-heskil | eaktmi okrt ai

Al énan Bajék ve Yardéeml ar

Tahakkk u t ahsiline bajlé olan gelir kal emi
orané %100 olarak ger-eklekmektedir. Bu d
tahakkukunun tahsiline bajlé ol maséndan ka

Dijer Gelirler

Ver gi Dekeée Gel orlaeedé&lBi2 obhlasialkager - ekl e

Mal i Denetim Sonu-1|are
M¢ederl ¢ ¢megzle 11 gili ol a20ar7kwe 2D1BO0 6 , 2007
mal i yél & hesaplaréna ilikkin olarak Sayeéck

me¢ederl ¢ ¢méegzeéen i kKkovarakl emémbrinkirT |l hugkus vy



Dijer Hususl ar

Bu rapor yalnez m¢gderl ¢ ¢mégz harcamal ar
hazérl anméktér. Kdarenin tamaméné il gilend
raporunda yer aleiirak ve dejerlendirilec

PERFORMANSB KL GKL ERK

M¢ederl ¢] ¢mgze ait perf or mans tabl ol ar e
tat min edi ci ol duju ger ¢l ebi b ir. ¥l -¢m y
°n¢gm¢gzdeki faaliyet raporl aréenda daha da g

20BYéel é Faaliyetleri;

T Rutin iklemler ve faaliyetlerin dékénda;
T Ayl eék mizanl ar Maliye Bakanl éejédna S¢re
208y el e b¢t -esi Analiti k B¢gt-e sistemin

sistem ¢gzerinden oluxkturul du. kaoaeklyl a il gi |
olan destek verildi, 2By é1 énda wuygul anacak ol an ¢cret
hazéerl andé,

20Byéel éna ilikkin olarak Belediye Mecl i s
i stenilen bilgi ve belgeler i1ile gerekli ol

¥n Mal iol Fdabyetter;

1T 5018 sayeéel e kanun vV e i kincil mevzuat é
Faaliyetlerine Kkubat 200Byédkeandai dar édmr ba
birimlerinden b°yle bir talep gel medijinde

f Harcama dosyal aréendaki eksi kliklerin da
i Kl eml erin vV e mevzuat én °nemsenmemesi nde
personeline yaptéreéel maséndan kaynakl andeéej é

Takénér Mal Y©°netmeli]i Faaliyetl eri;

1 T ak énnélari 2600K.2087 tarihve 1259269 sayél & bakkanl él
me¢ederl ¢ ¢mégze devredi Il mi ktir.

T Takéneéer Ma | Y°netmelijinin wuygulama zo

Muhasebe Entegrasyon Projesi) hazeéerl anméxt
T Birka- tuka dokunaklakr ébrel vai gaeaynaneklaée tt

hem harcama birimler:. bazénda hem de idare
t¢em bilgilerine o an i1tibariyle ulakélabil

T Kurul muck ol an di nami k Ssi stemin s¢reklo
harcama yetkilg r i ve harcama birimlerinde g°revl el
Kontrol Yet kil il eri il e Ambar GoPrevlilerir

bajl é olup, ayréca bu konuda Sayeéektayoba bu



A

1 2018 y el e sohe Hair c@amiay Bi r i mi Takéner
cetvelleriyle bilan-o0o hesaplaré arasénda ¢
D° nemi Hesabé ve Takénér Kesin Hesaplare o

KURUMSAL KABKLKYET VBEKBERAEKDERKNMESK

L stenl ¢kl er

T Megderl ¢ ¢émegzen Kendi Al anéndaki Bilinir
T Megderl ¢ ¢mgzen ¢ok YOonl ¢ Birikimleri,
f Huzurlu Bir ¢al ékma Ortaménén Bul unmaseé
T Mevzuat Dejikikliklerinin Anénda Kzl ene
T Anal i ti k B¢t -e ve Ta hnaiknkeu kK1 Eks aGel -é | Muehsai s,
T ¥n Mal i Kontrol ve Harcama S¢re-lerinin
T Al t Birimler ve Kdareciler Arasé Koordi
T 1 st Y°neti me G¢gven,
T Teknolojik AlI't Yapénén Kurul muk Ol mase,
T Toplam Kalite Y°%°net i mi ¢al ekxkmal arénén Y
T Kkleei Kk S¢gre-lerinin Tanémlanmék Ol mas
T ¢al ékmal arda G¢-1¢ Kk Birliji ve Uyum,
T Harcama Birimlerine Mal. Mevzuat Konusu
1 Takénér Mal Y°net mel i ] i kapsaménda si st

I kKl etil mi k ol masé,

Zayeéedrl ekl
T Kalifiye personel yetersizI|lifji,
T Mevzuat Al anénda Yakanan Hezl e Dej i K
Yorgunluk,
Mal i Hi zmetl er Birimine Y°nelik AIlIt Ya

Harcama Birimlerinin Dejikime Ol an Dir

Harcama Birimlerinin Mevzuat Eksi kIl i7Ji

= =2 =4 =

Muhasebe Biriminde ¢al ekma Mek©neéneén F

Dejerl endir me
M¢ederl ¢ é¢meézeén sahiop ol duj u ostenl ¢kl er
memnuni yet verici ve i-inde bulunduju zayeée



5018 sayélée mevzuatén il k wuygul amal ar éenda

Esasl & Muhasebe sistemini Il k uygul ayan bi
kontr ol sisteminin birtr unsuru ol an, me¢der
gereken ¥n sMarle- Kwentuydul amal arénén bakar é
Ma | Y°net mel i]Ji e bakarelé bir ge-i K yapm

Konusunda Ver il
Vizyonuna bir t
ol acakter.

on
en D¢zenl®incR] ivted mbre mdale bel
ujlahdalyakkhogmasayltakembayg

Tem bu °zell i kl eri b¢e¢nyesdAladentar Endegr ap
¥rnegkolma vizyonun son birka- tujlaséne d
ortaya koymuktur.

Belediye Mali Hizmetler Md. olarak 0110183 1. 1 2. 201 8 tari hl eri
toplam gelir-123.303.133,37TL toplam gider 142.959.4759BL 6 d i r .

Gelir servisi olarak;

Bel ediyemi ze ait 261 «kKehir R 12 Dav
toplam 284 kiracéemez ve 120 adet G¢gzel - aml
Toplam tahakkuk 22.261.93576 L ol up tahsil at Kirllar6 33. 322,
de¢zenl i olarak takip edil mekte, vadesi ge-
Kkl er i M¢ederl ¢ é¢ne yazé i le bildirilmekted

Kk g ale ilgyi eehakkuk 10.823.99949 L t ahsi |l at 4. 438. 948,
Kkgaliye alacaklaréyla ilgili 223 adet ©°de

Ecrimisil ile ilgili tahakkuk 3.14917,17TL tahsilat982.814,66- TL 6 d i r .

37 adet ©°denie emri -ekil mik

KIlan ve Reklam Vergi si tahakkuk 1. 708. 4
ol arak ger-eklekmik ol up, 1122 adet ©°deme
yasal takip i klemleri devam et mektedir.

Ejl ence vergisi tahakkukR69198661468L04i
186 adet ©°deme emri belgesi -ekilmiktir.

Para cezalarée talhbbdakskl 4268398087280, 77
tane °deme emri bel gesi -ekil mi ktir.

M¢ederl ¢ ém¢gze gelen evrak sayégé 51704
Emlak servisi olarak;

1-2018 Yéleée i-erisinde 14.095 kikiye 21.146
toplam m¢gkell ef sayémez 92.849 ol up beyan
2528 ki Ki Eml ak Ver gi Muafiyetinden yarar/|l .
32018 yeél e ik-iriiyei 2de 80. 2% i f ¢TV beyané o
m¢kell ef sayéméz 24.654 olup aktif beyan s



4Tapu Sicil M¢ederl ¢ ¢nden gel en satéxkl arl e

kontrol edilip yapeél an s ytamk kiawled mliew li enrel
yapél maktader .
57099 Ki Ki 7143 Sayél e Kanun kapsaménda
yapél andérél maséna ilikkino kanundan fayda
6-Her g¢n gel en Resmi yazeélara d¢gzenl i ol ar
7-Kaydé yapeéel aheawmesk!| yapel amakit adeéer .

T R TAHAKKUK TAHSKLAT ALACAK

EMLAK 45.142.550,72 27.332.764,6¢ 17.809.786,0¢

¢CTV 6.602.898,94 1.624.330,9€ 4.978.567,9€

K.ATIK 2.268.855,1¢ 1.039.647,6¢ 1.229.D7,47
Kcra Servi si ol ar ak;

¢tv veemlak vergisi:635Ki ki ye ait Haciz Varakasé dosya

Para cezas288 adet Par a Cezase Haci z Var ak:
ger-eklexktirilmiktir.

Ej l ence veeR@ddcdat Efjl ence Vergisi Haci z Var
edi | mi ktir.

K gal har cd7adetl Kkagrac € Haci z Varakaseé tahsi
Kan reklam vergisi : 100adet KIl an Rekl am Vergisi dosyas
Knar cezas:84adet Kmar Cezasé dosyasé tahsilz:

-Giden yazeélar defterine 111664 adet yazé y

B¢ten bor-larla i1 gildi 2.610 kikiye ait ta
B¢t en bor-larla il gildi 1.263 kikiye ait ar
-Bor-lulara ait gayrimenkal ldér éfméxiteden 1.
2018 yelé ¢TV, Eml ak Vergisi, Para Cezase
Pazar Kkgal Harcé ol anlara ai-t Banka 1 kKl el

yéllara ait 913 adet dosya tahaidlérediklemii k't
merkezinde rutin takipler yapél maktader.

Ayniyat Saymanl éj é;

2019 Yeléenda Demirbak-&kéekKi¢gttesyaml arad | a+ el
me¢ederl ¢kl er adéna olukturul muktur .

5018 Sayéle Yasa gereji tem megderl ¢kl erion

63



-01.01.2019 tarihinden itibaren girik ve -
Al énan mal zemel er i htiyacé olan Dbirimlere
d¢zenl enerek dajéteéel méktér.

2018 Yel é I -inde al énan 7t9¢ KLeBt3i, 8 8 marllLl ag iér

13.016.640,95 TL -ékeéek, 1.062.542,63 TL de
2018 yeéel énda,

. 253 hesapta 4.888.453,97 TL ile girik, 4 4
devir tutarlaréyla iklem ger-eklekmiktir.
254fesapta 3.988.902,90 TL girik, 76.586, 37
tutarlaréeyla iklem ger-eklexkmicktir.

. 255 hesapta 9.066.390,43 TL ile girik«k, 51
devir tutarlaréyla iklem ger-eklekmiktir.
2018dpélyeni al eénan demirbaxkl ar kayét alteéen

numar al andér él mexter .

2018 yélénda satén al éenan demirbak mal zeme
253 hesapta 129 kalem mal ile 221.934,66 TL

254 hesapta 6 kalem mal ile 71.046,00 TL

255 hesapta 6882 kalemmal e 1. 421.932,91 TL ile sateén
2018 yélénda te¢egm megderl ¢kl erion demir back }
bazenda kikilere zimmetleri yapél méxkteéer.

2018 yélénda 978 Adet girik fiki olukturul
2018 ayeloen8d2 Adet -éekeék fiki olukturul du v
2018 Yél énda t¢egm Megderl ¢kl erde toplam 21 a
2018 Yélénda 48 adet zimmet evrake ile per
2018 Yél é& sonunda mradpomhaseégearéehaymésbau
2019 Yél éna ait a-élexk i klemler.i bakl ateéel n
GA¢ Servi si ol ar ak;

Kdareye Klikkin Bilgiler

Fi zi ksel Yapée

PN

Mal i Hi zmet !l er Mederl ¢ ¢
BinaDurumu [Bel edi yemi z hizBénhabénagé
al maktader .

Mal i Hi zmet !l er M¢ederl ¢ ¢6ne baj
Ar a- D |adet

mot osi kl etl adet araba bul unmak:/

b ai]

ne
na&Kaaiét




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

kirket Pers 2 Adet

Kurul duj Kurul duj u MiPazarAdi

-aml e G¢ézel -aml é Géda Se

Kapal @ ¢arkamba Te

Kapal @ Cuma Geéeda P

Kadénl ar Deni zi

Kadénl ar De Sezonluk)

EgeMabhallesi

G¢zel -aml é G¢gzel -aml é Gece Pa

Ege Géda Semt Paza
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Sunulan Hizmetler

Mal i Hi zmet !l er Mederl ¢ ¢bne bajl e Ge l
Bel ediyemiz m¢gcavir alanlareé i-inde kurul a
Kurul an B8gmagkawveéen Ticaret Bakanl éJ énén Re:
ol duju Pazar Y&PIhet me IHialk Kk @& g & & ksévie vei -er-ev
idaresinigesaenl amalep ve Ki kOyetl eri dejerl e
huzurlu bir kxekil de alékverik yapabil mel er |

Pazar EkKkiplerince g°rev yapmaktadeér.
Birimimize Kamu kurumk ur ul uk 1l ar ve vatandakl!l ardan

incel eni p, hezl e bir kekilde dejerlendiril
kurul an Pazaryerl eri I le 11 gildi evrakl ar B
yazédlmex Bel ediye Meclisi ve Belediye Encg¢n
uygul anmaseé i -in ger ek duyul duj u taktirde
yapél mase ile il gild@i ger ekl i yazékmal ar yze

yoluyl a teebl iyjerigelgegmlekt edi r .
208y eil eeri sinde aedevigememeevVvbdak intikal
evraklarla ilgili Kamu kururlk ur ul ukl ar ve vatandakl ara yaz

ve dosyal ama i kSemwismhize 7 a dyeatp €H moé¢gkmbeemi.Kar ar é
olup, vatandakl|l aréméza el den yada posta yo

Kukadasé Belediyesi tarafeéendan yapteérel
pazar yerinded ¢ ] ¢ n, toplanté gi bi °zel et kinli kI e
salonveotoparkdabl unuyor. Kukadasé Belediyesi, paz
genel i ndeki t¢e¢m mahall el erden kapal @ pazat
Zabeéeta noktasénén yané séra bir de °zel gg¢

Hacéfeyzull ah Mahal lsedide 1 D@T unfadna N7l kK
Belediyemize ait alanda Kapaleé Pazaryer.i $
tahsislerine ilikkin dejikiklik yapélarak

Khale Usul ¢ Pazarcée esnaflaréméak2018pyeéele
hizmete girmi Kk bulunmaktadér.



PERFORMANS SONUC¢LARI

TABLOSU

t 9wChwa! b{ { kit BABLOSWL

2 Y! 151 {L .9[95T,9{T
| I NavN N R 5
U Rl 0B Mali Hizmetlera NRNNJX NE N
I Y e .9[95T,9aT%59 4! F5! ., mb9¢Ta ! b[!ARITIRMAR.49wT{Tbh59 Y
Hedef1.2 alfA I ySGAY {A&ZGSYAYAY DNof SYRANARE YS&A
Ezgg;imans abtA 1 ySGAY {A&a0SYAYAY DNcef SYRANKE YSah
YER_YEF]l TKI
11 ~— =
C!!I[T,9¢[9w N 5
F121 |. ANRYE SNB &l €flyly YFIfA KATYSGf SNRS1A Sidé1Ay 75000000 TL
F12p 2P EA TATYSGESN aNRNNINEN FLIEASGt SNAYRS § 445.000,00 TL
alretlyyYl amr
Fi1.23|adzKl 45S6S 1F&@Plfl NPYyPy ddzidzZ YI &P 750.000,00 TL
F124|51 ySY &a2ydz OSG @Sttt SNRetS (SaAy KS&aFoPy wPll| 42500000 TL
F125/¢ 0 PYPNJ 12yaz2f ARS AoftSYtSNretS 1Sa ;\y KSal o 375.000,00 TL
F126|(Tt 3AEfA 1l Ydz ARFNBfSNA @S 1 dzNI dzo¢t | J 1 GF NP  400.000,00 TL
F127|aSO0 dzl G PRNIZESWOPSYOYSAaA | y3II NNf Sy o6Setyyl YSat § 37650100 TL
Ara Toplam 3.521.501,00 TL
Hedef1.5 CLOPYYIFTEIFINPY TofS@asSt | ySGAYAYAY {lE€fLYyYIAP
ﬁ:gg;imans CHOPYYFTEFNPY TofS@ast I ySGAYAYAY {FEtlyYFaP
FA154|TRINBYAYy AGIAWEAA &5 BNOYSE | NPYPy &1 ySadatf vySa| 1.350.00000 TL
FA155|TRINB&8S I AlG dGFdPYYFITfFNPY @S odzyf I N} | AG KK 510.000,00 TL
Ara Toplam 1.860.000,0Q; TL
Hedef1.6 Belediyel AT YS(Gf SNAYAY 90G1AYy , NNNGNfYSEA TeAy DSNB1fA [
Ezgggmans St SRABS IATYSGESNAYAY 9G1Ay . NNNGNEfYSEA ToAy DSNB
5'1'6'1 Kent konseyi faaliyetlerine destékl € I y Y| & P 45.000,00° TL
Ara Toplam 45.000,00¢ TL
Hedef1.8 DSt ANJ ! NI PNPOP 4 fPOSYFEFNII Al &2yl ! fF3YF] ToeAy D
Eggg;imans DSt ANJ ! NIPNPOP 41t P3YIEFINIF ITKUARYOPYPYSYEHEE TENY 4D
F181|{ I KI ¢FN}XYIlF , 2fdz AfS YI&@P0i 5P6P DSt ANISNAY 75.000,00 TL

F.1.8.2

DSt AN ANNBef SNAYAY &1l ySGUATYSAA OGFKF|dd @9

1.750000007 TL

F.1.83|¢ | 1 A LJ A ®INNWEGINNAYYSRYA 400.000,00 TL
Ara Toplam 2.225.000,00 TL
Hedef1.8 {NNBcoe ,|ySiAY {A3a0GSYAYAY hft dzo (dzNHz YI &P

Performans N a X & & Loz x

Hedefi {NNBce ,|ySuAY {AauSYAYAY ht dzo idzNHz YI aP

F191[{ NNBce &1 ySGAY &A&AGSYAYAY {dNHz YIF AP @S aNNB] 14500000 TL

Ara Toplam 145.000,00; TL
Hedef1.8 Te Y2YOANRE {AZ0SYAYAY hf dzoddzNYzA Y AP

Ezgggmans Tee Y2YGNRE {A&GSYAYAY ht dzo i dzNHzZ YI &P

E'“O' (N} GS2A] tfbyPy IFIPNIFYYF&aPYPY Y22NRAYS ¢ 400000007 TL
;'1'10' t SNF2NXFya Sal&tP oNdGeS KITPNIFYYFaPyl &lyd 15000000 TL
g'l'lo'TTféYé B8 1 ytfSYRANNS CHIEEARSGI SNAYAY |1 yS{d 22500000 TL
Z'“O' Te Y2YGNRE {AZGSYAYAYYRRARAY I BE@YNAt YSEAVd  190.000,00 TL
;“0' Toe 12yGNRBE d@IdAFYE BS RSESNI SYRANNS &2ydzef| 42000000 TL
Ara Toplam 1.385.000,0Q; TL

|IDSy St , 1 ySiAY DARSNI SNX

10.000.000,00 TL

Genel Toplam

19.181.501,0@¢ TL




t 9wChwa! b {

{TABROSU[ | wL

- YI '51{L .9[95T,9(T
IRl NS Mali Hizmetlera NRN NI N € N
l Yl |.9[95T,9aT%59 4! F5! .mb9¢Ta !b[! . L L T49wT{Tbh59 VY!
Hedefl2 |al t A I ySUAY {ABGSYAYAY DNcet SYRANAE YSAA
Ezgg;imans altA {NBUSWAYAY DNoef SYRANRE YSaA
Hedef Pt { ) )
C (Miktar - X - - DS NIeSY €
CIY[T,9¢[9w CRENT DS NIeS1 { DSN.IES'[ihNJ_YR:EKE
Tahmini
- Oran)
VP %
F121 |. ANAYE SNB &FE€tlyly YItA K| b e e
F122 Mali Hizmetler a NRNNX NEN FLIfAR %
=~ I NIGPNPEYEAP AoceAy ISNBLEA Ger - ekl
v A = A w & % < %
F.123 |adzKl aS6S (lePutl NPYyPyYy udzi Ger - ekl
F124 |51 ySY az2ydz OSG0Stt SNt S Ger - ekl
F125 [¢F 3PYPNJ 12y&a2tARS AdtSYE S| Ger - ekl
F12p |TCIATA 1FYdz ARFNBTSNRA 09 %
TEP I KSAL L Ly YEAP 0S8 F1hF NYE A Ger - ekl
F107 |2500 d2 (P dz& I NRWET NNTSSY (o) %
T KT PNIFYYEAP Ger - ekl
Hedefl5 |¢I OPYYI 1t NPy To0t30asSt . |YySGAYAYAY {lE€fFyYlFaP
Eggg;imans CEOPYYET £ NPy ToétS@&aSt I ySGAYAYAY {LEtlyYlaP
F1s4 |TRINBYAY AGUGANI1Z AGESGYS %
9% ldesteka | € L yYFAaPT AT ESYYSar | Ger - ekl
F155 TREFENB&S A GFOPYYLETEF NP %
=9 s ySGHAEYSaA Ger - ekl
Hedef1.6 St SRAES I AT YSUEISNAYAY 9GlAY . NNNGNftYSaA Twehy DSNB]
Eggg;imans St SRAES IATYSGESNAYAY 9G1AY . NNNGNEfYSEA ToeAy DSNB]
A " A Az ~ 0
F1619|YSyd 12yaseir FIIEASSHE SNK) A
Hedefl.8 [DSf ANJ ! NIPNPOP 41| f PODSNB|{NIA hHALTyd 2Wile y 1]l STYK-((A 8TFoéABY Py
Ezgg;imans DStANI ! NIPNPOP 41 fPSYFEINIF Al &2yl !'tF8YF] Tehy DS
Figq |{FKF CFENIYE 2(dz ALS YI &Pl %
O 4 POYEE NP Ger - ekl
e DSt ANJ ANNBoef SNAYAY &l ySiaa %
T JBNNNGNE YSaa Ger - ekl
~ ~ N <.~ 0,
F183 |¢F 1AL ASESYESNAYAY &NNNGN| Ger/"_ekl
Hedefl8 |{ NNB e .| ySGAY {AAGSYAYAY ht dzod dzNHZA YI aP
Ezgg;imans {NNBe {AESBNKYAY ht dzoddzNYzL Y &P
F1oq |[{ NNBee &1ySGAY &aA&GSYAYAY, %
Y AL Ef L YYIAP Ger - ekl
Hedefl8 [Toe Y2y (iUNRE {A&GSYAYAY htf dzo{ dzNHzA YI &P
E‘Zgg;{”am Te Y2YGNRBE {A&ZGSYAYAY ht dzo @ dzNYz YI 24P
FMOl{UNJ-(JSaU\l-‘[iRNJl-I-nyryl-éPyPy Y2 %
T wSgAT @2y 4Lt POYLELENPYPY || Ger - ekl
F1100|t SNF2NXIya SaratP oNdeS K %
"7 | koordine edilmesi Ger - ekl
~ A A P A ~. A s A a 0
F1103|TT £ SYS @S 1yt Sy RANMS t oS3 Gef’_ekl
F1104| T ® Y2y {iNERt {AAGSYAYAY 11 %
S vy a NRAYF de2ydzy {FEEFYYE AP Ger - ekl
F1105| T ® 12y GNRT dz& 3 dzt | Y S %
SEESING L2 NI Y YE AP Ger - ekl
~ ~ A s A R %
DSySt . 1ySGiAY DARSNI SNA Ger - ekl




K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin g¢venilir,

Bu raporda a-éklanan faaliyetler i-in i
tahsis edil mik kaynaklarén etkil i, ek onomi
g°rev ve yetki alaném -er-evesinde i- kont
bunl arm iikdliekmklierin yasallék ve d¢gzenlilil]
sajl adejéné ve harcama birimimizde s¢re- k
bildiririm.

Bu géevence, har cama yet kil isi ol ar ak
dejerl endirmeler, i - kontroll er, i - denet -
dahilindeki hususl ara dayanmaktadeéer.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhahgsbs
hakkénda bilgim ol madéejéené beyan ederi m.

Kbrahim KILI N¢
MaliHi zmet | er Mederl ¢F ¢
Harcama Yetkilisi



MALI HI ZMETLER BI RI M Y¥NETI CI SI NI N BEY

Mal i hizmetler birim y°neticisi olarak
Bu idarede, faaliyetlerin mali y°netim \
uygun ol arak ye¢regtel de] éng, kamu kaynakl ar
Kekil de kull anél mas éné ktoenmirnol e tsngerke - ¢ 2e1i ni
izl endiJini ve gerekl: tedbirlerin al é&nmas
.St y°neticiye raporlandéjéné beyan ederim
KdaremiBgyehe2bBaali yet-MB&bBpoBuhghn!|l @t 61 bAI ¢
yeralanbigi | erin g¢venilir, tam ve dojru ol duj L

Pénar | HELGE
Ma l i Hi zmetl er M¢gder )



» YAZI ISLER]
MUDURLUGU

USADASI
ELEDIYESI







GENEL BKLGKLER
MKSYONUMUZ:

Bel ediye mecl i si ve enc¢gmenin i K ve K
sekretarya 1Kl eri il e belediyemizin her tg¢
ve y°netmeliklere uygun bir Kekil de yapa
kurul ukl arre iilliek kk Wreumuul undufj u Ki ki, Kur u
araseéendaki koordinasyonu sajl amak. Adi | h e
i mkanl ar éyl a verilecek t¢m hizmetlere ol
katkéeda bul unmak
VKZYONUMUZ:

Hizmettever i ml i |l i kK ve devaml el éj] &, adal et
teknol ojivyi hakim g¢veni lir, Keff af vV e h e

me¢derl ¢ ¢mgz b¢e¢nyesinde bul unan her terl ¢
prosed¢re uygunl ujnulnauy ékkeéf nfaa fk abvi wk tylPrnneaki.m a

A-G°rev, Yet ki ve Sorumlul ukl ar é

Bel edi yemi z karar organé ol an Belediye N
Bel edi ye Kanunu Il e Bel edi ye Mecl i si ¢ al
zamanl|l arda kesintisiz ve d¢gzenli topl anmas

Bel edi yemi z karar organé ol an Belediye |
yapacaj é toplantel ar a ait géendemion hazeéer
sunul masé, Mecl i s ryelerine post a yol uyl
ortaméndan il an edsEmesiopl hatRagdauagdemuhi n
faks -ekil mesi, toplantée g¢neg mecli s ¢yel
sajl anmaktadér. Meclis toplantésénda daj éf
géendem maddesi séral amaséenaopganee hanzcal da
yapéel ér .

Meclis kararl arénén a-ék, anl akel ér i fad
Mecl i s Divan ¢yelerine imzalateéel maseée, B ak
al énan kararl arén y¢reérl ¢] e nguil rnmaesséi, ia-liénn ak
kararl arén iklem ifaseée i-in ilgild@i biri ml
yazél masé ve divan ¢(yelerine imzalatél mas
dijital kaydénén al énmaseé s alalinagetrilr, ses ka
ve meclis kO©tip ¢yelerine imzalatél déktan

Bel ediye Enc¢meninde g°r¢é¢kegl ecek konul ar
Enc¢men ¢(yelerine dajétéemé sajlanér. Bel ed]
mut at topranBesewné ygafkaceeimeninde karara ba
defterinin yazémeée, tamamlaneéer, ¢yelere i mz
birimlere g°nderil mesi sajlaneér

Kamu kurumk ur ul ukl!l ar e, vatandaxkl ar veya k
Belediyem ze gelen t¢m evraklarén il k ul aktéj e
kaydedi | diji, takip i-in teslim belgesini:i
Kkl er i M¢der e taraf éndan haval esi yapt ér é
karkel é] é teeslign olagpréedkmakt adér .

Bel ediye Mecl i si ve Enc¢gmen ¢yelerinin c
yapélarak puantajlarée hazérl aneéer, hesapl a

M¢ederl ¢ ¢ne teslim edilir.



K- ve dék yazékmal arémnkt &knil Rir i inlde Bel &dio

sajlayacak i kKlemleri y¢é¢regter.
Arkivlieme iklemlerinin yapél maséna il ikkin
Bel ediye i mk©nl aréyla verilecek te¢gm hi zme

ederek katkeda bul unur.

B-KDAREKIEKKKKN BKLGKLER
1-Fi zi ksel Yapée

Yazé Kkl eri Mederl ¢ émégz Kn°ng¢g Bulvar é
Hi z met Binasé Kat: 2 adresinde 1 M¢cder Oda:
vermektedir.

Ar Ki v biri mi i se Davut INa:22 Ddatlardizret s i Me nd
Binasé Zemin kat adresinde hizmet ver mekte

2¥rg¢t Yapéese

. 9[ 95
Y
YARDIMCIS|

9b/ «a

KARARLARI KARARLARI
. m[ «a . m[ «a

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M¢ d ¢ r | Notebook| Pc |Ekran |Ya z § T ar a | Fotokopi | Switch
B¢ro - 10 10 1 7 1 -

[ 74




4-Personel Durumu

M¢ederl ¢] ¢émegzal 1081 ayréedmee 1 megder 3
Kirket el emané ol mak ¢zere 19 personel e
Unvan
Yazé Kkl er.i M¢ dg¢r 1
kef 3
Memur 2
Kadr ol u Kk-i 7
kirket el emané 6
Toplam 19
5B¢t-e Uygul ama Sonu-1 ar é

o _ Bet - e Ger - ekl
2018Y e I e G| d € Verilen ¥ d ene Kalan Or ane
Personel Giderleri 1.562.500,0(0 1.227.358,24 85.141,76 | 0,79
SGK Devlet Primi 308.000,00 | 289.553,56 | 68.446,44 | 0,78
Mal ve Hi zm 31900300 |373.830,00 |25.933,00
TOPLAM 2.189.503,0(¢ 1.840.741,80 179.521,80| 0,84

6-Faaliyet Proje Bilgileri
6-1 Genel Evrak Kayeét
GKDEN
GELEN EVRAK ADET EVRAK ADET

DKLEKGCE 58.209 GKDEN YA 384

EVRAK 37.336

TOPLAM 95.545 384
62 Posta Kkl emleri
POSTA KKLEM ADET TUTARI
Kadel i Post 12521 117.697,40TL
Tebli] Mazb 18236 255.304 ,00 TL
Toplam Posta 30.757 373.001,40 TL

Kef,
Yy é



Mali Bilgiler

Ek ve Aktarmayla b & N
. . . i a a . P a =& a
Fonksiyonel | Fins. Ekonomik & x 1 . NU ceS htF €FYl Exenen 5NO N A a NUeS [ mMRSYSY TLI | €
Kurumsal Kod Kod Kodu |  Kod PSab Ll gnmt Sy|  Verien ne SYPY eaunky  Giden mRSy S
MRSYSI 0
46.09.15.18 01.3.9.00 5 01.01 MEMURLAR 436.000,00 0,00 0,00 0,00 436.000,00 413.216,07| 413.216,07 22.783,93
46.09.15.18 01.3.9.00 5 01.03 T 4T[ 9w 1.126.500,0(q 0,00 0,00 250.000,00 876.500,00 814.142,17 814.142,17 62.357,83]
46.09.15.18 01.3.9.00 5 02.01 MEMURLAR 62.000,00 0,00 0,00 0,00 62.000,00 59.007,66) 59.007,66| 2.992,34
46.09.15.18 01.3.9.00 5 02.03 T 4T[ 9w 246.000,00 0,00 0,00 0,00 246.000,00 180.545,90 180.545,90 65.454,10
C«YOCTal
46.09.15.18 01.3.9.00 5 03.02 . MbO[ TY 6.002,00 0,00 0,00 0,00 6.002,00 0,00 0,00 6.002,00
T e ' VE MALZEME ' ’ ' ' ’ ' ' ' ' ' '
ALIMLARI
46.09.15.18 01.3.9.00 5 03.03 YOLLUKLAR 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00, 0,00 0,00 4.000,00
1
46.09.15.18 01.3.9.00 5 03.05 ,IALTIM/IjRgl ¢ 293.000,00 0,00| 80.760,00 0,00 373.760,00 373.760,00 373.760,00 0,00
MENKUL MAL,
D!I' wTal! |
HAK ALIM,
46.09.15.18 01.3.9.00 5 03.07 BAKIM VE 16.001,00 0,00 0,00 0,00 16.001,00 70,00 70,00 15.931,00
ONARIM
DT59w/[ 9|
TOPLAM 2.189.503,09 0,00| 80.760,000 250.000,00 2.020.263,00 1.840.741,80  1.840.741,80 179.521,20
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AMA¢ VE HEDEFLER

Ama - dl: edB yemi zydPenet ajndaaknl| ay ek é i -eri si
kapasiteyi arttermak

Hedef 1.1 :Kar ar Organl aréna Klikkin Karar A
kekil de Y°netil mesi

I-Enc¢ men

Bel edi ye Encg¢meni aftada bir kez topl
havale edilenk onul ar Enc¢gmendin geéegndemini ol uktu
go°r ¢ke¢l ecek konul ar a g°re g¢éendemion hazér |
ence¢ men cyelerine i mzal ar ¢ tamaml att ér el
g°nderil mesi I K1 emlnezr2018 y u @ E &endaplanarak. Enc ¢ me
4204adet karar al mexteéer .

h
0

AYLAR YAPILAN TOPLANTI | 4| N AN KARAR SAYISI
SAYISI

OCAK 4 202
KUBAT 5 172
MART 20 1183
NKSAN 5 367
MAYIS 12 796
HAZKRAN 6 311
TEMMUZ 4 287
AJUSTOY 6 248
EYL! L 4 190
EKKM 4 156
KASIM 5 173
ARALIK S 119
TOPLAM 80 4204




5000 -
4500 -
4000 -
3500 -
3000 -
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500 -

{2y p @PtPl 9YyONYSY
2014 2015 2016 2017 2018

Konul aréen Dajél éema G°re Ayl ek

Enc¢ mer

-




2- Meclis

Bel edi ye Mecl i simiz 2018 yél énda 13 C
ger-eklexkxtirilen bu toplantélar sonucunda
Bel edi ye Mecl i si toplantéelarée g¢ndeminin
-al ekxmal ar il e toplanté tutanaklarée ve ka
birimlereg® nder i | mesi yapél méxkter.

TOPLANTI TARKHK VE ALI NAN KARARLAR
1. 2.
AYLAR 1. BKRLEKKARAR |2. BKRL [KARAR | BKRL EK KARAR | BKRL E k KARAR
1. OTURUM | SAYISI | 1.OTURUM | SAYISI | 2.0TURUM | SAYISI | 2.0TURUM | SAYISI
OCAK 03.01.2018 27 27
kUBAT  06.02.2018 29 - - 29
MART 06.03.2018 41 06.03.2018 1 42
MART 03.04.2018 49 - - 49
NKSAI 02052018 20 02.05.2018 1 21
MAYIS 06.06.2018 19 - - 19
HAZKR/| 03.07.2018 24 03.07.2018 1 25
TEMMUZ 07.08.2018 29 - - 29
AJUST( 09.09.2018 13 - - 13
EYL! L 0210.2018 16 | 17.10.2018| 16 32
EKKM 06.11.2018 21 - - - - 21
KASIM 04.12.2018 16 - 04.12.2018 1 17
ARALIK 03.01.2018 304 16 4

TOPLAM 366 27 - -

GENEL TOPLAM 324

Bel edi ye Meckiasiamil acéeénakabah kekill er.i 3

KARARLARI N KABUL KkKEKLK
AYLAR OYBKRL KJ OY¢ OKLUJU TOPLAM
OCAK 27 - 27
Kk UBAT 29 - 29
MART 41 1 42
NKSAN 48 1 49
MAYIS 21 - 21
HAZKRAN 20 20
TEMMUZ 24 - 24
AJUSTOS 29 - 29
EYL,| L 12 1 13
EKKM 30 2 32
KASIM 21 - 21
ARALIK 17 - 17
TOPLAM 319 5 324




BELEDKYE MECLKS KOMKSYONLARI NI N
KARARLARI N AYLARA G¥RE DAJI |
o) wo o) o) e W o =0 .
x > Lo o > > o > Lo N > i
< X - ) X 0 ” <0 Xy |
AYLAR S Y- T o Z X T Y- Z - T . O - Z
o S <s <SS 5= <= <= o= =
o) Fo 20 To a0 Fo o)
% 4 o ¥ ¥ o x 4 ¥
OCAK 7 1 1 - - - R
kUBAT 2 - - - - - - -
MART 10 3 1 6 - - - -
NKSAN 11 1 3 7 - - - _
MAYIS 5 1 - 6 - - - R
HAZKRAN 5 - - 1 - - - -
TEMMUZ 2 3 - 1 - - - -
AJusTOog 4 - - 2 - - - -
EYL! L 2 - 1 1 - - ; _
EKKM 1 1 - - 15 1 - -
KASIM 3 - - 3 - - - -
ARALIK 2 - 1 4 - - - -
TOPLAM 54 9 7 32 15 1 - -
BELEDKYE MECLKSKNKN ALMI kK oLDUJU
KONULARI NA G¥RE DAJI LI MI
= Pz n'd - ]
< < <« S| »n| .| = x| 2
KONULAR Xl o £| o g N| =] 2| 4| x| 2| o 2
S| 2| 2| | Z| <| || >| ¥| @ E| &
(@) x| = p = T = < L Ll N4 < [
Pl an Deji ki kI i 6 2 7 6 2 4 1 4 2 1 3 - 38
Bel edi ye
Yetki - 1 - 2 11 - 1] 4|1 - 1 1 12
Y°net mel i k - - 1 1 1 - - - - - 3
B¢t - e - 1 1 - 1 2 1 1 - - 2 1 10
i ye Se-i mi 1 - - 13| 1 - - - - - - - 15
Bel ediye Takérn - - - 1 1 - 1 2 1 1 2 - 9
Gel i r Tdrifesi et e I 2 I e D I R
Per sonel At ¢
Kadro Dejikiki Y| | | Y] - |2|3|6|Lt]-|L|1[16
Dijer 19| 25| 33 |25 14| 11| 16 | 12 8 |30 12 | 14 | 219
Toplam 27 |29 42 (49 21| 19| 25| 29| 13| 32| 21 | 17 | 324




M! D! RL! 3! N MECLKS TOPLANTI SI HAZI R
Meclis Toplanté Sayéseé 13
Meclis Birlekim Sayéseé 13
Kaymakaml ék Makaména G°nderilen G¢mgl3
Meclis !yelerine G°nderilen Davet vg¢l3
Meclis !yelerine Her Birlekimde Daj g13
Meclis G¢gndemi RPamoBehada, yentKémamet v el3
Meclis !yelerine Her Birlekimde Daj gl3
Al @énan Meclis Kararlarénén Internet |13
Meclis Toplanté Tutanak 13

Performans Sonu-I|larée Tabl osu
t 9wChwa! b{ {hb!4[!wL .«¢49 ¢! . |
g Y! 151 {L .9[95T,9{T
U (N2 T PaNRNSIENE N
Lyl |- 9095T,9aT%59 41 F51 . mb9¢Ta 'b[ !, L
' ARTTIRMAK.
Hedef YIENFNI hNBFYEFNPYF TEASTAY Y FINFNIATEYWIE A
Performa
ns YENF NI hNBFYEFENPYEFE TEASLTAY YENINI ! EYE {
Hedefi
YFEéyLr]1 TKi
[ — =
C!'![T,9¢[ 9w TS
F1.1.19 NI} 1 &NNBoef SNAYAY aidl yRI NI 245.000,00° TL
F1.12/! NBAD ANNBof SNAYAY &1 ySGAf Y 205.000,00° TL
F.1.13. St SRA&8S Nad 1FNIN 2NEFEYP Y 420.000,00 TL
F1.14. St SRA8S SYyONYSyYyAyS aS{NBGSN 360.000,00° TL
aSOf A& &S SyONYSy ToikinNdrel .
FLL9 2 78 dzNBzt Y 8 Pk 31 yRSNA T YSaA 254.503,00 TL
F116wSaYA SONI {1 LRAGII {dzNBES @S 385.000,00 TL
F1175At S1 St SNAY (Fe&@RI | fPyPLZ A 235.000,00 TL
F.1.18wSaYA YNKNNJIIAWS (SAYIE YSNAN A Y 35.000,00° TL
L FTP TOESNRA aR®d KAT YSGf SNA yA .
FLl9 kiAol e RdRdA by RAESNI YHt gq  °000000TL
Ara Toplam 2.189.503,0@;TL
Genel Toplam 2.189.503,0G;TL




t 9wChwa! b{ {TABLQSU[ ! wlL
L aE Y!' 151 {L .9[95T,9{T
TRENS L1 PaN&NSENE N
1Yl ce .9[ 95T, 9aT®%59 4! F5! .mb9¢Ta !b[!,L L T49wT{Ths
Hedef YFENI N hNBFEYEFENPYF TEASTAY YENINI!EYFE { NNBef SNAY
Ezgz;ima”s YENI NI hNBFYEFNPYF TEASLTAY YENFNI!EYFE { NNBcet SNAY
YE&8YylF] TKGA&FOP 6¢]
Hedef Pt { a A
CEHI, WO (Miktar-. P DEN1eS1 { DS Nxe$ 1 h?\li’}lﬁil‘(i
. NT -ofan) Tahmini R
F117 |Evak ANNB et SNAYAY adl
T | eS NS OSSaAy RS B NNNGNE
F112 || NDAD &ANNBoef SNAYAY @&
F11.3 ..Sf'SR'Ae'S Nau 11 NJ NJ
hizmeti verilmesi
F114 |- StSRAES SyONYSyAyS
verilmesi
F115 |250tAa @S SyONYSy 1l
Rdz8 dzNHzf YIF &Pk 31 yRSNA £
F116 wSaYA SONI |1 LRadlz ]
~ 7 JENNNGNE YSana ]
F117 |5ATS1@SESNAY 1F&RE |t
edilmesi
F1.18 ([wSa YA YNKNNIIAGT SAYE SN
TP Tt SNR aRd KAI
F1.19 |2fF NI 1 &l ySiAfySaar A
@S KAI YSGf SNRY al €f |
12-Faal iyetlere Klikkin Bilgi ve Dejerlendi:
o stenl ¢kl er
en-, dinamakékepgesorRemen bul unmasé,
AFaaliyet kayétlarée ve Dbirim -alékmal areéne
verilmesi,
ADijer m¢gderl ¢kler ile koordinasyonun gg¢ - |
ABirim i-inde g°rev dajél é&ménén personel vy
Acallawam arasénda birlikte ik yapma k¢lter
AHuzurlu bir -alékma ortaménén bul unmasé,
AMederl ¢femegzen gencel mevzuatée takip et me
ve dojru olarak uygul anmasé,
AGenel evrak kayét |karyeanpeenl ngassnél ¢vke dtgazkeinblii, o
AMeclis ve Enc¢gmen ik ve iklemlerinin zama
Avatandakl|l aréeméezéen g¢ler y¢zle karkeél anmas
bul unmasé,
Zayéefileéeklar
AFi zi ksel -alékmaasgayrtlarénén uygun ol mam
APersoneli motive eden sosyal aktivetiler.:i
AHi zmet i-i ejitim -alékmalarénén eksi kIl i]j
¥ner.i ve Tedbirler
AMiderl ¢k fiziksel Kartl aréenéen d¢zel mesi i
sunulabilir.
AD¢zenli ol arakl bBi zmbeékanl aepnt dmha donaneé

sajl anmasé,



K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin ge¢venil
ederim.

Bu raporda a-eéeéklianadrdafraalbigtetelsarnden har
tahsis edil mik kaynakl areén etkili, ek onomi
g°rev ve yetki alanem -er-evesinde i- kont
bunlara ilikkin i KI el erhiunsupanalal éyket ee | id
sajladejéné ve harcama birimimizde s¢re- I
bildiririm.

Bu gésvence, har cama yet kil i si ol ar ak
dejerl endirmeler, i- kontr ololrdra,r é -gidsean ebti-|
dahilindeki hususl ara dayanmaktadeéer.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkénda bilgim ol madéj éné beyan ederi m.

Vildan AKOL
Yazeée Kkl eri M¢ der ¢
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M! D! RL! K SUNUK U

Kamu Kurulukl arénda Knsan Kaynakl areée v«
motive ederek hizmetlerin aksamadan yg¢r ¢t ¢

Kanunlarla belirlenen personel °zIl ¢k 1 Kl em
K K S°z|l ekmell eamideir @ | nsaosnéu, zamaneénda Ve el
personelimizin maak ve sosyal hakl ar @énén
hizmet i - ejitimler g°rev -er-evemizi ol u

Hedef i mi z, AKukadasédnda yaketer kal itesi
adi | |, etkin ve s¢grekli bi -imde sunmak. o M
yapacak ol an personelimizi ejiterek, me v C
kaliteld hi zmet sunul abil mesini sajl amakt é
°nceihkiga-1arén tespitine, ihtiya-Ilara g°
keyfiyet y°n¢égnden etkin ol maséna ©°nem ver |
yaygénl akt éer mak i -in bel edi ye i -indeki L
yetiktirilrmmesine -al ékeéyo

Bel edi yemi zin bakarel é, AKent i Yakanan
Vizyonuna uygun ol arak hizmet verebil mesi,
Belediyemizin -al ékanlarénén hizmet i -1 e]j
kapasitelemn i gel i ktirip; mal z e me, Zzaman, e me k , |
sajl ayeéep kalite artekene sajl ayar ak, Si s
ger-eklektirmeye devam edeceji z.

Ksmai | EKKNCK

Kkhsan Kaynakl arée ve
Ejitim M¢cgder V.



GENEL BKLGKLER

Yet ki, GOorlaelvklav e Sor um

+OhAARAROAAEUAOGE di OAT +AUT AgbAOg- ®806 %o E
1T Oh tyux OAUglag dh +Al O Oh vowo OAUgl g " Al

Belediyesi+ AT O1T Oh twywg OAUgl g "EICE wAETI A (AEE
AAU@igi E OA UETAOGI Al EBIOABA "OEQAET BOOAI EGOA
+ AUT AET1 AOag OA e EOQOEI -1 AiOliegilTil OOAOI Oi h
AOAOI AOg AAI EOOEI T AEOGAAEDO
--$-2,-X---:h 9%4+dh 'v2%w6 OA 3/25-,5,5+, |
a%+d, $%$d2d

A Kk Analizi ve Kk Tasar éme

1- Belediyemiegnaal peasdmael ve iIiKge¢gceg an
tanémlaré belirlemek ve i Klere uygun 1 K s

B: Knsan Kaynakl aré Pl anl amasé

1- Bel ediye personelinin ikge¢ceg anali zi
ve gel ecejine y°nelamasnyamp mlk&kynak| arée pl a

2- Birimlerin talepleri dojrultusunda i
organizasyonunu yapmak, gereken ejitim ve

C: Knsan Kaynakl aré Bil gi Si st emi

1- Bel ediyemi z -aléekanlaréna y°nelik in
kullanar ak veri tabané ol ukturmak ve bu wuygul :
i Kl eyi kil eri ger-ekl ektirmek.

2- Personele y°neli k kxeffaf Dbilgi siste
ve rutin uygul amal arén bu sistem ¢zerinden

3- Kurumper sonelinin emekIl il ik, i sti fa, k
yapmak ve °zl ¢k dosyal aréené muhafaza et me

4- Bel ediyemiz web sitesi ve sosyal 1ile
i Lgili duyurul are g¢ncell exktirmek.

5- Knsan Kaynakl arée bvégg¢scsltkeemaek. gel

D: Se- me, Kke Al ma, Yerl exktir me

1- Personelin kurumi-i ve kurumdékeé at a
yéer ¢t mek,

2- Kke al énan personelin yeterlilikleri
birimlerde istihdam edil mesini sajl amak.

3- Aday meneume kil-ii ns;i ci | numar asé al mak,
veril mesini sajlamak ve asalet tasdiki il e

4- KK - i alemé ile 11gild@ I Kl eml eri yapm

E: Ejitim, Yetiktirme ve Gelixkxtir me

1- Personelin gerek yeni i kKl&k bakl ayan,
d¢zenlii ejitim ve geliktirme programlaré h
motivasyonunu ve verimini artéeracak faaliy



2- Kurum i - ve kuruml ar arasé naki l VvV e

yapmak

3- G°revde y¢kselme vemlenvaper #HB#ajekmhbE]
gereken personelin tespitini sajlamak, ilg
uygulamak.

4- Kurum personeline y°nelik kurum i -1
yapél maséne, i Lgi | personelin katél éméne

5- ''niversite ©°jeremdialrarki rmil @ nsntasjey i | e i
yapmak, Mes | eki Yeterlilik ve becerilerini
i Kl etme stajé faaliyetinin yapél maséné saj

F: ¥degda, Performans Dejerl endir me

1- Disiplin cezalareneanderél masenet aki
saj |l amak.

G: lcret Y°%°net i mi

1- Personelin mal:i hakl aréna ilikkin yg¢
takibini yapmak.

2- Personelin mal. hakl aréna ilikkin ta

3- Yéll ek yan °deme ve °z&Ve hizmet cetyv
onaylatmak.

4- Personelin maak ve ¢cretlerini hazér
taraféndan i mzal anmaséné sajlayép, °denmek
teslim etmek.

5- Me mur , I K-1 ve szl ekmeld] personelin
takibini yaprak.

6- Kk-i ve Memurlarla il gildi SGK Pri mle
ve kurumlara g°nder mek.

H: Kl eti ki m, Kk ve ¢al ékxma Klikkil eri

1- Toplu S°zl ekme s¢recini d¢zenl emek,
hazeéerl amak.

2- Kurumsal web sayf am@&ln@&r és® sgtaki medalyal
kull anmak ve ge¢ncel bil gil eri payl akmak.

3- ¢al ekxma alané ile il gild@ mederl ¢7 ¢
izlemek.

4- Toplu S°zl ekme s¢recini d¢zenl emek,
hazeéerl amak.

5- S°zl ekmel i personelin s°zlekmelerini

6- ¢cal ekxma alané ile il gildi me¢ederl ¢7 ¢
izlemek.

7- M¢derl ¢kl er araseée yazéekmal aré yeérétm
yapmak

8- M¢gderl ¢Je ait i hale ve ayniyat i K1 em

9- Mes | eki konul arda hizmet i-i ejitim

100 Kletikim ve ¢aléxkma ilikkilerini gel
yapmak.

I: Staj ve Oryantasyon Faaliyetleri

1- i niversite °Jrencilerin Mesl eki Yet
geliirkd mesine y°nelik ikletme stajé faaliye

2- Kur ums al anl amda stajyer personelin
yetiktiril mesine y°nel ik oryantasyon, e]

bulunmak.



M¢ederl ¢ e KIikkin Bilgiler
Fizi ksel Yape
M¢ederl ¢ ¢émegz 32 m26li k 1 ¢al ékma
olukmakta ol up, M¢ederl ¢ éméegze 1110 kKki
gibidir:
Takéner Demirbak Bilgileri;
SIRA Miktar BULUNDUJ
NO ZKMMET TA EKYANI N NE (adet) YER
1 14.01.2016 At at ¢rk Resm 2 Knsan Kynk.
2 03.04.2014 Masa 120 Lik Lam. 2 Knsan Kynk.
3 03.04.2014 Masa 14 Lik Lam. 2 Knsan Kynk.
4 10.11.2008 Masa 180 Lik 1 Knsan Kynk.
5 13.03.2013 Bel edi ye Kanu 2 Knsan Kynk.
6 24062015 |Basit Kp Tele 3 Knsan Kynk.
7 22.02.2012 Bil gisay 5 Knsan Kynk.
8 22.02.2012 Dosya Do 7 Knsan Kynk.
9 10.11.2008 ¢al ékma N\ 10 Knsan Kynk.
10 27.11.2013 ¢tal ékma K 11 Knsan Kynk.)
M¢rekkenp
11 15.07.2014 P¢skeéert me 1
(Deskjet) Knsan Kynk.
12 16.11.2015 D°k¢man Tar ay 2 Knsan Kynk.
Evr ak a
13 . .
01.10.2015 Makinesi 1 Knsan Kynk.
14 21.12.2015 Hesap Mak 4 Knsan Kynk.
15 22.02.2012 Monit©r 5 Knsan Kynk.
16 22.02.2012 Vestiyer 1 Knsan Kynk.
17 26.09.2013 Klima 18 lik 1 Knsan Kynk.
18 Laserjet Prc
05.05.2016 P1102 Hp 1 Knsan Kynk.
19 Kart _ Basma
04.04.2016 maki nasé 1 Knsan Kynk.
20 Y¢ z P.E
04.04.2016 Ok uma Ci 1 Knsan Ky Mig.d

Of i
n

S i
T aKk ¢



1- ¥rg¢t Yapése

BELEDIYE
BASKANI

BASKAN YARDIMCISI

INSAN KAYNAKLARI
ve EGITIM MD.

MAAS ELEKTRONIK
TAHAKKUK YAZISMA ARSIV

M¢ederl ¢ ¢mg z, Maak Tahakkuk, Personel | e
M¢ederl ¢ émegze 11 gil endiren hieetkintolarak ¢ yaz ék
faaliyetlerine devam etmektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

M¢deT bmez ¢ nBealaamhimye Bakkakl epémanméeméeanda
olgusi stemlerinde etkin kullanécé ol arak yer

% Kurum 'KUSADASI BELEDIYESI
Kullamci &di - AHMET.BALSAK
@ Sifre |

Kullarici adiru hatirla

[ T amam ][ iptal ]

o1 L




Evrak Takip v e

itk Hakds
HakEdien Kulankn  Kalan

@Es » v & o | @ 3 ”
Hactabt lzm Gun Sayes o Heyet Rapons Gun Sayer 0
ln Bugg Tuh  Stglwb  GinSwa  lnvh D Taki Agkisma

1) Yk len N7 w7 1 217 onam? -
1] vilkien amm? 202017 2 a7 a0am7

[ Yaen — uo27 B0 10 26 2007

1 Y lan 2082007 %0507 5 06 amamt

I Ytk lan 2m07 un27 3 206 @t

1) Retakat iz 13022017 BT 3 a7 1627

[vaen 1307 2027 2 016 2a0am7 v
17 itk len 1712016 e 1 05 18711.2016

] Yollow 06102016 e 2 2018 810206

7] Yotk tan 2082006 0506 10 s w1026

11 Y tan 15082016 1908206 5 05 0082006

1 Dogumlzn 06062016 1506206 10 6 16,06 2016

1) Y len 12022016 rRWE 1 15 13022016

RETTE s s 2 s 1411 M8 N

Kzin

Skl TC. Ko to,
selbo 719 Ko (0 Gi 7 1 n
15 2 247621308%
s AdSopd |AHVET BALSAK KadoBam  NSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUOU posiegieg
B INSAN KATNAKLARIVE EITM MUDU|  KadoUmvan  MEMUR

HakEdien Kilankn  Flan

ﬁ

Crepet MedeniD.
Bl Bosamg
Bl B4

L I I

T R T e I=l@] =
AskerikDunmu  SendkalUpely  Sendika KanGabu  Nibus -0 Nubs -fige Nidus -Maale  Nodus - CL.
191271934 BN Prow Misdii. Sendka Upes TimrBel Sen LIC) Kas Merkez 9
4082011 Insan Kaprklan. Yagowy Sendka Upes: Tumbel Sen B Dyabsr Dicle Toll ®

Belediyemiz personelinin® z | ¢ k

2 Personel Memur ~

i K

| islem Sorgula Rapor Tamm Ayar Uyarlama Guvenlik Kurum Pencere Yardm

» Personel Kayitlan

slem

AmMILeGrUId 6i - i n

B sorgula.. | [ Yeni..

Sicil No

Sicil No. Ad
154 Ahmet
319 Ahmet

Kimlik Bilgileri

Adres Bilgileri, Aile Uyeleri

Sicil No. - T.C. Kimlik No. 319

26209583450

Ad AHMET

Soyad BALSAK

Baba Adi RaMAZAN

Ana Ad MEVLUDE

Dogum Yeri DICLE

Dogum T arihi 24.04.1985

Cinsiyet [ERKEK.

Medeni Durumu [Evi

Din [<seciniz>

Kan Grubu (B

Uypruk [<seginiz>

Onceki Sopad

Muhasebelestime - Sendika - Diger Bilgiler |

Nufusa Kapith Oldugu

in

iige

Mahalle

Cilt - Aile Swra - Sia
Niifus Ciizdaninin
SeriNo.

Verildigi Yer

Verilis Nedeni
Kayit No

erilis Tarihi

Kisi Bilgileri
Mo

Ad Soyad

DiYARBAKIR
DIiCLE

TASAGIL
36

R11-207088
HANI

[ DEGiSTIRME
838

10.06.2013

|218561
|AHMET BALSAK

[ Kimiik Paylasim Sistemi | [ KPS - Aile Uyeleri

2 L




Devl et

Personel Bakkanl éj é& ilUytgeurl aakmai

! Kullanici Islemleri
» Bilgilerim

» Kullanici Ekle

» Yetkilendime

Kamu Gorevinden
Cikarlma

!| Kadro Uygulamasi
; KPSS Islemleri

¥Engelli Personel iferler

KIT Personel
Bilgi Sistemi

¥ Agiktan Atama

Szlesmeli Personel
leri

3713 Sayili
Terirle Micadele
!Personel Alim flanlan
!‘ Editim Uygulamalan

' Disiplin Uygulamasi

Me mur

SGK

SOSYAL GEVENLIX XURUNT

Sayin AHMET BALSAK Sisteme Hog Geldiniz

ounsy

v.

ey

KPSS 2017/1 Yerlestirme Bildirimi

KPSS 2017/1 donemine iliskin yerlestirme sonuglan sisteme eklenmis olup, kamu kurum ve kuruluglanna yerlestirmesi yapilan adaylarin atama islemleri bildiriminin KPSS Iglemleri)

Engelli Memur Yerlegtirme Bildirimil
24 Agustos 2017 tarihinde yapilan engelli memur yerlestirmelerinde daha nce yapilmis olan engelli memur alim talepleri gergevesinde kendilerine OSYM Baskanliginca engelli mer
adaylann bildirimlerini “Engelli Persone! Islemleri” baghi@inin altinda yer alan "Yerlestirme Bildirimi” alt basligindan yapabilirler.

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu hiikiimleri uyarinca Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlidi'nin sosyal hizmet modellerinden yararlanan Atama Sonuclari Lis!
SHCEK Sonuglan

3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunuyla baslayzn personeli resmi yaziyla bildirmeniz gerekmektedir. Bilgiler DPB ‘ye ulagtiginda serbest kadrolariniza eklenecektir, Sahsa Bag

3713 sayili Kanunun Ek-1 inci maddesi gergevesinde tiim kamu kurum ve kuruluslari e-uygulama sistemine kadro ve pozisyon bildirimi yapmaktadir. Bu kapsamda, Baskanligimize
ettikleri kadro ve pozisyon unvan ve sayilarini 31.07.2017 tarihine kadar giincellemeleri gerekmektedir, yapilacak atama tekiflerinde Temmuz 2017 tarihi itibariyle girilen talepler

* GOREVE IADE ISLEMLER{

Kamu Gérevinden Cikarilma Arama isleminde Kurumunuzdaki disiplin bilgisi kayitlarmum listesi ekrana gelir. flgili sahis secilip "Géster" butor
Bildirim Formunda kisinin detay bilgileri gelir. "Hiikiimsiizlik" butonuna basildigmda kisinin Hiikiimsiiz Kalma Tarihi, Nedeni, Hikimsizlik

Per sonel

HITA®

HiZMET TAKiP UYGULAMASI

of uygu

SGK ¥ZHKRAPaWiygiul amas édSGK

AET BALSAK QSSSE450)- KUSADASI BELEDIYE BASKANLIG KUSADASIAYDIN

3018 G

Sorqulama Segenekleri
Kurum Listesi Sorgula
Personel Listesi Sorgula
Eksik Listesi Sorgula
Hizmet Ozeti Sorgula
IPC Sorgula

Toplu Veri Girigi

TC Kimlik Numarasi Ara

]
i Bl e indele
Lt
P g srsnin il
kel

Sicilden Durum Sorgula
{invan Kod

{ilke Kod

Banka Sandik Kod
Hizmet Sebep Kod

Yardim & Tletisim

'KUSADAS! BELEDIYE BASKANLIGH 510522 30000) PERSONEL LISTES]

(it At || Pasi | Kamu'd.iciNaki Giden | Kamu d D Neki Giden |
T e U T T I T T
1 Soms SR SRR HIRAZ MIF O GBREDE
3 S SN maR (HELGE KF O clREE
3 S SO0 BRAEN KING A GOREVE
£ S i) STERAY ABYRAT WE O elREDE
5 SImm SH093000 (RE AN WE O elREE
6 st SR HIUY s W GlREDE
T S SO0 MSTAE GINEp WTF O GHREE
S SO0 R (e P JC )3
§ S SIS0 \URRT TINCEL MTF O GhREDE
0 S SIS0 0z KAl WF O elREDE
1S SR iirA 0PN MTF O GlREE
0 S SO0 RO RARADRIRC WTF O GlREmE
B S NAIK 0 A GlREE
1§ S A (RE ERDMRING MF VKGR RATDEEDD
15 S0 S1093000 AI0ER it &F GREME
1 S0 SI09300 TEN Y WF O GlREDE
U Semm SO MR Facay W GlREDE
B S SO R SRSTANZ &F O clREE
B S SO0 ® [l MTE O GlREDE
NSt SO0 D ALY WE O clREE
A SR SH9300 e RAMAZIN WL WE O GlREDE
DS S0 MISTAFA RO W GlREDE
B S SO0 () KATTORE WIF O GEREE
NS S0 SN GRALAN &F GREE
B Sesn SV g G MTF O GhREDE
XS0 SIS0 B KON W GlREDE
NS SO0 NRAY TR MTF O GlREE
XS SO0 GILEN FERINDEVRROLT ATF O GlREmE
S0 S0 BRSEY ERMERCRALATCIOGLT AF GHREVE

I —




KK - i Per sbaleé k GKrliml erinin takibi i-in Kl
Uygul amaseéo . o . _
“‘ 2017 KASIM Ay tsglcu Gizelgesi
e Y J ’ Faee]C st
NNNNN - ‘ -
ML Galisan S :‘ yist “} ‘
M¢ederl ¢ ¢ém¢gze ait Bilgisayar donanémeée, |
Bil gi Kkl em M¢cgderl ¢ ¢nce sajl anmaktader
Bel ediyemi ze Klikkin Personel Veriler:i
a) M¢gderl ¢ é¢émegz Personeline KIl'i kkin Veril
STAT| S UNVANI ¢ALI KMA YERKKKK S
MEMUR M! D} R V. M! D} RL|] K OF 1
MEMUR MEMUR M! D! RL! K OF 1
MEMUR HKZMETLK |M] D} RL] K OF 1
Kk ¢ K B! RO ELEMM! D! RL! K OF 2
TOPLAM 5
KNSAN KAYNAKLARI VE Ejl,(?
YAk [KURUM HKZME
STAT,| S} ERKEK BAYAN ORT. |YILI ORT.
MEMUR 3 34.33 12.66
Kk ¢ K 2 40.05 19
Bel edi yemi ze Personeline Klikkin Ver
PersonelMevcudu (Genel)
GENEL MEVCUT
MEMUR 170
DAKMK Kk ¢K 189
BkK. YARD. MECLKS ! 2
S¥ZLEKMELK MEMUR 28
TOPLAM 389

94



Memur Kstatistik

MEMUR KSTATKSTK

Vv

er i

l er i

KADRO DURUMU (MEVCUT)

SAYISI

GELEN MEMUR (2018)

GKDEN ME MUSR

(

BELEDKYE BAKKAN YARDI M{

2

1

M! D! R

8

M! FETTKk

1

kKEF

UZMAN

MEMUR

26

HKZMETLK

ANBAR MEMURU

AYNKYAT SAYMANI

ZABI TA AMKRK/ KOMKSERK/

ZABITA MEMURU

TABKP / VETERKNER

SAJLI K HKZMETLERK (DKJ

M! HENDK S

MK MA R

KEHKR PLANCI S|

V. H. K. K

TEKNKKER

TEKNKSYEN

AVUKAT

TAHSKLDAR/ VEZNEDAR

TERC]} MAN

¢OCUK BAKI CI S|

NP | N| PP | DN|©

TOPLAM

170

38

KK - i Kstatistik
Kk ¢K KSTATKSTKK

Ve

ril

er i

STAT! S!

SAYISI

GELEN (2018

GKDEN

(2

DAKMK Kk¢K ( NORMAL)

174

DAKMK Kk¢K ( ENGELLH

8

DAKMK Kk¢K (ESKK H,

7

DAKMK Kk¢K (BkK.

Y F

N B&| 0

TOPLAM

189




So z|

eKkmel i

Me mur

S¥ZLEKMELK KSTAT

Kstatistik

Veril eri

KADROLU PERSONEL

STAT,| S| SAYISI GELEN (2018) GKDEN 8) 2
a«l 9b5T({ 10 7
aTa! w 2 1
91 Tw t[!b/L{L 1 1
ARKEOLOG 2 1
¢! . T. 1
+9¢C9wTb99w 1 1
5T,9¢T{,9b 1 1
t {TYh[ hF 1 1
AVUKAT 2
¢C9YbTYO9w 5 2
9FT¢ag9hb 1 1
¢9YbT{, K 9b 1 1
TOPLAM 28 17
Detayl & Kadrolu Personel Kstatistiki

DETAY KSTA’

Ver i

<. . Ao o= s Cinsiyet Y a K Kurum Hi zm . X o ==
Ejitim Daj el éme Daj &l dortal 4 Daj &l & mé SendikaDaj €1 é meé
Stat ¢
i ni vel| Doktora O- [ 10 | 20- | 30ve| T ¢ m . Sendika
O&kur)'/(alza[( Ortaokul | Lise| ( ¥nl i|Li s an]Erkek | Bayan ngl;i‘ 10 | 20 | 30 || z e| Bel Belzdll(ye Di J lyes
’ & Lisans) Ejiti Y Yé|Ye|Ye| Yél Sen ’ Olmayan
3 3 45 110 9 117 53 45.59 78 | 24| 40| 28 | 156 11 3
Memur
S°zle 0 0 1 25 2 17 | 11 3457 [28| 0| o | o [ 27 0 1
Memur
) ] 99 16 57 17 0 139 50 44.94 5 |134]| 49 1 189 0 0
Dai mi
Meclis
" .
1y es 0 0 0 0 0 0| o 0 olo|lo]| o 0
Bakka
Yar de
Genel 102 19 103 152 11 273 | 114 4574 |111|158| 89| 29 | 184 189 12 4
Toplam




MEMUR

S¥ZLEk ME

DAKMK Kk ¢

TOPLAM

A¢l KLAMA PERSONEL
NO BKRKMHK ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN | ERKEK | BAYAN ERKEK BAYAN
KNSAN
1 | CAYNAKLAR 3 0 0 0 0 2 3 2
2 |¥ZEL KA| 4 1 1 0 1 5 6 6
3 |DESEK HK|[ 4 1 0 0 29 4 33 5
EMLAK
4 ksTkmLd 3 2 0 0 0 2 3 4
5 FEN Kkl 5 2 3 0 23 2 31 4
6 |[HUKUK KK 0 2 1 1 1 1 2 4
KMAR V
7| kEHkreK 7 3 3 7 1 0 11 10
8 | BKLGK K| 2 0 2 0 1 0 5 0
Ki LT! R
S 5 4 0 0 14 5 19 9
MAL K
o yzmerd ° 12 0 0 15 11 24 23
PARK
M| oapeerd 3 2 0 0 19 3 22 5
12 | ET! AROJE 2 2 0 0 0 0 2 2
13|SAJLIK H 1 3 1 1 0 1 2 5
YAPI
14 | ONTROL 10 6 4 0 0 4 14 10
SOSYAL
15 VARDIM 3 3 0 1 10 2 13 6
16 | MUHTARLIK 1 1 0 0 0 0 1 1
TEFTKK
17 KURULU 1 0 0 0 0 0 1 0
TEMKZLH
18 KKLERH ! 2 2 0 10 0 13 2
19| YAZI Kk 3 3 0 0 4 3 7 6
20 ZABI TA | 50 4 0 1 10 5 61 10
GENEL
117 53 17 11 139 50 273 114
TOPLAM




Sunulan Hizmetler

Bel ediye Bakkané Kle Klgili Yapél an
1. G°reve Bakl ama Kkl emleri
2. Yek 1 Bzin

3. Hastal ek Kzin Onayeé

4. Vekalet

5. Hi zmet Birl extir me

6. Emekl!l il i k Kklemler:i
7Askerl i k Bor-1l anmaseé
8.¥denejinin Belirlenmesi

9. Mall Beyané

10,Ai |l e Beyaneéeé

11.Pasaport

Bel edi ye BakKkekKil eY akldgéinicie lYaapél an Kkl
1..G°revlendir me

2. Rapor

3. Vekaletleri

4. ¥denejin Belirlenmesi

5.Ma | Beyaneé

6.Ai |l e Beyane

7.Senel i k Kzin

8. Pasaport

Memur |l ar Kle Klgili Yapeéelan Kkl emler
1. Kzin

2. Rapor

3. Atama

4. G°revlendir me

5. Knti bak

6. Terfi

7. Hi zmet Birlextirme

8. Emeklilik

9. Askerl i k Bor -1l anmase
10. Di si plin Kkl emler.i

11. ¥z el Hi zmet Tazminatl ar é

Kkl

e ml

e ml

er



12. G°r evdklnaWzar ma

13. Hi zmet K- Ej i tim

14. Pasaport Kkl emler:i

15. Maak Tahakkuk Kkl eml er.
16. Ma | Beyaneéeé

17. Ai l e Beyane

18. Mesaiye Devam

Kk-iler Kle KlIgili Yapeélan Kkl emler
1. G°revliendir me

2. Kzinler

3. Rapor

4. Kk Akdi Feshi

5. Askerli k Bor-1lanmaseé

6. Maak Tahakkuk Kkl emler:i

7. Sénayv

8. Emeklilik

9. Vizeler

10. Me s a i Devam Kontrol ¢

11. Gi yim Ve Koruyucu Ekya Yardémée 12. Disipl
13. Top |l S zKIke K me s i Kkl eml er i

14. Ail e Beyane

Yazékmal ar

1. GelenGiden Evrak

2. Faaliyet Raporl are

3. Mevzuat Takibi

4, Kalite Y°netim ¢al ékmal ar é
5. Toplu Kk S°zl exkxmel eri

6. Kzin Rapor Kkl emler.i

7. Atamai G° r endli @ me Kkl eml er i
Stajyer KI e Kl gili Yapélan Kkl emler

1. Dil ek-e Kabul ¢
2. Staj Oluru Al é@énmaseé
3. G°revliendirmelerinin Yapél maseé

Ejitimle ilgili Sunulan Hizmetl er

1. Yeéellék Ejitim Khtiyacé dojrultusunda E]
2Ejitim organi zasyonunu ger-eklexktirmek.
3. Ejitim Anket. il e Dejerlendirme Formu d



Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

M¢ederl ¢ é¢megzén at ama, yet Ki ve sorumlu
mevzuat hy¢kdmll emerkd edgar. e

Genel Mevzuat H¢kyg Stat ¢ye ¥zel M
5393 SAYI LI BELEDKYE KANUN 657 Devl et Memur |l ar
5510 SAYI LI SOSYAL SKGORTALAR VE
KANUNU
4982 SAYI LI BKLGKANUDNDKNME HAK 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU

17848 SAYI LI DKSKPLKN KURULLARI

Y¥NETMELKK 5434 SAYI LI EMEKLK SA

25658 SAYI LI RESMK YAZI KMALARDA UYG 4688 KAMU G¥ RSEWLDKLKEAR KA H
HAKKI NDA Y¥NETMELKK TOPLU S¥ZLEKME KAN
4483 SAYI LI MEMURL AR

G¥REVLKLERKNKN YARGI LA

2829 SAYILI SOSYAL
2014 Yélénda Ye¢ererl ¢f KURUMLARI NA TABK OLAR
HKZMETLERKN BKRLEKT

6495 SAYI LI S¥ZLEKMELK
MEMURKYETE GE¢KK H! K! M
KANUN

27278 SAYIl LI MAHALLK K@
G¥REVDE Y| KSELME Y¥NE

6552 SAYILI Kk KANUNU KLE BAZI KAI
KARARNAMELERDE DEJKKkKKLKK YAPI LMASI
YENKDEN YAPILANDIRILMASINA DA

5393 SAYILI BELEDKYE KANUNUNA YAPIL
B! Y! KkEHKR BELEDKYESK VE 26 KL¢E KU : .
KANUN H! KM! NDE KARARDBMEK ERDEK YAPI 4857 Kk-1 Personeli

DAKR KANUN

2014 Yeéelénda Y¢grerl ¢je Gir 4857 SAYI LI Kk KA

27314 SAYILI KAMU KURUM VE
KURULUKLARI NDA KkKk¢K A
UYGULANACAK USUL VE ESASLAR

HAKKINDA Y¥ NETME L KK

TER¥R EYLEMLERK NEDENKYLE KEHKT M
YAKI NLARININ VE ¢ALI KABKLECEK DURUNM
KURUM VE KURULUKLARINDA KSTKHDAMI H

Y! RI RL! KTEN KALDI RILMASI NA DAKR

KAMU KURUM ve KURUL WKINMARINDAAUYBULANACAK
USUL ve ESASLAR HAKKI NDA Y¥NETME
YAPI LMASI NA DAKR Y¥NETMELK




AMA¢ ve HEDEFLER

A ma - ve Hed
Ama- @&l ediBy
artt,er mak

r
de -ajdak y°netim anl ayéke

Hedef 14 ¢al ékanl arén Motivasyonunun Y¢kseltil

Arttérél mase

Kanunl arla belirlenen personel °zl ¢k 1iK
Toplu Kk S°zl ekmesinin zamanénda ve eksi ks
sosyalhak |l arénén tahakkuk i klemlerinin ger-ek
Belediyecilik hizmetlerinde Kalite Y°%°netim
gerefj i hi zmet - ejitimler g°rev -er -e
-al ékanl arémeegnt Hmekmet ei bil gi ve becerile
zamanénda °z¢m ¢gretir hale gel melerine ka
Temel Politikalar ve ¥ncelikler

1. Personelin mevzuata uygun °zIl ¢k ikl emle

2. ¢al ékanl arémézén SKRahewmimaldl @ar e e uyoph uol a

tahakkuk i klemlerini ger-eklexktirmek.

3. Hizmet i -i ejJitimin amacéna uygun yapeéel :
yapmak ve her yél g®zden ge-irmek.

4. Khtiya-lara y°neli k yéellék ejitiareel ane

ol uktur mak.
5. Ejitimlerden i stenen faydaneén el de e (
dejerl endirmel erine °nem verip vV e Kur

sajl amak.

6. Kht i yraec ap egr®°s on e | pl anl amasénée yapmak.
FAALKYETLERE KLKkKKKN BKLGK
DEJERLENDKRMELER

Mali Bilgiler
B¢t-e Uygul ama Sonu-1 ar e

M¢ederl ¢ émgz 2018 yéelé i -in alénan (te¢gm
dahil) b¢t-e miktare 668.360.00 TL olup, vy
rakam d¢kel erek 2018t -yeel €3 .i04 4n, 2h2a r TcLabndaibri .| i
2018 yéleée i-inde 575.315,78 TLOSsI har canmé
i -erisinde toplamda 93.044,22 TL 06si har ca



Temel Mali Tabl ol ara KIikkin A-ékl amal ar
N A Ek ve Aktarmayla A - <. A
. , . NU ce§ . ~——1 b S . Nl mRSY{ .
Kurumsal Kod Fonksiyonel | cins kodu | EKOMOMIKI 1 g 51 L3 | Verilen |NEF ETY Eklenen |5 NGO N e g y § Gideri CNGod TR
Kod Kod mRSy ¢ verien ¢caLlit | ¢c2Lli | Gidei | MRSYS
1 mRSY§ (¥ (@)
46.09.15.05 01.3.1.00 5 01.01 | MEMURLAR | 229.850,00 0,00| 50.000,00 0,00| 279.850,00 265.274,61 265.274,61 14.575,39
46.09.15.05 01.3.1.00 5 01.03 |T 4T][ 9w 224.500,00 0,00 0,00 0,00| 224.500,00 220.252,42 220.252,42 4.247,58
D94T/ T
46.09.15.05 01.3.1.00 5 01.04 PERSONEL 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 10,00
46.09.15.05 01.3.1.00 5 02.01 | MEMURLAR 26.000,00 0,00/ 1.736,79 0,00| 27.736,79 27.736,79 27.736,79 0,00
46.09.15.05 01.3.1.00 5 02.03 |T 4T[ 9w 52.000,00 0,00 0,00 0,00f 52.000,00 49.063,06 49.063,06 2.936,94
¢«YO9CTA4q
. mbo[ TY,
46.09.15.05 01.3.1.00 5 03.02 VE MALZEME 11.000,00 0,00 0,00 0,00{ 11.000,00 250,00 250,00 10.750,00
ALIMLARI
1,
46.09.15.05 01.3.1.00 5 03.05 /IAL-ll—M/IiZRgl ¢ 120.000,0Q 0,00 0,00 0,00| 120.000,00 12.738,90 12.738,90 107.261,10
MENKUL MAL
D!, wTal
HAK ALIM,
46.09.15.05 01.3.1.00 5 03.07 BAKIM VE 5.000,00, 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
ONARIM
DT59w[ 9
TOPLAM 668.360,00 0,00| 51.736,79 0,00| 720.096,79 575.315,78 575.315,7§ 144.781,0]
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Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri
a) ¥zI|l ¢k Faaliyetlerine Klikkin Bilgiler

1. Yeéel
kademe il
2. Yeél i
geriye d°
3. Yeéel i
ihbarlk ol ar ak
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a) Maak Tahakkuk Faaliyetlerine KIlikkin Bi

1. KkK- i ve Memurveepsamtedij nbimeiehdii OLGUOY
2. Personelin maakl!l ar é hazérl anar ak har catl
Hi zmetl er M¢gderl ¢ é¢ne teslim edil di



3. Kzine ayreélan i kK-I personelin 1 zin para
Hi zmet !l er M¢ederl ¢ ¢ne teslim edil di.

4. Memuray ék kefvael ggte,meikcrkaesi nki éedi . OLGUOY a
5. KK - i personelin ayl ek Rapor ve Kcr a k e
6. Memur personelin ayl ék Emekl. Sandeéej é Kk
SGKéya g°nderil di

7. Personel ilretKcovrea ,kikef @&or -1 aré evrakl areée
M¢ederl ¢ ¢ne teslim edil di

8. KkK-Ii Per&onelin 201

yéel é& i kyamdlyaer &k i°denmek ¢zer g °Nadleir iHida me't
9. Ayl ék Kk-i Sigorta Mgthegmlgréinengimeeoil lad i
10. Memurpersonelinkefalet kesintil i st el er i Mal i Hi zmet |l er
genderil di.

11 Memur, S° z Ilveek niKekl -ii personel i n OAIGIU® Ilyeayanl a
i Kl endi

12. Toplu Kk S°zl|l ekmesi gne rveg i eviken mep ey asrod

hazeéerl andé.
a) Efjitimler

1. Kk g¢venliji ejitimi veril di

104



2Bajeml él ékl a m¢gcadel e seminer. veril di

4. Kadéna kiddete yonelik ejitimverildi
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OLGU Sisteminin

OLGU si st e mi

Kur um

Dejerlendiril mesi

uygul amaseé hede

-al ekxmal arémézda b¢y¢k fayda sajl amaktadeéer
Hedefl eri mi zi yakal amak M¢ederl ¢] ¢mg ze
el ektronik ortamda d¢zenl emesi yapél mexk C
sunmaktadér
P f or mans Sonu-1laré Tabl osu
t 9wChwa! b{ {hb!4[!wL .«¢49 ¢! |
= gen Y! 151 {L .9[95T,9{T
U RE (R Tyaly YFayl1tFNP 9€AGAY aNF
! Yl e |. 9] 95T, 9aT%59 4! F5! ., mb9¢Ta !'b[! L L
Hedef 41 f POyt NPy ,6 A2ab0baesNBydayl LI aAidsS @S
Performa
ns 41t POFYEFNPY az2iA@lFaez2ydzydzy , N{aStidAaAtS
Hedefi
YIeyl]l TK
I 1 S =
C!'!'[T,9¢[ 9w N o5
Fl141Yell ek ej it |_m i htivya- pmalgir z 40.000,00' TL
ol ukturul mase
F142Hi zmet K-i Ejitimler D¢zenl enn 120.000,00 TL
F.1.4.3Kurum_ deKe_nda d¢zenl enen ej it 130.000,00 TL
y°netil mesi
F144Per sonel ¥zI1 ¢k ve Ayl ék | cret 110.000,00 TL
F.145Per sonelin Atama ve G°revlendi 108.000,00 TL
F.1.46/Di si pl i n Kkl emlerinin Y¢gregt el 35.000,00 TL
F.1.4.7/Personel&/er i | ecek i K ge¢venl i vV e 70.000,00' TL
F.1.48 Knsan Kaynaklaré ve Ejitim Mg
ol ar ak yeéeréet el mesi i -in ger e 55.000,00° TL
y°netil mesi
Ara Toplam 668.000,00; TL

Genel Toplam

668.000,00; TL




t 9wChwa! b {

TABLOSU[ | wL

R Y! 151 {L .9[95T,9{T
T IRIF RS Tyaly YEeyr1flNP 9EAGAY aNRNNIN
I Yo |.9[95T,9aT%59 4! F5! . mb9¢Ta !'b[!,L L T49wT{Thbs
Hedef 4t POLYElFNPY az20A0Faez2ydzyydzy , N{LaStaat SNBL YI LI} &)
Ezgz;ima”s 4L EPSFYEENPY a2iAQ@lad2ydydy , NlaSEGATSNBL YI LI &/
YILdYylI] TKOGA&FOP 6¢[ 0
Hedef ,PE {2 a a
CHEDT.OCLOW | Miktar- PINT-H DENDeS] | DSNIeS] hDSNmflf
= NI y B3 K §
Oran) Tahmini
F141 [Yél | ék ejitim
yapél masé ve e
ol ukturul masé
F.142 [Hi zmet K- i
D¢zenl enmesi
F1.43 [Kur um déekéndasg
efitimlereajka
s¢recinin y°ne
F144 [Personel ¥zI1 ¢K
Tahakkuk K
Ger -eklexktiril
F.1.4.5 | Personelin Atama Vv
Gorevlendir me
Yéer et el mesi
F.146 [Di si plin
Yér et el mesi
F.147 |[Personel e Veri
vV e i K sajl éej
pl anl anmaseé
F.1.48 [Knsan Kaynakl
Mederl ¢ ¢ hi z
Ve veri mli ol
i-in gerekli qd
al éml arénén y?°
M, D} RL j: N KURKIMBWRILKYET ve KAPASKTESKNKN
DEJERLENDKRKLMESK
P stenl ¢kl er (Geg-1¢ YOonler)
I-M¢der | ¢pprgonefimme j i tim seviyesinin y¢igksek ol uck
22Mevcut kadronun ik deneyiminin y¢gksek ol u
3AKkére personel i sti hdaménén ol mayékeée
4-G°rev ve yetkul kmmanywaxkaés énén
5Hi zmet i -i ejitime °nem veril mesi
6-¢cal ékanl ar arasénda birlikte i1k yapma k¢l
Zayefl ekY%%nm!| drZ)ay e f
I-M¢egdegrl ¢ ¢m¢gze ait arkivin fiziki yetersi z!

Dejerl endir me

;
re ul

| ¢ ] @ymEslzé 2i0-1i n
mekt éer

akel

pl anl adéj é

Ej i ti ml

ej it
er e



-al ekxmal aréna planl é bir Kekil de devam ed
tasarrufa giodiulkmuktamrt é b¢t - e
Mederl ¢ ¢mg¢gz, Sosyal G¢egvenli k Kur umu t
(Hi zmet Takip Programé) kapsaménda Memur P
konudaki g¢ncel -al ékmalaréna devam et mekt
Devl et Per so#elguB a i a kBeledy@enzid mel/eut
per sonel ver.i tabane, Knsan Kaynakl aré Pl a
Mer kezi takibi yapélabil mektedir.
M¢ederl ¢ ¢émegz Bil gi Kkl emOMGH ¢, plFr gperameé h
kapsaménda evver aikz itna kiikthtl @ ml er i ni yap ma

¥NERK VE TEDBKRLER

1- Per f or mans, verim ve emej e dayal e ol
dejerl endirmesini yapmak, dejerl endirn
uygul amal aréné yerine getirmek.

2- ¥ner i °dg¢ sisteminin ikletil mesi i KI em

3- Emeki ol an personel e y°nel ik veda y e me
sonucunda plaketle onurl andeér mak.



K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Harcama vyetkilisi olarak yetkim dahilide; Bu raporda yer alan bilgilerin

gévenilir,oltdAanj wreu dogyaun eder i m.

Bur aporda a-éklanan faaliyetler i-in id:
tahsis edil mik kaynakl areén etkili, ekonomi
g°rev ve yetki alanem -er-evesiartadile i - kont
bunlara i11ikkin i Kkl emlerin yasalleéek ve d
sajl adejéné ve harcama birimimizde sg¢re- |
bildiririm.

Bu géevence, har cama yet kil isi ol ar ak
dejerl endirmeler, i1- kontroller, i- denet -
dahilindeki hususl ara dayanmaktader.

Ks mai | EKKNCK
Knsan Kaynakl ar é
Ejitim M¢cgder ¢
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MKSYON

Topl umun yakam kalitesini arter mak an
gel i ktirmek i-in kaliteli sajlék hizmeti s
VKZYON

Kukadbasasékénda sajl ék bilinejitiomuktur
hizmetlerimizi; k o r uyuc u ve tedavi evdatcan dcaK |l a&rkée nhéi zz
sundujumuz sajléek hizmetlerimizi gel i ktirm

Sajl ek Kkl er i M¢ederl ¢ ¢ 5393 Sayel e B
22.02.2007 tarishmii ,Gaz2z6edt 4e2d es ayyaeyleem|l Remar ak vy
Bel ediye ve Bajleé Kuruluklareée ile Mahall:i
Standartl ar éna Dair Y°net mel i k " he¢ ke ml el
Meclisinin 05.04.2016 tarriuh muektlu5 sayéel é

Vat andack beklentil erine uygun Sajl ek F
hizmetler ile il-emizde yakayan vatandackl a
ama-| arémézdander . Bu dojrultuda Sajl ék Kk
gerekli olan maa | | i m¢kKterek nitelikteki faaliyet
yapél makt ader . Ger-eklexktirilen hi zmetl er
edilmektedir;

Sajl ek Kkl eri M¢ederl ¢ ¢ Kdari Texkkil ate acxk

a) Mgldg¢gr

b) Belediye Tabibt 1

c) Veteriner Hekimi 1

d) He-iki r e

e) Zabét-4 Memuru

f) B¢gro-Personeldi

g) Temizlik Personeh 1

h) k-af °r

i) Diyetisyen-1
Toplam :9
Ama- ve Hedef
Ama- el edBye hizmetlerinin kalitesini artéer
sajl ayarak bir baréexk kent.i ol mak
Hedef 74Et ki | i Sajl ek Hizmeti Vererek Hal kémez
Korunmasé
Sajl ék Kkl erievisptizder ¢negn GOr

T M¢gderl ¢ ¢ Bakkanl ék huzurunda temsi |l ed

9 Megderl ¢jén y°netiminde tam yet kildi ve S

T ¢al ékmal aré& yasal ol mak kaydéyla yazel é

T Personel] arasénda yazeéleée ve s°zl ¢ g°°re

T Megderl ¢7é¢n hiasicagmar geit ki ye¢er ¢t éor .



9 M¢gderl ¢ én -al ékmalaréyla 11 gili ol ar ak
Bakkanén onayéna sunar ve -al éekmal ar én
yeéreéet el mesi ni sajl ar .

T Sajl ék Kkl eri M¢ederl ¢ ¢ persghekevnin me
yapan b¢teéen personelin g°rev ve sorumlu
olarak yerine getirilmesini, -alékan pe
mevzuat -er-evesinde y¢reéet el mesini saj l

T Sajl ék Kkl eri M¢ederl ¢ ¢ 0 hasyondii J er Medegr
sajl ayarak m¢gderl ¢k i htiya-1aréné temin

T G¢nl ¢k ve hafta sonu g°rev |listelerini

T Arkiv ve muamel at i kKl erini denetl er, k o

T 1 st makamlarca veriiljeere kg ®reemwvzleagrii ny dreil n

T M¢egderl ¢ én begt-esini hazérl ar

T Sajl ék Kkl eri M¢der ¢ Bel ediye Bakkaneéenc
edilen g°revier ile ilgili yasalarda be
-abukl ukl a yapmakvesamumipdgur. ;t mekl e yet kil

Doktorun G°revleri

T Yéererl ¢l ¢kte ol an yasa, té¢ezek ve y%onetm
t¢em sajl ék hizmetlerini yapmakl a sor uml

T Mesai dékénda M¢igder taraféndan veril mi K

1 Poliklinik hizmetleriniy ¢ r ¢t mek , gerekl i hall erde sa
y°nlendir mek,

T ¥l ¢ muayenesi yapeélan cenazeye °l ¢m rap
durumunda Polis Merkezine bildirmek,

T Defin n°betini hafta i -.i mesai saatl eri

T ¥l ¢m raporu vernil enl ¢cne nbaizled ibriilngisliesrtie mi r
girerek, onaylanan °1l ¢m bel gel erini KI -

T KI déké gerekl: cenazelerin nakil evrak

T Evliili k akamaséndaki -iftlerin yaptérde
dej er lseanjdlierki pr apor |l aréené d¢zenl emek,

T {stlerin aldéejé emir ve g°revieri yerin

T 1 st ¢ Direk olarak M¢gdegr' e bajl edeéer.
=
.
sk
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Kk Sajl éjé ve Ge¢gvenliji;

T Sajl ék ikl eri m¢ederl ¢ ¢mégze bajl é ol ar a
G¢evenl i g b ibreil rmidn iyre mg Z re e waii t -al exma or1
fiziksel, ki myasal ve biyolojik riskler
karké korumak ve -alékanlarén i K g¢ceée Vv
Hemkirenin G°revleri

Bireyleri, hastyal é kalr &@r dkaonn ulsamuwmamab i |
beden veya ruh sajl é&jéneén bozul masé h «
tedaviyi uygul ayan, hasta bakéméené pl an

9 Dijer sajléek personeld] i Kyer.i He ki mi i

T Kk saglenléi jvie hgi¢czvmet |l erinin planl anmaseé
izl enmesi ve y°nlendiril mesinde iKyer.:
topl amak ve gerekl: kayéetlaré tut mak,

T ¢al ékanl arén sajl ék ve -aléexkma °yke¢l eri
formunayazmakvekiy er i heki mi taraféndan yapél ar
heki me yardéemcé ol mak,

T ¥zel politika gerektiren gruplarén taki
muayenelerinin yapteérél maséné sajl amak,

T KI'k yardém hizmetlerinin organizasyonun
bir | i kte -al ékmak,

T ¢al ékanl arén sajl ék ejitiminde g°rev al

T Kkyer. bina ve eklentilerinin genel hij
denetl enmesinde i kyeri hekimiyle birlik

T i Kyer. heki mince verilecek evikri sajl éjé v
yér ¢t mek,

T i kyerinde g°revli -alekan temsilcisi ve
destek sajlamak ve bu kikilerle i kbirl:i
Diyetisyenin G°revleri
Diyetisyenlik nedir?

Té¢m bireylerin; b¢gy¢me, geli kme ve yaka
geliktirilmesi, yakam kalitesinin arteér
dojrultusunda bireysel ve toplu beslenm
dé¢zenl eyen; besin @fhekaynbéblklsamanvesbielséle
sorunl aréné arakKkteér an, dejerl endiren, -
besin kaynakl arénén ekonomi ve sajl ek Kk
kull anél maséné sajlayan, besin deneti mi
psikolojikvesosyboj i k ol arak sajl ekl é& yakam bi - |
amaceéeyla bireyi ve toplumu bilgilendire
sonradan ol ukan hastaleéeklar ve dijer ©°z
tedavilere uygun, doj al ne tgé@davidi gcaitci



programé pl ©nl ayan, ejitim veren, e] i
ve izl eyen sajl ék mesl ek alanedeéer
Diyetisyenin g°revleri
A Besinlerin iklenmesi, hazéerl anmase
sérasénda olukam¢sgdepdundbeki kkeeki hernsani
A Toplumun ve bireylerin yetersiz ve d
sajl ek sorunlaréna karké °nlemler al énm
A Besin analizlerini yapmak,
A Diyet ¢reéenl eri gel i ktir mek,
A tekitli hastal ékedgruml aréndiaki hast a
durumlaréna uygun diyetler planl amak
A Toplu besl enme yapélan kurum ve K u
uygun hizmet veril mesi i -in yemek | iste
A Besinlerin satén al énmaséegelerihiazer!| ané
belirler ve uygulanmaséneée sajl amak,
A Toplumu ve bireyleri sajléklé ve eko
konusunda ejitmek,
A Yemekl|l erin besin dejerlerinin yeter/l
A Toplumun beslenme d¢zeyi ve besl enme
hizmetlerin geliktiril mesi i -in dejerle
projeler ¢retmek ve bunlarén uygul anmas

Poliklinik Hizmetleri_: (Gosterir Tabl o )

2018 Verileri:

Periyodik Muayene 2018 yeéel é Bel edi

-lhekan 219 i K-y
Periyodi k Muayene

Kke girikin periy87

Ehliyet i-in sajl49

Spor Lisanseée K-in44

¥l ¢m Raporu 53

EvIiilik i-in Veri69

Ejitim Kurumu K-3

Raporu

Kstirahat K-in Veg253

Re-ete Verilen Ki1388

Enjeksiyon Yapeéel ¢144

Pansuman Yapeéel an |69

Ejitici Faaliyet ve Seminerler;

Sajl ekta farkéndal ek ol uktur makSaykeéksajl ék

konusunda aktif pl anl amal ar yapeél makta ol v

profesyonell eri ile birlikte farkl é konul a



Veteriner Hekiminin G°revleri

T Hayvansal gédal aréen ¢r et i mifekted aup i kul |l ar
ol madejéné ve insan sajléjén tehdit edi
géda insan sajlejenéeé témdktoedadakyar mase,
a-eép ¢re¢ng¢g piyasadan kal déeréel maséné den
T g € Higeni, hal k sajl éj] e, hayvan sajl eje v
gzetilerek Geda Ve Yemin Re s mi Kont
he¢e¢kemlerine il ave ol ar ak hayvwareanal g é
belirlemektir.

T KIl -emizde bulunan mezbaha denetimlerini
T Gerekli denetimlerin yapélarak mezbaha
durumunda ye¢reéerl ¢kteki mevzuatén uygul a
T Kurban Bayramé zamané halvkermekdgemizet si z ol
hijyenik kurban kesim alanlarénén ol ukt
T Kurban kesim alanlarénda, su elektrik v
T Kesim atéeklarénén toplanmaséné, gereken
9 Kur ban Bayr aml arkétnadlaa rhéa yoslank tsuart ek ,n o

T Su ¢reéenleri sabit perakende satéek yerl e

yetkili birimlerle birlikte denetlemek,
9 Zapt edilen hayvansal gé
yapél maséenée ger-eklexktir

dal aren sajl ék
me K .
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http://www.bilgi-sayar.net/hakkinda/

Cafers.

Zab®8Meamur u G°%revl eri

i I kemi zde bel edi yel er e bajl é ol ar ak hi z me
i -erisinde huzur, sajl ek ve d¢gzenin sajlar
taraféendan istihdam edilen ve belé rtilen
denetl eyen devl et memur | aréedéer . Zabéta me
bel ediye taraféndan belirlenmik olan emir

gésven ve sajleje konusunda denetl emel er ya

T T¢ketkaoimnmasé kanununa il ikkin gereken
T Zabéta Amirlijine ¢l ke vatandakeénén ul a
gerekeni yapmak

T ¢evre koruma kanununun belirttiijgi madde
9 KI -e sajl ek m¢dyg¢rblegrjach ekro odrednientai snyl oenrui iyl éer
T Sajl ék kartlaréna uymayan d¢kkanl ara ge
T Ka-ak et satan m¢gesseseleri yakal amak v

118



Bsro Personel:inin G°revleri

T Tébbi dokgmantasyon vahaabhaesl akdesyeal di ¢ e
yazékma tesrlerini yeregter.

T Tébbi dok¢mantasyon ve hasta dosyal ar e
sarf mal zemelerinin temini ile il gili vy
i kKl eml erini takip eder.

T Tébbi dok¢mantasgoar xevhadé akdlosgaéhaca
demirbaxkl arén temini ve bakém onar é@émé i
i Kl emlerini takip eder.

T Hastalareée, teébbi hizmetlerin ikleyiKki k
ili kkiler g°revlerini yéreeter.

T ¢ al é«k tkezder pemyedik istatistik cetvellerini denetler ve
arakteéeréceélarén hizmetine sunul masé i -

9 Tébbi raporlaré yazar ve téebbé protokol

T Ar ki vini baktan kurup d¢gzenl er

9 Resmi evrak dajéetéméené sajl amak

T Belediye séEndel pakrayvyaelraréen bedensel , r
tam bir i1yilik halinde yakamalaré i -1in
nitelikteki faaliyetleri ve hizmetl eri
hi zmetl er i bgi | me¢der li¢g ki -;i nkduer um ve Kk
ger -eklexktirir

T G°revlierin ifa ve icrasénda, il gil:/ me r
davraneér.

T Bakkanl é&ja ilikkin bilgilerin dékaré seé
di kkati g°sterir.

T Bakkanén uygun g°receji h ear gt°¢grel ¢y egC rneev
getirir

T Yaptéjé ikle ilgili evrak ve bilgileri

T Verilen direktifin uygun ik ve ikKklemler

T ¢al ékmal arénda °rnek tutum davranék ser

9 M¢egderl ¢jén verimlilijin artliver él masé ve
s¢ratli kKekil d Yyeéeréteéel mesi i -in -al ekm
ve adaba uygun hareket eder.

T Kendisinin verimli ve etkin -alékmaséna
bil gisini devamleé artterer.

T Kk b°l ¢m¢ esasl aréi dahi pondeyonkardazky
i -erisinde -alékeéer.

T Organizasyon yapéséenda vel/lveya ik tarif
deji ki klikler i-in kendini gel i ktirir.

T M¢gderl ¢ én haberl ekme ve evrak akékeéneé
dojrultusunda sajl ar.

T Bakkanl! éepjoéln tgeknaellar éneé, mederl ¢ ¢neéen ujr
boyutuyla °jJjrenir ve buna uygun tutum d

Temi zl i k Personelinin G°revleri

9 Sajl ék Kkl eri M¢ederl ¢ ¢negn 1. kat ve 2
a-éler ve hagvaln@&nmdeéer él maseée sa

T ¢°p kovalareé kontrol edilir ve -°p wvar



T Muayene ve m¢gdahale odal a
edilir. Varsa eksik malzemeler yerine konulur.

T Muayene ve m¢gdahale odal a
9 Toz ral.én(é masal ar dol ap,
VS.)

T Tuvalet ve banyo kontrol
temizlenir.

T Sajl ék Kkl eri M¢ederl ¢7 éné
temi zl enerek yékaner.

T Yapélan ikKlemlerden sonr a
bildirir ve gerekl:| -izel
T Hi jyen a-éséndan temizlIl ik
yerl erde ortaléekta bérake
T Sajl ék Kkl eri M¢deed G ginig,
adéna verilen g°revleri g
¢ Of i sl eri temi z ve d¢gzenli
f Tuvalet , banyo kontrol e
T Bina i-.i mer di venl erinin
T Muayenev e m¢dahal e odasénda
temizlenir.

T Bah-e ve bina -evresinin
9 Temizlikler hijyen kural!/
T Mesai saatl eri i -erisinde
T Kmza -igeedgrderve saatind
I st ,ste Iimza atel maz.

9 Haftada bir g¢n personel

DKJER BKLGKLER

M¢ederl ¢ ¢émegze 2018 yeéel e i

toplam 550 adet yazé gel mik

resmi yazé olarak 375 adet vy
Kl -emi zde yakayan ajl ek

mederl ¢ ¢mgéz bcnye3|ndaedé<rcre

ré kontrol edi

bo |
er i

r e, gi ri
-ekmece [
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Mali Bilgiler

Ek ve

Aktarmayla

Fins. | Ekonomik . Ni'jcnéhtl.gll — 1 bSi . Ndog mRSy§ TLIL
Kurumsal Kod Fonksiyonel Kod | | Kod | Sat LI Verilen Verilen Eklenen | SNONT nrgy &l aider . N o Edilen
mRSy S S a s d ¢C2LX | ¢2LX | Gideri MRSy §
mRSYS ¥ Q)
46.09.15.09 07.9.9.00 5 01.01 | MEMURLAR 350.000,00 0,00 0,00 0,00{ 350.000,00 320.984,24 320.984,24 29.015,76
1,
46.09.15.09 07.9.9.00 5 01.02 {m%[9 a9 120.000,00 0,00 0,00 0,00{ 120.000,00 119.652,10 119.652,10 347,90
PERSONEL
46.09.15.09 07.9.9.00 5 01.03 [T 4T[ 9w 240.000,00 0,00 0,00( 100.000,00 140.000,00 99.381,45 99.381,45 40.618,55
46.09.15.09 07.9.9.00 5 02.01 | MEMURLAR 145.000,00 0,00 0,00{ 100.000,00  45.000,00 32.940,33 32.940,33 12.059,67
1
46.09.15.09 07.9.9.00 5 02.02 {m¥%[9 a9 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 17.783,94 17.783,94 2.216,06
PERSONEL
46.09.15.09 07.9.9.00 5 0203 |[T 4T[ 9w 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 22.029,87 22.029,87] 17.970,13
t«Y9¢Tad
46.09.15.09 07.9.9.00 5 03.02 i\/lAnL;EgM[ET Y 65.000,00 0,00 0,00 0,00 65.000,00 27.526,40 27.526,40 37.473,60
ALIMLARI
46.09.15.09 07.9.9.00 5 03.03 | YOLLUKLAR 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00| 5.000,00
46.09.15.09 07.9.9.00 5 0305 (I T a9¢ ! 400.000,00 0,00 0,00 0,00{ 400.000,00 13.512,76 13.512,76 386.487,24
TOPLAM 1.385.000,00 0,00 0,00({ 200.000,00 1.185.000,0(¢ 653.811,09 653.811,09 531.188,91
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Perfor mangsSabl®onu-1 ar é

t 9wChwa! b{ { kit TMBLOSWL
= A Y T 51 {L .9[95T, 9{T
TRIENS { et PaNRNKNSNEN
I Yl |.9[95T,9aT%59 4! F5! .mb9¢Ta !b[!,L L T49wT{Tb5¢
Hedef CAfIA {AAGSYESNR =S Y3ty 2 tyZParAPly PY1 K LIEH Vf fyIYNJRYPPY 9 |
Ezgz;ima”s CAEIA {AAGSYESNRA £8 ¢Sly2f22A1 91ALIVIYEFNPYPY 9f
YERYF] TKIQG;
11 — =
Cl1[T,9¢[9w TS
F742 [t SNE2yStS {FLe€tPl I ATYSGA +SNAfYSaa 1.385.000,00 TL
Ara Toplam 1.385.000,00 TL
Genel Toplam 1.385.000,00 TL
t 9wChwa! b{ {TABROSU[ ! wL
g Y 151 {L .9[95T, 9{T
U R GHS (I £t PANRKN NSNS N
I Yo |.9[95T,9aT%59 4! F5! . mb9¢Ta !'b[!,L L T49wT{Thbs
Hedef Bilgi Sistemleri Ve Teknolopk] A LIY | yf | NPYPY 9G4l Ay YdzZ f | yPYPYPY {1}
Zzgg;ima”s CAEIA {AAGSYESNRA +£8 ¢S81y2f22A]1 91ALIEYEFNPYPY 9|
Hedef , Pt {2 a a
CI![T,9¢[ 9w | (Miktar-, PENT-R DSNIeS ¢ DS NIeS| € DSNmflt
= h NI Y B2 K §
Oran) Tahmini
B | o NE 2y St S L
Verilmesi

KURUMSAL KABKLKYET ve KAPASKTENKN DEJERLEN

Pstenl ¢kl oer

T Megderl ¢ é¢émegz yeni Kkurul dujundan ¢stenl ¢
Zayefl ekl ar :

1 6360 Sayeéelé kanun Baleangeeizgkl eyen sor uml

1T Deneyimli personel ihtiyace.

T Kmza yetkil] memur personelin bul unmama

T Hi zmet bi nasénén yetersiz ol mase.

T B¢ro eki pmanlarenén eksi k ol mase.

Dejerle ndir me:

M¢ederl ¢] éméegz yeni Kurul an ©bir birim ol ma
hizmetbi nasénén yetersiz ol masé sebebi il e, mg
g°revl eri tam anl ame il e yerine getirilmn
gerekmektedir.

¥NERK VE TEDBKRLER
M¢ederl ¢ ¢émégz yeni Kkurul an bdondnémmvel ma

hi z
ger

met binasénén yetersiz ol masée sebebi i
evl eri tam anl amé il e yerine getirilmn

gerekmektedir.



K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin g¢veni |l
ederim.

Bu raporda a-éklanan faaliyetler i-in i
tahsis edilmik kaynaklaréen et kil i, ekonomi
g°rev veemetd&i-avani nde i - kontrol si st emi
bunl ara ilikkin i Kl eml erin yasall ek ve d
sajl adejéné ve harcama birimimizde s¢re- I
bildiririm

Bu g¢,v barcaneayet ki | i si ol ar ak sahip ol c
dejerl endirmel er, dienekont malploerd aré il e Say
dahilindeki hususl ara dayanmaktader.

Selma Uzun

Sajl ek Kkleri M¢gdegr
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I-GENEL BKLGKLER

A-MKSYON VE VKZYON

Misyon

M¢derl ¢k ol arak Misyonumuz, Bel edi yemi z
bilikim hizmetl er.i ve servislaerhitniyra-k amrél
sorunsuz cevap veren, s¢rekl i i g ol an yaz
temin etmek ve bu ama-Ila yeni bilikim tekr
kontrol v e koordinasyon yoluyla &etkin v e
devamé | é]J éné sajl amakter
Vizyon

M¢derl ¢k ol arak Vizyonumuz, bilikim tek
yakéndan izl eyerek; Bel ediyemizin teknol oj
birimlerde yaygeén ol ar ak f ahigrdederirinn € | ma s é n
yeéreéetéel mesinde ve sunumunda teknoloji k al-
Il kemi zin °nde gelen ve teknolojik gelikm
Bel ediyel er arasénda ol makteéer .

Bel ediye birim hizmedrlietralmané idrgtiassméma t
bir araya getirmek, bil ginin elektronik o
ul akmaséné sajl amak, hi zmetl erde wverimlil.|
Devlet s¢recindeBeBelde dieyye miieziyachaknm afiag) ldaakk b
teknolojileri il e donat meé«k, Il eri teknol
edebil ecek °rnek Belediyeler arasénda yer

BYETKK G¥REV VE SORUMLULUKLAR

M¢ederl ¢ ¢mez, g°revlieriyle ilgi 1 konul
VYELrl ¢kt eki mer 0 ve mevzuat doOhilinde yet

Buna g°r e;

T Bil gi teknolojilerindeki gel i kmel er e
tasarl amak; el ektroni k bilgi, bel ge v
y°neli k yazéléemlaré geliktirmek veya s

1 Kurumun me v c ut bilikim altyapéséneén kur
geli ktirilmesi ve g¢ncell enmesi ile il

T Siber géevenl i k politikal aréené geéegngémgz
g°z ©°n¢nde bulundurarak gizlilik, b ¢t

dojrultusunda ol ukturmak ve uygul amak,
T Kuruma bajl é merkez bina dékéenda bul un

ol arak merkez ile iletikimini sajl amak
T Kurum personelinin bilgi teknolojiler:i
d¢zenld i Kekil de hémémetemin efmekm al ma

G°revl eri Bil gi Kkl em M¢cgderl ¢ ¢ne veril mik



CKDAREYE KLKKkKKN BKLGKLER
Fizi ksel Yapée

Bil gi Kkl em M¢cderl ¢7 ¢ Belediye Hizmet Dbi
Odasée 3. katta yer al malkitkkdM@gd¢rModegr Pgf g

-al eékma o#8Sissét evne Bd2a sné o | ma ik ajamlehizeet t o p | a md ¢
vermektedir.

¥rge¢t Yapeéese

.I-Qll‘[
. NRPYOPa®P
aNRNNJ
[ | | | .
Teknik : 2§59 X e
L Destek Sistem Destek Kalem )
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yazelem Altyapeéese

Bel edi yemi zde kull anél makt a ol an bil gi :
Professional Edition Kkletim Sis208ml er i, Wi
2013 s¢regmleri kull anéel maktadeéer . Ot omasyon
kull anél maktader .

Ayr éra WNagde¢grl ¢kl er @@12012,tAotod€sKBuildidg 1 0
Design Suite 2013, CorelDRAW Graphics Suite X6, Adobe Master Collection CS6,
Adobe Photoshop CS6 programlarée da kull ane

Teknolojik Altyapeée
Belediyemizde 50 mb metro Ethernet fiberoptik t er net mevcuttur . A
hi zmet binal ar éméz ve-AtDeSsLi silleer immeirzk eaznet ebnalj e

Bel edi yemi zde -ekKi tli ama-larla kull anel
yedekl eme mevcuttur. Bu s unucauléanrngank tga¢ nvleg k
sakl anmaktader .

Sistem g¢venlijJi I -in 1 adet g¢venli k du
Tém internet -éekéeklarénén kontrol ¢ sajlana
web sitelerine girmeleri engellenmektedir.

Kurumdamevct t opl amda 254 adet bil gisayar ve
kull anél maktader .

Kurum i-inde ve dékénda vyapeéelan telefon
yapél masé amacéyla 2 adet ip santral, 8 ad:i
mevcutur.

TEKNOLOJKK KAYN SAYI

Bilgisayar 254

Yazeéece 128

Tarayécée 121

G¢- Kaynaj é 5

Projeksiyon Ci haz 4

Kp Tel efon 228

Fax Makinasé 3

Knsan Kaynakl ar é

M¢ederl ¢ ¢meézde; Bil gi Kkl em M¢cgdegr e doOhi l
hi zmet vermektedir. Bunl arén 16i S°zI| ekmel
M¢hendi si, 106i Memur 10i S°zl ekmel i per son



1061 kadr dlbu ide-ihizenet al éme personel.i ol a
i Kl eml er i yeéeréetmektedior .,

Sunulan Hizmetler

Teknik Destek Hizmetleri: Belediyemizin birimlerinde ve tesislerinde bilgisayar
ve network donanémlarénda meydana gelen

edi | mekt e, i Kl erin aksamadan ve kesintisiz
Yazél éem Destek ve Ejitim Hizmetleri: Biri
meydana gel en sorunl ar késa zamanda gi de
veril mekéml ar kWazédunda telefonl a, uzaktan

verilmektedir.

Epost a Si st emi Y°neti mi -poBeé¢laedheyseamlzar g @
a-€él masée, bakeme ve y°netimi ger-eklexktiri

EBel edi ye Sistemi Y°neatriénmé:z éknn t°edrenmeet tyeanp au

tahakkuk ve tahsil at bil gilerini gerebilm
kontrol edilip uygun ger ¢l enl er onayl ant
gideril mekt e, kulnahyoléyla ddstekvaexiimékdil. e f onl a ve e

Yedekl eme ve G¢gvenli k YOneti mi: Sunucul aj
uygul amal aréen ve dijer dosyal arén d¢zenli
bel edi yemi zdeki personelin internette zar
engellenmekte vi r ¢ s, Truva ate gibi zararl e yazé
tedbirler al énmaktadér.

Yazéel em Al ém, Bakém ve G¢gncell eme Hi zmet |
yazéel éml arén al émé, kurulumu, yélleék bakém
ku |l anél an dijer yazéleémlarla entegrasyonu,
deji ki kli k ve yenilik taleplerinin dejer]l
hizmetl er. veril mektedir. Donaném Al ém ve
ihtiya-udwyw)| aaj sci hazl arée, bilgisayar, bi
ses ve g°r¢ntegl eme sistemleri, el ektroni k

Kurul umlaré ve bakémlare yapél maktader.

G¢e¢venli k Kamera Sistemleri Kwermul vamue | vaen B
binalarénén ge¢venl i jini sajl amak ¢zere Gg¢v
kurdurul masé ve mevcut sistemlerinin bakeéen
késa s¢rede tespit edilip gideril mesi saj l

Kl eti kim Hinm me-til eve : K Kmum déké telefon g
ger -ekl emi k olan i p santral ve ip telefonl



Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

Bil gi Kkl em M¢cgderl ¢ énéen glreéekleriyle haz
makaml ar taraféndan dejerlendirilir ve ona
taraf éndan yeéereéeteél en -al ékxmal ar sonrasénd
i kkin pl anl amal ar , servislerle gl i [
kul leanéddtiya-1laré g°z °n¢gne al énarak hazer|l

Bil gi Kkl em M¢derl ¢ ¢nde periyodi k ol ar |
y°netsel gé¢ndem maddel er i il e haftal ék y
Topl anteéel ar da, g¢éncel konuharknonul akkiin- i k
sorumlul ar belirl enerek Bilgi Kkl em M¢degr ¢
il etil mesi gereken sorun ve talepler ya d
belirlenemehkh gS%t¢iy°metonayl aréna sunul ur .

I-AMA¢ VE HEDEFLER

AMA¢ VE HEDEFLERK

Ama - :

Bel ediyemizde -ajdak y°netim anl ayékeé i -e
Hedef:

Bil gi sisteml eri ve teknoloji k ekipmanl ar

TEMEL POLKTKKALAR VE ¥NCELKKLER

- Kurumumuzda halamanda ddekaméeedoemti kK ve
gereksinim duyul masé halinde el ektronik
tasarrufunun artereéel masé,

- Kurumumuz EBYSOsinin TS13298 El ektroni
-er-evesinde klas°r vehaVekargei kr afr mes

- D¢nyada yenilenen ve s¢rekli gel i kim g
edil erek Kurumumuzun bilikim faaliyetle
sajl ayacak konul ar da standartl akmécx, y
alternatifve él cé -°z¢:;mlerin ¢retil mesi,

- Kurumumuza vatandaxkl!l ar taraf éndan mo b

sajl anmaseé,

- Kur umumuz faaliyetl erini s¢rder er ken,
G¢evenlijgi Sertifikasyonunun sg¢grekl il i7Ji

- Kurumumuzda EKmZxal | anéménén yaygénl aktér él mas



Mm-FAALKYETLERE KL

MALK BKLGKLER

K k

KKN BKLGK VE DEJERLENDKRMELER

Bil gi Kkl em M¢gderl ¢ ¢6ne tahsTLdiredi l en 2018 yélé b¢t-esi 1.556.
B¢t-e Uygul ama Sonu-1 ar e
DS S LA Ek ve Aktarmayla A . cacd e
Kurumsal | Fonksiyonel | Fins. | Ekonomik & x . Pt R| NU®S| ¢ g [ Ekienen | 5 N5 Ng| BoU 1 NUc MRSYSMRSYIp 551 ¢ |, N o
I Sal Ly ! Verilen . mRSY S Gideri . Nlcel «ad = a 4
Kod Kod Kodu Kod Devreden mRSYy S Verilen c2Lf k| ¢2Lx H  Gider Harcamal MRSY §h NI Y|
mRSY § mRSy 4 (+) )
46.09.15.10| 013900 | 5 01.01 | MEMURLAR 0,00|  170.000,00 0,00| 5.124,07 0,00] 175.124,07 175.124,07 17512407 0,00 0,00] 19,66
1
46.09.15.10| 01.3.9.00 | 5 01.02 ;Ergg([)NgEL a9l 0,00| 334.500,00 0,00 0,00 0,00| 334.500,00 197.653,42 197.653,42  0,00| 136.846,58 22,19
46.09.15.10| 01.3.9.00 | 5 0103 |T 4T[9w 0,00 103.001,00 0,00 4.380,22 0,00]  107.381,22 107.381,22 107.381,29 0,00 0,00| 12,06
46.09.15.10| 01.3.9.00 | 5 02.01 | MEMURLAR 0,00| " 20.000,00 0,00 0,00 0,00/ 20.000,00] 18.498,77 18.49877  0,00| 1.501,23] 2,08
1
46.09.15.10| 01.3.9.00 | 5 02.02 ;ErggéNgEL a9l 0,00  37.000,00 0,00 0,00 0,00  37.000,000 34.632,01 34.632,01 000 236799 3,89
46.09.15.10| 01.3.9.00 | 5 0203 |T 4T[9w 0,00| " 25.000,00 0,00 0,00 0,00]  25.000,00] 23.449,09 23.449,09  0,00| 155091 2,63
t«Y9¢Tag
46.09.15.10| 01.3.900 | 5 03.02 | MAL VE MALZEME 0,00/  16.000,00 0,00 0,00 0,00  16.000,000 3.321,70, 3.321,70|  0,00| 12.67830 0,37
ALIMLARI
46.09.15.10| 01.3.9.00 | 5 03.03 | YOLLUKLAR 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 538,20 53820 0,00 461,80 0,06
46.09.15.10| 01.3.9.00 | 5 0305 |1 T%a9¢ ! | 0,00|  153.500,00) 0,00| 22.062,48 0,00| 175.562,48 175.562,48 175562,48 0,00 0,00] 19,71
MENKUL MAL,
| |
46.09.15.10| 01.3.9.00 | 5 03.07 gLuv] I‘;”AL&M'VE 5 0,00| 341.000,00 0,00 0,00/ 200.000,00 141.000,000 87.092,64 87.092,64 000 53.907,36 9,78
hb! wLa DT
MAMUL MAL
46.09.15.10| 01.3.9.00 | 5 06.01 | A \MiAR] 0,00|  100.000,00 0,00 0,00| 50.000,000 50.000,00| 17.931,28 17.931,28)  0,00| 32.068,72 2,01
46.09.15.10| 01.39.00 | 5 | 06.03 RL!|MLXVRT| ats 0,00| 255.000,00 0,00 0,00 180.000,00  75.000,00 49.40424 49.40424  000| 2559576 5,55
TOPLAM 0,00] 1.556.001,00 0,00| 31.566,77] 430.000,000 1.157.567,77 890.589,12] 890.589,12  0,00| 266.978,65 100,00
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PERFORMANS BKLGKLERK

Faaliyet ve Proje Bilgileri

a. Kurulumuna 2016 yeé IA. akl anan
T
@

a
WKFKG6den faydal anan k é k ol a

K°yl edir;

iccretsi z WK F K projes o -erisir
t amaml anmeék ol up v ai rmeti ne
sunul muktur . Bu kapsa I ccret

A DA N&A TekilY dzf € |y Download Upload Ydzt £ Iy
Y {l &P {Fre@PaP aAlill NP aiidl NP Zaman (Saat)
Ocak 2.134 750 221.596 34.059 5.827
dzo | @ 1.314 525 147.740 24.133 3.887
Mart 1.916 623 190.483 30.667 5.189
Nisan 1.824 743 162.592 29.095 5.186
al ePa 1.808 756 139.119 24.144 5.215
Haziran 2.262 972 236.671 51.619 6.096
Temmuz 3.270 1.251 373.773 73.781 8.147
I €dza G 2 3.066 1.265 444,478 79.860 8.508
92f Nt 2.160 870 249.657 38.335 5.730
Ekim 2.231 752 231.945 36.573 5.658
YIaPY 2.047 701 230.453 33.676 5.479
' N £ P 1.839 666 222.609 35.910 5.037
DANAO-CElaPa®dzZ t | yP
4.000
3.000
2.000 I
L L1 il L]
I B In Bn In BN RN B0 Mn Bm Kn K
> > X X NG X v o’ & & & N
& ¥ S & & & & § @
S R P NCA

EDANmMO S| At YdZ tFyPOP
{2 PaAPEPATP

Download-! LJ 21 R aA {1 0F N

500.000
400.000
300.000

200.000
100.000 I I I I I

m Download m Upload
aAlGFNPadgda b NP 6a. 0
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b- Mer kezde ve Davutl ar Hi zmet Binasénda bt
Sistemleri kurularak anl é&k ol arak bu odal ar e
duruml ar & v @kipedilebilmektedie k é k | ar é

c- Mevcut Kp Santr al vV e Kp telefonl ar gér
yapélandéer mal aré vyapeéelarak aktif hal e getir
ger-eklexktirilmicktir.

d-Birimlerin ihtideasteduydijl anmékniek. Cexki tl
ejitim er verilmik ve verilmeye devam edi | me

e Mevcut Firewall géencell enerek son sg¢ér ¢ me
aktif hale getirilmixktir.

f- Kull anél an ot omgislyiony @lrlogk alm&k @é meomar ém s

g- Mer kez Binamézda bulunan ekonomik °mr¢nyg
kameral ar yenil eri il e dejJiktirilerek sistenm

h- Kur umumu z i - ve dék yazékmacelektromikaimz&a ul | an
T, BKTAK Kamu Sertifikasyon Mer kezi 6nden t e
edi | mi ktir.

i- Birim personell eri BGA Bil gi Gevenl i A
| SO 27001 Bilgi Ge¢gvenliji Ytneftimabastemi aEj

j- Areéezal anan Personel takip cihazl arénén ye
géencel l emel er i yapél mekteéer .

k- Jeot er mal tesi si il e i gili ger ekl i 4
ger-eklexktirilmicktir.

I- EEKmz a iAspansL. G¢gncell emel eri 1 yeéellék ol aral

m-Ot omasyon firmaséndan talep edilen 100
ger-eklektirilmik ve programda gerekli d¢zen

n- M¢gderl ¢ ¢megze ait dijital ar ki v -al eékma

taranméecxter .

o- Kep Entegrasyonu ile ilgil:@ -al exmal ar t a
adet evrak g°nderilmik ve 3611 adet evrak al



Performans Blosmu-1| aré Ta

t 9wChwa! b{ { kit ZABLOSWL
- Y! 151 {L .9[95T,9{T
TRENS _Af3A TOESY aNRNNINEN
I Y e .9[95T,9aT%59 4! F5! .mb9¢Ta !b[!,L L T49wT{Ths
Hedef AEIA {AAGSYESNR =S ¢S\ yz2i{2leafll WYIAAP | Y| NPYPy 9
Zzggimans DAt 3IA {AAGSYESNRA 8 ¢S81y2t22A]1 91ALIEYElNPYPY 9f
YIEdyl]l] TKGA&IFOP o6¢[ 0
1 =—— = ~— =
SR, WOl v . NU ceS . NUceS 8§ Toplam Harcanan
9y ONYSYy @S aS(
F131 [YI N} NI | NPYyPy 9 35000,00TL -15.000,00-TL 20.000,00TL 18.000,00TL
5 dz& dzNHzf YI & Py PY|
¢NY o6SftSRA&S
F132 |SG1 Ayt A &l €  150.000,00TL 10.000,00-TL 160.000,00TL | 140.000,00TL
OAfIAAlF&I NI AAA
DAE A ABESY
F.1.33 |[dz2 Jddzf F YI £ NPy H 200.000,00TL -50.000,00-TL 150.000,00TL | 110.000,00TL
ALEELYYLAP
Y dzZNHzY A oA O Af 3
eSONBE araidsvyt
F134 [aA8GSYtSNAY 200.000,00TL -70.000,00.TL 130.000,00TL | 110.000,00TL
i dziidzt YI aPZ 1
ol | PYRHNRYFWI &
Belediyecilik Hizmetlerinin -H
F1.35 |. St SRA&8S {Arai 80.000,00-TL -20.000,00-TL 60.000,00-TL 55.000,00TL
{ NNRNNNf YS&A
E. St SRA&S ! £ 4
F.1.3.6 IVt SYRANRE YSa 70.000,00TL -30.000,00.TL 40.000,00TL 30.000,00TL
Fi37 (2ESTUNBYAT TYI 50.000,00TL -20.000,00.TL 30.000,00TL 15.000,00TL
I el dlF DSaANACTE
Kurumsal elektronik  post
F.1.3.8 |dz2 3dzt I YaHNRNBNO®PEy'Y|  30.000,00TL -15.000,00.TL 15.000,00TL 10.000,00TL
8l 83PYyft Il 8GPNPT
TRFENBYAYy KATYS
gLl Pt PYE I NI R
F139 | '+, VElyYlapPs 400.000,00TL -150.000,00TL 250.000,00TL | 200.000,00TL
1 dzNHzf dzY dzy dzy & |
Y dzNHzY T eSNA & A
F1310({ A&aGSY o NPT I 45.000,00-TL -10.000,00.TL 35.000,00TL 25.000,00TL
kurulumu) Hizmetleri Verilmesi
I ATYSG oAyl €L N
kamera sistemlerini
F13.11| 5 LPYE RNRIPRY | 2 45.000,00TL -10.000,00.TL 35.000,00TL 30.000,00TL
R dzNHzY R dzii dzf V]
P1GAF 1€/ AKLE
F.13.12[F f &l LIPAPY PY 40.000,00-TL -10.000,00.TL 30.000,00TL 24.000,00TL
Gdziidz YI &P
Web{ SNIJA &f SNA Yy A
F13.13| ;o™ | LAGAYAY 31.000,00TL 10.000,00-TL 41.000,00TL 18.000,00TL
F.1.3.14| Meveut EHizmeterin EDeviet) 54 509 oo 1. -10.000,00TL | 10.000,00TL | 5.000,00-TL
Sistemine Entegrasyonu
[ 23 TYTEELYLE .
F13.15| ¢ & LAYESOGANRES 20.000,00-TL 1.566,77TL 21.566,77-TL 15.000,00TL
Tt SGABAY
F.1.3.16 {NNBLEAEAEAYAY] 40.001,00TL -20.000,00.TL 20.001,00TL 5.000,00-TL
. At 3 Kaaliyedldririnyetkin ve
GSNRAYEA 2t NI
F1317|3SNB1fA RAESN] 100.000,00TL 10.000,00-TL 110.000,00TL 80.589,12TL
£ PYf Il NPYPY
8l ySGAfYSaA
Ara Toplam 1.556.001,00¢TL 398.433,2%TL | 1.157.567,7%TL | 890.589,1TL
Genel Toplam 1.556.001,00¢TL 398.433,2%TL | 1.157.567,0&TL | 890.589,1TL




P4[ ! wL ¢! . [ h{!

t 9wChwa! b{ {
!

hb
S0 NS Y! 151 {L .9[95T,9{T
TRENS _Af 3K TOESY aNRNNINEN
I YI ce .9[ 95T, 9aT%59 4! F5! . mb9¢Ta ! b[!ARITIRMAR49wT{Tbh59 VY!
Hedef . Af3A {AAGSYESNR S ¢Sly2fzeirl 91ALWEIYElNPYPY 9i071AY
Eggg;{”ans.max (AAGSYESNA =8 ¢81y2f22A1 91ALIEYEENPYPY 9G1AY
C!!I[T,9¢[9w
Hedef Pt { = a 4
(Miktar -, Pff DSNbeS1{ DS NIeS | { h?\li'}lﬁih;“
. NT -foéan) Tahmini
9y ONYSy @S aS0OfAaa DN %100
FI3119¢ s GNRBYALl hNIF YRI 5dz 0 100 100 Ger-ekle
¢NY 0SSt SRA&S KATYSGt SN %100
F132 | oAt 3ralal NI AAZGSYE SNA 50 50 50 Ger-ekl e
.AE3IA ASESY 3INGSYyfE A %100
FI33 sl ethyYrar 2o 70 70 ° Ger-ekle
YdzNHzY AceA OAf IAAL &F NI F %100
F.1.3.4 |sunucu sistemlerin A 8 f SNJ R dzNHzY 100 100 100 Ger-ekl e
1 dzNHzf YIF &P @S o6F1PYf | NF
Belediyecilik Hizmetlerinin -Belediye Sistemle %100
F185 | 1 sNAyRSY { NNRNNNEvYSas 0 100 100 Ger-ekl e
A AD n & s A e %100
F136 |E. St SRA&GSAUNEDIEYSNRAY | 100 100 100 Ger-ekl e
9f STGNRBYAl TYI L | @&3d %100
F.1.3.7 %) 90 90 90 Can - akl e
Y dzNXzY & | € St S1TONRYA] %100
F138 |  NNRNNNE YSaA 66 &areapy 100 100 100 Ger-ekl e
TRENBYAY KAIT YSdtftSNARYR %835
F1.39 |[AKGARI cef I NPY X LX Iyt Iy 70 70 60 Ger - ekl e
1 dzNHzf dzYdzy dzy &1 y S Af YSH
YdzZNHzZY TeSNRaAYRS az2yAil %85
R servisikurulumu) Hizmetleri Verilmesi (%) 70 70 60 Ger - ekl e
I ATYSG oAyltFNPYRI 3ING %100
FISALl Pyt NPy Py &fF LIPt viad 100 100 Ger-ekl e
PLGAFT 1€ [ AKETH (NSPyLER %100
F1312) ¢ Ny RE Gdzidf YF AP 672 0 60 60 60 Ger-ekl e
2856 {SNBA&GESNRAYAY ! y{ %100
FI313) it vEapr oo % % % Ger-ekl e
Mevcut EHizmetlerin EDevlet  Sisteming %87
F.1.3.14 Entegrasyonu(%) 80 80 70 Ger - ekl e
[23 TYTFEFEYE {A&GSYRAY, %100
RS Edilmesi (%) 80 80 80 Ger - ekl e
A 4 > >~ A A A %100
F1316|Tf SGABAY {A&GSYEt SNAYAY| 100 100 100 Ger-ekl e
.Af 3R ASE SYetkif vd derdndi Siarkl %100
F1317|8 NNNGNf YS&A AceAy 3ISNH 90 90 85 Ger-ekl e
£ PYf I NPYPY &l €fLyYlam




Performans Sonu-larénén Dejerlendiril mesi

M¢derl ¢k ol arak belirl enerképenef ®&rOoman sy éH eed e

ger-eklexktirilmiktir. Buna il ave olarak kanu
faaliyetlerimiz arasénda yer al maktader.
Performans Bilgi Sistemini Dejerlendiril mesi
Stratejik plan, performans programénege i z|
s¢re-lerine il i kKkin i Kl eml er Ma |l i Hi z met |
M¢ederl ¢ ¢mg z taraféndan yapeéel an faaliyetl er
Yardemcéséna kKkifahen il etil mektedir.

IV-KURUMSAL KABKLKYETKN ve KAPASKTENKN DEJERLE

' ST! NL! KLER

- Bilikim alanénda geliken teknolojileri t e
insan kaynajémézén ol masé,

- Gel i ken teknol oj ik altyape vV e yazél em
sajl anabil mesi,

- Yeniliklere ve gelikmelere a-€eék bir y°net

- Personelin teknik bilgi ve becerisini, ve
vb. ejitimlerin b¢t-e IimkO©Onl aré doOhilinde sa

- Kurumuzda ElektroniBel ge Y°%°neti min Sisteminin (EBYS:¢

ZAYIFLIKLAR

-l kemi zin bilgi teknolojilerinin ¢retim

ol mamas e,

- Yapélan mevzuat dejikikIlikIleri neticesind
bunun neticesindePe v | et uygul amal arénén hézlée bir kKek

- Bil gi teknolojilerinin hézla eskimesi,
- Siber tehditlerin artmase,

- Kamusal uyum ve iletikim eksiklijinin -ok



DEJERLENDKRMELER

Bil gi Kkl em Mg d ¢éen lfaglijyetlerinobilga wre aelknolgjigem gakginhum
d¢zeyde yararl anarak iyi y°netikim ilkelerin
il etikim teknolojilerinin yaygeénlaxkteér el maseée

i -in gerekéml exki veapmakt ér .
V- ¥ NERK VE TEDBKRLER

Bil gi Kkl em M¢gderl ¢7 ¢, teknolojik gelikme
gerektirdiji ©°nlemleri alan, politikalaré ve
°nl emler aliapniniik sgjrleknmasé hususunda ger el
b¢eten megderl ¢kl ere hi zmet veren ve bu konuc

ver mektedir. Bu kapsamda M¢gderl ¢ ¢émegz °neril
- Bilikim projetexeki hdbagar éékl bkmesi nde -
desteji devam etmel i dir.

- Teknolojinin g¢ncellijinin takibi i -in te
- Bilikim alanénda s¢rekl i gel i kmel er ol me
-al ékmal ara devam edil melidir.,

- Teknolojik geli mel er jenda gerekli do
s I r

K éKe
devreye al énmasé sajlanmal ede

- DijJer me¢gderl ¢kl erde g°revli personel e Dbil
gerekmektedir

- Elektroni k Belge Y°netim Sisteminin (EBYS
i-in t¢gm personele Standart Dosya Pl ané (SDP

- Sajl ekl é& saha verileri topl anlavedahka vat anda
& hizmetler veril mesi ama-1|l anmal édeéer .



K¢ KONTROL G} VENCE BEYANI

i st y°netici olarak yetkim doOhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin g¢venilir, t
a-eklfamalni yetl er i -1in b¢t - e il e tahsis ed|
dojrultusunda ve 1iyi mal i y°netim il keleri
sisteminin iklemlerin yasalleék ve d¢ganenl i1 0]
Bu g¢vence, ¢st y°netici olarak sahip old
i - denet - raporlaré ile Sayéktay raporl are

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhahgitsru s ha k k € n-
bil gim ol made]j éené beyan ederim

Tahsin UJUR
Bil gi Kkl em M¢dgr |
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D DESTEK
HIZMETLER]
MUDURLUGU







I-GENEL BKLGKLER
AYet ki, G°Prev ve Sorumlulukl ar
IMegderl ¢ ¢mégzeéen GePrevleri

Mer kez ve dijer hizmet binalaréenén, g¢venli]

Bakém onarém i klerinin yapél maseé,

El ektri k, ésénma, ulakem, temizlik ve iletick
Bakkan, Bakkan Yardéemceélaré ve Birim M¢d,

hi zmet satén al énmasé, ihale iklemlerinin ya

Gelengi den evrakl arén kaydée yapéldéktan sonr a

M¢ederl ¢ én rive bosymkemema yagéral é roéeBgi si
M¢ederl ¢ ¢émégze ve birimlerimize gelen bakvuru
koordineli, hezl e, verimli bir bi-imde -al éx

Mederl ¢ é¢émegzeéen go°rev tveen sioDreusmilewkl uHil zZamestnlée

G°rev Yet ki Ve ¢tal éekma Esasl aréna Dair Y©°
897136953 01. 05/ 386 sayele Meclis Karareée ile o
2-M¢ederl ¢ ¢mgz6 ¢n Yet ki Al ané

M¢derl ¢] ¢ m¢gz Bkedreedd ay esyay @lian yiuk ve i kK|l eml
mer Oi mevzuat dOhilinde yetkilidir.

3IMederl ¢ ¢mgzo ¢n Sorumlul uju
&] éme z, yasal ar da, y°netmeli kl erde
sorumlul ukl ar éneén yanéndadaa begdrav yee bygreka&mné m:
yardémceéeséena karéke da sorumludur.
Ama- ve Hedefl er:

Ama- Bdledi yemi zde -ajdak y°netim anl ayeécxk
artt.éer mak

Hedef 1.6:Bel edi ye Hi zmetl erinin Et ki mestékr ¢t ¢l
Hi zmetl erinin Sunul masé@

Ama-Kwkadaséeobdbnén turizmdeki payéné arteéer me

Hedef 6.4: Tar ém ve Hayvancél éjéen Gelikimine D
Sajl anmasé

Performans Hedefi :De st e k Hi zmet | Bleir keviz dy el gj i m¢ z
binal arénén, g¢venlijinin sajlanmaseée, el ektr
devaml el é]J énén sajl anmaseé, Bakkan, Bakkan Y
dojrultusunda mal vel @i zmkbemilsarniémi nal yaapn@lsraa

Gelengi den evrakl arén kaydé yapéldéktan sonra |
birimlerin dosyal 8m&| Ekliemlresi ngdgapMicgarr | 20%Fr
gel en bakvasguéde rmat késlendirilip, birimler:i
-al ekmasé sajl anméexteéer.



Faaliyetler :

Faaliyetler
F.16.2.|Kdare Birimlerine ihale sg¢recinde
F.163.Kdarenin ortak ihtiya-I|larénén Kkark
£164 de;lre hlztnetlerlnln kesintisiz ye¢r
sajJl anmasé
F165  Kdare birimlerinin sarf mal zemesi
F.166 Kdareye ait ara-|larén akaryh&ecxél gi
Kdare destek hizmetlerinin etkin v
F.1.6.7 |~ . : - -
ve hizmetlerin sajl anmasé
F.1.68 [Hi zmet al émé yoluyla idare hizmet|
F.1.69 [Kdar e biri ml er itnaikné tilhatriéynaécné toel nainn ke
Muhtar!l ék Kkl er i M¢ederl ¢ ¢ngén et
F.6.4.3. N _ : , .
sajl anmasénda i htiya- duyulan di]e
Perfor mans Mgoldsitrd reg esme:z ¢ n, -al ékxmal aré i kbirl
Faaliyetler Performans G
. . . 5
£16.2. Kdar e _b| ri mi erini %90
memnuni yet orané
Motorin: 653.949,78 Lt
F16.6 [Temin Edil en Akar y95Oktan Benzin29.101,42 Lt
Mesl| ek EI d49%an ¢
Kk - i 47
. . B¢e¢ro EIl emdadne
F.168 |[Hi zmeti nden faydalEngelli KHO i
G¢evenl i k Bxrsd

B) ALT BKRKMLER

1. K
Per f
uygu
dojr
yap
Ha k
Per
i zZe
-al

- —h('D (‘D|

M

hal e
oOr ma
n ma
ul tu
| an
di k|
or ma
i ne
K mas

Biri mi

ns Hedefi: Piyasa Fiyat Arakxkteéer masé
ddel er i -er-evesinde, M¢ederl ¢ ¢mgze
sunda: dojrudan temin veya Ahame yo
ma | ve hizmet al émeé dosyal aréné haz
er i hazeéerl anar ak Mal i Hi zmetl er M¢dye¢
ns &yL£tlemgeaeas iMed20L%] ¢megz ve dijer M,
dé¢zenl enen |0 ha9ydle& ia-kianf eglel ebreltialta g
éna devam et mektedir.
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TKIFf S
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Thale Tarihi Saati

03.01.2018 11:00

2017/695834
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2018/85680 |a dz(i ¥ €P { dzy dzYdz A ceA Yy [27.02.2018.1:00

| ATYSGESNAYAY | fPYP

2018/84962

hRFE hNJ]SAG4NX¥aP hNBEIFY

28.02.2018 11:00

2018/93527

Y h, |

[ OwT

b
I'[ La

Dw, t [ ! wL

T T

dhil
1[9¢

06.03.2018 10:00

2018/69577

S5A2AGEHE . F&1P | AT YS

15.03.2018 10:00

2018/77118

Ydzo I R § PY PNBeB AP T eSS NJ
¢C2LX FYyYlIaPE ¢l OPYYl &
+S701 NI SNYS aNOIF RSt S
Ydzft £ F Y PE YF ] «1 SNB | N
| ATYSG 'fPY TOA

20.03.2018 11:00

2018/141003

Ydzo I RIF &P Tf eSaAii R PyurH
¢C2LX FYyYlFaPs ¢l OPYYl a
+S1G01I NI SNIS aNOI RSt S
Ydzt £ F Y PE YEF ] «1 SNB | N
| ATYSG ' £tPY TOA

26.03.2018 14:00

2018/89865

t A8l akRIyYy 9f

27.03.2018 10:00

2018/100620

P A®eSNA&AAYRS
+S{1401 NJ aNOI
- f « NNy f SNRAY

30.03.2018 10:00

2018/101932

. KeS Tof SNA
I AT YSO ' fPY

30.03.2018 10:00
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2018/146342|Y | el 1 ., F LIP P PYP 18.04.2018 10:00
t F NJ] @S . [YKA#St [TYOR (SR _

2018/195384| s Lt b vl 1 AT VS 1 f Py L5:05:201810:00

2018/236953|w!l YI T Iy 9€t SyO0S8ai | A16.05.201810:00
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2018/194630|+ S1 G| NI SNBEBf B O RBE NP [23.05.2018 11:00
Ydzf £ I yPEYE] «I SNB I NJ
| ATYSGO ' fPY TOA
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el LIPEtYIFaP AdcAf Al
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Performans Hedefi: Kukadasé Belediyesinin
minib¢gs, 5 adet -ift kabinli pi kap, 4 adet 2
adet I K makinesi, 40 adet mo t odevark etmdktedv.e 50
Bel edi yemize ait ara-1|laréen bakém, onarém ve
faal durumda ol maséné sajlar. Bel edi yeye ai
alémlaréné takip eder.r ArTar-dfairk nt essoikl viek li edm

Perfor mans Hedef i : Vatandack, Kamu Kur um
dojrultusunda ve 1imkanlar -er-evesinde ar a-
Erdojan ¥VEN ¥z¢rl ¢l er K ° g gemvies hizmetigverieneltedir. ol ar ¢
Her hafta Sal e genl erd G¢zel - aml é, Davut | a
vatandakl arén Aydén Hastanelerine d¢gzenlii ol
gée¢neg degzenld i ol arak Huzherevhafstea vt a1 K yralpa | gng
Davutl ar Mahall el erinden ve Kukadasédondan,

5 g¢n¢g personel servis hizmet. ver i

Haftanén
sonu ar a- Iteedmiyne neidziel neeiktt erdeésrmi Bpel akal é

hafta






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































