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SUNUķ 

 

Deĵerli Kuĸadalē Hemĸerilerim, Saygē deĵer Meclis ¿yesi ve mesai arkadaĸlarēm; 

  

5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetim ve Kontrol Kanunun 41.maddesine dayanēlarak 

hazērlanan ve 07.03.2006 tarih ve 26111 sayēlē Resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵ¿ giren 

Kamu idarelerince hazērlanarak faaliyet raporlarē hakkēnda yºnetmelik gereĵince 

Belediyemizin performans programē doĵrultusunda birimlerimizce ger­ekleĸtirilen 2018 yēlē 

faaliyetlerimizi, mali bilgilerimizi, fiziksel teknolojik ve insan kaynaklarēmēzē yansētan 2018 

yēlē Faaliyet raporunu sizlerle paylaĸmaktan b¿y¿k mutluluk duymaktayēm. 

  

Kuĸadasē halkē tarafēndan se­ildiĵim g¿nden bug¿ne, g¿n¿ kurtaran deĵil g¿­l¿ bir 

Kuĸadasē kurmayē hedefledik. Mutlu bireylerin yaĸadēĵē bir il­e i­in t¿m birikim ve 

vizyonumuzu bu doĵrultuda kullandēk. 

  

Kuĸadasē Belediyesinin ­evreye ve doĵal yaĸama saygēsē, K¿lt¿r-Sanat sosyal ve sportif 

faaliyetleri, insan odaklē ­alēĸmalarē devam etmiĸtir.  

  

Kendi ¿retim tesislerimizden ve hizmet alēm yoluyla 2018 yēlēnda 137.969 m2 8 cm kilit 

parke yol 42.262 m2 bord¿r 855 m yaĵmur oluĵu, 83.156 m2 sēcak asfalt, 300 ton sathi asfalt 

kaplama iĸi yapēldē, ayrēntēlarēnē kitap­ēkta gºreceksiniz.  

  

Ķl­emizin turizmini geliĸtirmek daha fazla turist giriĸini saĵlamak amacēyla 2018 yēlē 

i­inde 7 adet yurt dēĸē fuarē 2 adet yurt i­i turizm fuarlarēna katēlēm saĵladēk. Faaliyet 

raporumuzun ilerleyen bºl¿mlerinde de tek tek anlatēlan sosyal, k¿lt¿rel, kentsel ihtiya­lar, kent 

hizmetleri, sosyal yardēm ve dayanēĸma, kadēn giriĸim kooperatifi hayata ge­irilerek ¿ye ev 

hanēmlarē ¿retime baĸlamēĸlardēr. 

  

Ķlk g¿n sºylediĵimiz gibi gºrevde bulunduĵumuz s¿re i­erisinde daima "ĸeffaf, d¿r¿st, 

tarafsēz, insan odaklē ve kamu ­ēkarēnē esas alan yºnetim anlayēĸēmēzē" s¿rd¿rd¿k. 

  

Bir yēllēk faaliyet raporumuzu sizlerin olur ve gºr¿ĸ¿ne sunarken ­alēĸmalarēmēza destek 

veren t¿m meclis ¿yesi ve mesai arkadaĸlarēmēza teĸekk¿r ediyor, yeni Baĸkan ve Meclis 

¦yelerine baĸarēlē gºrevler diliyor; en derin sevgi ve saygēlarēmē sunuyorum.  

   

 

         ¥zer KAYALI 

          Kuĸadasē Belediye Baĸkanē 
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I -GENEL BĶLGĶLER 
 

A-Misyon ve Vizyon 
 

1- Misyon 

 

Misyonumuz; Tarihi Deĵerlerimizi Koruyarak, Halkēmēza S¿rd¿r¿lebilir Yaĸam Kalitesi 

Sunan, Sosyal Belediyecilik Anlayēĸēyla; Yaĸam Odaklē, Yenilikten ve Deĵiĸimden Yana Bir 

Yerel Yºnetim Kurumu Olmak. 

 

2- Vizyon 

 

Vizyonumuz;  Halkēyla B¿t¿nleĸerek Kaliteli Hizmeti ¥n Planda Tutan, K¿lt¿r Sanat 

Yoĵun, Tarihi ile B¿t¿nleĸik ¥rnek Bir Turizm Kenti Olmak 

 

B-Yetki Gºrev ve Sorumluluklar 
 

5393 sayēlē Belediye Kanunu ve 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanununa gºre, 

B¿y¿kĸehir Ķl­e Belediyesi olan Kuĸadasē Belediyesiônin belediye kanunlarē ­er­evesinde 

gºrev, yetki ve sorumluluklarē aĸaĵēda belirtilmiĸtir.  

 

 5216 sayēlē B¿y¿kĸehir Belediye Kanununa gºre;  

 Ķl­e (é) (1) belediyelerinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr: (1)   

a) Kanunlarla m¿nhasēran b¿y¿kĸehir belediyesine verilen gºrevler ile birinci fēkrada 

sayēlanlar dēĸēnda kalan gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.   

b) B¿y¿kĸehir katē atēk yºnetim pl©nēna uygun olarak, katē atēklarē toplamak ve aktarma 

istasyonuna taĸēmak.   

c) Sēhh´ iĸyerlerini, 2 nci ve 3 ¿nc¿ sēnēf gayrisēhh´ m¿esseseleri, umuma a­ēk istirahat ve 

eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek.  

d) Birinci fēkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayēlē Gecekondu Kanununda belediyelere 

verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eĵlence yerleri ile parklarē yapmak; 

yaĸlēlar, engelliler, kadēnlar, gen­ler ve ­ocuklara yºnelik sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler sunmak; 

mesleki eĵitim ve beceri kurslarē a­mak; mabetler ile saĵlēk, eĵitim, k¿lt¿r tesis ve binalarēnēn 

yapēm, bakēm ve onarēmē ile k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ve tarih´ dokuyu korumak; kent tarihi 

bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin geliĸtirilmesine iliĸkin hizmetler 

yapmak.(2)(3)(4) Defin ile ilgili hizmetleri y¿r¿tmek.   

e) (Ek: 12.11.2012-6360/7 md.) Afet riski taĸēyan veya can ve mal g¿venliĵi a­ēsēndan 

tehlike oluĸturan binalarē tahliye etmek ve yēkmak.   

(Deĵiĸik son fēkra: 1.7.2006-5538/23 md.) 4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri 

Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanlēĵēna ve organize sanayi bºlgelerine tanēnan yetki ve 

sorumluluklar ile sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ve bu havaalanlarē b¿nyesinde yer alan 

t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr.   
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(Ek fēkra: 12.11.2012-6360/7 md.) B¿y¿kĸehir ve il­e belediyeleri tarēm ve hayvancēlēĵē  

desteklemek amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve hizmette bulunabilirler.  

 

 5393 sayēlē Belediye kanununa gºre;  

 Madde 14- Belediye, mahall´ m¿ĸterek nitelikte olmak ĸartēyla;   

a) Ķmar, su ve kanalizasyon, ulaĸēm gibi kentsel alt yapē; coĵraf´ ve kent bilgi sistemleri; 

­evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk; zabēta, itfaiye, acil yardēm, kurtarma ve ambulans; 

ĸehir i­i trafik; defin ve mezarlēklar; aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar; konut; k¿lt¿r ve sanat, 

turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor orta ve y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē (Bu Kanunun 75 inci 

maddesinin son fēkrasē, belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi 

olduklarē birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler tarafēndan, orta ve 

y¿ksek ºĵrenim ºĵrenci yurtlarē ile Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn yapēm, bakēm 

ve onarēmē ile tefriĸinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardēm, nik©h, meslek ve beceri 

kazandērma; ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptērēr. (M¿lga son 

c¿mle: 12.11.2012- 6360/17 md.) (é)(Ek c¿mleler: 12.11.2012-6360/17 md.) B¿y¿kĸehir 

belediyeleri ile n¿fusu 100.000ôin ¿zerindeki belediyeler, kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri 

a­mak zorundadēr. Diĵer belediyeler de mali durumlarē ve hizmet ºnceliklerini deĵerlendirerek 

kadēnlar ve ­ocuklar i­in konukevleri a­abilirler. (1)   

b) (é)(2) Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē 

yapabilir veya yaptērabilir, her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla 

ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve iĸletebilir; mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; 

k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn 

ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē 

m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir. (Deĵiĸik ikinci c¿mle: 

12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi 

verir, amatºr spor kul¿plerine ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ 

amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren 

veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi 

kararēyla ºd¿l verebilir. Gēda bankacēlēĵē yapabilir. (3)   

(Ek fēkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 

birinci fēkranēn (b) bendi uyarēnca, sporu teĸvik etmek amacēyla yapacaklarē nakdi yardēm, bir 

ºnceki yēl genel b¿t­e vergi gelirlerinden belediyeleri i­in tahakkuk eden miktarēn; b¿y¿kĸehir 

belediyeleri i­in binde yedisini, diĵer belediyeler i­in binde on ikisini ge­emez.   

(Ķptal fēkra: Anayasa Mahkemesiônin 24.1.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayēlē 

Kararē ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu ve 

hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn 

yerlerde ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar 

gelirlilerin durumuna uygun yºntemler uygulanēr. (4) Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki 

alanē belediye sēnērlarēnē kapsar.  

Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir.   

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr.   

(Ek fēkra: 1.7.2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk havaalanlarē ile bu 

havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr.  

 



 
3 

 

 Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē   

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarē ĸunlardēr:   

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her 

t¿rl¿ faaliyet ve giriĸimde bulunmak.   

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye 

yasaklarē koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek.   

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē  

vermek.   

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn 

tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre 

tahsili gereken doĵal gaz, su, atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya 

yaptērmak.   

e) M¿ktesep haklar saklē kalmak ¿zere; i­me, kullanma ve end¿stri suyu saĵlamak; atēk su 

ve yaĵmur suyunun uzaklaĸtērēlmasēnē saĵlamak; bunlar i­in gerekli tesisleri kurmak, 

kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek; kaynak sularēnē iĸletmek veya iĸlettirmek.   

f) Toplu taĸēma yapmak; bu ama­la otob¿s, deniz ve su ulaĸēm ara­larē, t¿nel, raylē sistem 

d©hil her t¿rl¿ toplu taĸēma sistemlerini kurmak, kurdurmak, iĸletmek ve iĸlettirmek.   

g) Katē atēklarēn toplanmasē, taĸēnmasē, ayrēĸtērēlmasē, geri kazanēmē, ortadan kaldērēlmasē ve  

depolanmasē ile ilgili b¿t¿n hizmetleri yapmak ve yaptērmak.   

h) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve 

m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya 

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek.   

i) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek.   

j) Toptancē ve perakendeci h©lleri, otob¿s terminali, fuar alanē, mezbaha, ilgili mevzuata 

gºre yat limanē ve iskele kurmak, kurdurmak, iĸletmek, iĸlettirmek veya bu yerlerin ger­ek ve 

t¿zel kiĸilerce a­ēlmasēna izin vermek.   

k) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla 

tasfiyesine karar vermek.   

l) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve  

denetlemek.   

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz 

satēĸ yapan seyyar satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn 

faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda 

maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē 

mallarē yoksullara vermek.   

n) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek.   

o) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer 

iĸyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; 

sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda 
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depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi 

oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak.   

p) Kara, deniz, su ve demiryolu ¿zerinde iĸletilen her t¿rl¿ servis ve toplu taĸēma ara­larē 

ile taksi sayēlarēnē, bilet ¿cret ve tarifelerini, zaman ve g¿zerg©hlarēnē belirlemek; durak yerleri 

ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler ¿zerinde ara­ park yerlerini tespit 

etmek ve iĸletmek, iĸlettirmek veya kiraya vermek; kanunlarēn belediyelere verdiĵi trafik 

d¿zenlemesinin gerektirdiĵi b¿t¿n iĸleri y¿r¿tmek.   

(Ek: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 

tarihli ve 5809 sayēlē Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, 

Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik 

haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri 

dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek,   

(Ek fēkra: 12.11.2012-6360/18 md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi 

karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti 

yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n i­erisinde verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. 

B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesi vermeye ve ¿cretini almaya b¿y¿kĸehir 

belediyeleri yetkilidir.   

(l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn 

ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il 

ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr.   

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn kararēyla s¿resi kērkdokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; 

toplu taĸēma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle 

yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma hatlarēnē kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 

gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir.  

Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il 

belediyeleri ile n¿fusu 10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve 

ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve 

aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz 

olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, 

eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz 

veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla taĸēnmaz tahsis edebilir. (Ek 

c¿mle: 12.11.2012-6360/18 md.) Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere 

indirimli bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma suyu verebilirler. (1)   

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit 

etmek amacēyla kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir.   

Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 

sayēlē Devlet Ķhale Kanununun 75 inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da 

uygulanēr.   

Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve 

kamu hizmetlerinde fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim 

ve har­ gelirleri haczedilemez.   
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(Ek fēkra: 10.9.2014 - 6552/121 Md.) Ķcra dairesince haciz kararē alēnmadan ºnce 

belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gºsterilmesi istenir ve haciz iĸlemi 

sadece gºsterilen bu mal ¿zerine uygulanēr. On g¿n i­inde yeterli mal beyan edilmemesi 

durumunda yapēlacak haciz iĸlemi, alacak miktarēnē aĸacak veya kamu hizmetlerini aksatacak 

ĸekilde yapēlamaz.  

Belediyeye tanēnan muafiyet.  

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, 

gelir getirmeyen taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē katma deĵer vergisi ile ºzel 

t¿ketim vergisi hari­ her t¿rl¿ vergi, resim, har­, katēlma ve katkē paylarēndan muaftēr.   

 

Kentsel dºn¿ĸ¿m ve geliĸim alanē.  

Madde 73- (Deĵiĸik: 17/6/2010-5998/1 md.) Belediye, belediye meclisi kararēyla; konut 

alanlarē, sanayi alanlarē, ticaret alanlarē, teknoloji parklarē, kamu hizmeti alanlarē, rekreasyon 

alanlarē ve her t¿rl¿ sosyal donatē alanlarē oluĸturmak, eskiyen kent kēsēmlarēnē yeniden inĸa ve 

restore etmek, kentin tarihi ve k¿lt¿rel dokusunu korumak veya deprem riskine karĸē tedbirler 

almak amacēyla kentsel dºn¿ĸ¿m ve geliĸim projeleri uygulayabilir. Bir alanēn kentsel dºn¿ĸ¿m 

ve geliĸim alanē olarak ilan edilebilmesi i­in yukarēda sayēlan hususlardan birinin veya bir 

ka­ēnēn ger­ekleĸmesi ve bu alanēn belediye veya m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde bulunmasē 

ĸarttēr. Ancak, kamunun m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda olan yerlerde kentsel dºn¿ĸ¿m ve 

geliĸim proje alanē ilan edilebilmesi ve uygulama yapēlabilmesi i­in ilgili belediyenin talebi ve 

¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca bu yºnde karar alēnmasē 

ĸarttēré  

 

Yurt dēĸē iliĸkileri.  

Madde 74- Belediye, belediye meclisinin kararēna baĵlē olarak gºrev alanēyla ilgili 

konularda faaliyet gºsteren uluslararasē teĸekk¿l ve organizasyonlara, kurucu ¿ye veya ¿ye 

olabilir.   

Belediye bu teĸekk¿l, organizasyon ve yabancē mahall´ idarelerle ortak faaliyet ve 

hizmet projeleri ger­ekleĸtirebilir veya kardeĸ kent iliĸkisi kurabilir.   

Birinci ve ikinci fēkra gereĵince yapēlacak faaliyetlerin, dēĸ politikaya ve uluslararasē 

anlaĸmalara uygun olarak y¿r¿t¿lmesi ve ºnceden Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izninin alēnmasē 

zorunludur.   

 

Diĵer kuruluĸlarla iliĸkiler.  

Madde 75- Belediye, belediye meclisinin kararē ¿zerine yapacaĵē anlaĸmaya uygun 

olarak gºrev ve sorumluluk alanlarēna giren konularda;   

a) Mahall´ idareler ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna ait yapēm, bakēm, onarēm ve taĸēma 

iĸlerini bedelli veya bedelsiz ¿stlenebilir veya bu kuruluĸlar ile ortak hizmet projeleri 

ger­ekleĸtirebilir ve bu ama­la gerekli kaynak aktarēmēnda bulunabilir. Bu takdirde iĸ, iĸin 

yapēmēnē ¿stlenen kuruluĸun t©bi olduĵu mevzuat h¿k¿mlerine gºre sonu­landērēlēr.   

b) Mahall´ idareler ile merkez´ idareye ait asl´ gºrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla 

gerekli ayn´ ihtiya­larē karĸēlayabilir, ge­ici olarak ara­ ve personel temin edebilir.   
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c) (Deĵiĸik: 12.11.2012-6360/19 md.) Kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē, kamu 

yararēna ­alēĸan dernekler, Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tanēnmēĸ vakēflar ve 

7.6.2005 tarihli ve 5362 sayēlē Esnaf ve Sanatk©rlar Meslek Kuruluĸlarē Kanunu kapsamēna 

giren meslek odalarē ile ortak hizmet projeleri ger­ekleĸtirebilir. Diĵer dernek ve vakēflar ile 

ger­ekleĸtirilecek ortak hizmet projeleri i­in mahallin en b¿y¿k m¿lki idare amirinin izninin 

alēnmasē gerekir.   

d) Kendilerine ait taĸēnmazlarē, asl´ gºrev ve hizmetlerinde kullanēlmak ¿zere bedelli veya 

bedelsiz olarak mahall´ idareler ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna devredebilir veya 

s¿resi yirmi beĸ yēlē ge­memek ¿zere tahsis edebilir. Bu taĸēnmazlar aynē kuruluĸlara kiraya 

da verilebilir. Bu taĸēnmazlarēn, tahsis amacē dēĸēnda kullanēlmasē h©linde, tahsis iĸlemi iptal 

edilir. Tahsis s¿resi sonunda, aynē esaslara gºre yeniden tahsis m¿mk¿nd¿r. Kamu kurum 

ve kuruluĸlarēna belediyeler, baĵlē kuruluĸlarē ve belediye ĸirketlerince devir veya tahsis 

edilen taĸēnmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanēlamaz.  

(Ek fēkra: 12.11.2012-6360/19 md.) 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol 

Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fēkrasēnēn ikinci c¿mlesi ile 5253 sayēlē Dernekler 

Kanununun 10 uncu maddesi; belediyeler, il ºzel idareleri, baĵlē kuruluĸlarē ve bunlarēn ¿yesi 

olduklarē birlikler ile ortaĵē olduklarē Sayēĸtay denetimine tabi ĸirketler i­in uygulanmaz.  

 

Kent konseyi.   

Madde 76- Kent konseyi, kent yaĸamēnda; kent vizyonunun ve hemĸehrilik bilincinin 

geliĸtirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasē, s¿rd¿r¿lebilir kalkēnma, ­evreye duyarlēlēk, 

sosyal yardēmlaĸma ve dayanēĸma, saydamlēk, hesap sorma ve hesap verme, katēlēm ve yerinden 

yºnetim ilkelerini hayata ge­irmeye ­alēĸēr.   

Belediyeler kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarēnēn, sendikalarēn, noterlerin, 

varsa ¿niversitelerin, ilgili sivil toplum ºrg¿tlerinin, siyas´ partilerin, kamu kurum ve 

kuruluĸlarēnēn ve mahalle muhtarlarēnēn temsilcileri ile diĵer ilgililerin katēlēmēyla oluĸan kent 

konseyinin faaliyetlerinin etkili ve verimli y¿r¿t¿lmesi konusunda yardēm ve destek saĵlar.  

Kent konseyinde oluĸturulan gºr¿ĸler belediye meclisinin ilk toplantēsēnda g¿ndeme 

alēnarak deĵerlendirilir. Kent konseyinin ­alēĸma usul ve esaslarē Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnca 

hazērlanacak yºnetmelikle belirlenir. Belediye hizmetlerine gºn¿ll¿ katēlēm.  

 

Belediye hizmetlerine gºn¿ll¿ katēlēm.  

Madde 77- Belediye; saĵlēk, eĵitim, spor, ­evre, sosyal hizmet ve yardēm, k¿t¿phane, 

park, trafik ve k¿lt¿r hizmetleriyle yaĸlēlara, kadēn ve ­ocuklara, engellilere, yoksul ve 

d¿ĸk¿nlere yºnelik hizmetlerin yapēlmasēnda beldede dayanēĸma ve katēlēmē saĵlamak, 

hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliliĵi artērmak amacēyla gºn¿ll¿ kiĸilerin katēlēmēna 

yºnelik programlar uygular.   

Gºn¿ll¿lerin nitelikleri ve ­alēĸtērēlmalarēna iliĸkin us¾l ve esaslar Ķ­iĸleri Bakanlēĵē 

tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenir.   
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C-Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 
 

1- Fiziksel Yapē 

 

L¿tfi SUYOLCU Ķĸ Merkezinde Bulunan Hizmet Binasē i­erisinde 17 M¿d¿rl¿k 

bulunmaktadēr. Bunlar Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, Destek 

Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿, Emlak ve 

Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, Sosyal Yardēm Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿, 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿, Et¿t ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿, Fen Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ôd¿r. 

 

Diĵer 4 m¿d¿rl¿klerden Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Davutlar Mahallesi Menderes 

Caddesi ¿zerinde bulunan hizmet binasēnda, Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Kirazlē Mahallesi yolu 

¿zerinde, Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ Yavansu Mahallesi H¿seyin Can Caddesi ¿zerinde 

bulunan ĸantiyede, Saĵlēk iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ T¿rkmen Mahallesi Atatr¿k Bulvarē Marina 

karĸēsēnda hizmet vermektedir.   

 

2- ¥rg¿t Yapēsē 

 

Belediyemizin kurumsal yºnetim yapēsēnē gºsteren organizasyon ĸemasē diĵer sayfadadēr.  
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BELEDĸYE BAĹKANI

.! Y!b ¸!w5La/L{L

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ

CŜƴ TǒƭŜǊƛ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.! Y!b ¸!w5La/L{L 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

aǳƘǘŀǊƭƤƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ 

TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.! Y!b ¸!w5La/L{L

Mali Hizmetler 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.! Y!b ¸!w5La/L{L

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 
9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

{ƻǎȅŀƭ ¸ŀǊŘƤƳ TǒƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

Destek Hizmetleri 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

{ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ

aǸǊƭǸƐǸ

.! Y!b ¸!w5La/L{L

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

9ǘǸǘ ǾŜ tǊƻƧŜ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸ

mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

¢ŜŦǘƛǒ YǳǊǳƭǳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ

aǸŘǸǊƭǸƐǸ

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Belediyemiz b¿nyesinde mevcut ara­ ve iĸ makineleri cinsleri itibariyle 

aĸaĵēda ayrē bir tablo halinde verilmiĸtir.  

 

BELEDĶYEDEKĶ MEVCUT TAķITLARIN DAĴILIMI (TOPLAM SAYI)  

ARA¢ T¦R¦  MĶKTARI 

Binek Oto  6 

Minib¿s  2 

¢ift Kabin Pick-up  2 

Panelvan (Kamyonet) 9 

27'lik Otob¿s  6 

Motosiklet  44 

Kamyon  44 

Traktºr  18 

Aĵa­ Sºkme  1 

Ķĸ Makineleri  12 

 

Belediyemizin teknolojik alt yapēsē ve mevcut donanēmlarē aĸaĵēda 

listelenmiĸtir. 50 mb metro Ethernet fiber optik inter mevcuttur. Ayrēca diĵer hizmet 

binalarēmēz ve tesislerimiz ADSL ile olup merkez bina dēĸēndaki mahallelerimizde 

vatandaĸlarēmēza hizmet verilmektedir. 

 

 

Belediyemizde ­eĸitli ama­larla kullanēlan 6 adet fiziksel sunucu 1 Adet 

storage mevcuttur. Bu sunucularēn g¿nl¿k yedekleri alēnmakta ve saklanmaktadēr.  

Sistem g¿venliĵi i­in 1 adet g¿venlik duvarē cihazē (firewall) 

kullanēlmaktadēr. T¿m internet ­ēkēĸlarēnēn kontrol¿ saĵlanarak, personelin iĸlerini 

aksatacak ve sakēncalē web sitelerine girmeleri engellenmektedir.  

TEKNOLOJĶK ALTYAPI 

T¿r Adet 

Masa¿st¿ Bilgisayar  254 

Sunucu  6 

Yazēcē 128 

Tarayēcē 121 

G¿­ Kayanĵē 5 

Aĵ G¿venlik Cihazlarē  1 

Cisco Switch  4 

Switch 48 Port  10 

Switch 24/16 Port  7 

G¿venlik  ĶpKamerasē 94 

Ķp Telefon 240 

Ķp Santral  2 
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4- Ķnsan Kaynaklarē 

 

Belediyemizin temel hizmet faaliyet ve gºrevleri kadrolu memur, sºzleĸmeli 

memur ve iĸ­ilerle y¿r¿t¿lmektedir. Belediyemizde 2018 sonu itibari ile toplam 387 

personel mevcut olup bu personelin 170ôē kadrolu memur, 189ô¿ kadrolu daimi iĸ­i 

ve 28ôi sºzleĸmeli memur olarak gºrev yapmaktadēr. 

 

 

 

 

 

 

 

t9w{hb9[[9wTb a«5«w[«Y[9w9 5!FL[La[!wL 

!4LY[!a! MEMUR 
{m½[9 a9[T 

PERSONEL 
5!TaT T 4T TOPLAM 

NO          .TwTaT ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN ERKEK BAYAN 

1 Tb{!b Y!¸b!Y[!wL 3 0 0 0 0 2 3 2 

2 m½9[ Y![9a 4 1 1 0 1 5 6 6 

3 59{¢9Y IT½aΦ 4 1 0 0 29 4 33 5 

4 9a[!Y T{¢Ta[!Y 3 2 0 0 0 2 3 4 

5 C9b T [9wT 5 2 3 0 23 2 31 4 

6 I¦Y¦Y T [9wT 0 2 1 1 1 1 2 4 

7 
Ta!w ±9 

 9ITw/T[TY 
7 3 3 7 1 0 11 10 

8 .T[DT T [9a   2 0 2 0 1 0  5 0 

9 
Y«[¢«w {h{¸![ 

T [Φ 
5 4 0 0 14 5 19 9 

10 a![T IT½a9¢[9w 9 12 0 0 15 11 24 23 

11 t!wY .!I49[9w 3 2 0 0 19 3 22 5 

12 9¢«¢ PROJE 2 2 0 0 0 0 2 2 

13 {!F[LY T [9wT 1 3 1 1 0 1 2 5 

14 YAPI KONTROL 10 6 4 0 0 4 14 10 

15 SOSYAL YARDIM 3 3 0 1 10 2 13 6 

16 MUHTARLIK  1 1 0 0 0 0 1 1 

17 ¢9C¢T  Y¦w¦[¦ 1 0 0 0 0 0 1 0 

18 ¢9aT½[TY T [9wT 1 2 2 0 10 0 13 2 

19 ¸!½L T [9wT 3 3 0 0 4 3 7 6 

20 ½!.L¢! a«5Φ 50 4 0 1 10 5 61 10 

GENEL TOPLAM 117 53 17 11 139 50 273 114 

 

GENEL MEVCUT 

MEMUR   170 

5!TaT T 4T   189 

{m½[9 a9[T a9a¦w   28 

TOPLAM   387 
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5- Sunulan Hizmetler 

 

22.02.2007 tarih ve 26442 sayēlē resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren 

belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve 

standartlarēna iliĸkin yºnetmeliĵe gºre beledimizde 21 m¿d¿rl¿k oluĸturulmuĸtur. 

2018 yēlēndaki faaliyet hizmet ve gºrevlerimiz bu m¿d¿rl¿klerimiz tarafēndan 

sunulmuĸtur. 2018 yēlēnda Kuĸadasē Belediyesinde sunulan hizmetleri ĸºyle 

sēralayabiliriz:  
 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Baĸkanlēk makamēnēn temsil aĵērlama hizmetleri  

- Baĸkanēn program ve randevularēnēn takip hizmetleri  

- Dini ve Milli bayramlarēn organizasyon hizmetleri  

- M¿d¿rl¿kler arasē koordinasyon hizmetleri  
 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Gelen ve giden evrak kayēt hizmetleri  

- Belediye Meclis hizmetleri   

- Belediye enc¿men hizmetleri  
 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Belediye gelirleri ile ilgili yoklama ve kontrol hizmetleri   

- M¿kellef sicil kayēt ve kontrol hizmetleri   

- Belediye gelirlerinin tahakkuklarēyla ilgili hizmetler   

- Belediye gelirlerinin tahsilatēyla ilgili hizmetler  

- Belediye alacaklarēnēn icra takip hizmetleriyle ilgili hizmetler  

- Belediyenin gelir ve giderlerinin muhasebe kayēt hizmetleri   

- Belediyenin banka hizmetleri   

- Belediyenin finansman hizmetleri  

- Belediyenin ºdemelerle ilgili hizmetleri  

- Belediyenin demirbaĸ kayētlarēnēn konsolide hizmetleri  

- Belediyenin mali ve ºn mali kontrol¿yle ilgili hizmetleri   

- Belediye b¿t­esinin hazērlanmasē ve takip hizmetleri   

- Belediyenin stratejik planēnēn hazērlanmasē ve takip hizmetleri   

- Belediyenin performans programēnēn hazērlanmasē ve takip hizmetleri  

- Belediyenin i­ kontrol eylem planēnēn hazērlanmasē ve takip hizmetleri  

- Belediyenin yēllēk faaliyet raporunu hazērlamasē hizmetleri  

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Belediye aleyhine a­ēlan davalarda belediyeyi savunmayla ilgili hizmetler  
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- Belediye lehine dava a­mayla ilgili hizmetler  

- Belediye ¿cret alacaklarēnēn takibi ile ilgili hizmetler  
 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Ķnsan kaynaklarēyla ilgili hizmetler  

- Personelin ¿cret bordrolarēnē d¿zenleme hizmetleri 

-  Aylēk bildirgelerin bildirim hizmetleri  
 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Temizlik hizmetleri   

- ¢evre koruma hizmetleri  

- Ķla­lama hizmetleri  
 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Planlama ve harita hizmetleri  

- Ķmar hizmetleri  

- Numarataj hizmetleri  
 

Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Ķsk©n ruhsatlarēnēn d¿zenlemek   

- Projeye aykērē yapēlarē tespit etmek   

- Projeye aykērē yapēlar ile ilgili aykērēlēklarē gidermek   
 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Yol ve kaldērēm yapmak  

- Ķhtiya­ duyulan hizmet binalarēnē yapmak   

- Diĵer fen iĸleriyle ilgili hizmetleri y¿r¿tmek  
 

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- K¿lt¿r hizmetleri   

- Organizasyon hizmetleri  

- Yerel g¿ndem ve AB iliĸkileri hizmetleri  
 

Sosyal Yardēm Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Sosyal Yardēm Hizmetleri  

- Aĸ evi hizmetleri   

- Asker ailelerine yardēm hizmetleri  

- Ramazan organizasyon hizmetleri   

- Aile kadēn destekleme ve engelliler merkezi hizmetleri  

- Belediye personeline saĵlēk hizmetleri  
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- Fakir halkēn muayene hizmetleri  

- Cenaze defin ve nakil hizmetleri   

- Halk saĵlēĵēyla ilgili koruyucu ve kurtarēcē hizmetler  

- Gēda denetim ve muayene hizmetleri   
 

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Zabēta Hizmetleri  

- Koruma ve g¿venlik hizmetleri 

- Veterinerlik hizmetleri  

- Ķĸ yerlerini ruhsatlandērma hizmetleri  

- Ķĸ yerlerinin denetim hizmetleri  

- Pazar yerlerinin denetim hizmetleri  
 

Et¿t ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Alt yapē ve ¿st yapēlara ait projeler geliĸtirme ve hazērlama hizmetleri  
 

Emlak ve Ķstiml©k M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Belediye taĸēnmazlarēnēn kayēt ve takip hizmetleri  

- Kamulaĸtērma hizmetleri  
 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Park ve bah­e hizmetleri  
 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Donanēm Hizmetleri   

- Otomasyon Hizmetleri   

- Ķnternet ve internet hizmetleri  

- Teknik destek hizmetleri  

- Dijital kurum arĸiv iĸlemleri  

- Veri kayēt kontrol ve muhafaza hizmetleri  
 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Satēn alma iĸleri ilgili hizmetler   

- Akaryakēt iĸleri ile ilgili hizmetler   

- Makine ikmal bakēm ve onarēm hizmetleri  

- Bina bakēm onarēmē tadilat ve temizlik hizmetleri  
 

 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler:  

- Belediyenin protokol hizmetleri   

- Basēn yayēn hizmetleri  
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- Halkla iliĸkiler hizmetleri  

Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler; 

- Muhtarlara Ķliĸkin Hizmetler 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler; 

- Vatandaĸlara Sunulan Saĵlēk Hizmetleri 

- Personele Sunulan Saĵlēk Hizmetleri 

Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ Tarafēndan Sunulan Hizmetler; 

- Kurum i­erisindeki Denetleme Hizmetleri. 

6- Yºnetim ve Ķ­ kontrol Hizmetleri 

 

Belediye meclisi belediye enc¿meni ve belediye baĸkanē belediyemizin 

yºnetim organlarēnē oluĸturmaktadēr. 

 

 Belediye Meclisi 

 

13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayēlē resmi gazete yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 17 ve 18. Maddelerinde belediye meclisinin 

gºrev ve yetkileri belirlenmiĸtir. Buna gºre;  

Belediye Meclisinin gºrev ve yetkileri;  

Madde 18- Belediye meclisinin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:   

a) Stratejik pl©n ile yatērēm ve ­alēĸma programlarēnē, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini gºr¿ĸmek ve kabul etmek.   

b) B¿t­e ve kesin hesabē kabul etmek, b¿t­ede kurumsal kodlama yapēlan birimler 

ile fonksiyonel sēnēflandērmanēn birinci d¿zeyleri arasēnda aktarma yapmak.   

c) Belediyenin imar pl©nlarēnē gºr¿ĸmek ve onaylamak, b¿y¿kĸehir ve il 

belediyelerinde il ­evre d¿zeni pl©nēnē kabul etmek. (Ek c¿mle: 1/7/2006-

5538/29 md.) Belediye sēnērlarē il sēnērē olan B¿y¿kĸehir Belediyelerinde il 

­evre d¿zeni planē ilgili B¿y¿kĸehir Belediyeleri tarafēndan yapēlēr veya 

yaptērēlēr ve doĵrudan Belediye Meclisi tarafēndan onaylanēr.   

d) Bor­lanmaya karar vermek.  

e) Taĸēnmaz mal alēmēna, satēmēna, takasēna, tahsisine, tahsis ĸeklinin 

deĵiĸtirilmesine veya tahsisli bir taĸēnmazēn kamu hizmetinde ihtiya­ 

duyulmamasē h©linde tahsisin kaldērēlmasēna; ¿­ yēldan fazla kiralanmasēna ve 

s¿resi otuz yēlē ge­memek kaydēyla bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesisine 

karar vermek.   
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f) Kanunlarda vergi, resim, har­ ve katēlma payē konusu yapēlmayan ve ilgililerin 

isteĵine baĵlē hizmetler i­in uygulanacak ¿cret tarifesini belirlemek. g) ķartlē 

baĵēĸlarē kabul etmek.  

g) ķartlē baĵēĸlarē kabul etmek.   

h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan ve miktarē beĸbin YTL'den fazla dava 

konusu olan belediye uyuĸmazlēklarēnē sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar 

vermek.   

i) B¿t­e i­i iĸletme ile 6762 sayēlē T¿rk Ticaret Kanununa t©bi ortaklēklar 

kurulmasēna veya bu ortaklēklardan ayrēlmaya, sermaye artēĸēna ve gayrimenkul 

yatērēm ortaklēĵē kurulmasēna karar vermek.   

j) Belediye adēna imtiyaz verilmesine ve belediye yatērēmlarēnēn yap-iĸlet veya 

yap-iĸlet-devret modeli ile yapēlmasēna; belediyeye ait ĸirket, iĸletme ve 

iĸtiraklerin ºzelleĸtirilmesine karar vermek.   

k) Meclis baĸkanlēk divanēnē ve enc¿men ¿yeleri ile ihtisas komisyonlarē 

¿yelerini se­mek.   

l) Norm kadro ­er­evesinde belediyenin ve baĵlē kuruluĸlarēnēn kadrolarēnēn 

ihdas, iptal ve deĵiĸtirilmesine karar vermek.   

m) Belediye tarafēndan ­ēkarēlacak yºnetmelikleri kabul etmek.   

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle 

kurulmasē, kaldērēlmasē, birleĸtirilmesi, adlarēyla sēnērlarēnēn tespiti ve 

deĵiĸtirilmesine karar vermek; beldeyi tanētēcē amblem, flama ve benzerlerini 

kabul etmek.   

o) Diĵer mahall´ idarelerle birlik kurulmasēna, kurulmuĸ birliklere katēlmaya 

veya ayrēlmaya karar vermek.   

p) Yurt i­indeki ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn izniyle yurt dēĸēndaki belediyeler ve 

mahall´ idare  

birlikleriyle karĸēlēklē iĸ birliĵi yapēlmasēna; kardeĸ kent iliĸkileri kurulmasēna; 

ekonomik ve sosyal iliĸkileri geliĸtirmek amacēyla k¿lt¿r, sanat ve spor gibi alanlarda 

faaliyet ve projeler ger­ekleĸtirilmesine; bu ­er­evede arsa, bina ve benzeri tesisleri 

yapma, yaptērma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) Fahr´ hemĸehrilik payesi ve beratē vermek.   

s) Belediye baĸkanēyla enc¿men arasēndaki anlaĸmazlēklarē karara baĵlamak.   

t) M¿cavir alanlara belediye hizmetlerinin gºt¿r¿lmesine karar vermek.   

u) Ķmar pl©nlarēna uygun ĸekilde hazērlanmēĸ belediye imar programlarēnē 

gºr¿ĸerek kabul etmek.  

Kuĸadasē Belediye Meclisi:  

 Belediye meclisimiz 25 ¿yeden oluĸmaktadēr. Bu ¿yelerin 19ôu Cumhuriyet Halk 

Partisiônden 5ôi Adalet ve Kalkēnma Partisiônden 1 tanesi de Ķyi Partiôden se­ilen 

¿yelerdir.  
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 Belediye Enc¿meni 

 

5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 33 ve 34. maddelerinde Belediye 

Enc¿meniônin gºrev ve yetkileri ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir.  

Belediye Enc¿meninin gºrev ve yetkileri;  

Madde 34- Belediye enc¿meninin gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:   

a) Stratejik pl©n ve yēllēk ­alēĸma programē ile b¿t­e ve kesin hesabē inceleyip 

belediye meclisine gºr¿ĸ bildirmek.   

b) Yēllēk ­alēĸma programēna alēnan iĸlerle ilgili kamulaĸtērma kararlarēnē almak 

ve uygulamak.   

c) ¥ngºr¿lmeyen giderler ºdeneĵinin harcama yerlerini belirlemek.   

d) B¿t­ede fonksiyonel sēnēflandērmanēn ikinci d¿zeyleri arasēnda aktarma 

yapmak.   

e) Kanunlarda ºngºr¿len cezalarē vermek.   

f) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu olan belediye 

uyuĸmazlēklarēnēn anlaĸma ile tasfiyesine karar vermek.   

g) Taĸēnmaz mal satēmēna, trampasēna ve tahsisine iliĸkin meclis kararlarēnē 

uygulamak; s¿resi ¿­ yēlē ge­memek ¿zere kiralanmasēna karar vermek.   

h) Umuma a­ēk yerlerin a­ēlēĸ ve kapanēĸ saatlerini belirlemek.   

i) Diĵer kanunlarda belediye enc¿menine verilen gºrevleri yerine getirmek.  

 

 

 

Belediye Baĸkanē  

 

13 Temmuz 2005 tarih ve 25874 sayēlē resmi gazetede yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren 5393 sayēlē belediye kanununun 38 maddelerinde de Belediye Baĸkanēnēn 

gºrev ve yetkileri belirlenmiĸtir. Buna gºre:  

 

Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri  

 

Madde 38- Belediye baĸkanēnēn gºrev ve yetkileri ĸunlardēr:   

a) Belediye teĸkil©tēnēn en ¿st amiri olarak belediye teĸkil©tēnē sevk ve idare 

etmek, belediyenin  

hak ve menfaatlerini korumak.   

b) Belediyeyi stratejik pl©na uygun olarak yºnetmek, belediye idaresinin 

kurumsal stratejilerini  

oluĸturmak, bu stratejilere uygun olarak b¿t­eyi, belediye faaliyetlerinin ve 

personelinin performans ºl­¿tlerini hazērlamak ve uygulamak, izlemek ve 

deĵerlendirmek, bunlarla ilgili raporlarē meclise sunmak.   

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve tºrenlerde, davacē veya davalē olarak da 

yargē yerlerinde  
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temsil etmek veya vekil tayin etmek.   

d) Meclise ve enc¿mene baĸkanlēk etmek.   

e) Belediyenin taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē idare etmek.   

f) Belediyenin gelir ve alacaklarēnē takip ve tahsil etmek.   

g) Yetkili organlarēn kararēnē almak ĸartēyla sºzleĸme yapmak. h) Meclis ve 

enc¿men kararlarēnē uygulamak. 

h) B¿t­eyi uygulamak, b¿t­ede meclis ve enc¿menin yetkisi dēĸēndaki 

aktarmalara onay vermek. 

i) Belediye personelini atamak.   

j) Belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile iĸletmelerini denetlemek.   

k) ķartsēz baĵēĸlarē kabul etmek.   

l) Belde halkēnēn huzur, esenlik, saĵlēk ve mutluluĵu i­in gereken ºnlemleri 

almak.   

m) B¿t­ede yoksul ve muhta­lar i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak, engellilere 

yºnelik hizmetleri y¿r¿tmek ve engelliler merkezini oluĸturmak.   

n) Temsil ve aĵērlama giderleri i­in ayrēlan ºdeneĵi kullanmak.   

o) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enc¿meni 

kararēnē  

gerektirmeyen gºrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.  

 

Belediye Baĸkanēmēz ¥zer KAYALI 30 Mart 2014 se­imlerinde Kuĸadasē 

Belediye Baĸkanē olarak se­ilmiĸtir. 2014 se­imlerinde Cumhuriyet Halk Partisiônde 

­evre il­e belediyeleri i­inde %58,3 en y¿ksek oy oranēyla belediye baĸkanē 

se­ilmiĸtir. Belediye baĸkanlēĵē gºrevinin yanē sēra Kēyē Ege Belediyeler Birliĵi 

Baĸkan Vekilliĵini y¿r¿tmektedir. 
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II -AMA¢ VE HEDEFLER 
 

A-Ķdarenin Ama­ ve Hedefleri 
 

S.A.1 
BELEDĶYEMĶZDE ¢AĴDAķ Y¥NETĶM ANLAYIķI Ķ¢ERĶSĶNDE 

KURUMSAL KAPASĶTEYĶ ARTTIRMAK 

 H.1.1 
Karar Organlarēna Ķliĸkin Karar Alma S¿re­lerinin Etkin Bir ķekilde 

Yºnetilmesi 

 H.1.2 Mali Yºnetim Sisteminin G¿­lendirilmesi 

 H.1.3 
Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik Ekipmanlarēnēn Etkin Kullanēmēnēn 

Saĵlanmasē 

 H.1.4 
¢alēĸanlarēn Motivasyonunun Y¿kseltilerek Kapasite ve Verimliliĵinin 

Arttērēlmasē 

 H.1.5 Taĸēnmazlarēn Ķĸlevsel Yºnetiminin Saĵlanmasē 

 H.1.6 
Belediye Hizmetlerinin Etkin Y¿r¿t¿lmesi Ķ­in Gerekli Lojistik ve Destek 

Hizmetlerinin Sunulmasē 

 H.1.7 Hukuk S¿re­lerinin Etkinleĸtirilmesi 

 H.1.8 
Gelir Artērēcē ¢alēĸmalarla Vizyona Ulaĸmak Ķ­in Gerekli Olan Kaynak 

Ķhtiyacēnēn Saĵlanmasē 

 H.1.9 S¿re­ Yºnetim Sisteminin Oluĸturulmasē 

 H.1.10 Ķ­ Kontrol Sisteminin Oluĸturulmasē 

S.A.2 
¢AĴDAķ KENT ANLAYIķI Ķ¢ĶNDE PLANLI VE MARKA BĶR KENT 

OLMAK  

 H.2.1 
Can ve Mal G¿venliĵini Birinci Planda Tutarak, Doĵal Afetlere Dayanēklē 

Yapēlaĸmanēn Saĵlanmasē 

 H.2.3 Etkin ¦st Yapē Hizmetleriyle G¿venli Yaĸanabilir Bir Kent Oluĸturulmasē 

 H.2.4 Kent Estetiĵine Uygun K¿lt¿rel ve Sosyal Ķ­erikli Yapēlar Yapēlmasē 

 H.2.5 Ruhsatsēz ve Ka­ak Yapēlaĸmayla M¿cadele Ķ­in T¿m ¥nlemlerin Alēnmasē 

 H.2.6 ķehir Planlama Ķlkeleriyle Kent Geliĸimine Uygun Planlar Yapēlmasē 

S.A.3 
¢EVRE SAĴLIĴINA ¥NEM VERĶLEREK, YAķANABĶLĶR YEķĶL BĶR 

¢EVRE OLUķTURMAK  

 H.3.1 ¢evre Saĵlēĵēnē Tehdit Eden Unsurlarēn Azaltēlmasē 

 H.3.2 Halkēmēzēn Sēhhati Ķ­in Temizlik Hizmetlerinin D¿zenli ve Etkin Yapēlmasē 
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 H.3.3 Var Olan Yeĸil Alanlarēn Kalitesinin Y¿kseltilmesi 

 H.3.4 Kiĸi Baĸēna D¿ĸen Yeĸil Alan Miktarēnēn Arttērēlmasē 

S.A.4 
ENGELLĶ, KADIN, ¢OCUK VE DĶĴER KIRILGAN GRUPLARIN YAķAM 

KOķULLARINI ĶYĶLEķTĶRMEK. 

 

H.4.1 
Engelli Vatandaĸlarēmēzēn Sosyal Hayata B¿t¿nleĸmesinin Saĵlamasē ve 

Engelsiz Kuĸadasē Hedefinin Ger­ekleĸtirilmesi 

 H.4.2 Dezavantajlē Gruplarēn Yaĸam Standartlarēnēn Y¿kseltilmesi 

 H.4.3 
Kadēnlara, Gen­lere ve ¢ocuklara Yºnelik Sosyal ve Ekonomik Ķmk©nlarēn 

Artērēlmasē 

S.A.5 
TARĶHĶ DOKUYU GELECEK NESĶLLERE TAķIMAK, K¦LT¦R VE 

SANAT ALANINDA FARK YARATAN BĶR BELEDĶYE OLMAK 

 
H.5.1 Halkēmēzēn Spor Yapmaya Teĸvik Edilmesi 

 H.5.2 
Sosyal Yaĸamē Geliĸtirerek K¿lt¿rel ve Sanatsal Faaliyetlerin Etkinliĵinin 

Artērēlmasē 

 H.5.3 Tarihi Deĵerlerin G¿n Y¿z¿ne ¢ēkarēlarak Korunmasēnēn Saĵlanmasē 

 
H.5.4 

Sokaklarēnda K¿lt¿r ve Sanat Faaliyetlerinin Yapēldēĵē K¿lt¿rel Zenginliĵin 

Ger­ekleĸtirildiĵi Bir Marka Kent Oluĸturulmasē 

 H.5.5 
Ulusal ve Uluslararasē Platformda Belediyemiz ¢alēĸmalarēnēn Duyurulmasē 

ve Kuĸadasēônēn Tanēnērlēĵēnēn Arttērēlmasē 

S.A.6 
KUķADASIôNIN TURĶZMDEKĶ PAYINI ARTIRMAK VE KENT 

EKONOMĶSĶNĶ GELĶķTĶRMEK 

 H.6.1 Kuĸadasēônēn ¦lke Turizmindeki Payēnēn Artērēlmasē 

 H.6.4 
Tarēm ve Hayvancēlēĵēn Geliĸimine Destek Olarak Kērsal Kalkēnmanēn 

Saĵlanmasē 

S.A.7 

BELEDĶYE HĶZMETLERĶNĶN KALĶTESĶNĶ ARTIRMAK VE 

HALKIMIZIN G¦VENĶ VE HUZURUNU SAĴLAYARAK BĶR BARIķ 

KENTĶ OLMAK 

 H.7.2 Denetimlerin Etkin Bir ķekilde Yapēlarak D¿zen ve Huzurun Saĵlanmasē 

 H.7.3 Halkēmēzēn Saĵlēklē Ortamlarda Alēĸveriĸ Yapmalarēnēn Saĵlanmasē 

 H.7.4 
Etkili Saĵlēk Hizmeti Vererek Halkēmēzēn ve ¢alēĸanlarēmēzēn Saĵlēĵēnēn 

Korunmasē 

 H.7.5 Veterinerlik Hizmetlerinin Etkinliĵinin Saĵlanmasē 

 H.7.6 Cenaze ve Defin Hizmetlerinin Etkin Bir ķekilde Y¿r¿t¿lmesi 

 H.7.7 Ruhsatlandērma Ķĸlemlerinin Kalitesinin Y¿kseltilmesi 
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B-Temel Politikalar ve ¥ncelikler 
 

D¿nyada kabul gºren ve yerel yºnetimlerde var olan ya da olmasē geren 

ĸeffaflēk, hesap verebilirlik, katēlēmcēlēk, adalet, hizmette eĸitlik, etkilik ver 

verimlilik ile s¿reklilik gibi evrensel deĵerler ēĸēĵēnda Belediyemiz ôin temel politika 

ve ºncelikleri ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir:  

a- ķeffaflēk: Belediyeler, temelde vatandaĸēn m¿ĸterek ihtiya­larēnē karĸēlama 

konusunda  

hizmet ¿retmek amacēyla kurulmuĸ kurumlardēr. Faaliyetlerinde sadece kamu 

yararēnē gºzetmesi esastēr. Hizmet ¿retirken kullandēĵē kaynak ise yine vatandaĸēn 

vergileri ile oluĸturulmuĸtur. Dolayēsēyla kendilerinin ihtiya­larēnē karĸēlamak 

amacēyla kurulmuĸ ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanēlmasēyla hizmet 

¿reten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandaĸēn en doĵal hakkēdēr. Son 

dºnemde y¿r¿rl¿ĵe giren bilgi edinme yasasē da bu durumu desteklemektedir. 

Dolayēsēyla belediyemiz i­erisindeki b¿t¿n karar mekanizmalarēnēn iĸleyiĸinde, 

kaynaklarēn t¿ketilmesinde ve t¿m uygulamalarda ĸeffaflēk ve a­ēklēk esasēna gºre 

­alēĸacaktēr.   

b- Hesap verilebilirlik: Belediye hizmetlerinde kullanēlan kaynaklarēn b¿y¿k 

bºl¿m¿ vatandaĸēn ºdediĵi vergilerle oluĸmaktadēr. Dolayēsēyla ihtiyaca uygun 

olarak kullanēlmalēdēr. Belediyenin gºrev ve yetkileri kanunlarla belirlenmiĸ ve 

denetime tabidir. Belediyemiz de yaptēĵē b¿t¿n iĸ ve iĸlemleri kanunlar ­er­evesinde 

y¿r¿tmekte; hesabēnē hem vatandaĸa, hem devlete rahatlēkla verilebilir nitelikte 

­alēĸmaktadēr.   

c- Katēlēmcēlēk: Belediye vatandaĸa hizmet etmek amacēyla kurulmuĸ bir 

kurumdur. Demokrasi ile yºnetilen ¿lkemizde vatandaĸēn sadece sandēkta deĵil, 

se­im haricinde de kararlara katēlēmē saĵlanmalēdēr. Belediye bu konuda, toplumu 

temsil eden kuruluĸ liderleriyle, iliĸki i­erisinde bulunulan kamu kurum liderleriyle, 

il­edeki diĵer se­ilmiĸlerle, pati liderleri ve mahalle temsilcileri gibi toplumun 

ihtiya­larēnē takip eden ve nabzēnē tutan ºzel ve t¿zel kiĸilerle iĸbirliĵi i­erisinde 

olmalē ve belediye ­alēĸanlarēnēn kararlara katēlēmlarēnē da saĵlamalēdēr. 

Belediyemizde belirli dºnemlerde vatandaĸēn beklentilerinin ºl­¿lmesi ve 

ĸik©yetlerinin dinlenmesi ¿zerine ­alēĸmalar yapēlmakta, Belediyemiz ºnc¿l¿ĵ¿nde 

kurulan kent konseyinde vatandaĸēn da kararlara katēlēmē saĵlanmaktadēr.  

d- Eĸitlik: Belediyenin kaynaklarē sēnērlēdēr ve sēnērlē kaynaklar ile hizmet 

¿retilmek durumundadēr. Gerekli hizmetlerin ¿retilebilmesi i­in belediyenin 

kaynaklarē, etkin ve siyasi baskēlardan arēnmēĸ bir ĸekilde kullanēlmalēdēr. Belediye, 

vergi ve diĵer gelirlerin toplanmasēnda adaletli davranmalēdēr. Belediyemiz, 

kaynaklarēnēn kullanēmēnda, hizmet yapēmēnda, yardēm daĵētēm vb. b¿t¿n 

vatandaĸlara eĸit mesafede bulunmakta, belde i­erisinde her noktaya ihtiya­ oranēnda 

ve kaynaklarē ºl­¿s¿nde hizmet ulaĸtērmaktadēr. Bºlge, mahalle, sokak, kiĸi, vergi 

ºdeyen veya ºdemeyen gibi ayrēmlar yapēlmamaktadēr.  e-Etkinlik ve verimlilik: 

Yukarēda da bahsedildiĵi gibi belediyenin kaynaklarē sēnērlēdēr ve bu kaynaklar ile 

hizmeti en iyi ĸekilde ¿retmek durumundadēr. Dolayēsēyla kaynaklar kullanēlērken 

il­e i­erisinde yaĸayan vatandaĸlarēn ve il­enin ihtiya­larē dikkate alēnarak, doĵru 
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alanlar ve konularda yatērēm ve harcamalar yapēlmalēdēr. Belediyemiz ­alēĸanlarē 

kamu gºrevlerinin icrasēnda kamu kaynaĵēnēn etkili ve verimli kullanēlmasē esasēna 

gºre ­alēĸmaktadēr.   

f-S¿rd¿r¿lebilirlik: Belediyemiz vatandaĸēn mahalli ve m¿ĸterek ihtiya­larē 

karĸēlanērken anlēk kararlar ile yapēlan ge­ici ­ºz¿mler yerine; akēlcē, planlē, kalēcē 

­ºz¿mlerle yºnetim deĵiĸikliklerinde de s¿rd¿r¿lebilir hizmetler ¿retmektedir.    

 

III - FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 
 

A-Mali Bilgiler  
 

BĶRĶMLERĶN B¦T¢E HARCAMALARI 

SIRA 

NO 
HARCAMA BĶRĶMĶ 

VERĶLEN B¦T¢E 

¥DENEĴĶ (TL) 

YAPILAN  

HARCAMA (TL)  

1 ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦  8.457.330,83 6.762.729,09 

2 ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦  

720.096,79 575.315,78 

3 SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 1.185.000,00 653.811,09 

4 BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦  1.157.567,77 890.589,12 

5 YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦  2.020.263,00 1.840.741,80 

6 HUKUK ĶķLERĶ  1.543.454,14 1.492.488,01 

7 EMLAK VE ĶSTĶMLĄK M¦D¦RL¦Ĵ¦  1.070.794,74 701.582,21 

8 FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦  15.320.609,89 12.084.795,61 

9 YAPI KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦  4.935.222,32 4.684.956,61 

10 MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦  11.192.498,29 10.041.608,18 

11 ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦  2.713.971,43 2.118.163,40 

12 DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦  33.171.035,14 33.024.562,52 

13 ET¦D VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦  641.591,55 493.205,55 

14 PARK VE BAH¢E ĶķLERĶ  15.332.322,84 12.265.354,51 

15 SOSYAL YARDIM ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦  5.043.845,49 4.373.184,91 

16 K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦  

20.820.755,56 19.667.457,56 

17 TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦  24.962.271,47 24.488.172,34 

18 ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦  7.133.418,21 6.425.012,20 

19 MUHTARLIKĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 479.000,00 242.800,95 

20 TEFTĶķ KURULU M¦D¦RL¦Ĵ¦ 138.950,54 132.944,54 

GENEL TOPLAM  158.040.000,00 142.959.475,98 
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1- B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

.«¢49 D9[Tw[9wTbTb 9YhbhaTY {LbLC[!b5LwL[a!{L ¢!.[h{¦ 

нлму .«¢49 ¸L[L 

Hesap 
Kodu 

Kod 
!4LY[!a! 2018 

I II III IV 

800         .ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ IŜǎŀōƤ 123.303.133,37  

800 01       Vergi Gelirleri 51.490.890,56  

800 01 2     aǸƭƪƛȅŜǘ «ȊŜǊƛƴŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ ±ŜǊƎƛƭŜǊ 29.795.723,94  

800 01 2 9   aǸƭƪƛȅŜǘ «ȊŜǊƛƴŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ 5ƛƐŜǊ ±ŜǊƎƛƭŜǊ 29.795.723,94  

800 01 2 9 51 Bina Vergisi 20.732.622,45  

800 01 2 9 52 Arsa Vergisi 6.603.650,11  

800 01 2 9 53 Arazi Vergisi 66.135,08  

800 01 2 9 54 4ŜǾǊŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ±ŜǊƎƛǎƛ 2.393.316,30  

800 01 3     5ŀƘƛƭŘŜ !ƭƤƴŀƴ aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ ±ŜǊƎƛƭŜǊƛ 5.595.630,21  

800 01 3 2   mȊŜƭ ¢ǸƪŜǘƛƳ ±ŜǊƎƛǎƛ 4.683.447,31  

800 01 3 2 51 IŀōŜǊƭŜǒƳŜ ±ŜǊƎƛǎƛ 40.421,47  

800 01 3 2 52 9ƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ IŀǾŀƎŀȊƤ ¢ǸƪŜǘƛƳ ±ŜǊƎƛǎƛ 4.643.025,84  

800 01 3 9   5ŀƘƛƭŘŜ !ƭƤƴŀƴ 5ƛƐŜǊ aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ ±ŜǊƎƛƭŜǊƛ 912.182,90  

800 01 3 9 51 9ƐƭŜƴŎŜ ±ŜǊƎƛǎƛ 269.986,14  

800 01 3 9 53 Tƭŀƴ ǾŜ wŜƪƭŀƳ ±ŜǊƎƛǎƛ 642.196,76  

800 01 6     IŀǊœƭŀǊ 16.099.536,41  

800 01 6 9   5ƛƐŜǊ IŀǊœƭŀǊ 16.099.536,41  

800 01 6 9 51 .ƛƴŀ Tƴǒŀŀǘ IŀǊŎƤ 3.146.067,08  

800 01 6 9 52 IŀȅǾŀƴ YŜǎƛƳƛ aǳŀȅŜƴŜ ǾŜ 5ŜƴŜǘƭŜƳŜ IŀǊŎƤ 58,50  

800 01 6 9 53 TǒƎŀƭ IŀǊŎƤ 4.460.372,24  

800 01 6 9 54 TǒȅŜǊƛ !œƳŀ TȊƴƛ IŀǊŎƤ 221.452,39  

800 01 6 9 56 mƭœǸ ǾŜ ¢ŀǊǘƤ !ƭŜǘƭŜǊƛ aǳŀȅŜƴŜ IŀǊŎƤ 0,00  

800 01 6 9 57 ¢ŀǘƛƭ DǸƴƭŜǊƛƴŘŜ 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƤ IŀǊŎƤ 15.488,84  

800 01 6 9 58 ¢ŜƭƭŀƭƭƤƪ IŀǊŎƤ 103.433,17  

800 01 6 9 60 ¸ŀǇƤ YǳƭƭŀƴƳŀ TȊƴƛ IŀǊŎƤ 3.403.542,68  

800 01 6 9 99 5ƛƐŜǊ IŀǊœƭŀǊ 4.749.121,51  

800 03       ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 29.310.566,07  

800 03 1     aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 18.670.173,09  

800 03 1 1   aŀƭ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 274.844,31  

800 03 1 1 01  ŀǊǘƴŀƳŜΣ .ŀǎƤƭƤ 9ǾǊŀƪΣ CƻǊƳ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 274.844,31  

800 03 1 1 99 5ƛƐŜǊ aŀƭ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00  

800 03 1 2   Hizmet Gelirleri 18.395.328,78  

800 03 1 2 03 !ǾǳƪŀǘƭƤƪ ±ŜƪŀƭŜǘ «ŎǊŜǘƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 232.186,33  

800 03 1 2 40 hǘƻǇŀǊƪ TǒƭŜǘƳŜǎƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 1.565,17  

800 03 1 2 51 4ŜǾǊŜ ǾŜ 9ǎŜƴƭƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 6.971.764,46  

800 03 1 2 58 {ǳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 7.789,62  

800 03 1 2 60 ¢ŀǊƤƳǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊŜ Tƭƛǒƪƛƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 9.055,00  

800 03 1 2 99 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 11.172.968,20  
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800 03 4     YǳǊǳƳƭŀǊ IŀǎƤƭŀǘƤ 3.734,45  

800 03 4 5   aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ YǳǊǳƳƭŀǊ IŀǎƤƭŀǘƤ 3.734,45  

800 03 4 5 59 ¦ƭŀǒǘƤǊƳŀ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ YǳǊǳƳƭŀǊ IŀǎƤƭŀǘƤ 3.734,45  

800 03 6     Kira Gelirleri 10.636.658,53  

800 03 6 1   ¢ŀǒƤƴƳŀȊ YƛǊŀƭŀǊƤ 10.636.658,53  

800 03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 982.814,66  

800 03 6 1 04 Spor Tesisi Kira Gelirleri 0,00  

800 03 6 1 99 5ƛƐŜǊ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ YƛǊŀ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 9.653.843,87  

800 03 9     5ƛƐŜǊ ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00  

800 03 9 9   5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 0,00  

800 03 9 9 99 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00  

800 04       !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ ƛƭŜ mȊŜƭ DŜƭƛǊƭŜǊ 6.916,64  

800 04 2     
aŜǊƪŜȊƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ .ǸǘœŜǎƛƴŜ 5ŀƘƛƭ TŘŀǊŜƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ 
¸ŀǊŘƤƳƭŀǊ 0,00  

800 04 2 2   Sermaye 0,00  

800 04 2 2 51 Alt ̧ ŀǇƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ Tœƛƴ DŜƴŜƭ .ǸǘœŜŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ 0,00  

800 04 4     YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ǾŜ YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ ¸ŀǊŘƤƳ ǾŜ .ŀƐƤǒƭŀǊ 6.916,64  

800 04 4 1   Cari 1.000,00  

800 04 4 1 01 YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀŘƤƳƭŀǊ 0,00  

800 04 4 1 02 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀŘƤƳƭŀǊ 1.000,00  

800 04 4 2   Sermaye 5.916,64  

800 04 4 2 02 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ .ŀƐƤǒ ǾŜ ¸ŀŘƤƳƭŀǊ 5.916,64  

800 05       5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 39.749.472,36  

800 05 1     Faiz Gelirleri 9.253,70  

800 05 1 8   ±ŜǊƎƛΣ wŜǎƛƳ ǾŜ IŀǊœ DŜŎƛƪƳŜ CŀƛȊƭŜǊƛ 7.693,42  

800 05 1 8 01 ±ŜǊƎƛΣ wŜǎƛƳ ǾŜ IŀǊœ DŜŎƛƪƳŜ CŀƛȊƭŜǊƛ 7.693,42  

800 05 1 9   5ƛƐŜǊ CŀƛȊƭŜǊ 1.560,28  

800 05 1 9 99 5ƛƐŜǊ CŀƛȊƭŜǊ 1.560,28  

800 05 2     Yƛǒƛ ǾŜ YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ tŀȅƭŀǊ 30.597.903,33  

800 05 2 2   ±ŜǊƎƛ ǾŜ IŀǊœ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ Paylar 30.406.037,16  

800 05 2 2 51 aŜǊƪŜȊƛ TŘŀǊŜ ±ŜǊƎƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ tŀȅƭŀǊ 27.641.575,67  

800 05 2 2 52 4ŜǾǊŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ±ŜǊƎƛǎƛƴŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ tŀȅƭŀǊ 2.764.461,49  

800 05 2 4   YŀƳǳ IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴŀ YŀǘƤƭƳŀ tŀȅƭŀǊƤ 180.099,84  

800 05 2 4 52 Su ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴŀ YŀǘƤƭƳŀ tŀȅƤ 0,00  

800 05 2 4 53 ¸ƻƭ IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴŀ YŀǘƤƭƳŀ tŀȅƤ 180.099,84  

800 05 2 8   aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊŜ !ƛǘ tŀȅƭŀǊ 11.766,33  

800 05 2 8 54 hǘƻǇŀǊƪ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ TƭœŜ ǾŜ Tƭƪ YŀŘŜƳŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛ tŀȅƭŀǊƤ 11.766,33  

800 05 2 9   5ƛƐŜǊ tŀȅƭŀǊ 0,00  

800 05 2 9 99 5ƛƐŜǊ tŀȅƭŀǊ 0,00  

800 05 3     tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 4.314.776,38  

800 05 3 2   TŘŀǊƛ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 915.270,94  

800 05 3 2 99 5ƛƐŜǊ TŘŀǊƛ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 915.270,94  

800 05 3 4   ±ŜǊƎƛ /ŜȊŀƭŀǊƤ 3.396.936,90  

800 05 3 4 01 ±ŜǊƎƛ ǾŜ 5ƛƐŜǊ !ƳƳŜ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ DŜŎƛƪƳŜ ½ŀƳƭŀǊƤ 2.600.772,77  

800 05 3 4 08 сррн {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ DŜœ mŘŜƳŜ ½ŀƳƳƤ 50,01  
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800 05 3 4 11 стос {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ DŜœ mŘŜƳŜ ½ŀƳƳƤ 9.546,80  

800 05 3 4 12 стос {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¢ǸŦŜκ«ŦŜ ¢ǳǘŀǊƤ 86.759,50  

800 05 3 4 13 стос {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ YŀǘǎŀȅƤ ¢ǳǘŀǊƤ 147.434,79  

800 05 3 4 14 тлнл {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ DŜœ mŘŜƳŜ ½ŀƳƳƤ 5.495,71  

800 05 3 4 15 тлнл {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¸ƛκ«ŦŜ ¢ǳǘŀǊƤ 51.930,73  

800 05 3 4 16 тлнл {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ YŀǘǎŀȅƤ ¢ǳǘŀǊƤ 54.201,39  

800 05 3 4 17 тмпо {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ DŜœ mŘŜƳŜ ½ŀƳƳƤ 4.446,30  

800 05 3 4 18 тмпо {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ¸ƛκ«ŦŜ ¢ǳǘŀǊƤ 238.579,31  

800 05 3 4 19 тмпо {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ YŀǘǎŀȅƤ ¢ǳǘŀǊƤ 147.450,61  

800 05 3 4 91 ¦ǎǳƭǎǸȊƭǸƪΣ ±ŜǊƎƛ ½ƛȅŀƤ ǾŜ YŀœŀƪœƤƭƤƪ /ŜȊŀƭŀǊƤ 50.268,98  

800 05 3 9   5ƛƐŜǊ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 2.568,54  

800 05 3 9 99 ¸ǳƪŀǊƤŘŀ ¢ŀƴƤƳƭŀƴƳŀȅŀƴ 5ƛƐŜǊ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 2.568,54  

800 05 9     5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 4.827.538,95  

800 05 9 1   5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 4.827.538,95  

800 05 9 1 01 TǊŀǘ YŀȅŘŜŘƛƭŜŎŜƪ bŀƪŘƛ ¢ŜƳƛƴŀǘƭŀǊ 83.873,77  

800 05 9 1 03 TǊŀǘ YŀȅŘŜŘƛƭŜŎŜƪ ¢ŜƳƛƴŀǘ aŜƪǘǳǇƭŀǊƤ 29.553,74  

800 05 9 1 06 YƛǒƛƭŜǊŘŜƴ !ƭŀŎŀƪƭŀǊ 159.955,61  

800 05 9 1 99 ¸ǳƪŀǊƤŘŀ ¢ŀƴƤƳƭŀƴƳŀȅŀƴ 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ Gelirler 4.554.155,83  

800 06       Sermaye Gelirleri 2.745.287,74  

800 06 1     ¢ŀǒƤƴƳŀȊ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 2.745.287,74  

800 06 1 4   !ǊŀȊƛ {ŀǘƤǒƤ 2.055.000,00  

800 06 1 4 01 !ǊŀȊƛ {ŀǘƤǒƤ 2.055.000,00  

800 06 1 5   !Ǌǎŀ {ŀǘƤǒƤ 690.287,74  

800 06 1 5 01 !Ǌǎŀ {ŀǘƤǒƤ 690.287,74  

800 06 1 9   5ƛƐŜǊ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00  

800 06 1 9 99 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00  

810         .ǸǘœŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴŘŜƴ wŜǘ ǾŜ TŀŘŜƭŜǊ IŜǎŀōƤ 2.253.131,91  

810 01       Vergi Gelirleri 1.654.508,95  

810 01 2     aǸƭƪƛȅŜǘ «ȊŜǊƛƴŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ ±ŜǊƎƛƭŜǊ 838.628,29  

810 01 2 9   aǸƭƪƛȅŜǘ «ȊŜǊƛƴŘŜƴ !ƭƤƴŀƴ 5ƛƐŜǊ ±ŜǊƎƛƭŜǊ 838.628,29  

810 01 2 9 51 Bina Vergisi 12.146,95  

810 01 2 9 52 Arsa Vergisi 57.017,64  

810 01 2 9 53 Arazi Vergisi 478,36  

810 01 2 9 54 4ŜǾǊŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ±ŜǊƎƛǎƛ 768.985,34  

810 01 3     5ŀƘƛƭŘŜ !ƭƤƴŀƴ aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ ±ŜǊƎƛƭŜǊƛ 8.433,74  

810 01 3 2   mȊŜƭ ¢ǸƪŜǘƛƳ ±ŜǊƎƛǎƛ 5.703,74  

810 01 3 2 52 9ƭŜƪǘǊƛƪ ǾŜ IŀǾŀƎŀȊƤ ¢ǸƪŜǘƛƳ ±ŜǊƎƛǎƛ 5.703,74  

810 01 3 9   5ŀƘƛƭŘŜ !ƭƤƴŀƴ 5ƛƐŜǊ aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ Vergileri 2.730,00  

810 01 3 9 53 Tƭŀƴ ǾŜ wŜƪƭŀƳ ±ŜǊƎƛǎƛ 2.730,00  

810 01 6     IŀǊœƭŀǊ 807.446,92  

810 01 6 9   5ƛƐŜǊ IŀǊœƭŀǊ 807.446,92  

810 01 6 9 51 .ƛƴŀ Tƴǒŀŀǘ IŀǊŎƤ 666.528,32  

810 01 6 9 53 TǒƎŀƭ IŀǊŎƤ 21.423,58  

810 01 6 9 56 mƭœǸ ǾŜ ¢ŀǊǘƤ !ƭŜǘƭŜǊƛ aǳŀȅŜƴŜ IŀǊŎƤ 0,00  

810 01 6 9 58 ¢ŜƭƭŀƭƭƤƪ IŀǊŎƤ 0,00  
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810 01 6 9 60 ¸ŀǇƤ YǳƭƭŀƴƳŀ TȊƴƛ IŀǊŎƤ 50.856,03  

810 01 6 9 99 5ƛƐŜǊ IŀǊœƭŀǊ 68.638,99  

810 03       ¢ŜǒŜōōǸǎ ǾŜ aǸƭƪƛȅŜǘ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 151.702,85  

810 03 1     aŀƭ ǾŜ IƛȊƳŜǘ {ŀǘƤǒ Gelirleri 131.181,05  

810 03 1 1   aŀƭ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 2.580,50  

810 03 1 1 01  ŀǊǘƴŀƳŜΣ .ŀǎƤƭƤ 9ǾǊŀƪΣ CƻǊƳ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 2.580,50  

810 03 1 1 99 5ƛƐŜǊ aŀƭ {ŀǘƤǒ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00  

810 03 1 2   Hizmet Gelirleri 128.600,55  

810 03 1 2 03 !ǾǳƪŀǘƭƤƪ ±ŜƪŀƭŜǘ «ŎǊŜǘƛ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 0,00  

810 03 1 2 51 4ŜǾǊŜ ǾŜ 9ǎŜƴƭƛƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 2.488,84  

810 03 1 2 53 9ƐƛǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 12,00  

810 03 1 2 58 {ǳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŜ Tƭƛǒƪƛƴ DŜƭƛǊƭŜǊ 1.061,50  

810 03 1 2 99 5ƛƐŜǊ IƛȊƳŜǘ Gelirleri 125.038,21  

810 03 6     Kira Gelirleri 20.521,80  

810 03 6 1   ¢ŀǒƤƴƳŀȊ YƛǊŀƭŀǊƤ 20.521,80  

810 03 6 1 02 Ecrimisil Gelirleri 0,00  

810 03 6 1 99 5ƛƐŜǊ ¢ŀǒƤƴƳŀȊ YƛǊŀ DŜƭƛǊƭŜǊƛ 20.521,80  

810 05       5ƛƐŜǊ DŜƭƛǊƭŜǊ 446.920,11  

810 05 2     Yƛǒƛ ǾŜ YǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ !ƭƤƴŀƴ tŀȅƭŀǊ 1.905,00  

810 05 2 4   YŀƳǳ IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴŀ YŀǘƤƭƳŀ tŀȅƭŀǊƤ 1.905,00  

810 05 2 4 52 {ǳ ¢ŜǎƛǎƭŜǊƛ IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴŀ YŀǘƤƭƳŀ tŀȅƤ 1.905,00  

810 05 3     tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 436.495,61  

810 05 3 2   TŘŀǊƛ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 424.080,31  

810 05 3 2 99 5ƛƐŜǊ TŘŀǊƛ tŀǊŀ /ŜȊŀƭŀǊƤ 424.080,31  

810 05 3 4   ±ŜǊƎƛ /ŜȊŀƭŀǊƤ 12.415,30  

810 05 3 4 01 ±ŜǊƎƛ ǾŜ 5ƛƐŜǊ !ƳƳŜ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤ DŜŎƛƪƳŜ ½ŀƳƭŀǊƤ 12.353,28  

810 05 3 4 13 стос {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ YŀǘǎŀȅƤ ¢ǳǘŀǊƤ 8,02  

810 05 3 4 16 тлнл {ŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ YŀǇǎŀƳƤƴŘŀ YŀǘǎŀȅƤ ¢ǳǘŀǊƤ 0,00  

810 05 3 4 91 ¦ǎǳƭǎǸȊƭǸƪΣ ±ŜǊƎƛ ½ƛȅŀƤ ǾŜ YŀœŀƪœƤƭƤƪ /ŜȊŀƭŀǊƤ 54,00  

810 05 9     5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 8.519,50  

810 05 9 1   5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ DŜƭƛǊƭŜǊ 8.519,50  

810 05 9 1 99 ¸ǳƪŀǊƤŘŀ ¢ŀƴƤƳƭŀƴƳŀȅŀƴ 5ƛƐŜǊ 4Ŝǒƛǘƭƛ Gelirler 8.519,50  

b9¢ .«¢49 D9[TwT     121.050.001,46  
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B-Performans Bilgileri 
 

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

 Kurumumuz Faaliyet ve Proje Bilgileri m¿d¿rl¿kler halinde ilerleyen 

sayfalarda belirtilmiĸtir. 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

 
Belediye Baĸkanēnēn kanunla verilen gºrevlerin ve hizmetlerin yerine 

getirilmesinde resmi kurum ve kuruluĸlar, halk ve belediye birimleri arasēnda her 

t¿rl¿ iletiĸim, organizasyonun ve koordinasyonun saĵlanmasē. Kuĸadasē halkēna 

­aĵdaĸ yaĸam standartlarēna uygun, zamanēnda ve g¿venilir hizmet sunmak. 

Halka hizmet genel amacēmēz olup, ºzellikle iĸ ve iĸlemlerimizde adalet, 

eĸitlik, ĸeffaflēk ve hesap verebilirlik ilkelerine dayalē bir anlayēĸla, etik ilkelere baĵlē, 

kamu yararēnē her ĸeyin ¿st¿nde tutarak vatandaĸlarēmēzēn iĸ ve iĸlemlerini m¿mk¿n 

olan en kēsa s¿rede y¿r¿tmeyi b¿t¿n personelimizle birlikte s¿rd¿rmenin gayreti 

i­inde hareket ederek, bizlerden hizmet, alma noktasēnda bulunan halkēmēza;  hizmeti 

en kolay ve en iyi ĸekilde vermenin gayreti i­erisinde olma prensibi ile hantal 

b¿rokrasinin insanlara sunduĵu tembellik ve bēkkēnlēĵē t¿m ­alēĸan personelimiz ile 

birlikte yok edip kalite ve hizmette ºnc¿ olmanēn azmi i­erisindeyiz. 

Bu sebeple her ge­en g¿n belediyemiz hizmetlerinin daha hēzlē, daha d¿zenli 

ve halkēmēzēn memnuniyetinin tam olmasē gayreti i­erisinde ­alēĸmalarēmēza devam 

etmek. 

 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Z¦N G¥REV, YETKĶ VE SORUMLULUKLARI 

 

1-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Gºrevleri: 

 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿; baĸkanēn g¿nl¿k, haftalēk ve aylēk ­alēĸma 

programēnē hazērlamak, baĸkanēn b¿t¿n kurum, kuruluĸ, kiĸiler ile olan iliĸkilerini 

d¿zenlemek, randevu taleplerini deĵerlendirip programa almak ve telefon 

gºr¿ĸmelerini saĵlamak, baĸkana ziyaret i­in gelen temsilci ve misafirleri aĵērlamak, 

belediye birimleri arasēnda koordinasyonun teminini saĵlamak, baĸkanēn her t¿rl¿ 

yazēlē, sºzl¿ emirlerini, talimatlarēnē ve genelgelerini ilgili birimlere ulaĸtērmak, 

sonu­larēnē takip etmek gibi hizmetleri y¿r¿tmektedir. 

 

2-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Yetki Alanē: 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z gºrev alanēna giren b¿t¿n konularda Belediye mevzuatlarē 

dahilince yetkilerini kullanēr. 

 

3-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Sorumluluĵu: 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, yasalarda, yºnetmeliklerde ve ilgili diĵer mevzuatta 

belirtilen sorumluluklarēn yanēnda gºrev ve yetki sērasēnda, Belediye Baĸkanēna karĸē 

sorumlu olup;  

 

-Baĸkanlēk Makamēnēn emir ve direktifleri doĵrultusunda; Baĸkanēn ­alēĸma 

programē ile toplantēlarē d¿zenlemek, 

 

-Baĸkanlēk ve Belediye birimleri arasēnda koordinasyonu saĵlamak, 
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-Baĸkan tarafēndan yapēlacak sunumlarda gerekli hazērlēĵē yapmak, 

 

-Belediye Baĸkanēnēn her t¿rl¿ yazēlē ve sºzl¿ emir ve talimatlarēnē ilgili 

birimlere ileterek sonucunu takip etmek, 

 

-Birimlerin planlē ve programlē ĸekilde ­alēĸmalarēnē d¿zenlemek ve personel 

arasēnda iĸbirliĵi saĵlayarak ­alēĸmalarē denetlemek, 

 

-Belediyeye ziyarete gelen temsilci ve misafirleri aĵērlamak, 

 

-Belediye Baĸkanēônēn; ziyaret, davet, karĸēlama, aĵērlama, uĵurlama, a­ēlēĸ, 

milli ve dini bayramlar ile mahalli kurtuluĸ g¿nleri gibi ºnemli g¿nlerde d¿zenlenen 

organizasyonlarda her t¿rl¿ protokol ve tºren iĸlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek, 

 

-Baĸkanlēk Makamēnēn davetli olduĵu Ulusal Bayram veya resmi tºrenlerde 

protokol d¿zenine uygun bir ĸekilde yer alarak, aĵērlanmasēnē saĵlamak, 

 

-Resmi, Ulusal Bayram ve tºrenlerde protokol d¿zenini saĵlamak, 

 

-Belediye Baĸkanē tarafēndan d¿zenlenen organizasyonlarda protokol 

d¿zenini saĵlamak, 

 

-Belediye Birimleri tarafēndan d¿zenlenen etkinlikler ile a­ēlēĸ, temel atma 

gibi organizasyonlarda protokol d¿zenini oluĸturmak, 

 

-Baĸkanlēĵēn yurt dēĸē ve kardeĸ ĸehirlerle olan iletiĸiminin devamlēlēĵēnē 

saĵlamak ve faaliyetlerini organize etmek,  

 

-Baĸkanlēĵa gelen yabancē misafirlere ev sahipliĵi yapmak ve dēĸ ¿lkelere 

yapēlan gezileri organize etmek, 

 

-Belediyemize internet, telefon, faks vb. veya elden yazēlē olarak gelen t¿m 

ĸikayet ve ºnerileri incelemek, gerekli birimlere ileterek Baĸkanlēkla iletiĸimi 

saĵlayarak varsa sorunlarēn ­ºz¿m¿ne yardēmcē olmak, 

 

-Belediyenin Halkla iliĸkiler organizasyonunu saĵlamak, gerektiĵi hallerde 

hizmet verenlerle hizmet alanlar arasēnda iletiĸim saĵlamak, 

 

-Belediye Baĸkanēnēn mesajlarēnē diĵer birimlere iletmek, 

 

-Kurum i­i ve Kurum dēĸē yazēĸmalarē yapmak, 

 

-¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ne gelen dilek­elere ñ4982 Sayēlē Bilgi Edinme 

Hakkē Kanunuò ­er­evesinde en ge­ 15 g¿n i­inde yazēlē olarak cevap vermek, 

 

-Belediye Baĸkanēnēn aĵērlama, kutlama, tºren, haberleĸme, temsil, yurti­i ve 

yurt dēĸē seyahatlerindeki yazēĸmalarēnē yapmak, 
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-Resmi ve ºzel tebrik, kutlama, teĸekk¿r, taziye, mektup gibi yazēĸmalarē 

yapmak, 

 

-Ķmza Yetkileri Yºnergesini hazērlayarak Baĸkan Yardēmcēlarē ve 

M¿d¿rl¿klere daĵētēmēnēn yapēlmasēnē saĵlamak, 

 

-M¿d¿rl¿ĵ¿n Stratejik Planē, Yēllēk Performans Programē ve Faaliyet 

Raporlarēnē hazērlamak, 

 

-M¿d¿rl¿kle ilgili hizmet i­i eĵitim programēnē hazērlamak, 

 

-Baĸkanlēk tarafēndan organize edilen toplantē ve davetlerle ilgili resmi 

prosed¿r¿n saĵlanmasē ve Belediye b¿t­esinden yapēlacak Temsil, Aĵērlama ve 

Tºren Giderleri Yºnergesine ve diĵer yasal mevzuata uygun olarak giderleri yapmak, 

 

-M¿d¿rl¿ĵ¿n harcamalarē ile ilgili ¥deme Emirleri hazērlayarak Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek,  

 

-Evrak Arĸivini yapmak, 

 

-Baĸkanlēk Makamē ile ilgili gelen ve giden evraklarēn kayētlarēnē yapmak, 

 

-¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde gºrev yapan iĸ­i ve memur personelin 

hak ve gºrevlerine iliĸkin iĸ ve iĸlemleri yapmak, 

 

-Doĵrudan Baĸbakanlēk (BĶMER) ­er­evesinde internet veya yazēlē olarak 

elden gelen baĸvurularēn diĵer birimlerle kurulan iletiĸim sayesinde yanētlanmasēnē 

ve ilgili kiĸi veya kuruluĸa iletilmesini saĵlamak, 

 

      -Baĸkanlēk Makamē tarafēndan yerine getirilmesi istenen iĸ ve iĸlemleri 

yapmak. 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦ZE AĶT BĶLGĶLER 

 

1-Fiziki Yapē: 

 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, belediye ana hizmet binasēnēn 5.katēndadēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; Baĸkanlēk Makamē, m¿d¿r odasē, m¿d¿rl¿k ­alēĸma ofisi, sekretarya 

ve bekleme salonundan oluĸmaktadēr. 

 

2-Teĸkilat Yapēsē : 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n hizmet ve faaliyetleri; 5 Baĸkan Yardēmcēsē,  1 m¿d¿r, 1 

memur, 3 kadrolu iĸ­i, 2 b¿ro personeli, ĸofºr, makam korumasē, kat temizlik 

gºrevlisi ve ­aycē personel ile hizmetler y¿r¿t¿lmektedir. 
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3-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Ama­ ve Hedefleri: 

 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 07/05/2014 tarih ve 6 sayēlē meclis kararē ile; 

Baĸkanēn, Belediye birimleri ve diĵer kuruluĸlarla iletiĸimini azami d¿zeye ­ēkararak 

verimli bir ­alēĸma programēnēn saĵlanmasē amacēyla kurulmuĸtur. 

 

Ama­larēmēz: 

 

-Baĸkanlēk makamēnēn protokol iĸ ve iĸlemlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek, 

-Temsil aĵērlama tºren iĸ ve iĸlemlerini planlamak, koordine etmek ve yapmak, 

-Baĸkanlēk Makamēnēn haberleĸmelerini y¿r¿tmek, 

-Baĸkanlēĵēn emirleri ¿zerine ilgili m¿d¿rl¿kler, kurum ve kuruluĸlarla iliĸki kurmak 

ve  iĸbirliĵi yapmak, 

-Anma ve tºren gerektiren ºzel g¿nlere iliĸkin ñK¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler 

M¿d¿rl¿ĵ¿nceò y¿r¿t¿lecek faaliyetlerin protokol iĸlerinin y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, 

-Belediye Baĸkanē ile gºr¿ĸme talebinde bulunanlarēn gºr¿ĸmelerini belirli bir 

program dahilinde planlamak, 

-Baĸkanlēk­a istenilen belge ve bilgileri birimlerin hēzlē bir ĸekilde Baĸkanlēĵa 

ulaĸtērēlmasēnē koordine etmek, 

-Baĸkanlēk Makamēnēn medya ile olan iliĸkilerinin protokol iĸlerini y¿r¿tmek, 

 

-Belediye Baĸkanēnēn zamanēnē en iyi ĸekilde deĵerlendirmesi i­in gerekli 

programlarē yaparak, etkin ve verimli bir ĸekilde ­alēĸmasēna zemin hazērlamak, 

Hedeflerimiz: 

 

Hedef No Stratejik Hedef Faaliyet/Proje 

1 Ķl­emiz ile ilgili hizmetlerde 

koordinasyon saĵlamak 

Birim m¿d¿rleri ile her hafta/her ay 

deĵerlendirme toplantēsē yapmak.           

Ķl­e protokol¿ ile ve resmi kurumlarla 

gºr¿ĸmeler yapmak 

2 Temsil ve aĵērlama 

faaliyetlerini etkin bir 

ĸekilde y¿r¿tmek. 

Gerekli hazērlēk ve organizasyonlarē 

yapmak.  

Yapēlmasē gereken program ñK¿lt¿r ve 

Sosyal Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nceò yapēlmasē 

durumunda gerekli koordinasyonu 

yapmak. 

3 Vatandaĸēn memnuniyeti ile 

belediye hizmetlerini en 

etkin ĸekilde yerine 

getirmek. 

Vatandaĸtan gelen talep ve ĸikayetlerin 

ilgili m¿d¿rl¿klere iletilmesi, ilgili 

m¿d¿rl¿klerce sonu­larēnēn Baĸkanlēk 

Makamēna ve ilgilisine bildiriminin 

yapēlmasē konusunda koordine etmek. 

4-Temel Politikalar ve ¥ncelikler: 

 

Her t¿rl¿ i­ ve dēĸ iliĸkilerde doĵru bilgi verilmesi, belediye birimleri ile 

planlē ve programlē bir ĸekilde ­alēĸēlmasē, vatandaĸ ile Baĸkanlēk Makamē arasēndaki 

iliĸkilerin d¿zenlenmesi, zamanēn en iyi ĸekilde kullanēlmasē ve Baĸkanēn g¿nl¿k, 

haftalēk ve aylēk programlarēnēn hazērlanmasē m¿d¿rl¿k olarak ºnceliklerimizdir. 
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5-Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

Kurumsal 
Kod 

Fonksiyonel 
Kod 

Fins. 
Kodu 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ 
.ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Ek ve 
hƭŀƐŀƴǸǎǘǸ 

Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Aktarmayla 
bŜǘ .ǸǘœŜ 
mŘŜƴŜƐƛ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƛ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƛ 

TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŜƴ 
mŘŜƴŜƪ 

Eklenen 
 

(+) 

5ǸǒǸƭŜƴ 
 

(-) 

46.09.15.02 01.1.1.00 5 01.01 MEMURLAR 621.000,00  0,00  180.000,00  0,00  801.000,00  795.876,22  795.876,22  5.123,78  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 01.03 T 4T[9w 374.301,00  0,00  236.181,99  0,00  610.482,99  605.292,70  605.292,70  5.190,29  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 01.05 5TF9w t9w{hb9[ 200.000,00  0,00  168.546,59  0,00  368.546,59  368.546,59  368.546,59  0,00  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 02.01 MEMURLAR 69.000,00  0,00  22.261,90  0,00  91.261,90  91.261,90  91.261,90  0,00  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 02.03 T 4T[9w 78.000,00  0,00  56.137,46  0,00  134.137,46  130.122,83  130.122,83  4.014,63  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 02.05 5TF9w t9w{hb9[ 45.000,00  0,00  0,00  0,00  45.000,00  30.584,34  30.584,34  14.415,66  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 03.02 ¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 ![La[!wL 294.000,00  0,00  0,00  0,00  294.000,00  48.628,54  48.628,54  245.371,46  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 03.03 YOLLUKLAR 150.000,00  0,00  0,00  0,00  150.000,00  7.205,34  7.205,34  142.794,66  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 03.04 Dmw9± DT59w[9wT 180.000,00  0,00  793.751,55  0,00  973.751,55  973.751,55  973.751,55  0,00  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 03.05 IT½a9¢ ![La[!wL 402.001,00  0,00  23.851,28  0,00  425.852,28  425.852,28  425.852,28  0,00  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 03.06 ¢9a{T[ ±9 ¢!bL¢a! DT59w[9wT 2.400.000,00  0,00  0,00  0,00  2.400.000,00  1.133.308,74  1.133.308,74  1.266.691,26  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 03.07 
a9bY¦[ a![Σ D!¸wTa!55T I!Y ![LaΣ .!YLa ±9 hb!wLa 
DT59w[9wT 

5.000,00  0,00  2.802,00  0,00  7.802,00  7.802,00  7.802,00  0,00  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 04.02 5TF9w T4 .hw4 C!T½ DT59w[9wT 1.360.000,00  0,00  648.854,59  0,00  2.008.854,59  2.008.854,59  2.008.854,59  0,00  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 05.02 I!½Tb9 ¸!w5La[!wL όa!I![[T T5!w9 ¸!w5La[!wLύ 100.000,00  0,00  35.641,47  0,00  135.641,47  135.641,47  135.641,47  0,00  

46.09.15.02 01.1.1.00 5 05.04 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 11.000,00  0,00  0,00  0,00  11.000,00  0,00  0,00  11.000,00  

TOPLAM 6.289.302,00  0,00  2.168.028,83  0,00  8.457.330,83  6.762.729,09  6.762.729,09  1.694.601,74  
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¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦ZCE 01/01/2018-31/12/2018 TARĶHLERĶ 

ARASINDA GER¢EKLEķTĶRĶLEN GENEL FAALĶYETLER 

 

¶ Baĸkanēn her t¿rl¿ sºzl¿ ve yazēlē emirleri, talimatlarē ve genelgeleri ilgili 

kiĸilere veya birimlere iletilmiĸ, gerekli duyurular yapēlmēĸ olup sonu­larē 

takip edilerek Baĸkana bilgi verilmiĸtir. 

¶ Baĸkanēn il, il­e protokol¿, kamu kurum ve kuruluĸlarē ile olan toplantē ve 

randevularē d¿zenlenmiĸ ve katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 

¶ Baĸkanēn konferans, sempozyum, panel ve toplantē programlarē d¿zenlenmiĸ 

ve katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 

¶ Baĸkanēn heyet aĵērlamalarē ve heyet toplantēlarē programlanarak 

misafirlerin en iyi ĸekilde aĵērlanmasē saĵlanmēĸtēr. 

¶ Baĸkanēmēza gelen tebrik, d¿ĵ¿n, tºren, a­ēlēĸ, toplantē, yemek vb. 

davetiyeleri takip edilerek Baĸkanlēk Makamēna arz edilmiĸtir. 

¶ Baĸkanēmēzēn il­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn acēlē g¿n¿ olan 

cenazelerin ­oĵuna bizzat katēlmēĸ, katēlamadēĵē cenazelerde ise yakēnlarē ile 

telefon gºr¿ĸmesi yaparak veya evlerine ziyaret ederek taziyelerini iletmesi 

saĵlanmēĸtēr. 

¶ Baĸkanēmēz yoĵun programē sebebiyle katēlamadēĵē tºren ve toplantēlara 

Baĸkanlēk Makamē adēna gerekli mesaj, ­elenk ya da ­i­ek gºnderilmiĸ, 

katēlamayacaĵē bildirilmiĸtir. 

¶ Kamu kurum, kuruluĸ ve ­eĸitli alanlarda yapēlan yºnetim deĵiĸiklikleri ve 

atamalarda baĸkanēmēzēn adēna kutlama mesajē gºnderilmiĸtir. 

¶ Bayramlarda belediye personelinin ve vatandaĸlarēn bayramlarē tebrik 

edilmiĸtir. 

¶ Baĸkanēmēzdan randevu talep edenlerin b¿y¿k ­oĵunluĵu Baĸkan ile 

gºr¿ĸmesi saĵlanmēĸ. Gºr¿ĸme saĵlanamayan vatandaĸlara gerekli a­ēklama 

yapēlmēĸtēr. Ayrēca gºr¿ĸme konularēna gºre Baĸkan Yardēmcēlarēna 

yºnlendirilmiĸtir. 

¶ Baĸkanēn makamēnda bulunmadēĵē zamanlarda belediyemizi ziyarete gelen 

vatandaĸlarēmēzla ¥zel Kalem M¿d¿r¿m¿z¿n bizzat gºr¿ĸmesi saĵlanmēĸ ve 

m¿d¿rl¿klerimiz ile ilgili konularda gerekli koordinasyon saĵlanarak; 

vatandaĸlarēmēzēn problem ve talepleri ilgili m¿d¿rl¿klerimize aktarēlmēĸtēr. 

¶ Belediyemizin t¿m organizasyonlarēnda, resmi ve dini bayramlarda 

il­emizdeki uygulanan programlar ­er­evesinde protokol ve sivil toplum 

kuruluĸlarēna bayram ziyaretleri organize edilmiĸ ve koordinasyonu 

saĵlanmēĸtēr. 

¶ Vatandaĸlarēmēza daha iyi hizmet verebilmek amacēyla, CĶMER ve e-mail 

yolu ile Baĸkanlēk Makamēna gelen dilek, istek ve ĸikayetler; ilgili 
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m¿d¿rl¿klere iletilerek tamamēna yakēnē cevaplandērēlmēĸ olup, gelen 

cevaplar yine aynē yolla ilgilisine ulaĸtērēlmēĸtēr. 

¶ 2018 yēlēnda muhtelif aralēklarda Baĸkanlēk Makamēnca; il­emiz mahalle 

muhtarlarē  ile, il­emiz esnafē ile bire bir gºr¿ĸme saĵlanmēĸ, ­eĸitli dernek 

ve spor kul¿pleri ziyaretleri organize edilerek sorunlarē hakkēnda gºr¿ĸ ve 

ºneriler alēnmēĸ, sonu­larē takip edilerek sonu­larē hakkēnda bilgi verilmiĸtir. 

¶ Baĸkanēmēzēn, 2018 yēlē i­erisinde bilgimiz dahilinde;  hasta olan, doĵum 

yapan, hacca giden vatandaĸlarēmēzē bizzat ziyaret ederek iyi dileklerini 

iletmesi i­in ziyaretler tertip edilmiĸtir. 

¶ Ķl­emizde ve baĵlē mahallelerinde ger­ekleĸtirilen ĸenlik, kutlama ve 
etkinliklere katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 

¶ Ķl­emize ºzel olan; 9 ķubat, Atat¿rkô¿n Kuĸadasēôna Geliĸi ve 7 Eyl¿l 
Kuĸadasēônēn D¿ĸman Ķĸgalinden Kurtuluĸu ķenliklerine katēlēm ve 

koordinasyonu saĵlanmēĸtēr. 

¶ Ulusal ve Resmi Bayramlar ­er­evesinde; 18 Mart ķehitler G¿n¿, 23 Nisan 
Ulusal Egemenlik ve ¢ocuk Bayramē, 19 Mayēs Atat¿rkô¿ Anma ve Gen­lik 

ve Spor Bayramē, 30 Aĵustos Zafer Bayramē,19 Eyl¿l Gaziler G¿n¿, 29 

Ekim Cumhuriyet Bayramē ve 10 Kasēm Atat¿rkô¿ Anma g¿n¿ 

programlarēna katēlēm ve koordinasyon saĵlanmēĸ, g¿n¿n anlam ve ºnemine 

gºre ­eĸitli etkinlikler organize edilmiĸtir.  

¶ Ķl­emizde bulunan okullar ziyaret edilerek istek ve sorunlarē incelenmiĸ, 

talepleri doĵrultusunda ilgili m¿d¿rl¿klerimizce talep ve isteklerinin temini 

saĵlanmēĸtēr. 

¶ 2018 yēlē Ramazan Ayē vesilesiyle Baĸkanlēĵēmēz tarafēndan il­e protokol¿, 

sivil toplum kuruluĸlarē, ­eĸitli toplum ve topluluklara Ramazan Ķftarē 

d¿zenlenmiĸtir. 

¶ Ķl­emizde faaliyet gºsteren basēn kuruluĸlarē ile yapēlan etkinlikler ve 
projeler hakkēnda bilgilendirme ve basēn toplantēlarē d¿zenlenmiĸtir.  

¶ Baĸkanēmēzēn her t¿rl¿ il­e dēĸē ziyaretleri ile ilgili randevularē organize 
edilmiĸtir. 

¶ 2018 yēlē i­erisinde milletvekillerimiz, belediye baĸkanlarēmēz ve bir­ok 

yetkili Baĸkanlēk Makamēnca ve m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce aĵērlanmēĸtēr. 

¶ 2018 yēlēnda Belediyemizin de ¿yesi olduĵu birlik toplantēlarē organize 

edilmiĸtir. 

¶ Belediyemizin ger­ekleĸtirdiĵi Evde Bakēm Birimi yerinde incelenmiĸtir. 

¶ Ķl­emizde d¿zenlenen k¿lt¿r-sanat programlarēna k¿lt¿r ve sanat 

etkinliklerinden sorumlu Belediye Baĸkan Yardēmcēmēz katēldēĵē halde 

m¿sait olduĵu zamanlarda Baĸkanēmēzēn da katēlēmē saĵlanmēĸtēr. 

¶ Ķl­emizde d¿zenlenen sosyal sorumluluk projelerine maksimum d¿zeyde 

Baĸkanēmēzēn katēlēmē saĵlanmēĸtēr. Baĸkanēmēzēn katēlamadēĵē durumlarda 

Belediye Baĸkan Yardēmcēlarēnēn katēlēmē i­in koordinasyon saĵlanmēĸtēr. 
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PERFORMANS BĶLGĶLERĶ: 

SUNULAN HĶZMETLER:                                                             ADET 

Toplantēlar                                                 :                                       300  

Sunum, Bilgilendirme Toplantēlarē             :                                       75  

Sempozyum, Konferans, Seminer, Brifing :                                       55  

Kamu Kurum-STK Ziyaretleri                    :                                     200  

Rºportaj ve Canlē Yayēnlar                          :                                      70  

FAALĶYET:                                                                                  ADET 

Randevular                                                  :                                    1250  

Randevu Taleplerine Yºnlendirmeler          :                                   2000  

A­ēlēĸ                                                           :                                     150 

Dēĸ Program                                                :                                     250 

D¿ĵ¿n ve Nikah                                          :                                     650  

Telefon Gºr¿ĸmeleri                                    :                                   2500  

 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦ZCE 2018 YIL INA AĶT GELEN VE GĶDEN EVRAK 

SAYISI: 

 

01/01/2018-31/12/2018 tarihleri arasēnda ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ne ait 1535 

adet Gelen, 1384 adet Giden Evrak kayēt edilmiĸtir. 
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Performans Sonu­larē Tablosu 

 
t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL .«¢49 ¢!.[h{¦  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T !w¢¢Lwa!YΦ 

Hedef .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performan
s  
Hedefi 

.ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 

F.1.6.1
0. 

.ŀǒƪŀƴƤƴ ƎǸƴŘŜƳƛƴƛƴ ǾŜ ŀƧŀƴŘŀǎƤƴƤƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ό҈ύ 500.000,00 -TL 

F.1.6.1
1. 

.ƛǊƛƳ ŀƳƛǊƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƎǸƴŘŜƳ ǾŜ ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ό҈ύ 750.000,00 -TL 

F.1.6.1
2. 

{ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤȅƭŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƎǸƴŘŜƳ ǾŜ ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ 
ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ  ό҈ύ 

750.000,00 -TL 

F.1.6.1
3. 

5ƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƎǸƴŘŜƳ ǾŜ ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 
(%) 

150.000,00 -TL 

F.1.6.1
4. 

±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƭŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƎǸƴŘŜƳ ǾŜ ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ (Adet) 150.000,00 -TL 

F.1.6.1
5 

¢ŜƳǎƛƭ ǾŜ !ƐƤǊƭŀƳŀ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ό҈ύ 2.000.000,00 -TL 

F.1.6.1
6 

/Ta9w CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ό҈ύ 150.000,00 -TL 

F.1.6.1
7 

.ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜ aŜǾȊǳŀǘƤ 4ŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ DŜƭŜƴ .ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜ ¢ŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛƴ 
/ŜǾŀǇƭŀƴƳŀǎƤ ό҈ύ 

150.000,00 -TL 

F.1.6.1
8 

mȊŜƭ YŀƭŜƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘƛƐŜǊ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ 
ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ό҈ύ 

250.000,00 -TL 

Ara Toplam  4.850.000,00 ςTL 

 

 

 
t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL .«¢49 ¢!.[h{¦  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 9ƴƎŜƭƭƛΣYŀŘƤƴΣ4ƻŎǳƪ ǾŜ 5ƛƐŜǊ YƤǊƤƭƎŀƴ DǊǳǇƭŀǊƤƴ ¸ŀǒŀƳ YƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 

Hedef YŀŘƤƴƭŀǊŀΣDŜƴœƭŜǊŜ ǾŜ 4ƻŎǳƪƭŀǊŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ {ƻǎȅŀƭ 9ƪƻƴƻƳƛƪ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Performan
s  
Hedefi 

YŀŘƤƴƭŀǊŀΣDŜƴœƭŜǊŜ ǾŜ 4ƻŎǳƪƭŀǊŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ {ƻǎȅŀƭ 9ƪƻƴƻƳƛƪ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 

F.4.3.5. TƭƪǀƐǊŜǘƛƳΣ hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ǾŜ ¸ǸƪǎŜƪ mƐǊŜǘƛƳ mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ .ǳǊǎ ±ŜǊƛƭƳŜǎƛ ό҈ύ 14.302,00 -TL 

Ara Toplam  14.302,00 ςTL 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ YǳǒŀŘŀǎƤϥƴƤƴ ¢ǳǊƛȊƳŘŜƪƛ tŀȅƤƴƤ !ǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ YŜƴǘ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛƴƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

Hedef YǳǒŀŘŀǎƤϥƴƤƴ «ƭƪŜ ¢ǳǊƛȊƳƛƴŘŜƪƛ tŀȅƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Performan
s  
Hedefi 

YǳǒŀŘŀǎƤϥƴƤƴ «ƭƪŜ ¢ǳǊƛȊƳƛƴŘŜƪƛ tŀȅƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 

F.6.1.1 CǳŀǊ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ 5ǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ  ό!ŘŜǘύ 200.000,00 -TL 

F.6.1.2 ¸ǳǊǘŘƤǒƤ CŀǳŀǊƭŀǊŀ YŀǘƤƭƤƳƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ό!ŘŜǘύ  500.000,00 -TL 

F.6.1.3 
!ƭǘŜǊƴŀǘƛŦ ¢ǳǊƛȊƳ 9ƴǾŀƴǘŜǊƛ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ¢ŀƴƤǘƤŎƤ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜ 
.ǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ ό!ŘŜǘύ 

100.000,00 -TL 

F.6.1.4 YŜƴǘƛ ¢ŜƳǎƛƭŜƴ ¸ǳǊǘ 5ƤǒƤƴŘŀƴ DŜƭŜƴ aƛǎŀŦƛǊƭŜǊƛƴ !ƐƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 400.000,00 -TL 

Ara Toplam  1.200.000,00 ςTL 

 

 
t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL .«¢49 TABLOSU  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ Belediye IȊƛƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛ !ǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ IŀƭƪƤƳƤȊƤƴ DǸǾŜƴƛ ǾŜ IǳȊǳǊǳƴǳ {ŀƐƭŀȅŀǊŀƪ .ƛǊ .ŀǊƤǒ YŜƴǘƛ hƭƳŀƪ 

Hedef /ŜƴŀȊŜ ǾŜ 5ŜŦƛƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

Performans  
Hedefi 

/ŜƴŀȊŜ ǾŜ 5ŜŦƛƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

C!![T¸9¢[9w 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 

F.7.6.3 /ŜƴŀȊŜ ŜǾƭŜǊƛƴŜ ƛƪǊŀƳŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ (Adet) 150.000,00 -TL 

F.7.6.4 /ŜƴŀȊŜƴƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭŀŎŀƐƤ ŎŀƳƛȅŜ œŜƭŜƴƪ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ (Adet) 75.000,00 -TL 

Ara Toplam  225.000,00 ςTL 

 
Genel Toplam  6.289.302,00 ςTL 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T !w¢¢Lwa!YΦ 

Hedef .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

.ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w  

 
Hedef  

(Miktar - ̧ Ƥƭ -
¸ǸȊŘŜ - Oran) 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ҈κ5ǳǊǳƳǳ 

F.1.6.10. .ŀǒƪŀƴƤƴ ƎǸƴŘŜƳƛƴƛƴ ǾŜ ŀƧŀƴŘŀǎƤƴƤƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ (%)    
% 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.6.11. 
.ƛǊƛƳ ŀƳƛǊƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƎǸƴŘŜƳ ǾŜ 
ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ (%) 

75 75 75 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.6.12. 
{ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤȅƭŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤ 
ƎǸƴŘŜƳ ǾŜ ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ  (%) 

100 100 100 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.6.13. 
5ƛƐŜǊ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛȅƭŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƎǸƴŘŜƳ 
ǾŜ ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ (%) 

100 100 100 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.6.14. 
±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƭŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ƎǸƴŘŜƳ ǾŜ 
ǘŀƪǾƛƳƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ (Adet) 

1500 1500 1624 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.6.15 ¢ŜƳǎƛƭ ǾŜ !ƐƤǊƭŀƳŀ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ (%)    
% 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.6.16 /Ta9w CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ (%)    
% 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.6.17 
.ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜ aŜǾȊǳŀǘƤ 4ŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ DŜƭŜƴ .ƛƭƎƛ 
9ŘƛƴƳŜ ¢ŀƭŜǇƭŜǊƛƴƛƴ /ŜǾŀǇƭŀƴƳŀǎƤ (%) 

   
% 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.6.18 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ŘƛƐŜǊ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 
(%) 

   
% 

Ger­ekleĸtirildi 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 9ƴƎŜƭƭƛΣYŀŘƤƴΣ4ƻŎǳƪ ǾŜ 5ƛƐŜǊ YƤǊƤƭƎŀƴ DǊǳǇƭŀǊƤƴ ¸ŀǒŀƳ YƻǒǳƭƭŀǊƤƴƤ TȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƪΦ 

Hedef YŀŘƤƴƭŀǊŀΣDŜƴœƭŜǊŜ ǾŜ 4ƻŎǳƪƭŀǊŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ {ƻǎȅŀƭ 9ƪƻƴƻƳƛƪ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

YŀŘƤƴƭŀǊŀΣDŜƴœƭŜǊŜ ǾŜ 4ƻŎǳƪƭŀǊŀ ¸ǀƴŜƭƛƪ {ƻǎȅŀƭ 9ƪƻƴƻƳƛƪ TƳƪŀƴƭŀǊƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w  

 
Hedef  

(Miktar - ̧ Ƥƭ -
¸ǸȊŘŜ - Oran) 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ҈κ5ǳǊǳƳǳ 

F.4.3.5. 
TƭƪǀƐǊŜǘƛƳΣ hǊǘŀǀƐǊŜǘƛƳ ǾŜ ¸ǸƪǎŜƪ mƐǊŜǘƛƳ 
mƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴŜ .ǳǊǎ ±ŜǊƛƭƳŜǎƛ (%) 

421 421 421 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ YǳǒŀŘŀǎƤϥƴƤƴ ¢ǳǊƛȊƳŘŜƪƛ tŀȅƤƴƤ !ǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ YŜƴǘ 9ƪƻƴƻƳƛǎƛƴƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 

Hedef YǳǒŀŘŀǎƤϥƴƤƴ «ƭƪŜ ¢ǳǊƛȊƳƛƴŘŜƪƛ tŀȅƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

YǳǒŀŘŀǎƤϥƴƤƴ «ƭƪŜ ¢ǳǊƛȊƳƛƴŘŜƪƛ tŀȅƤƴƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w 

 

Hedef  
(Miktar - ̧ Ƥƭ -
¸ǸȊŘŜ - Oran) 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ҈κ5ǳǊǳƳǳ 

F.6.1.1 CǳŀǊ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊƛƴ 5ǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤ  (Adet) 5 5 5 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.6.1.2 ¸ǳǊǘŘƤǒƤ CŀǳŀǊƭŀǊŀ YŀǘƤƭƤƳƤƴ !ǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ (Adet)  5 5 5 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.6.1.3 
!ƭǘŜǊƴŀǘƛŦ ¢ǳǊƛȊƳ 9ƴǾŀƴǘŜǊƛ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ¢ŀƴƤǘƤŎƤ 
CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊŘŜ .ǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ (Adet) 

4 4 4 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.6.1.4 
YŜƴǘƛ ¢ŜƳǎƛƭŜƴ ¸ǳǊǘ 5ƤǒƤƴŘŀƴ DŜƭŜƴ aƛǎŀŦƛǊƭŜǊƛƴ 
!ƐƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

   
% 

Ger­ekleĸtirildi 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
mȊŜƭ YŀƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ Belediye IȊƛƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ YŀƭƛǘŜǎƛƴƛ !ǊǘƤǊƳŀƪ ǾŜ IŀƭƪƤƳƤȊƤƴ DǸǾŜƴƛ ǾŜ IǳȊǳǊǳƴǳ {ŀƐƭŀȅŀǊŀƪ .ƛǊ .ŀǊƤǒ YŜƴǘƛ hƭƳŀƪ 

Hedef /ŜƴŀȊŜ ǾŜ 5ŜŦƛƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

Performans  
Hedefi 

/ŜƴŀȊŜ ǾŜ 5ŜŦƛƴ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

C!![T¸9¢[9w 

 

Hedef  
(Miktar - ̧ Ƥƭ -
¸ǸȊŘŜ - Oran) 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ҈κ5ǳǊǳƳǳ 

F.7.6.3 /ŜƴŀȊŜ ŜǾƭŜǊƛƴŜ ƛƪǊŀƳŘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳŀǎƤ (Adet)    
% 

Ger­ekleĸtirildi 

F.7.6.4 
/ŜƴŀȊŜƴƛƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭŀŎŀƐƤ ŎŀƳƛȅŜ œŜƭŜƴƪ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 
(Adet) 

400 400 400 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 
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¥NERĶ VE TEDBĶRLER: 

 

 

1-Birimlerden gelen performans program ve b¿t­e ºnerileri birbiriyle tutarlē olmalē, 

cari yēl program ve b¿t­esine ilavesi d¿ĸ¿n¿len teklifler, Belediye Meclisi 

g¿ndemine alēnmadan ºnce alt birimler arasēnda deĵerlendirilmelidir. 

 

 2-Hizmet i­i eĵitime ºnem verilerek personelin bilgi ve kabiliyetlerinin artērēlmasē 

saĵlanmalēdēr.  

 

 3-Yatērēmlarēn ºncelik sērasē belirlenmeli ve belli bir sisteme gºre yēl i­ine yayēlmalē, 

­ok zaruri olmadēk­a ve ek kaynak oluĸturulmadan program dēĸē faaliyetlere 

giriĸilmemelidir.  

 

4-Yatērēm ve hizmet alēm projeleri ihale aĸamasēna gelmeden ºnce, ¿zerinde yeterli 

tartēĸma yapēlarak kesinleĸtirilmeli, zorunlu bir durum ortaya ­ēkmadēk­a deĵiĸikliĵe 

gidilmemelidir.  

 

 

5-Hedeflere ulaĸmada ve performans kriterlerini yakalamada birimlerin 

koordinasyonu ºnemli bir etkendir. Bunun i­in birimler arasē koordinasyon seviyesi 

arttērēlmalē ve bu konuda en ¿st seviyeye ulaĸēlmalēdēr. Bu, hem zaman hem de 

kaynak israfēnē daha da azaltacak ve etkin hizmeti arttēracaktēr. S¿rekli ve hēzlē bir 

deĵiĸim ve geliĸimin olduĵu bir il­ede, vatandaĸlarēn hizmet beklentilerinin artmasē 

da ka­ēnēlmazdēr.  

 

6-Orta ve uzun vadeli hedefler a­ēsēndan bu durum s¿rekli olarak deĵerlendirilmekte 

ve ilgili ama­ ve hedefler g¿n¿n koĸullarēna ve bu deĵiĸim ve geliĸim hēzēna gºre 

gerekli durumlarda yeniden ĸekillendirilmelidir. 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan 

ederim. 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize 

tahsis edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, 

gºrev ve yetki alanēm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi 

saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē 

bildiririm. 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve 

deĵerlendirmeler, i­ kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadēr. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim.    

 

 

 Remziye AHESTE 

¥zel Kalem M¿d¿r Vekili  
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GENEL BĶLGĶLER 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, 2018 mali yēlēna ait faaliyet raporunu gelecek yēllardaki 

rapor formatēna ēĸēk tutacak bir bi­imde hazērlamaya ­alēĸmēĸtēr. Bundan sonraki 

yēllarda bu format, performans hedefleri de dikkate alēnarak daha da geliĸtirilecek ve 

rapor esas olarak performans hedefleri temel alēnarak hazērlanacaktēr. 2018 mali 

yēlēnēn harcamalarē ve faaliyetleri harcama birim faaliyet raporu olmasē nedeniyle 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ve diĵer m¿d¿rl¿klerin harcamalarēnē kapsamaktadēr.  

  Faaliyet raporunun hazērlarken ºncelikle vizyon,  misyon ve deĵerlerimize 

deĵindik. ¢¿nk¿ t¿m harcamalarēmēz ve faaliyetlerimiz bundan bºyle belirlediĵimiz 

vizyon, misyon ve ilkelere baĵlē kalarak hazērladēĵēmēz stratejik plan, b¿t­e ve 

performans programlarē doĵrultusunda ger­ekleĸtirilecektir. 

 

YETKĶ, G¥REV ve SORUMLULUKLAR  

 
5018 sayēlē KAMU MALĶ Y¥NETĶMĶ ve KONTROL KANUNU  

Mal´ hizmetler birimi  

MADDE 60.- (Deĵiĸik: 5436 - 22.12.2005 / m.7 - Y¿r¿rl¿k m.18/f) Kamu idarelerinde 

aĸaĵēda sayēlan gºrevler, mali hizmetler birimi tarafēndan y¿r¿t¿l¿r:  

a) Ķdarenin stratejik plan ve performans programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek 

ve sonu­larēnēn konsolide edilmesi ­alēĸmalarēna yardēmcē olmak.  

b) Ķzleyen iki yēlēn b¿t­e tahminlerini de i­eren idare b¿t­esini, stratejik plan ve yēllēk 

performans programēna uygun olarak hazērlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara 

uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek.  

c) Mevzuatē uyarēnca belirlenecek b¿t­e ilke ve esaslarē ­er­evesinde, ayrēntēlē 

harcama programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alēnarak ºdeneĵin 

ilgili birimlere gºnderilmesini saĵlamak.  

d) B¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek ve b¿t­e kesin hesabē ile mali istatistikleri hazērlamak.  

e) Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve 

alacaklarēnēn takip ve tahsil iĸlemlerini y¿r¿tmek.   

f) Genel b¿t­e kapsamē dēĸēnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini y¿r¿tmek.  

g) Harcama birimleri tarafēndan hazērlanan birim faaliyet raporlarēnē da esas alarak 

idarenin faaliyet raporunu hazērlamak.  

h) Ķdarenin m¿lkiyetinde veya kullanēmēnda bulunan taĸēnēr ve taĸēnmazlara iliĸkin 

icmal cetvellerini d¿zenlemek.  

i) Ķdarenin yatērēm programēnēn hazērlanmasēnē koordine etmek, uygulama sonu­larēnē 

izlemek ve yēllēk yatērēm deĵerlendirme raporunu hazērlamak.  

j) Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mali iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ve 

sonu­landērmak.  

k) Mali kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saĵlamak ve danēĸmanlēk yapmak.  

l) ¥n mali kontrol faaliyetini y¿r¿tmek.  
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m) Ķ­ kontrol sisteminin kurulmasē, standartlarēnēn uygulanmasē ve geliĸtirilmesi 

konularēnda ­alēĸmalar yapmak.  

n) Mali konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak.  

 

  Alēm, satēm, yapēm, kiralama, kiraya verme, bakēm-onarēm ve benzeri mali 

iĸlemlerden; idarenin tamamēnē ilgilendirenler destek hizmetlerini y¿r¿ten birim, sadece 

harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafēndan ger­ekleĸtirilir.   

Ancak, harcama yetkililiĵi gºrevi uhdesinde kalmak ĸartēyla, harcama birimlerinin talebi ve 

¿st yºneticinin onayēyla bu iĸlemler destek hizmetlerini y¿r¿ten birim tarafēndan yapēlabilir.  

Mali hizmetler biriminin yapēsē teĸkilat kanunlarēnda gºsterilir. Mali hizmetler birimlerinin 

­alēĸma usul ve esaslarē; idarelerin teĸkilat yapēsē dikkate alēnmak ve stratejik planlama, b¿t­e 

ve performans programē, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i­ kontrol fonksiyonlarēnēn 

ayrē alt birimler tarafēndan y¿r¿t¿lebilmesini saĵlayacak ĸekilde Maliye Bakanlēĵēnca 

hazērlanarak Bakanlar Kurulunca ­ēkarēlacak yºnetmelikle belirlenir.  

 Harcama yetkili ile muhasebe yetkilisi gºrevi aynē kiĸide birleĸemez. Mali hizmetler 

biriminde ºn mali kontrol gºrevini y¿r¿tenler mali iĸlem s¿recinde gºrev alamazlar.  

 Ayrēca;  

 MUHASEBE YETKĶLĶLERĶNĶN EĴĶTĶMĶ, SERTĶFĶKA VERĶLMESĶ ile 

¢ALIķMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA Y¥NETMELĶK  

 MUHASEBE YETKĶLĶ MUTEMETLERĶNĶN G¥REVLENDĶRĶLMESĶ, 

YETKĶLERĶ, DENETĶMĶ ve ¢ALIķMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA 

Y¥NETMELĶK  

  STRATEJĶ GELĶķTĶRME BĶRĶMLERĶNĶN ¢ALIķMA USUL VE ESASLARI 

HAKKINDA  

Y¥NETMELĶK   

 Ķ¢ KONTROL ve ¥N MALĶ KONTROLE ĶLĶķKĶN USUL ve ESASLAR 

Y¥NETMELĶĴĶ  

 ¥N ¥DEME USUL ve ESASLARI HAKKINDA Y¥NETMELĶK  

 MAHALLĶ ĶDARELER B¦T¢E ve MUHASEBE Y¥NETMELĶĴĶ  

 MAHALLĶ ĶDARELER HARCAMA BELGELERĶ Y¥NETMELĶĴĶ  

 KAMU ĶDARELERĶNCE HAZIRLANACAK FAALĶYET RAPORLARI 

HAKKINDA Y¥NETMELĶK  

 KESĶN HESAP Y¥NETMELĶĴĶ  

  HARCAMA YETKĶLĶLERĶ HAKINDA TEBLĶĴ SERĶ NO.1 ve SERĶ NO.2  

 5393 SAYILI BELEDĶYE KANUNU VE ĶKĶNCĶL MEVZUATI  

 5216 SAYILI B¦Y¦KķEHĶR BELEDĶYE KANUNU  

 2464 SAYILI BELEDĶYE GELĶRLERĶ KANUNU  

 4734 SAYILI KAMU ĶHALE KANUNU VE ĶKĶNCĶL MEVZUATI  

 4735 SAYILI KAMU ĶHALE S¥ZLEķMELERĶ KANUNU  

 2886 SAYILI DEVLET ĶHALE KANUNU  

 VERGĶ KANUNLARI VE ĶKĶNCĶL MEVZUATLARI  

 MERKEZĶ Y¥NETĶM B¦T¢E KANUNULARI  

 2942 SAYILI KAMULAķTIRMA KANUNU  

 6107 SAYILI ĶLLER BANKASI ANONĶM ķĶRKETĶ HAKKINDA KANUN  

(4759 SAYILI ĶLLER BANKASI KANUNU)  

 5510 SAYILI SOSYAL SĶGORTALAR ve GENEL SAĴLIK SĶGORTASI 

KANUNU  
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 4857 SAYILI Ķķ KANUNU  

 

 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU  

 5434 SAYILI T.C. EMEKLĶ SANDIĴI KANUNU  

 4447 SAYILI ĶķSĶZLIĶK SĶGORTASI KANUNU  

 4109 SAYILI KANUNA G¥RE MUHTA¢ ASKER ALĶLESĶ YARDIMLARI  

 6245 SAYILI HARCIRAH KANUNU  

 1319 SAYILI EMLAK VERGĶSĶ KANUNU  

 6183 SAYILI AMME ALACAKLARININ TAHSĶL USUL¦ HAKKINDA 

KANUN  

 492 SAYILI HAR¢LAR KANUNU  

 2489 SAYILI KEFALET KANUNU  

 237 SAYILI TAķIT KANUNU  

 4708 SAYILI YAPI DENETĶMĶ HAKKINDA KANUN  

 

  6085 SAYILI SAYIķTAY KANUNU  (832 SAYILI SAYIķTAY KANUNU)  

Yukarēda sayēlan mevzuat ve ilgili diĵer mevzuat ­er­evesinde yetkilerini kullanarak 

gºrevlerini ve sorumluluklarēnē yerine getirir. 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦ZE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

1- Fiziksel Yapē  

Gelir bºl¿m¿ne baĵlē olarak, faaliyetlerini s¿rd¿ren gelir tahakkuklarē ile 

ilgili Emlak- ¢TV, Kentli Servisi ve tahsilat iĸlemi ile ilgili Tahsilat Servisi 1.katta 

hizmetlerini s¿rd¿rmektedirler.  

Muhasebe Gider ï Gelir, Ayniyat, ve Ķcra Servisi 2.Katta hizmet vermekte 

olup Arĸiv sēkēntēsē yaĸandēĵēndan dolayē ­alēĸma ortamē dolaplarla ­evrili oluĸ 

sebebiyle ­alēĸma verimini d¿ĸ¿rse de; faaliyetler baĸarēlē bir ĸekilde s¿rd¿r¿lmeye 

­alēĸēlmaktadēr.  

 

2- ¥rg¿t Yapēsē   
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Bilgi toplumunu yaĸadēĵēmēz ĸu g¿nlerde m¿d¿rl¿m¿z¿n daha etkin ve 

verimli hizmet ¿retebilmesi i­in biliĸim teknolojilerinden azami derecede 

yararlanēlarak ­alēĸan t¿m personelimize bilgisayar ve internet baĵlantēsē saĵlanmēĸ 

ve bilgiye daha hēzlē bir ĸekilde ulaĸma imk©nē tanēnmēĸtēr.  

T¿m iĸ, iĸlem ve faaliyetlerimiz bu teknoloji kullanēlarak yerine 

getirilmektedir. Kullanmēĸ olduĵumuz yazēlēm her ge­en g¿n daha da 

iĸlevselleĸtirilerek otomasyon s¿re­leri oluĸturulmaktadēr.  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki alt birimlerle entegrasyon saĵlanmēĸtēr. Ķĸ ve 

iĸlemler aynē verilerin yeniden girilmesine gerek kalmadan kullanēlmakta ve 

muhasebeleĸtirilmektedir. Otomasyon saĵlanan iĸ ve iĸlemleri baĸlēklar halinde 

sēralayarak a­ēklayacak olursak; 

Gelirlerin  tahakkuk iĸlemleri m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zden yapēlabildiĵi gibi 

belediyemizin diĵer birimleri tarafēndan da kendileriyle ilgili tahakkuklar 

yapēlabilmektedir. Tahsilat iĸlemleri de sistem ¿zerinden nakit ve kredi kartē ile 

yapēlabilmektedir. 

 

 

Gelirlerin Muhasebeleĸtirilmesi Ķĸlemleri,  

Tahakkuk ve tahsil edilen t¿m gelirlerin sistem ¿zerinden birka­ tuĸa 

dokunularak otomatik olarak muhasebeleĸtirme ve b¿t­eleme iĸlemleri 

yapēlmaktadēr.  

 

 

 

Demirbaĸ, Makine, Cihaz Adē  Sayēsē 

Bilgisayar Kasalarē  52 

Ekranlar  81 

Diz¿st¿ Bilgisayarlar  3 

Data Kasalarē ile Sunucu ve Aĵ Cihazē Kabinleri  0 

Nokta Vuruĸlu (Matris) Yazēcēlar  13 

Lazer Yazēcēlar  3 

¢ok Fonksiyonlu Yazēcēlar  1 

Barkod Yazēcēlar ve Okuyucular, Optik Okuyucular  4 

Sabit Telefonlar  31 

Telsiz Telefonlar  2 

Faks Cihazlarē   0 

Switchler (Anahtarlar)  0 

Fotokopi  9 

Para Sayma Makineleri  9 

Dok¿man Tarayēcē 30 
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E-Belediye Uygulamalarē: Ķnternet ¿zerinden Bor­ ¥deme, Bor­ Sorgulama, 

E-Belediye kapsamēnda internet ¿zerinden vatandaĸlarēmēzēn sisteme girmesi 

saĵlanarak beyanname, tahakkuk, tahsil, bor­ sorgulama iĸlemlerini yapabildiĵi gibi 

g¿venli bir ĸekilde ºdeme yapabilmeleri de saĵlanmēĸtēr.  

 

Giderlerin ¥denmesi ve Muhasebeleĸtirilmesi Ķĸlemleri,   

¥deme Emri Belgesi ve Muhasebe Ķĸlem Fiĸinin harcama birimleri tarafēndan 

oluĸturulabilmesi ve otomatik olarak muhasebe biriminin kontrol¿nden sonra 

muhasebeleĸtirilebilmesi iĸlemlerinin alt yapēsē hazēr olmasēna raĵmen harcama 

birimlerinde bu iĸi yapabilecek eĵitimli personelin olmamasē nedeniyle 

yapēlamamaktadēr. Harcama birimlerindeki personele bu konuda eĵitimler verilerek 

bu imk©n en kēsa zamanda kullanēma sunulacaktēr.  

 

Personel ¥demelerinin Yapēlmasē ve Muhasebeleĸtirilmesi Ķĸlemleri,  

Personel ºdemeleri ile ilgili olarak diĵer harcama birimleriyle entegrasyon alt 

yapēsē hazēr olmasēna raĵmen kullanēlamamaktadēr.   Diĵer birimlerde oluĸturulan 

Personel Sicil ve ¥zl¿k Bilgileri ile Puantaj Bilgileri kullanēlarak maaĸ ve ¿cret 

ºdemeleri yapēlabilir durumdadēr.  Diĵer birimler hen¿z programē kullanmamalarē 

nedeniyle bu iĸlemler ger­ekleĸtirilememektedir. ¥demeler elektronik ortamda 

bankaya aktarēlarak ºdenmesi saĵlanmaktadēr.   

 

Bildirgelerin Elektronik Ortamda Oluĸturulmasē ve Transferi Ķĸlemleri,  

Ķĸ­i ¿cretlerinden kesilen primler i­in verilen Sosyal G¿venlik Kurumuna 

verilen aylēk bildirimler sistem ¿zerinden ¿retilerek elektronik ortamda ilgili kuruma 

aktarēlmaktadēr. 5510 sayēlē yasanēnēn y¿r¿rl¿ĵe girmesiyle birlikte 657 sayēlē kanuna 

tabi olarak ­alēĸanlarēn primleri de aynē sistemle aktarēlabilecektir.  

 

Asker Ailesi Yardēmlarēnēn Yapēlmasē ve Muhasebeleĸtirilmesi Ķĸlemleri,  

Asker ailesi yardēm m¿racaatlarē Yazē Ķĸleri ve Kararlar M¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan sisteme iĸlenmekte, onaylananlar i­in m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlacak 

ºdemeler buradaki veriler kullanēlarak otomatik olarak ¿retilmekte ve banka 

hesaplarēna aktarēlmaktadēr.  

 

Muhasebe Dºnem Baĸē Kayētlarēnēn Otomatik Yapēlmasē Ķĸlemleri,  

Dºnem baĸē muhasebe a­ēlēĸ kayētlarē ve b¿t­e a­ēlēĸ kayētlarē sistem 

¿zerinden otomatik olarak ¿retilebilmektedir.  

 

Muhasebe Dºnem Sonu Kayētlarēnēn Otomatik Yapēlmasē Ķĸlemleri,  

Dºnem sonu muhasebe kapanēĸ kayētlarē ve b¿t­e, ºdenek kapanēĸ kayētlarē 

sistem ¿zerinden otomatik olarak ¿retilebilmektedir.   

 

Mali Raporlarēn Sistem ¦zerinden ¦retilmesi Ķĸlemleri,  

 Zorunlu Mali Raporlar sistem ¿zerinden sorunsuz bir ĸekilde ¿retilmekte ve 

raporlanmaktadēr.  

¥zel raporlar ise sistem ¿zerinden excel ortamēna aktarēlarak d¿zenlenebilmektedir.  

 

B¿t­enin Sistem ¦zerinden Oluĸturulmasē Ķĸlemleri,  
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B¿t­e Harcama Birim Teklifleri sistem ¿zerinden harcama birimleri ile 

koordineli olarak veri giriĸi yapēlarak oluĸturulmakta sonraki s¿re­leri ise 

tarafēmēzdan devam ettirilerek oluĸturulabilmektedir.  

 

¥deneklerin Sistem ¦zerinden Takibi Ķĸlemleri,  

¥deneklerin sistem ¿zerinden tahsis, takip iĸlemleri ile raporlarē harcama 

birimleri ve tarafēmēzdan yapēlabilmektedir.  

 

 

Taĸēnērlarēn Sistem ¦zerinden Takibi ve Muhasebeleĸtirilmesi Ķĸlemleri,  

Harcama birimlerimize baĵlē ambar ve depolarda kayētlē taĸēnērlarēn ilgili 

yºnetmelik ­er­evesinde takibi ve muhasebeleĸtirilmesi iĸlemleri mevcut sistem 

¿zerinden otomasyon s¿re­leri ¿zerinden yapēlabilmektedir.  

 

Diĵer Hususlar  

Sistem ve mevzuat daha ­ok yeni olmasē sebebiyle devamlē bir ĸekilde 

deĵiĸmekte ve geliĸtirilmektedir. Bu deĵiĸim ve geliĸim, yorucu ve zaman alēcēdēr. 

Harcama birimleri ile uyum istenilen seviyede deĵildir. Dolayēsēyla harcama 

birimlerinin desteĵi alēnarak daha bir ­ok alanda entegrasyon saĵlanabilir. Zaman 

i­inde bu ­alēĸmalara hēz verilerek yukarēda sayēlan alanlara yenileri eklenebilecektir.   

 

4- Ķnsan Kaynaklarē  

 

a-  Mevcut Personel Durumu     

 

Personelimiz  2018 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, faaliyetlerini 2018 yēlē 

i­inde 54personelle devam ettirmiĸtir.  

M¿d¿r  1 

Memur Personel  27 

Ķĸ­i Personel  26 

TOPLAM  54 
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5- Sunulan Hizmetler 

 

A-Belediye Gelirleri ile Ķlgili Hizmetler  

¶ Gelirlerin Tahakkuk ve Tahsil Ķĸlemleri  

¶ E-Belediye Ķĸlemleri  

¶ Vergi Denetim Ķĸlemleri  

¶ Haciz ve Ķcra Ķĸlemleri  

¶ Ķliĸik Kesme Ķĸlemleri  

¶ Bildirim Suretleri D¿zenleme Ķĸlemleri  

 

B-Belediye Giderleri ile Ķlgili Hizmetler  

¶ Gider Belgelerinin Kontrol¿ Ķĸlemleri  

¶ ¥deme Emri Belgelerinin D¿zenlenmesi Ķĸlemleri  

¶ Muhasebe Ķĸlem Fiĸlerinin D¿zenlenmesi Ķĸlemleri  

¶ Giderlerin Hak Sahiplerine ¥denmesi Ķĸlemleri  

¶ Avans ve Kredilerin ¥denmesi ve Takibi Ķĸlemleri 

¶ Asker Aile Yardēmlarēnēn ¥denmesi Ķĸlemleri  

 

  

C-Muhasebe Hizmetleri  

¶ Dºnem Baĸē Kayētlarēnēn Yapēlmasē  

¶ Dºnem Sonu Kayētlarēnēn Yapēlmasē  

¶ Ay Sonu Kayētlarēnēn Yapēlmasē  

¶ Mali Raporlarēn ¦retilmesi ve Ķlgili Makamlara Sunulmasē  

¶ Giderlerin Muhasebeleĸtirilmesi  

¶ Gelirlerin Muhasebeleĸtirilmesi  

¶ Banka Kayētlarēnēn Takibi ve Muhasebeleĸtirilmesi  

¶ Kesin Hesabēn Hazērlanmasē  

¶ Aylēk Beyannamelerin Hazērlanmasē ve ¥denmesi  

¶ Bor­ ve Alacaklarēn Takibi, Tahsili ve ¥denmesi Terkin, Ret ve Ķade 

Ķĸlemleri  

 

D-Belediye B¿t­esi ile Ķlgili Hizmetler  

¶ Belediye B¿t­esinin Oluĸturulmasē  

¶ Ayrēntēlē harcama veya finansman programēnē hazērlamak,  

¶ B¿t­e Raporlarēnēn ¦retilmesi  

¶ ¥deneklerin Takibi Ķĸlemleri  

¶ ¥denek Aktarma Ķĸlemleri  

¶ Ķdare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programē ve b¿t­eye 

uygunluĵunu izlemek ve deĵerlendirmek.  
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E-Ķ­ Kontrol Hizmetleri  

¶ Ķ­ Kontrol Sisteminin Kurulmasē  

¶ Ķ­ Kontrol Standartlarēnēn Oluĸturulmasē  

¶ M¿d¿rl¿klerin talep etmesi durumunda ¥n mali Kontrol Ķĸlemleri(Bu g¿ne 

kadar bºyle bir talep gelmemiĸtir)  

¶ Uygun Gºr¿ĸ Verilmeyenlerin Raporlanmasē  

 

F-Belediye Personeli ile Ķlgili Hizmetler  

¶ Ķĸ­i ¦cretlerinin ve Diĵer ¥demelerinin ¥denmesi  

¶ Memur Maaĸ ve Diĵer ¥demelerinin ¥denmesi  

¶ Meclis Hakkē Huzurlarēnēn ¥denmesi  

¶ Enc¿men ¥deneklerinin ¥denmesi  

¶ Vek©let ¦cretlerinin ¥denmesi  

 

G-Emanet Ķĸlemler Ķle Ķlgili Hizmetler  

¶ Yapē Denetim ¥deme Ķĸlemleri   

¶ Teminatlarēn Alēnmasē, Saklanmasē ve ¥denmesi  

¶ Emanetlerin Alēnmasē, Saklanmasē ve ¥denmesi  

H-Belediye Taĸēnērlarē Ķle Ķlgili Hizmetler   

¶ Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi uygulamalarēnēn y¿r¿t¿lmesi  

¶ Harcama Birimleri Adēna Sistemin Kurulmasē  

¶ Taĸēnērlarēn Konsolidasyon Gºrevi  

  

Ķ-Diĵer Hizmetler  

¶ Harcama Birimlerinin Ķstedikleri Raporlarēn Hazērlanmasē  

¶ Dēĸ Kurumlarēn Ķstedikleri Raporlarēn Hazērlanmasē  

¶ Baĸkanlēk Makamē Tarafēndan Ķstenilen Raporlarēn  

¶ Hazērlanmasē Harcama Birimlerine Danēĸmanlēk Hizmetleri  
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AMA¢ VE HEDEFLER 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Ama­ ve Hedefleri  

 

Ama­:  

Belediyemizde ­aĵdaĸ yºnetim anlayēĸē i­erisinde kurumsal kapasiteyi 

arttērmak. 

 

Hedef :  

Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarēnēn etkin kullanēmēnēn saĵlanmasē.  

  

 

ñKent ve kentlinin yerel ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē i­in gerekli mali 

b¿y¿kl¿ĵe ulaĸmak.ò  

 

Belediye hizmetlerinin daha g¿­l¿ olarak sunulabilmesi i­in g¿­l¿ bir mali 

yapēnēn oluĸturulmasē gereklidir. Kaynaklarēn verimsiz kullanēmē genelde t¿m kamu 

kurumlarēnēn problemleri arasēnda yer almaktadēr. Mevcut kaynaklarēn geliĸtirilmesi, 

ilave kaynaklarēn oluĸturulmasē i­in tahakkuk ve tahsilat artērēcē ­alēĸmalar 

yapēlmasēnēn yanē sēra, tasarruf politikalarēna da ºnem verilmesi gereklidir. 5018 

sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanununa gºre; kamu kaynaklarēnēn etkin ve 

verimli bir ĸekilde toplanēlmasē ve kullanēlmasē yºnetimlerin sorumluluĵu altēndadēr.  

 

Temel Politikalar ve ¥ncelikler  

 

Yukarēdaki amaca ulaĸabilmek i­in gerekli politikalar ve ºncelikler aĸaĵēdaki ĸekilde 

belirlenmiĸtir.  

 

1-Etkin Belediye Yºnetimi  

Belediye Mali Yapēsēnēn G¿­lendirilmesi (3.1) 

 

a.1) Tahakkuk kayēplarēnēn azaltēlmasē  

Etkin bir belediye yºnetimini saĵlamak i­in belediyenin mali yapēsēnēn 

g¿­lendirilmesinin gerekliliĵi yadsēnamaz bir ger­ektir. Belediyenin mali yapēsēnēn 

g¿­lendirilmesi ise ancak tahakkuk kayēplarēnēn azaltēlmasē ile m¿mk¿n olabilir. 

Tahakkuk kayēplarēnēn azaltēlmasēnda m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze d¿ĸen gºrev ise yalnēzca 

vergi ve vergiye dayalē tahakkuk kayēplarēnēn azaltēlmasēdēr. Bu nedenle, vergi ve 

vergiye dayalē tahakkuklu gelirler her yēl yeniden deĵerleme oranēnēn yarēsē kadar 

artērēldēĵēndan bu oranēnēn ¿zerinde bir artēĸ saĵlanmasē ile m¿mk¿nd¿r.  

 a.2) Tahsilat oranlarēnēn artērēlmasē (3.1.2)  

Belediyenin mali yapēsēnēn g¿­lendirilmesi i­in diĵer bir kriterde mali yēlēn 

tahsilat oranlarēnda bir ºnceki yēl tahsilat oranlarēnēn ¿zerinde bir artēĸ saĵlanmasēdēr.  

  a.3) Denk b¿t­e politikasēnēn uygulanmasē (3.1.6)  
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A­ēk b¿t­eler, bir kurumu bor­ krizi ile karĸē karĸēya bērakarak mali yapēnēn 

zayēflamasēna hatta iflasēna neden olabileceĵinden denk b¿t­e yaklaĸēmēnēn esas 

alēnmasē gerekmektedir. Denk b¿t­e ­er­evesinde kurumlar aĸērē bor­lanmaya 

gidemeyecek ve bºylece savurganca kamu kaynaklarēnē kullanamayacaklardēr. 

G¿n¿m¿zde mali disiplin anlayēĸēnēn da son derece ºnem kazanmasēnēn temelinde 

denk b¿t­e anlayēĸē yatmaktadēr. Artēk bir­ok kurumda aĸērē harcamalar kēsēlarak 

m¿mk¿n olduĵunca b¿t­e a­ēklarēnēn azaltēlmasē ve denk b¿t­e hedefine ulaĸēlmasē 

yºn¿nde mali disiplini saĵlayēcē tedbirler alēnarak mali yapēnēn g¿­lendirilmesine 

­alēĸēlmaktadēr.  

Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar  

1) Gider B¿t­esi Uygulama Sonu­larēna Ķliĸkin A­ēklamalar  

 

Genel Ger­ekleĸme  

Belediye b¿t­emizin gider ger­ekleĸme oranē %90,46ôdir. 

 

Personel Giderleri ve Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet Primi Giderleri  

Personel Giderleri harcama kaleminde %94 ve Sosyal G¿venlik Kurumlarēna Devlet 

Primi Giderleri harcama kaleminde ise Genel Saĵlēk Sigortasē uygulamasēnēn 

baĸlamasē nedeniyle % 89 olarak ger­ekleĸmiĸtir.   

 

Mal ve Hizmet Alēm Giderleri  

Bu harcama kalemindeki ger­ekleĸme oranēmēz % 93  olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

  

Faiz Giderleri  

Faiz giderleri harcama kalemindeki ger­ekleĸme oranē % 100 olarak 

ger­ekleĸmiĸtir. 

Cari Transferler  

 Bu harcama kalemindeki ger­ekleĸme oranē % 98ôdir.  

  

Yedek ¥denekler 

Tabloda yedek ºdenekler bir harcama kalemi gibi gºsterilmiĸ olsa da elbette 

ki bir harcama kalemi deĵildir. Harcama birim b¿t­elerinde meydana gelebilecek 

sapmalar i­in ihtiyat olarak ayrēlan yedek ºdenekler m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿t­esi i­inde 

yer almaktadēr. 

Bu sapmalara ve ihtiya­lara gºre ilgili birim b¿t­elerine aktarēlarak kullanēmē 

saĵlanmaktadēr. 2018 yēlē b¿t­esinde 10.000.000,00 TL olarak ayrēlan yedek 

ºdeneĵin 9.494.878,41-TL. si ihtiyaca gºre harcama birimlerine aktarēlarak 

kullanēlmēĸ, kalan 505.121,59-TL si ise iptal edilmiĸtir. 
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FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

1) Mali Bilgiler i 

 

Kurum Mali Bilgiler i 

 

 

 

 

Kurumsal Kod 
Fonksiyonel 

Kod 
Fins. 
Kodu 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ 
.ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Ek ve 
hƭŀƐŀƴǸǎǘǸ 

Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Aktarmayla 

bŜǘ .ǸǘœŜ 
mŘŜƴŜƐƛ ¢ƻǇƭŀƳƤ 

.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƛ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

mŘŜƴŜƴ .ǸǘœŜ 
Gideri 

TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŜƴ 
mŘŜƴŜƪ 

Eklenen 
 

(+) 

5ǸǒǸƭŜƴ 
 

(-) 

46.09.15.33 01.1.2.00 5 01.01 MEMURLAR 2.235.000,00  0,00  0,00  100.000,00  2.135.000,00  1.956.765,87  1.956.765,87  178.234,13  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 01.03 T 4T[9w 2.880.000,00  0,00  0,00  0,00  2.880.000,00  2.667.544,24  2.667.544,24  212.455,76  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 02.01 MEMURLAR 285.000,00  0,00  0,00  0,00  285.000,00  253.818,61  253.818,61  31.181,39  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 02.03 T 4T[9w 636.000,00  0,00  0,00  0,00  636.000,00  593.135,42  593.135,42  42.864,58  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 03.02 
¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY a![ ±9 a![½9a9 
ALIMLARI 

110.000,00  0,00  50.000,00  0,00  160.000,00  145.036,63  145.036,63  14.963,37  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 03.03 YOLLUKLAR 5.000,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00  0,00  0,00  5.000,00  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 03.05 IT½a9¢ ![La[!wL 225.501,00  0,00  0,00  0,00  225.501,00  181.176,64  181.176,64  44.324,36  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 03.07 
a9bY¦[ a![Σ D!¸wTa!55T I!Y ![LaΣ 
.!YLa ±9 hb!wLa DT59w[9wT 

35.000,00  0,00  0,00  0,00  35.000,00  4.481,46  4.481,46  30.518,54  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 04.02 5TF9w T4 .hw4 C!T½ DT59w[9wT 1.000.000,00  0,00  1.492.114,62  0,00  2.492.114,62  2.492.114,62  2.492.114,62  0,00  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 05.02 
I!½Tb9 ¸!w5La[!wL όa!I![[T T5!w9 
YARDIMLARI) 

420.000,00  0,00  63.761,08  0,00  483.761,08  456.775,96  456.775,96  26.985,12  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 05.03 
KAR AMACI D«¢a9¸9b Y¦w¦[¦ [!w! 
YAPILAN TRANSFERLER 

1.300.000,00  0,00  0,00  0,00  1.300.000,00  1.290.758,73  1.290.758,73  9.241,27  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 06.03 D!¸wT a!55T I!Y ![La[!wL 50.000,00  0,00  0,00  0,00  50.000,00  0,00  0,00  50.000,00  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 09.01 t9w{hb9[ ¸959Y m59b9FT 2.000.000,00  0,00  0,00  1.525.020,76  474.979,24  0,00  0,00  474.979,24  

46.09.15.33 01.1.2.00 5 09.06 ¸959Y m59b9Y 8.000.000,00  0,00  0,00  7.969.857,65  30.142,35  0,00  0,00  30.142,35  

TOPLAM 19.181.501,00  0,00  1.605.875,70  9.594.878,41  11.192.498,29  10.041.608,18  10.041.608,18  1.150.890,11  
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.«¢49 D9[Tw[9wT Y9{Tb I9{!t /9¢±9[T 

Kurum 
Kodu : 46.09.15           
YǳǊǳƳ !ŘƤ 
: Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T         

2018 

Gelirin Kodu 
!œƤƪƭŀƳŀ 

.ǸǘœŜ TƭŜ 
Tahmin Edilen 

Devreden 
Gelir 

Tahakkuku 

нлму ¸ƤƭƤ 
Tahakkuku 

Toplam 
Tahakkuk 

нлму ¸ƤƭƤ 
¢ŀƘǎƛƭŀǘƤ 

Tahsilattan 
Ret ve 
TŀŘŜƭŜǊ 

нлму ¸ƤƭƤ bŜǘ 
¢ŀƘǎƛƭŀǘƤ 

DŜƭŜŎŜƪ ¸Ƥƭŀ 
Devreden 
Tahakkuk 

Tahsil 
hǊŀƴƤ 

 
(%) I II III IV 

01       ±9wDT D9[Tw[9wT 73.615.000,00  25.160.679,80  56.973.202,27  82.133.882,07  51.490.890,56  1.654.508,95  49.836.381,61  30.642.991,51  63 

01 2     a«[YT¸9¢ «½9wTb59b ![Lb!b ±9wDT[9w 40.650.000,00  17.482.835,46  34.262.614,20  51.745.449,66  29.795.723,94  838.628,29  28.957.095,65  21.949.725,72  58 

01 3     5!IT[59 ![Lb!b a![ ±9 IT½a9¢ ±9wDT[9wT 5.550.000,00  1.976.785,89  5.903.194,83  7.879.980,72  5.595.630,21  8.433,74  5.587.196,47  2.284.350,51  71 

01 6     I!w4[!w 27.415.000,00  5.701.058,45  16.807.393,24  22.508.451,69  16.099.536,41  807.446,92  15.292.089,49  6.408.915,28  72 

03       ¢9 9..«{ ±9 a«[YT¸9¢ D9[Tw[9wT 41.850.000,00  18.010.532,66  26.071.227,81  44.081.760,47  29.310.566,07  151.702,85  29.158.863,22  14.771.194,40  66 

03 1     MAL VE IT½a9¢ {!¢L  D9[Tw[9wT 23.850.000,00  0,00  18.670.173,09  18.670.173,09  18.670.173,09  131.181,05  18.538.992,04  0,00  100 

03 4     KURUMLAR HASILATI 0,00  0,00  3.734,45  3.734,45  3.734,45  0,00  3.734,45  0,00  100 

03 6     YTw! D9[Tw[9wT 18.000.000,00  18.010.532,66  7.397.320,27  25.407.852,93  10.636.658,53  20.521,80  10.616.136,73  14.771.194,40  42 

04       ![Lb!b .!FL  ±9 ¸!w5La[!w T[9 m½9[ D9[Tw[9w 3.050.000,00  0,00  6.916,64  6.916,64  6.916,64  0,00  6.916,64  0,00  100 

04 4     
Y¦w¦a[!w5!b ±9 YT T[9w59b ![Lb!b ¸!w5La ±9 
.!FL [!w 

3.050.000,00  0,00  6.916,64  6.916,64  6.916,64  0,00  6.916,64  0,00  100 

05       5TF9w D9[Tw[9w 35.015.000,00  7.570.450,45  40.859.519,90  48.429.970,35  39.749.472,36  446.920,11  39.302.552,25  8.680.497,99  82 

05 1     C!T½ D9[Tw[9wT 4.000.000,00  0,00  9.253,70  9.253,70  9.253,70  0,00  9.253,70  0,00  100 

05 2     YT T ±9 Y¦w¦a[!w5!b ![Lb!b t!¸[!w 26.500.000,00  0,00  30.597.903,33  30.597.903,33  30.597.903,33  1.905,00  30.595.998,33  0,00  100 

05 3     PARA CEZALARI 4.000.000,00  7.529.216,66  5.369.791,23  12.899.007,89  4.314.776,38  436.495,61  3.878.280,77  8.584.231,51  33 

05 9     5TF9w 49 T¢[T D9[Tw[9w 515.000,00  41.233,79  4.882.571,64  4.923.805,43  4.827.538,95  8.519,50  4.819.019,45  96.266,48  98 

06       {9wa!¸9 D9[Tw[9wT 2.870.000,00  0,00  2.745.287,74  2.745.287,74  2.745.287,74  0,00  2.745.287,74  0,00  100 

06 1     ¢! Lba!½ {!¢L  D9[Tw[9wT 2.870.000,00  0,00  2.745.287,74  2.745.287,74  2.745.287,74  0,00  2.745.287,74  0,00  100 

TOPLAM 156.400.000,00  50.741.662,91  126.656.154,36  177.397.817,27  123.303.133,37  2.253.131,91  121.050.001,46  54.094.683,90  70 
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2010-2018 ARASI GELĶR GĶDER RAPORU VE GRAFĶĴĶ 

 

YIL GELĶR GĶDER ORAN FARK 

2010 47.628.390,04 60.389.784,59 0,27 -12.761.394,55 

2011 58.922.941,73 73.591.342,12 0,25 -14.668.400,39 

2012 65.145.345,22 74.400.092,47 0,14 -9.254.747,25 

2013 81.026.627,18 92.383.062,97 0,14 -11.356.435,79 

2014 89.551.566,24 104.432.587,28 0,17 -14.881.021,04 

2015 79.159.898,40 86.784.180,40 0,10 -7.624.282,00 

2016 94.033.662,54 104.478.219,94 0,11 -10.444.557,40 

2017 101.763.486,68 
109.105.475,60  

 
0,07 

-7.341.988,92 
 

2018 123.303.133,37 142.959.475,98 0,16 -19.656.342,61 

 

 
 

 

2) Gelir B¿t­esi Uygulama Sonu­larēna Ķliĸkin A­ēklamalar  

 Genel Ger­ekleĸme  

Gelir b¿t­emiz genel ger­ekleĸme oranē 2018 yēlēnda %70 dir. Bu sapmanēn 

nedenleri ise Kuĸadasēônda son yēllarda turizmin kºt¿ gidiĸi m¿kelleflerin ºdeme 
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g¿­l¿ĵ¿ ­ekmesinden dolayē 54.094.683,90 - TLôlik gelir tahakkuku bir sonraki yēla 

devretmiĸtir.  

Vergi Gelirleri  

Vergi gelirlerindeki ger­ekleĸme oranē 2018 yēlēnda % 63ôd¿r. Burada 

gºr¿ld¿ĵ¿ gibi bir dalgalanma yaĸanmaktadēr. Bu dalgalanmanēn sebepleri arasēnda 

ge­miĸ yēllardan gelerek bir t¿rl¿ tahsil edilemeyen devreden tahakkuklarēn artmasē 

ve ekonomik piyasalarda yaĸanan olumsuz etkilere baĵlamak m¿mk¿nd¿r.  

 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri  

Bu kalemdeki ger­ekleĸme oranē %66ôdēr. Bir ºnceki yēla gºre %3 l¿k bir artēĸ 

saĵlanmēĸtēr. 

 Diĵer Gelirler  

 Diĵer Gelirler tahmin oranēndaki ger­ekleĸme oranē %82ôdir. Sapmanēn 

nedeni ise Vergi affē yasa tasarēsēnēn s¿re­lerinin uzamasē nedeniyle ge­miĸ dºnem 

vergi tahsilatlarēnēn d¿ĸmesi nedeniyle vergiye dayalē gecikme faizi, zammē ve 

cezalarēn tahsil edilememesidir. 

 Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar  

 Bu gelir kalemi i­indeki tahmin oranē % 100 olarak ger­ekleĸmiĸtir.  

 

3) Tahakkuka Gºre Tahsilat Sonu­larēna Ķliĸkin A­ēklamalar  

 Genel Ger­ekleĸme  

Tahakkuka Gºre Tahsilat Oranē yēllar itibariyle genel seyrini s¿rd¿rerek yine % 70 

olarak ger­ekleĸmiĸtir. Bu oran bir ºnceki dºneme gºre %1 bir oranēnda azalma 

olmuĸtur. 

 Vergi Gelirleri  

 Vergi Gelirlerindeki tahsilat oranē 2007 yēlēnda % 72, 2008 yēlēnda % 66, 

2009 yēlēnda ise %8 lik bir d¿ĸ¿ĸle % 58 olarak ger­ekleĸmiĸtir..2011 yēlēnda ise % 

7 lik bir artēĸla % 65 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 2012 yēlēn da  %63, 2013 yēlēnda %64, 

2014 yēlēnda 57,78, 2015 yēlēnda % 61, 2016 yēlēnda %64, 2017 yēlēnda % 63,2018 

yēlēnda % 63 oranēnda ger­ekleĸmiĸtir.    

M¿lkiyet ¦zerinden Alēnan Vergiler % 58 ve bu gurup i­inde yer alan Emlak 

Vergisinde %64  ve ¢TV de %36ôd¿r.   

 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet Gelirleri  

 Teĸebb¿s ve M¿lkiyet gelir tahsilat oran %66 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 Alēnan Baĵēĸ ve Yardēmlar  

 Tahakkuku tahsiline baĵlē olan gelir kalemi i­inde yer alan bu grupta tahsil 

oranē %100 olarak ger­ekleĸmektedir. Bu durum bu kalemde yer alan gelirlerin 

tahakkukunun tahsiline baĵlē olmasēndan kaynaklanmaktadēr.  

 Diĵer Gelirler  

 Vergi Dēĸē Gelirlerdeki tahsilat oranē %82 olarak ger­ekleĸmiĸtir. 

 

Mali Denetim Sonu­larē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zle ilgili olarak 2006, 2007,2008, 2009, 2015, 2017 ve 2018 

mali yēlē hesaplarēna iliĸkin olarak Sayēĸtay denetimi yapēlmēĸtēr. Bu denetimlerde 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n iĸ ve iĸlemlerine iliĸkin olarak ºnemli bir husus yer almamēĸtēr.   
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Diĵer Hususlar 

Bu rapor yalnēz m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z harcamalarē ve faaliyetleri ile ilgili olarak 

hazērlanmēĸtēr. Ķdarenin tamamēnē ilgilendiren Temel Mali Tablolar belediye faaliyet 

raporunda yer alacak ve deĵerlendirilecektir. 

 

PERFORMANS BĶLGĶLERĶ  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait performans tablolarē deĵerlendirildiĵinde sonu­larēn 

tatmin edici olduĵu gºr¿lebilir. ¥l­¿m yapēlamayan faaliyetler ve diĵerleri 

ºn¿m¿zdeki faaliyet raporlarēnda daha da geliĸtirilerek sunulmaya ­alēĸēlacaktēr.  

 

2018 Yēlē Faaliyetleri; 

¶ Rutin iĸlemler ve faaliyetlerin dēĸēnda;   

¶ Aylēk mizanlar Maliye Bakanlēĵēôna S¿resi i­inde aktarēldē,  

 

2018 yēlē b¿t­esi Analitik B¿t­e sisteminde Harcama Birimleri ile birlikte 

sistem ¿zerinden oluĸturuldu. Konuyla ilgili olarak t¿m birimlere eĵitimler ve gerekli 

olan destek verildi, 2018 yēlēnda uygulanacak olan ¿cret, vergi, har­ tarifeleri 

hazērlandē,   

 

 2018 yēlēna iliĸkin olarak Belediye Meclisi Denetim Komisyonu tarafēndan 

istenilen bilgi ve belgeler ile gerekli olan destek saĵlandē, 

 

¥n Mali Kontrol Faaliyetleri;  

¶ 5018 sayēlē kanun ve ikincil mevzuatē kapsamēnda; ¥n Mali Kontrol 

Faaliyetlerine ķubat 2007 den itibaren baĸlanēlmēĸ ve 2018 yēlēnda da harcama 

birimlerinden bºyle bir talep gelmediĵinden dolayē ºn mali kontrol yapēlamamēĸtēr.   

¶ Harcama dosyalarēndaki eksikliklerin daha ­ok harcama birimleri tarafēndan 

iĸlemlerin ve mevzuatēn ºnemsenmemesinden ve bu iĸlemlerin m¿teahhit 

personeline yaptērēlmasēndan kaynaklandēĵē m¿ĸahede edildi,  

 

Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi Faaliyetleri; 

¶ Taĸēnēr Ķĸlemleri 26.07.2007 tarih ve 1297-89269 sayēlē baĸkanlēk onayē ile 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze devredilmiĸtir.   

¶ Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵinin uygulama zorluklarē nedeniyle ( Taĸēnērlar 

Muhasebe Entegrasyon Projesi) hazērlanmēĸtēr.   

¶ Birka­ tuĸa dokunarak belediyemize ait stoklarēn ve dayanēklē taĸēnērlarēn 

hem harcama birimleri bazēnda hem de idare bazēnda sayēsē, deĵeri, zimmetleri vb. 

t¿m bilgilerine o an itibariyle ulaĸēlabilmektedir.   

¶ Kurulmuĸ olan dinamik sistemin s¿rekliliĵi ve bilgilerin g¿venilirliĵi 

harcama yetkilileri ve harcama birimlerinde gºrevlendirilmiĸ olan Taĸēnēr Kayēt ve 

Kontrol Yetkilileri ile Ambar Gºrevlilerinin konuya verecekleri deĵer ve ºneme 

baĵlē olup, ayrēca bu konuda Sayēĸtayôa bu yetkililer tarafēndan hesap verilecektir.   
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¶ 2018 yēlē sonu itibariyle Harcama Birimi Taĸēnēr Yºnetim Hesabē 

cetvelleriyle bilan­o hesaplarē arasēnda gerekli uyum saĵlanarak Taĸēnēr Yºnetim 

Dºnemi Hesabē ve Taĸēnēr Kesin Hesaplarē oluĸturulmuĸtur.  

KURUMSAL KABĶLĶYET VE KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

¦st¿nl¿kler 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Kendi Alanēndaki Bilinirlik ve Saygēnlēĵē,  

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n ¢ok Yºnl¿ Birikimleri,  

¶ Huzurlu Bir ¢alēĸma Ortamēnēn Bulunmasē,  

¶ Mevzuat Deĵiĸikliklerinin Anēnda Ķzlenebilmesi ve Uygulanabilmesi,  

¶ Analitik B¿t­e ve Tahakkuk Esaslē Muhasebe Sistemine Ķlk Ge­ilmesi,  

¶ ¥n Mali Kontrol ve Harcama S¿re­lerinin Oluĸturulmuĸ Olmasē,  

¶ Alt Birimler ve Ķdareciler Arasē Koordinasyon,  

¶ ¦st Yºnetime G¿ven,  

¶ Teknolojik Alt Yapēnēn Kurulmuĸ Olmasē,  

¶ Toplam Kalite Yºnetimi ¢alēĸmalarēnēn Yapēlmēĸ Olmasē,  

¶ Ķĸlerin ve Ķĸ S¿re­lerinin Tanēmlanmēĸ Olmasē,  

¶ ¢alēĸmalarda G¿­l¿ Ķĸ Birliĵi ve Uyum,  

¶ Harcama Birimlerine Mali Mevzuat Konusunda Verilen D¿zenli Eĵitimler,  

¶ Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵi kapsamēnda sistemin entegre bir yapē ile kurularak 

iĸletilmiĸ olmasē,  

Zayēflēklar  

¶ Kalifiye personel yetersizliĵi,  

¶ Mevzuat Alanēnda Yaĸanan Hēzlē Deĵiĸim ve Geliĸimin Getirdiĵi 

Yorgunluk,  

¶ Mali Hizmetler Birimine Yºnelik Alt Yapē ¢alēĸmalarēnēn Bulunmamasē,  

¶ Harcama Birimlerinin Deĵiĸime Olan Direnci,  

¶ Harcama Birimlerinin Mevzuat Eksikliĵi,  

¶ Muhasebe Biriminde ¢alēĸma Mek©nēnēn Fiziksel Yetersizliĵi,  

 

Deĵerlendirme 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n sahip olduĵu ¿st¿nl¿kler kurumun s¿rekliliĵi a­ēsēndan 

memnuniyet verici ve i­inde bulunduĵu zayēflēklardan daha fazladēr. 
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5018 sayēlē mevzuatēn ilk uygulamalarēndan olan Analitik B¿t­e ve Tahakkuk 

Esaslē Muhasebe sistemini ilk uygulayan birka­ belediyeden biri olma ºzelliĵi, Ķ­ 

kontrol sisteminin bir unsuru olan, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n oluĸturmasē ve uygulamasē 

gereken ¥n Mali Kontrol s¿re­ ve uygulamalarēnēn baĸarēyla baĸlatēlmasē, Taĸēnēr 

Mal Yºnetmeliĵiône baĸarēlē bir ge­iĸ yapmasē, Harcama Birimlerine Mali Mevzuat 

Konusunda Verilen D¿zenli Eĵitimlerle belediyemizin ñºnc¿ ve ºrnekò olma 

vizyonuna bir tuĵla daha koymasēyla ­ētayē daha yukarēlara taĸēmasēna yardēmcē 

olacaktēr.  

T¿m bu ºzellikleri b¿nyesinde barēndēran m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ñAlanēnda ¥nc¿ ve 

¥rnekò olma vizyonun son birka­ tuĵlasēnē da iĸleyerek kalitesini baĸarēlarēyla 

ortaya koymuĸtur.  

Belediye Mali Hizmetler Md. olarak 01.01.2018-31.12.2018 tarihleri arasēnda 

toplam gelir -123.303.133,37 -TL toplam gider 142.959.475,98-TLôdir. 

Gelir servisi olarak; 

 Belediyemize ait 261 ĸehir i­i, 12 Davutlar, 11 G¿zel­amlē, olmak ¿zere 

toplam 284 kiracēmēz ve 120 adet G¿zel­amlē Gece pazarē esnafēmēz bulunmaktadēr. 

Toplam tahakkuk 22.261.935,76- TL olup tahsilat 9.633.322,07 TLôdir. Kiralar 

d¿zenli olarak takip edilmekte, vadesi ge­enler ise yasal takip iĸlemleri i­in Hukuk 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ne yazē ile bildirilmektedir. 

 

 Ķĸgaliye ile ilgili tahakkuk 10.823.999,49 TL tahsilat 4.438.948,66 TLôdir. 

Ķĸgaliye alacaklarēyla ilgili 223 adet ºdeme emri belgesi ­ekilmiĸtir. 

 

             Ecrimisil ile ilgili tahakkuk 3.145.917,17-TL tahsilat 982.814,66 - TLôdir. 

37 adet ºdeme emri ­ekilmiĸtir. 

 

 Ķlan ve Reklam Vergisi tahakkuk 1.708.412,09 TL, tahsilat 639.466,76 TL 

olarak ger­ekleĸmiĸ olup, 1122 adet ºdeme emri ­ekilmiĸtir. Kalan ºdeme emrinin 

yasal takip iĸlemleri devam etmektedir.  

 

 Eĵlence vergisi tahakkuku 1.006.168,00 TL, tahsilatē ise 269.986,14 TLôdir. 

186 adet ºdeme emri belgesi ­ekilmiĸtir. 

 

 Para cezalarē tahakkuk 12.899.007,89 TL tahsilatē 3.878.280,77 TLôdir. 344 

tane ºdeme emri belgesi ­ekilmiĸtir. 

 

            M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze gelen evrak sayēsē 51704 ôd¿r. Giden evrak sayēsē 19681ôdir. 

Emlak servisi olarak; 

1-2018 Yēlē i­erisinde 14.095 kiĸiye 21.146 adet Emlak Beyanē oluĸturulmuĸ olup, 

toplam m¿kellef sayēmēz 92.849 olup beyan sayēmēz 180.075ôdir. 

2-528 kiĸi Emlak Vergi Muafiyetinden yararlandērēlmēĸtēr. 

3-2018 yēlē i­erisinde 2.250 kiĸiye 2.780 aktif ¢TV beyanē oluĸturulmuĸ olup, toplam 

m¿kellef sayēmēz 24.654 olup aktif beyan sayēmēz 32.233ôd¿r. 
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4-Tapu Sicil M¿d¿rl¿ĵ¿nden gelen satēĸlarla ilgili tapu yollama evraklarē ay, ay 

kontrol edilip yapēlan satēĸ iĸlemlerine gºre terkin ve beyan kayēt iĸlemleri 

yapēlmaktadēr. 

5-7099 kiĸi 7143 Sayēlē Kanun kapsamēnda òBazē alacaklarēn yeniden 

yapēlandērēlmasēna iliĸkinò kanundan faydalanmēĸtēr. 

6- Her g¿n gelen Resmi yazēlara d¿zenli olarak cevap verilmektedir. 

7- Kaydē yapēlan evraklarēn arĸivlenmesi yapēlmaktadēr. 

 

T¦R TAHAKKUK TAHSĶLAT ALACAK 

EMLAK 45.142.550,72 27.332.764,69 17.809.786,03 

¢TV 6.602.898,94 1.624.330,96 4.978.567,98 

K.ATIK 2.268.855,15 1.039.647,68 1.229.207,47 

 

Ķcra Servisi olarak; 

¢tv ve emlak vergisi :635 Kiĸiye ait Haciz Varakasē dosyasē tahsilatē yapēlmēĸtēr. 

Para cezasē  :288 adet Para Cezasē Haciz Varakasē dosyasē infazē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Eĵlence vergisi : 20 adet Eĵlence Vergisi Haciz Varakasē dosyasē tahsil 

edilmiĸtir. 

Ķĸgal harcē  : 47 adet Ķĸgal Harcē Haciz Varakasē tahsil edilmiĸtir. 

Ķlan reklam vergisi : 100 adet Ķlan Reklam Vergisi dosyasē tahsilatē yapēlmēĸtēr. 

Ķmar cezasē  : 54 adet Ķmar Cezasē dosyasē tahsilatē yapēlmēĸtēr. 

-Giden yazēlar defterine 11.664 adet yazē yazēlmēĸ, iĸlem yapēlmēĸtēr. 

-B¿t¿n bor­larla ilgili 2.610 kiĸiye ait tapu kayētlarē ¿zerine haciz iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

-B¿t¿n bor­larla ilgili 1.263 kiĸiye ait ara­ plakalarē ¿zerine haciz iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

-Bor­lulara ait gayrimenkuller ¿zerinden 1.313 tapu haczi kaldērēlmēĸtēr. 

-2018 yēlē ¢TV, Emlak Vergisi, Para Cezasē, Ķmar Cezasē, Ķĸyeri ¥n¿ Ķĸgal Harcē, 

Pazar Ķĸgal Harcē olanlara ait Banka iĸlemi yapēlanlarēn sayēsē 1332 olup, deĵiĸik 

yēllara ait 913 adet dosya tahsil edilmiĸtir. Diĵerlerinin takibatē yapēlmaktadēr. ķehir 

merkezinde rutin takipler yapēlmaktadēr. 

Ayniyat Saymanlēĵē; 

-2019 Yēlēnda Demirbaĸ ve T¿ketim mallarē giriĸ- ­ēkēĸ dosyalarē a­ēlarak t¿m 

m¿d¿rl¿kler adēna oluĸturulmuĸtur. 

-5018 Sayēlē Yasa gereĵi t¿m m¿d¿rl¿klerin envanter sayēmē yapēlmēĸtēr. 
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-01.01.2019 tarihinden itibaren giriĸ ve ­ēkēĸ iĸlemleri d¿zenlenmeye baĸlanmēĸtēr. 

Alēnan malzemeler ihtiyacē olan birimlere giriĸ ve ­ēkēĸlarē yapēlarak, istek fiĸleri 

d¿zenlenerek daĵētēlmēĸtēr. 

-2018 Yēlē i­inde alēnan t¿ketim mallarē 150 hesap 14.079.183,58 TL giriĸ,  

13.016.640,95 TL ­ēkēĸ, 1.062.542,63 TL devreden tutar ile iĸlemler ger­ekleĸmiĸtir. 

-2018 yēlēnda,  

 .253 hesapta 4.888.453,97 TL ile giriĸ, 449.756,02 TL ile ­ēkēĸ, 4.438.697,95 TL ile 

devir tutarlarēyla iĸlem ger­ekleĸmiĸtir. 

.254 hesapta 3.988.902,90 TL giriĸ, 76.586,37 TL ile ­ēkēĸ, 3.912.316,53 TL ile devir 

tutarlarēyla iĸlem ger­ekleĸmiĸtir. 

.255 hesapta 9.066.390,43 TL ile giriĸ,  500.863,20 TL ile ­ēkēĸ,  8.565.527,23 TL ile 

devir tutarlarēyla iĸlem ger­ekleĸmiĸtir. 

-2018 yēlēnda yeni alēnan demirbaĸlar kayēt altēna alēnarak iĸlem yapēlmēĸ barkod ile 

numaralandērēlmēĸtēr. 

-2018 yēlēnda satēn alēnan demirbaĸ malzemeler 

253 hesapta 129 kalem mal ile 221.934,66 TL 

254 hesapta 6 kalem mal ile 71.046,00 TL 

255 hesapta 6882 kalem mal ile 1.421.932,91 TL ile satēn alēnēp kayēt edilmiĸtir.  

-2018 yēlēnda t¿m m¿d¿rl¿klerin demirbaĸ kayētlarē aktarēlmēĸ olup birim, oda 

bazēnda kiĸilere zimmetleri yapēlmēĸtēr. 

-2018 yēlēnda 978 Adet giriĸ fiĸi oluĸturuldu ve muhasebeleĸtirildi. 

-2018 yēlēnda 10282 Adet ­ēkēĸ fiĸi oluĸturuldu ve muhasebeleĸtirildi. 

-2018 Yēlēnda t¿m M¿d¿rl¿klerde toplam 21 adet hurda d¿ĸ¿m tutanaĵē yapēlmēĸtēr. 

-2018 Yēlēnda 48 adet zimmet evrakē ile personele zimmet hazērlanmēĸtēr. 

-2018 Yēlē sonunda alēnmasē gereken yēlsonu raporlarē hazērlanmēĸtēr. 

-2019 Yēlēna ait a­ēlēĸ iĸlemleri baĸlatēlmēĸtēr. 

GA¢ Servisi olarak; 

Ķdareye Ķliĸkin Bilgiler 

 

 Fiziksel Yapē 

 

Bina Durumu 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē Gelir Arttērēcē ¢alēĸma Servisimiz, 

Belediyemiz hizmet binasēna ait ek Binanēn 2. Katēnda 35m2 alanda yer 

almaktadēr. 

Ara­ Durumu 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē Gelir Arttērēcē ¢alēĸma Servisimizde 3 

adet 

motosiklet1 adet araba bulunmaktadēr.  
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 Bilgi ve Teknolojik  Kaynaklar    

   

Bilgisayar 5 Adet 

Yazēcē 1 Adet 

Tebliĵ Mazbatasē Yazēcēsē 1 Adet 

Telefon 3 Adet 

Tarayēcē 2 Adet 

Telsiz 9 Adet 

 

Ķnsan Kaynaklarē 

 

Kurulduĵu G¿nler Kurulduĵu Mahalle / Yer Pazar Adi 

Pazartesi 

Ķki­eĸmelik Mahallesi Ķki­eĸmelik Gēda Semt Pazarē 

G¿zel­amlē Mahallesi G¿zel­amlē Gēda Semt Pazarē 

Salē Kapalē Pazar Yeri Kapalē Salē Gēda Pazarē 

¢arĸamba Kapalē Pazar Yeri Kapalē ¢arĸamba Tekstil Pazarē 

Perĸembe Yavansu Mahallesi Yavansu Gēda Semt Pazarē 

Cuma 

Kapalē Pazar Yeri Kapalē Cuma Gēda Pazarē 

G¿zel­amlē Mahallesi 
G¿zel­amlē Sahil Gēda Semt Pazarē ( 

Sezonluk ) 

Cumartesi Kadēnlar Denizi Mahallesi 
Kadēnlar Denizi Gēda Semt Pazarē ( 

Sezonluk ) 

Pazar  

Davutlar Mahallesi Kapalē Davutlar Gēda ve Tekstil  Pazarē 

Ege Mahallesi Ege Gēda Semt Pazarē 

Kapalē Pazar Yeri Kapalē Pazar Gēda ve Tekstil  Pazarē 

Herg¿n 

 

G¿zel­amlē Mahallesi G¿zel­amlē Gece Pazarē ( Sezonluk ) 

Herg¿n Kadēkalesi Mahallesi Nazilli Halk Pazarē ( Sezonluk ) 

 

 

 

STAT¦ SAYI  

Memur 8 Adet 

Ķĸ­i 6 Adet 

ķirket Personeli 2 Adet 
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Sunulan Hizmetler 

 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē Gelir Arttērēcē ¢alēĸma Birimi, 

Belediyemiz m¿cavir alanlarē i­inde kurulan Semt Pazarlarē ve Kapalē Pazar Yerinde 

Kurulan Pazarlarēn G¿mr¿k ve Ticaret Bakanlēĵēnēn Resmi Gazetede yayēmlamēĸ 

olduĵu Pazar Yerleri Hakkēndaki Yºnetmelik h¿k¿mleri ­er­evesinde sevk ve 

idaresini saĵlamak, gelen talep ve ĸik©yetleri deĵerlendirmek, Halkēmēzēn rahat ve 

huzurlu bir ĸekilde alēĸveriĸ yapabilmelerini saĵlamak i­in gºrevli Personel ve Zabēta 

Pazar Ekiplerince gºrev yapmaktadēr. 

             Birimimize Kamu kurum-kuruluĸlar ve vatandaĸlardan gelen t¿m evraklar 

incelenip, hēzlē bir ĸekilde deĵerlendirilerek ilgiliye bilgi verilmektedir. Ķl­emizde 

kurulan Pazaryerleri ile ilgili evraklar Belediye Meclisine ve Belediye Enc¿menine 

yazēlmēĸ olup Belediye Meclisi ve Belediye Enc¿meninde karara baĵlanan evraklarēn 

uygulanmasē i­in gerek duyulduĵu taktirde ilgili yerlere gerekli duyurularēn 

yapēlmasē ile ilgili gerekli yazēĸmalar yapēlmakta ve ilgililerine bizzat yada posta 

yoluyla tebliĵ iĸlemleri y¿r¿t¿lmektedir. 

2018 yēlē i­erisinde servisimize 764 adet gelen evrak intikal etmiĸ olup bu 

evraklarla ilgili Kamu kurum-kuruluĸlar ve vatandaĸlara yazēlē olarak bilgi verilmiĸ 

ve dosyalama iĸlemleri yapēlmēĸtēr. Servisimize 177 adet Enc¿men Kararē gelmiĸ 

olup, vatandaĸlarēmēza elden yada posta yoluyla tebliĵ edilmiĸtir. 

Kuĸadasē Belediyesi tarafēndan yaptērēlan ve i­erisinde 475 tezg©h kapasiteli 

pazar yerinde  d¿ĵ¿n, toplantē gibi ºzel etkinliklerin yapēlabileceĵi ­ok ama­lē bir 

salon ve otopark da bulunuyor. Kuĸadasē Belediyesi, pazarēn kurulduĵu g¿nlerde il­e 

genelindeki t¿m mahallelerden kapalē pazaryerine ¿cretsiz servis saĵlanmēĸ olup 

Zabēta noktasēnēn yanē sēra bir de ºzel g¿venlik biriminin bulunmaktadēr. 

Hacēfeyzullah Mahallesi 1707 Ada 27 parselde bulunan M¿lkiyeti 

Belediyemize ait alanda Kapalē Pazaryeri Salē, ¢arĸamba ve Cuma Pazarē tezgah 

tahsislerine iliĸkin deĵiĸiklik yapēlarak 2866 sayēlē Kanunun 45. Maddesine gºre 

Ķhale Usul¿ Pazarcē esnaflarēna 2018 yēlē itibari ile 6 yēllēĵēna kiralanmēĸ olup, 

hizmete girmiĸ bulunmaktadēr. 
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PERFORMANS SONU¢LARI TABLOSU 
t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL .«¢49 TABLOSU  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 

Mali Hizmetler aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T ARTTIRMAK. 

Hedef 1.2 aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Performans  
Hedefi 

aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

C!![T¸9¢[9w 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 

F.1.2.1 .ƛǊƛƳƭŜǊŜ ǎŀƐƭŀƴŀƴ Ƴŀƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƪƛ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 750.000,00 ï TL 

F.1.2.2 
aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴ ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘƛƐŜǊ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

445.000,00 ï TL 

F.1.2.3 aǳƘŀǎŜōŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ 750.000,00 ï TL 

F.1.2.4 5ǀƴŜƳ ǎƻƴǳ ŎŜǘǾŜƭƭŜǊƛȅƭŜ ƪŜǎƛƴ ƘŜǎŀōƤƴ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ 425.000,00 ï TL 

F.1.2.5 ¢ŀǒƤƴƤǊ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛȅƭŜ ƪŜǎƛƴ ƘŜǎŀōƤƴƤƴ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ 375.000,00 ï TL 

F.1.2.6 TƭƎƛƭƛ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛ ǾŜ ƪǳǊƭǳǒƭŀǊŀ ŀƪǘŀǊƤƭŀŎŀƪ ǇŀȅƭŀǊƤƴ ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ŀƪǘŀǊƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 400.000,00 ï TL 

F.1.2.7 aŜǾȊǳŀǘƤ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ōŜȅŀƴƴŀƳŜǎƭŜǊƛƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 376.501,00 ï TL 

Ara Toplam  3.521.501,00 - TL 

Hedef 1.5 ¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴ TǒƭŜǾǎŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴ TǒƭŜǾǎŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

F.1.5.4 TŘŀǊŜƴƛƴ ƛǒǘƛǊŀƪΣ ƛǒƭŜǘƳŜ ǾŜ Ƴŀƭƛ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛΣ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΤ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤ 1.350.000,00 ï TL 

F.1.5.5 TŘŀǊŜȅŜ ŀƛǘ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴ ǾŜ ōǳƴƭŀǊŀ ŀƛǘ ƘŀǎƤƭŀǘƭŀǊƤƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 510.000,00 ï TL  

Ara Toplam  1.860.000,00 ς TL  

Hedef 1.6 Belediye IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ [ƻƧƛǎǘƛƪ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ [ƻƧƛǎǘƛƪ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ 

F.1.6.1
9 

Kent konseyi faaliyetlerine destek ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 45.000,00 ï TL  

Ara Toplam  45.000,00 ς TL  

Hedef 1.8 DŜƭƛǊ !ǊǘƤǊƤŎƤ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƭŀ ±ƛȊȅƻƴŀ ¦ƭŀǒƳŀƪ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ hƭŀƴ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

DŜƭƛǊ !ǊǘƤǊƤŎƤ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƭŀ ±ƛȊȅƻƴŀ ¦ƭŀǒƳŀƪ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ hƭŀƴ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

F.1.8.1 {ŀƘŀ ¢ŀǊŀƳŀ ¸ƻƭǳ ƛƭŜ YŀȅƤǘ 5ƤǒƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴ YŀȅƤǘ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 75.000,00 ï TL  

F.1.8.2 DŜƭƛǊ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ όǘŀƘŀƪƪǳƪ ǾŜ ǘŀƘǎƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛύ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 1.750.000,00 ï TL  

F.1.8.3 ¢ŀƪƛǇ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 400.000,00 ï TL 

Ara Toplam  2.225.000,00 - TL 

Hedef 1.8 {ǸǊŜœ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

{ǸǊŜœ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

F.1.9.1 {ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 145.000,00 ï TL  

Ara Toplam  145.000,00 ς TL 

Hedef 1.8 Tœ YƻƴǘǊƻƭ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

Tœ YƻƴǘǊƻƭ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

F.1.10.
1 

{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ YƻƻǊŘƛƴŜ 9ŘƛƭƳŜǎƛΣ DŜǊŜƪƭƛ wŜǾƛȊȅƻƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 400.000,00 ï TL  

F.1.10.
2 

tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜǎŀǎƭƤ ōǸǘœŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 150.000,00 ï TL 

F.1.10.
3 

TȊƭŜƳŜ ǾŜ ¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 225.000,00 ï TL 

F.1.10.
4 

Tœ YƻƴǘǊƻƭ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 190.000,00 ï TL  

F.1.10.
5 

Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤ 420.000,00 ï TL 

Ara Toplam  1.385.000,00 ς TL 

 DŜƴŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ 10.000.000,00 ï TL 

Genel Toplam  19.181.501,00 ς TL 
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TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 

Mali Hizmetler aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T !w¢¢Lwa!YΦ 

Hedef 1.2 aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

Performans  
Hedefi 

aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ DǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

C!![T¸9¢[9w 

 
Hedef  

(Miktar - 
¸Ƥƭ -¸ǸȊŘŜ 

- Oran) 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ҈κ5ǳǊǳƳǳ 

F.1.2.1 .ƛǊƛƳƭŜǊŜ ǎŀƐƭŀƴŀƴ Ƴŀƭƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜƪƛ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴ ŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ    
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.2.2 
Mali Hizmetler aǸŘǸǊƭǸƐǸ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ŜǘƪƛƴƭƛƐƛƴ 
ŀǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘƛƐŜǊ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.2.3 aǳƘŀǎŜōŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤƴƤƴ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ    
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.2.4 5ǀƴŜƳ ǎƻƴǳ ŎŜǘǾŜƭƭŜǊƛȅƭŜ ƪŜǎƛƴ ƘŜǎŀōƤƴ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ    
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.2.5 ¢ŀǒƤƴƤǊ ƪƻƴǎƻƭƛŘŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛȅƭŜ ƪŜǎƛƴ ƘŜǎŀōƤƴƤƴ œƤƪŀǊƤƭƳŀǎƤ    
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.2.6 
TƭƎƛƭƛ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛ ǾŜ ƪǳǊƭǳǒƭŀǊŀ ŀƪǘŀǊƤƭŀŎŀƪ ǇŀȅƭŀǊƤƴ 
ƘŜǎŀǇƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ŀƪǘŀǊƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.2.7 
aŜǾȊǳŀǘƤ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ōŜȅŀƴƴŀƳŜǎƭŜǊƛƴ 
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

Hedef 1.5 ¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴ TǒƭŜǾǎŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

¢ŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴ TǒƭŜǾǎŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

F.1.5.4 
TŘŀǊŜƴƛƴ ƛǒǘƛǊŀƪΣ ƛǒƭŜǘƳŜ ǾŜ Ƴŀƭƛ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛΣ 
destek ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΤ ƛȊƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.5.5 
TŘŀǊŜȅŜ ŀƛǘ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤƴ ǾŜ ōǳƴƭŀǊŀ ŀƛǘ ƘŀǎƤƭŀǘƭŀǊƤƴ 
ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

Hedef 1.6 .ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ [ƻƧƛǎǘƛƪ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

.ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ ¸ǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ [ƻƧƛǎǘƛƪ ǾŜ 5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ {ǳƴǳƭƳŀǎƤ 

F.1.6.19 YŜƴǘ ƪƻƴǎŜȅƛ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴŜ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ    
% 

Ger­ekleĸti 

Hedef 1.8 DŜƭƛǊ !ǊǘƤǊƤŎƤ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƭŀ ±ƛȊȅƻƴŀ ¦ƭŀǒƳŀƪ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ hƭŀƴ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

DŜƭƛǊ !ǊǘƤǊƤŎƤ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƭŀ ±ƛȊȅƻƴŀ ¦ƭŀǒƳŀƪ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ hƭŀƴ Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

F.1.8.1 
{ŀƘŀ ¢ŀǊŀƳŀ ¸ƻƭǳ ƛƭŜ YŀȅƤǘ 5ƤǒƤ DŜƭƛǊƭŜǊƛƴ YŀȅƤǘ !ƭǘƤƴŀ !ƭƤƴƳŀǎƤ 
4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.8.2 
DŜƭƛǊ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ όǘŀƘŀƪƪǳƪ ǾŜ ǘŀƘǎƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛύ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.8.3 ¢ŀƪƛǇ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ    
% 

Ger­ekleĸti 

Hedef 1.8 {ǸǊŜœ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

{ǸǊŜœ ¸ǀƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

F.1.9.1 
{ǸǊŜœ ȅǀƴŜǘƛƳ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

Hedef 1.8 Tœ YƻƴǘǊƻƭ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

Tœ YƻƴǘǊƻƭ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ hƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 

F.1.10.1 
{ǘǊŀǘŜƧƛƪ tƭŀƴƤƴ IŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴƤƴ YƻƻǊŘƛƴŜ 9ŘƛƭƳŜǎƛΣ DŜǊŜƪƭƛ 
wŜǾƛȊȅƻƴ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.10.2 
tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ŜǎŀǎƭƤ ōǸǘœŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ 
koordine edilmesi 

   
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.10.3 TȊƭŜƳŜ ǾŜ ¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜ CŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ    
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.10.4 
Tœ YƻƴǘǊƻƭ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ Tœƛƴ DŜǊŜƪƭƛ 
YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

F.1.10.5 
Tœ ƪƻƴǘǊƻƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ 
ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤ 

   
% 

Ger­ekleĸti 

 DŜƴŜƭ ¸ǀƴŜǘƛƳ DƛŘŜǊƭŜǊƛ    
% 

Ger­ekleĸti 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;  

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim.  

 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize 

tahsis edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, 

gºrev ve yetki alanēm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi 

saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē 

bildiririm.  

 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve 

deĵerlendirmeler, i­ kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadēr.  

 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim.    

 

 

Ķbrahim KILIN¢ 
Mali  Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

                            Harcama Yetkilisi   
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MALI HIZMETLER BIRIM Y¥NETICISININ BEYANI 

 

 

Mali hizmetler birim yºneticisi olarak yetkim d©hilinde;   

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yºnetim ve kontrol mevzuatē ile diĵer mevzuata 

uygun olarak y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir 

ĸekilde kullanēlmasēnē temin etmek ¿zere i­ kontrol s¿re­lerinin iĸletildiĵini, 

izlendiĵini ve gerekli tedbirlerin alēnmasē i­in d¿ĸ¿nce ve ºnerilerimin zamanēnda 

¿st yºneticiye raporlandēĵēnē beyan ederim.   

 

Ķdaremizin 2018 yēlē Faaliyet Raporunun ñIII/A- Mali Bilgilerò bºl¿m¿nde 

yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu teyit ederim.     

 

 

 

       Pēnar ¦HELGE 

Mali Hizmetler M¿d¿r V. 
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GENEL BĶLGĶLER 

MĶSYONUMUZ:  

Belediye meclisi ve enc¿menin iĸ ve iĸlemlerini kolaylaĸtērmak amacēyla 

sekretarya iĸleri ile belediyemizin her t¿rl¿ evrak iĸlerinin ve iĸleyiĸinin yasa, t¿z¿k 

ve yºnetmeliklere uygun bir ĸekilde yaparak, kurum m¿d¿rl¿kleri ve baĵlē 

kuruluĸlarē ile kurumun iliĸkide bulunduĵu kiĸi, kurum, kuruluĸ ve birimleri 

arasēndaki koordinasyonu saĵlamak. Adil hēzlē ve kaliteli hizmet sunmak Belediye 

imkanlarēyla  verilecek t¿m hizmetlere olanak verecek  ­alēĸmalarē takip ederek 

katkēda bulunmak  

VĶZYONUMUZ:  

Hizmette verimlilik ve devamlēlēĵē, adaleti, uyumu esas alan bilgi ve 

teknolojiyi hakim g¿venilir, ĸeffaf ve hesap verilebilir olmayē hedeflemek ve 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde bulunan her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemlerin yazēlē ve yasal 

prosed¿re uygunluĵunu ĸeffaf bir yºnetim anlayēĸēna kavuĸturmak. 

A-Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

Belediyemiz karar organē olan Belediye Meclisi ve Enc¿meninin 5393 Sayēlē 

Belediye Kanunu ile Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵinde belirlenen 

zamanlarda kesintisiz ve d¿zenli toplanmasē saĵlanēr. 

Belediyemiz karar organē olan Belediye Meclisinin her ayēn ilk haftasēnda 

yapacaĵē toplantēlara ait g¿ndemin hazērlanmasē, Kaymakamlēk Makamēna 

sunulmasē, Meclis ¦yelerine posta yoluyla davetiye gºnderilmesi, internet 

ortamēndan ilan edilmesi, halka duyurulmasē, toplantē g¿ndeminin meclis ¿yelerine 

faks ­ekilmesi, toplantē g¿n¿ meclis ¿yelerine telefon ile hatērlatma yapēlmasē 

saĵlanmaktadēr. Meclis toplantēsēnda daĵētēlmasē gereken belgelerin ­oĵaltēlarak 

g¿ndem maddesi sēralamasēna gºre hazērlanēr ve meclis toplantēsēnda daĵētēmē 

yapēlēr.  

Meclis kararlarēnēn a­ēk, anlaĸēlēr ifadeler ve yasal dayanaklarē ile yazēlmasē, 

Meclis Divan ¿yelerine imzalatēlmasē, Baĸkanlēk Makamēna tasdike sunulmasē, 

alēnan kararlarēn y¿r¿rl¿ĵe girmesi i­in Kaymakamlēk Makamēna sunulmasē, alēnan 

kararlarēn iĸlem ifasē i­in ilgili birimlere ulaĸtērēlmasē ve Meclis karar defterinin 

yazēlmasē ve divan ¿yelerine imzalatēlmasē yapēlmaktadēr. Meclis toplantēlarēnēn 

dijital kaydēnēn alēnmasē saĵlanēr, ses kayētlarē dikte edilerek tutanak haline getirilir 

ve meclis k©tip ¿yelerine imzalatēldēktan sonra arĸivlenir. 

Belediye Enc¿meninde gºr¿ĸ¿lecek konularēn her hafta g¿ndemi oluĸturularak 

Enc¿men ¿yelerine daĵētēmē saĵlanēr. Belediyemiz Enc¿meni her hafta Cuma g¿nleri 

mutat toplantēsēnē yapar. Belediye Enc¿meninde karara baĵlanan evraklarēn ve karar 

defterinin yazēmē, tamamlanēr, ¿yelere imzalarē tamamlatēlēr ve iĸlem ifasē i­in ilgili 

birimlere gºnderilmesi saĵlanēr. 

Kamu kurum-kuruluĸlarē, vatandaĸlar veya kanuni temsilciliklerden 

Belediyemize gelen t¿m evraklarēn ilk ulaĸtēĵē ve teslim alēndēĵē, yazēlē olarak 

kaydedildiĵi, takip i­in teslim belgesinin verildiĵi, Baĸkan Yardēmcēlarē ve Yazē 

Ķĸleri M¿d¿r¿ tarafēndan havalesi yaptērēlarak evrakēn ilgili m¿d¿rl¿ĵe zimmet 

karĸēlēĵē g¿nl¿k olarak teslimi yapēlmaktadēr. 

Belediye Meclisi ve Enc¿men ¿yelerinin devam ve devamsēzlēklarēnēn takibi 

yapēlarak puantajlarē hazērlanēr, hesaplamalarē i­in Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilir.  
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Ķ­ ve dēĸ yazēĸmalarēn takibi ile Belediyenin iĸ ve iĸlemlerinde i­ koordinasyonu 

saĵlayacak iĸlemleri y¿r¿t¿r.  

Arĸivleme iĸlemlerinin yapēlmasēna iliĸkin iĸlemlerin y¿r¿t¿lmesi saĵlanēr.  

Belediye imk©nlarēyla verilecek t¿m hizmetlere olanak verecek ­alēĸmalarē takip 

ederek katkēda bulunur.  

 

B-ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1-Fiziksel Yapē 

  Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Ķnºn¿ Bulvarē L¿tfi Suyolcu Ķĸ merkezi Belediye 

Hizmet Binasē Kat:2 adresinde 1 M¿d¿r Odasē ve 1 ¢alēĸma Odasē olarak hizmet 

vermektedir. 

 Arĸiv birimi ise Davutlar Mahallesi Menderes Caddesi No:22 Davutlar Hizmet 

Binasē Zemin kat adresinde hizmet vermektedir. 

 

2-¥rg¿t Yapēsē 

 
 

 

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

 

 

 

 

 

.9[95T¸9 
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GENEL EVRAK 
KAYIT
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M¿d¿rl¿k Notebook Pc Ekran Yazēcē Tarayēcē Fotokopi Switch 

B¿ro - 10 10 1 7 1 - 
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4-Personel Durumu 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z. 2018 yēlē ­alēĸmalarēnē 1 m¿d¿r, 3 ĸef, 2 memur, 7 iĸ­i ve 6 

ĸirket elemanē olmak ¿zere 19 personele y¿r¿t¿lmektedir. 

Unvan  

Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 1 

ķef 3 

Memur 2 

Kadrolu Ķĸ­i 7 

ķirket elemanē 6 

Toplam 19 

 

 

5-B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

 

6-Faaliyet Proje Bilgileri  

 

6-1 Genel Evrak Kayēt 

 

GELEN EVRAK  ADET 
GĶDEN 

EVRAK  
ADET 

DĶLEK¢E 58.209 GĶDEN YAZI 384 

EVRAK  37.336   

TOPLAM  95.545  384 

 

6-2 Posta Ķĸlemleri 

 

POSTA ĶķLEMLERĶ ADET TUTARI  

Ķadeli Posta 
12521 117.697,40TL 

Tebliĵ Mazbatalē Posta 
18236 255.304 ,00 TL 

Toplam Posta 
30.757 373.001,40 TL 

 

2018 Yēlē Giderleri 
B¿t­eye 

Verilen 
¥denen Kalan 

Ger­ekleĸtirme 

Oranē 

Personel Giderleri 1.562.500,00 1.227.358,24 85.141,76 0,79 

SGK Devlet Primi 308.000,00 289.553,56 68.446,44 0,78 

Mal ve Hizmet Alēmlarē 319.003,00 373.830,00 25.933,00  

TOPLAM  2.189.503,00 1.840.741,80 179.521,80 0,84 
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Mali Bilgiler  

 

Kurumsal Kod 
Fonksiyonel 

Kod 
Fins. 
Kodu 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ 
.ǸǘœŜ TƭŜ 

±ŜǊƛƭŜƴ mŘŜƴŜƪ 

Ek ve 
hƭŀƐŀƴǸǎǘǸ 

Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Aktarmayla 
bŜǘ .ǸǘœŜ 
mŘŜƴŜƐƛ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

.ǸǘœŜ DƛŘŜǊƛ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

mŘŜƴŜƴ .ǸǘœŜ 
Gideri 

TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŜƴ 
mŘŜƴŜƪ 

Eklenen 
 

(+) 

5ǸǒǸƭŜƴ 
 

(-) 

46.09.15.18 01.3.9.00 5 01.01 MEMURLAR 436.000,00  0,00  0,00  0,00  436.000,00  413.216,07  413.216,07  22.783,93  

46.09.15.18 01.3.9.00 5 01.03 T 4T[9w 1.126.500,00  0,00  0,00  250.000,00  876.500,00  814.142,17  814.142,17  62.357,83  

46.09.15.18 01.3.9.00 5 02.01 MEMURLAR 62.000,00  0,00  0,00  0,00  62.000,00  59.007,66  59.007,66  2.992,34  

46.09.15.18 01.3.9.00 5 02.03 T 4T[9w 246.000,00  0,00  0,00  0,00  246.000,00  180.545,90  180.545,90  65.454,10  

46.09.15.18 01.3.9.00 5 03.02 

¢«Y9¢Ta9 
¸mb9[TY a![ 
VE MALZEME 
ALIMLARI 

6.002,00  0,00  0,00  0,00  6.002,00  0,00  0,00  6.002,00  

46.09.15.18 01.3.9.00 5 03.03 YOLLUKLAR 4.000,00  0,00  0,00  0,00  4.000,00  0,00  0,00  4.000,00  

46.09.15.18 01.3.9.00 5 03.05 
IT½a9¢ 
ALIMLARI 

293.000,00  0,00  80.760,00  0,00  373.760,00  373.760,00  373.760,00  0,00  

46.09.15.18 01.3.9.00 5 03.07 

MENKUL MAL, 
D!¸wTa!55T 
HAK ALIM, 
BAKIM VE 
ONARIM 
DT59w[9wT 

16.001,00  0,00  0,00  0,00  16.001,00  70,00  70,00  15.931,00  

TOPLAM 2.189.503,00  0,00  80.760,00  250.000,00  2.020.263,00  1.840.741,80  1.840.741,80  179.521,20  
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AMA¢ VE HEDEFLER 

 

Ama­ 1: Belediyemizde ­aĵdaĸ yºnetim anlayēĸē i­erisinde kurumsal 

kapasiteyi arttērmak. 

Hedef 1.1 : Karar Organlarēna Ķliĸkin Karar Alma S¿re­lerinin Etkin Bir 

ķekilde Yºnetilmesi 

 

 

1- Enc¿men 

 Belediye Enc¿meni haftada bir kez toplanmaktadēr. Baĸkanlēk tarafēndan 

havale edilen konular Enc¿menôin g¿ndemini oluĸturmaktadēr. Bu toplantēlarda 

gºr¿ĸ¿lecek konulara gºre g¿ndemin hazērlanmasē, alēnan kararlarēn yazēlēp, 

enc¿men ¿yelerine imzalarē tamamlattērēldēktan sonra ilgili m¿d¿rl¿klere 

gºnderilmesi iĸlemleri yapēlmēĸtēr. Enc¿menimiz 2018 yēlēnda 50 kez toplanarak 

4204 adet karar almēĸtēr. 

 

 

 

AYLAR  
YAPILAN TOPLANTI  

SAYISI  
ALINAN KARAR SAYISI  

OCAK  4 202 

ķUBAT 5 172 

MART  20 1183 

NĶSAN 5 367 

MAYIS  12 796 

HAZĶRAN 6 311 

TEMMUZ  4 287 

AĴUSTOS 6 248 

EYL¦L 4 190 

EKĶM 4 156 

KASIM  5 173 

ARALIK  5 119 

TOPLAM  80 4204 
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Konularēn Daĵēlēma Gºre Aylēk Enc¿men Kararlarē 

KONULAR  
2018 YILI ALINAN KARARLAR  

Asker Ailesi Yardēmē 106 

Ķtiraz 26 

Ķhale Kararlarē 1744 

Tevhit, Ķhdas, Terk, Takas, D¿zenleme 

vs. 
212 

¥denek Aktarma 11 

Zabēt Varakasē- Durum Tespit 

Tutanaĵē 
523 

Ķdari Ceza Kararlarē 71 

Pazar yeri (tahsis, iptal, devir) 169 

Ķmar Cezasē 468 

D¿ĵ¿n Salonu 8 

Diĵer 866 

TOPLAM  4204 
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2- Meclis 

 

 Belediye Meclisimiz 2018 yēlēnda 13 olaĵan toplantē yapmēĸ olup 

ger­ekleĸtirilen bu toplantēlar sonucunda  324 adet karar almēĸtēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce 

Belediye Meclisi toplantēlarē g¿ndeminin hazērlanmasē, davet ve ilanē gibi ºn 

­alēĸmalar ile toplantē tutanaklarē ve kararlarēn yazēlmasē, imzasē, ilanē ve ilgili 

birimlere gºnderilmesi yapēlmēĸtēr. 

 

AYLAR  

TOPLANTI TARĶHĶ VE ALINAN KARARLAR 

1. BĶRLEķĶM 

1. OTURUM  

KARAR  

SAYISI  

2.BĶRLEķĶM 

1.OTURUM  

KARAR  

SAYISI  

1. 

BĶRLEķĶM 

2.OTURUM 

 

KARAR  

SAYISI  

2. 

BĶRLEķĶM 

2.OTURUM 

 

KARAR  

SAYISI  

OCAK  03.01.2018 27 - - - - - 27 

ķUBAT 06.02.2018 29 - - - - - 29 

MART  06.03.2018 41 - - 06.03.2018 1 - 42 

MART  03.04.2018 49 - - - - - 49 

NĶSAN 02.05.2018 20 - - 02.05.2018 1 - 21 

MAYIS  06.06.2018 19 - - - - - 19 

HAZĶRAN 03.07.2018 24 - - 03.07.2018 1 - 25 

TEMMUZ  07.08.2018 29 - - - - - 29 

AĴUSTOS 09.09.2018 13 - - - - - 13 

EYL¦L 02.10.2018 16 17.10.2018 16 - - - 32 

EKĶM 06.11.2018 21 - - - - - 21 

KASIM  04.12.2018 16 - - 04.12.2018 1 - 17 

ARALIK  03.01.2018 304 
 

16 
 

4 
  

TOPLAM  366 27 - - - - - 

GENEL TOPLAM  
   324 

 

Belediye Meclisimizce alēnan kararlarēn kabul ĸekilleri aĸaĵēdaki gibidir. 

 

 

AYLAR  

KARARLARIN KABUL ķEKLĶ 

OYBĶRLĶĴĶ OY¢OKLUĴU TOPLAM  

OCAK  27 - 27 

ķUBAT 29 - 29 

MART  41 1 42 

NĶSAN 48 1 49 

MAYIS  21 - 21 

HAZĶRAN 20 - 20 

TEMMUZ  24 - 24 

AĴUSTOS 29 - 29 

EYL¦L 12 1 13 

EKĶM 30 2 32 

KASIM  21 - 21 

ARALIK  17 - 17 

TOPLAM  319 5 324 
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BELEDĶYE MECLĶS KOMĶSYONLARININ ALMIķ OLDUĴU  

KARARLARIN AYLARA G¥RE DAĴILIMI  

AYLAR  

Ķ
M
A
R 

K
O
M
Ķ
S
Y
O
N
U

 

T
A
R
Ķ
F
E

 

K
O
M
S
Ķ
Y
O
N
U

 

P
L
A
N
 
B
¦
T
¢
E

 

K
O
M
Ķ
S
Y
O
N
U

 

H
U

K
U

K
 

K
O
M
Ķ
S
Y
O
N
U

 

P
L
A
N
 
B
¦
T
¢
E
 

K
O
M
Ķ
S
Y
O
N
U
 

 

T
A
R
Ķ
F
E
 

K
O
M
Ķ
S
Y
O
N
U

 

T
U
R
Ķ
Z
M
 

 

K
O
M
Ķ
S
Y
O
N
U

 

D
Ķ
Ĵ
E
R

 

OCAK  7 - 1 1 - - - - 

ķUBAT 2 - - - - - - - 

MART  10 3 1 6 - - - - 

NĶSAN 11 1 3 7 - - - - 

MAYIS  5 1 - 6 - - - - 

HAZĶRAN 5 - - 1 - - - - 

TEMMUZ  2 3 - 1 - - - - 

AĴUSTOS 4 - - 2 - - - - 

EYL¦L 2 - 1 1 - - - - 

EKĶM 1 1 - - 15 1 - - 

KASIM  3 - - 3 - - - - 

ARALIK  2 - 1 4 - - - - 

TOPLAM  54 9 7 32 15 1 - - 

 

 

 

BELEDĶYE MECLĶSĶNĶN ALMIķ OLDUĴU KARARLARIN  

KONULARINA G¥RE DAĴILIMI 

KONULAR  

O
C

A
K

 

ķ
U
B
A
T

 

M
A

R
T

 

N
Ķ
S
A
N

 

M
A

Y
IS

 

H
A
Z
Ķ
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T
E

M
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A
Ĵ
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T
O
S

 

E
Y
L
¦
L

 

E
K
Ķ
M 

K
A

S
IM

 

A
R

A
L

IK
 

T
O

P
L
A

M
 

Plan Deĵiĸikliĵi 6 2 7 6 2 4 1 4 2 1 3 - 38 

Belediye Baĸkanēna 

Yetki  
- 1 - 2 1 - 1 4 1 - 1 1 12 

Yºnetmelik  - - 1 1 1 - - - - - - - 3 

B¿t­e - 1 1 - 1 2 1 1 - - 2 1 10 

¦ye Se­imi 1 - - 13 1 - - - - - - - 15 

Belediye Taĸēnmazē - - - 1 1 - 1 2 1 1 2 - 9 

Gelir ¦cret Tarifesi - - - - - - 2 - - - - - 2 

Personel Atamasē ve 

Kadro Deĵiĸikliĵi 
1 - - 1 - 2 3 6 1 - 1 1 16 

Diĵer 19 25 33 25 14 11 16 12 8 30 12 14 219 

Toplam 27 29 42 49 21 19 25 29 13 32 21 17 324 
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M¦D¦RL¦Ĵ¦N MECLĶS TOPLANTISI HAZIRLIK ¢ALIķMALARI 

Meclis Toplantē Sayēsē 13 

Meclis Birleĸim Sayēsē 13 

Kaymakamlēk Makamēna Gºnderilen G¿mden Sayēsē 13 

Meclis ¦yelerine Gºnderilen Davet ve G¿ndem Yazēsē 13 

Meclis ¦yelerine Her Birleĸimde Daĵētēlan G¿ndem Yazēsē 13 

Meclis G¿ndeminin Belediye Ķlan Panosunda, Internet ve Zabēta Marifetiyle Ķlanē 13 

Meclis ¦yelerine Her Birleĸimde Daĵētēlan Zabēt ¥zeti Fotokopisi 13 

Alēnan Meclis Kararlarēnēn Internet Ortamēndan Ķlan 13 

Meclis Toplantē Tutanak 13 

 

 

Performans Sonu­larē Tablosu 

 

 

t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL .«¢49 ¢!.[h{¦  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ 
.9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T 
ARTTIRMAK. 

Hedef YŀǊŀǊ hǊƎŀƴƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ YŀǊŀǊ !ƭƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 

Performa
ns  
Hedefi 

YŀǊŀǊ hǊƎŀƴƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ YŀǊŀǊ !ƭƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 

C!![T¸9¢[9w 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 

F.1.1.1 9ǾǊŀƪ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘ Řƻǎȅŀ ǇƭŀƴƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 245.000,00 ï TL 

F.1.1.2 !ǊǒƛǾ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 205.000,00 ï TL 

F.1.1.3 .ŜƭŜŘƛȅŜ Ǹǎǘ ƪŀǊŀǊ ƻǊƎŀƴƤ ƳŜŎƭƛǎŜ ǎŜƪǊŜǘŜǊȅŀ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 420.000,00 ï TL 

F.1.1.4 .ŜƭŜŘƛȅŜ ŜƴŎǸƳŜƴƛƴŜ ǎŜƪǊŜǘŜǊȅŀ ƘƛȊƳŜǘƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ 360.000,00 ï TL 

F.1.1.5 
aŜŎƭƛǎ ǾŜ ŜƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ƛƭƎƛƭƛ birimlere 
ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤκƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 

254.503,00 ï TL 

F.1.1.6 wŜǎƳƛ ŜǾǊŀƪ ǇƻǎǘŀΣ ƪǳǊȅŜ ǾŜ ǘŜǎƭƛƳŀǘ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 385.000,00 ï TL 

F.1.1.7 5ƛƭŜƪœŜƭŜǊƛƴ ƪŀȅŘŀ ŀƭƤƴƤǇΣ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƘŀǾŀƭŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛ 235.000,00 ï TL 

F.1.1.8 wŜǎƳƛ ƳǸƘǸǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 35.000,00 ï TL 

F.1.1.9 
¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aŘΦ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 
ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ŘƛƐŜǊ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

50.000,00 ï TL 

Ara Toplam  2.189.503,00 ςTL 

Genel Toplam 2.189.503,00 ςTL 
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t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL TABLOSU  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T !w¢¢Lwa!YΦ 

Hedef YŀǊŀǊ hǊƎŀƴƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ YŀǊŀǊ !ƭƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 

Performans  
Hedefi 

YŀǊŀǊ hǊƎŀƴƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ YŀǊŀǊ !ƭƳŀ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴ .ƛǊ  ŜƪƛƭŘŜ ¸ǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 

C!![T¸9¢[9w 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

Hedef  
(Miktar - ̧ Ƥƭ -
¸ǸȊŘŜ - Oran) 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ҈κ5ǳǊǳƳǳ 

F.1.1.1 
Evrak ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘ Řƻǎȅŀ ǇƭŀƴƤ 
œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

    

F.1.1.2 !ǊǒƛǾ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ     

F.1.1.3 
.ŜƭŜŘƛȅŜ Ǹǎǘ ƪŀǊŀǊ ƻǊƎŀƴƤ ƳŜŎƭƛǎŜ ǎŜƪǊŜǘŜǊȅŀ 
hizmeti verilmesi 

    

F.1.1.4 
.ŜƭŜŘƛȅŜ ŜƴŎǸƳŜƴƛƴŜ ǎŜƪǊŜǘŜǊȅŀ ƘƛȊƳŜǘƛ 
verilmesi 

    

F.1.1.5 
aŜŎƭƛǎ ǾŜ ŜƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ 
ŘǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤκƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛ 

    

F.1.1.6 
wŜǎƳƛ ŜǾǊŀƪ ǇƻǎǘŀΣ ƪǳǊȅŜ ǾŜ ǘŜǎƭƛƳŀǘ ƛǒƭŜǊƛƴƛƴ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ 

    

F.1.1.7 
5ƛƭŜƪœŜƭŜǊƛƴ ƪŀȅŘŀ ŀƭƤƴƤǇΣ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƘŀǾŀƭŜ 
edilmesi 

    

F.1.1.8 wŜǎƳƛ ƳǸƘǸǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ     

F.1.1.9 
¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aŘΦ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜǊƛƳƭƛ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ 
ƻƭŀǊŀƪ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ Řǳȅǳƭŀƴ ŘƛƐŜǊ Ƴŀƭ 
ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

    

 

12 - Faaliyetlere Ķliĸkin Bilgi ve Deĵerlendirmeler 

         ¦st¿nl¿kler : 

ÅGen­, dinamik ve geliĸime a­ēk personelin bulunmasē, 

ÅFaaliyet kayētlarē ve birim ­alēĸmalarēnēn digital ortamda arĸivlenmesine ºnem  

verilmesi,  

ÅDiĵer m¿d¿rl¿kler ile koordinasyonun g¿­l¿ olmasē, 

ÅBirim i­inde gºrev daĵēlēmēnēn personel yeterliliklerine  gºre yapēlmasē,  

Å¢alēĸanlarēn arasēnda birlikte iĸ yapma k¿lt¿r¿n¿n geliĸmiĸ olmasē,  

ÅHuzurlu bir ­alēĸma ortamēnēn bulunmasē, 

ÅM¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n g¿ncel mevzuatē takip etmesi, g¿ncellenen mevzuatē zamanēnda 

ve doĵru olarak uygulanmasē, 

ÅGenel evrak kayētlarēnēn g¿nl¿k d¿zenli olarak yapēlmasē ve takibi, 

ÅMeclis ve Enc¿men iĸ ve iĸlemlerinin zamanēnda yapēlēp teslim edilmesi ve takibi, 

ÅVatandaĸlarēmēzēn g¿ler y¿zle karĸēlanmasē, empati kurulup sorunlarēna ­ºz¿m 

bulunmasē,  

     Zayēflēklar : 

ÅFiziksel ­alēĸma ĸartlarēnēn uygun olmamasē, 

ÅPersoneli motive eden sosyal aktivetilerin eksikliĵi, 

ÅHizmet i­i eĵitim ­alēĸmalarēnēn eksikliĵi, 

       ¥neri ve Tedbirler :  

ÅM¿d¿rl¿k fiziksel ĸartlarēnēn d¿zelmesi ile daha etkin ve verimli hizmet 

sunulabilir. 

ÅD¿zenli olarak hizmet i­i eĵitimlerle ­alēĸanlarēn daha donanēmlē olmalarēnēn 

saĵlanmasē, 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

 Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan 

ederim. 

 

 Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize 

tahsis edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, 

gºrev ve yetki alanēm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi 

saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē 

bildiririm. 

 

 Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve 

deĵerlendirmeler, i­ kontroller, i­ denet­i raporlarē, ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadēr.  

 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakkēnda bilgim olmadēĵēnē beyan ederim.  

 

 

 

             Vildan AKOL  

        Yazē Ķĸleri M¿d¿r¿ 
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M¦D¦RL¦K SUNUķU 

 

 

Kamu Kuruluĸlarēnda Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, ­alēĸanlarē 

motive ederek hizmetlerin aksamadan y¿r¿t¿lmesini saĵlayan ºnemli bir birimdir. 

Kanunlarla belirlenen personel ºzl¿k iĸlemlerinin g¿ncel olarak y¿r¿t¿lmesi, Toplu 

Ķĸ Sºzleĸmelerinin sonu­landērēlmasē, zamanēnda ve eksiksiz uygulanmasē, 

personelimizin maaĸ ve sosyal haklarēnēn tahakkuk iĸlemlerinin ger­eleĸtirilmesi 

hizmet i­i eĵitimler gºrev ­er­evemizi oluĸturmaktadēr.  

  

Hedefimiz, ñKuĸadasēônda yaĸam kalitesini artērmak i­in yerel hizmetleri 

adil, etkin ve s¿rekli bi­imde sunmak.ò Misyonumuzu yerine getirmede ºnc¿l¿k 

yapacak olan personelimizi eĵiterek, mevcut kaynaklarēn verimli kullanēlmasēnē, 

kaliteli hizmet sunulabilmesini saĵlamaktēr. Beklenen faydanēn saĵlanabilmesi i­in 

ºncelikle ihtiya­larēn tespitine, ihtiya­lara gºre planlama yapēlmasēna ve eĵitimlerin 

keyfiyet yºn¿nden etkin olmasēna ºnem veriyor, eĵitimin etkinliĵini artērmak ve 

yaygēnlaĸtērmak i­in belediye i­indeki uygun kiĸilerin de eĵitici olarak 

yetiĸtirilmesine ­alēĸēyoruz.  

  Belediyemizin baĸarēlē, ñKenti Yaĸanan, Kenti Yaĸatan Bir Belediye.ò 

Vizyonuna uygun olarak hizmet verebilmesi, kentin huzurla yaĸanabilir olabilmesi, 

Belediyemizin ­alēĸanlarēnēn hizmet i­i eĵitim yolu ile kiĸisel ve mesleki beceri ve 

kapasitelerini geliĸtirip; malzeme, zaman, emek, iĸg¿c¿ israfēnēn ºnlenmesine katkē 

saĵlayēp kalite artēĸēnē saĵlayarak, sistemli ve s¿rekli bir ­alēĸma s¿reci 

ger­ekleĸtirmeye devam edeceĵiz.      

                                                                               

 

                  Ķsmail EKĶNCĶ 

      Ķnsan Kaynaklarē ve  

        Eĵitim M¿d¿r V. 
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GENEL BĶLGĶLER 

 
Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

 

+ÕĥÁÄÁÓą "ÅÌÅÄÉÙÅÓÉ dÎÓÁÎ +ÁÙÎÁËÌÁÒą ÖÅ %øÉÔÉÍ -İÄİÒÌİøİȠ  φυχ $-+Ȣȭ 
ÎÕȟ τψυχ ÓÁÙąÌą dĥ +ÁÎÕÎÕȟ υσωσ ÓÁÙąÌą "ÅÌÅÄÉÙÅ +ÁÎÕÎÕȟ υςρφ ÓÁÙąÌą "İÙİËĥÅÈÉÒ 
Belediyesi +ÁÎÕÎÕȟ τωψς ÓÁÙąÌą "ÉÌÇÉ %ÄÉÎÍÅ (ÁËËą +ÁÎÕÎÕ ÖÅ ÂÕ ËÁÎÕÎÌÁÒÁ 
ÄÁÙÁÌą ÔİÚİË ÖÅ ÙĘÎÅÔÍÅÌÉËÌÅÒÅ ÇĘÒÅ ËÕÒÕÌÍÕĥÔÕÒȢ "Õ ÙĘÎÅÔÍÅÌÉËÔÅȟ dÎÓÁÎ 
+ÁÙÎÁËÌÁÒą ÖÅ %øÉÔÉÍ -İÄİÒÌİøİÎİÎ ÓÔÁÔİÓİȟ ÇĘÒÅÖ ÖÅ ÙÅÔËÉÌÅÒÉȟ ëÁÌąĥÍÁ ÕÓÕÌ ÖÅ 
ÅÓÁÓÌÁÒą ÂÅÌÉÒÔÉÌÍÅËÔÅÄÉÒ . 

-­$­2,­X­-­:ȟ 9%4+dȟ 'v2%6 ÖÅ 3/25-,5,5+,!2) !¤!X)$!+d 
¤%+d,$%$d2ȡ 

A: Ķĸ Analizi ve Ķĸ Tasarēmē 

1- Belediyemiz ­alēĸanlarēna; personel ve iĸg¿c¿ analizi yapmak, gºrev 

tanēmlarē belirlemek ve iĸlere uygun iĸ s¿re­lerini geliĸtirmek.  

B: Ķnsan Kaynaklarē Planlamasē 

1- Belediye personelinin iĸg¿c¿ analizine iliĸkin kurumun mevcuduna 

ve geleceĵine yºnelik Ķnsan Kaynaklarē planlamasē yapmak.  

2- Birimlerin talepleri doĵrultusunda iĸ g¿c¿ planlamasēnē ve 

organizasyonunu yapmak, gereken eĵitim ve geliĸtirme ­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek. 

 

C: Ķnsan Kaynaklarē Bilgi Sistemi 

1- Belediyemiz ­alēĸanlarēna yºnelik interaktif uygulamalarē 

kullanarak veri tabanē oluĸturmak ve bu uygulamalar yardēmēyla mevcut iĸ ve 

iĸleyiĸileri ger­ekleĸtirmek. 

2- Personele yºnelik ĸeffaf bilgi sistemi oluĸmasēna katkēda bulunmak 

ve rutin uygulamalarēn bu sistem ¿zerinden iĸleyiĸini aktif olarak saĵlamak. 

3- Kurum personelinin emeklilik, istifa, kayēt kapama iĸlemlerini 

yapmak ve ºzl¿k  dosyalarēnē muhafaza etmek. 

4- Belediyemiz web sitesi ve sosyal iletiĸim kanallarēnda personel ile 

ilgili duyurularē g¿ncelleĸtirmek. 

5- Ķnsan Kaynaklarē bilgi sistemini geliĸtirmek ve g¿ncellemek.  

 

 

D: Se­me, Ķĸe Alma, Yerleĸtirme 

1- Personelin kurumi­i ve kurumdēĸē atama ve nakil iĸlemlerini 

y¿r¿tmek, 

2- Ķĸe alēnan personelin yeterliliklerine uygun olarak ihtiya­ duyulan 

birimlerde istihdam edilmesini saĵlamak.  

3- Aday memur i­in; emekli sicil numarasē almak, hizmet i­i eĵitim 

verilmesini saĵlamak ve asalet tasdiki ile ilgili iĸlemleri yapmak. 

4- Ķĸ­i alēmē ile ilgili iĸlemleri yapmak.  

 

E: Eĵitim, Yetiĸtirme ve Geliĸtirme 

1- Personelin gerek yeni iĸe baĸlayan, gerek mevcuduna yºnelik 

d¿zenli eĵitim ve geliĸtirme programlarē hazērlamak, kurumsal olarak 

motivasyonunu ve verimini artēracak faaliyetler programlamak.   
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2- Kurum i­i ve kurumlar arasē nakil ve a­ēktan atama iĸlemlerini 

yapmak 

3- Gºrevde y¿kselme ve unvan deĵiĸikliĵi eĵitimlerine katēlmasē 

gereken personelin tespitini saĵlamak, ilgili personele bildirmek ve sonu­larēnē 

uygulamak. 

4- Kurum personeline yºnelik kurum i­i ve kurum dēĸē eĵitim 

yapēlmasēnē, ilgili personelin katēlēmēnē saĵlamak. 

5- ¦niversite ºĵrencilerinin stajyer olarak alēnmasē ile ilgili iĸlemleri 

yapmak, Mesleki Yeterlilik ve becerilerini kazanēp, geliĸtirilmesine yºnelik 

iĸletme stajē faaliyetinin yapēlmasēnē saĵlamak. 

F: ¥d¿l-Ceza, Performans Deĵerlendirme 

1- Disiplin cezalarēnēn verilmesi, takibi ve sonu­landērēlmasēnē 

saĵlamak. 

G: ¦cret Yºnetimi 

1- Personelin mali haklarēna iliĸkin y¿k¿ml¿l¿kleri yerine getirmek ve 

takibini yapmak. 

2- Personelin mali haklarēna iliĸkin takibini ve tahakkukunu yapmak. 

3- Yēllēk yan ºdeme ve ºzel hizmet cetvellerini hazērlamak ve 

onaylatmak. 

4- Personelin maaĸ ve ¿cretlerini hazērlayēp, harcama yetkilileri 

tarafēndan imzalanmasēnē saĵlayēp, ºdenmek ¿zere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

teslim etmek. 

5- Memur, iĸ­i ve sºzleĸmeli personelin ¿crete iliĸkin t¿m iĸlemlerin 

takibini yapmak. 

6- Ķĸ­i ve Memurlarla ilgili SGK Primlerini hazērlayēp ilgili birimlere 

ve kurumlara gºndermek. 

H: Ķletiĸim, Ķĸ ve ¢alēĸma Ķliĸkileri 

1- Toplu Sºzleĸme s¿recini d¿zenlemek, gºr¿ĸme tutanaklarēnē 

hazērlamak. 

2- Kurumsal web sayfasēnē, sosyal medya ­alēĸmalarēnē etkin olarak 

kullanmak ve g¿ncel bilgileri paylaĸmak. 

3- ¢alēĸma alanē ile ilgili m¿d¿rl¿ĵ¿ ilgilendiren t¿m mevzuatē 

izlemek.    

4- Toplu Sºzleĸme s¿recini d¿zenlemek, gºr¿ĸme tutanaklarēnē 

hazērlamak. 

5- Sºzleĸmeli personelin sºzleĸmelerini yenilemek.    

6- ¢alēĸma alanē ile ilgili m¿d¿rl¿ĵ¿ ilgilendiren t¿m mevzuatē 

izlemek.    

7- M¿d¿rl¿kler arasē yazēĸmalarē y¿r¿tmek ve evrak kayēt iĸlemlerini 

yapmak. 

8- M¿d¿rl¿ĵe ait ihale ve ayniyat iĸlemlerini yapmak. 

9- Mesleki konularda hizmet i­i eĵitim ­alēĸmalarēnē yapmak. 

10- Ķletiĸim ve ¢alēĸma iliĸkilerini geliĸtirmeye yºnelik ­alēĸmalar 

yapmak. 

I: Staj ve Oryantasyon Faaliyetleri   

1- ¦niversite  ºĵrencilerin Mesleki Yeterlilik ve becerilerini kazanēp, 

geliĸtirilmesine yºnelik iĸletme stajē faaliyetinin yapēlmasēnē saĵlamak. 

2- Kurumsal anlamda stajyer personelin hayata hazērlanmasēnē ve 

yetiĸtirilmesine yºnelik oryantasyon, eĵiti ºĵretici faaliyet ve eĵitimlerde 

bulunmak. 
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M¿d¿rl¿ĵe Ķliĸkin Bilgiler 

 
Fiziksel Yapē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 32 m2ôlik 1 ¢alēĸma Ofisi  ve 16 m2ôlik  1 M¿d¿r Odasēndan 

oluĸmakta olup, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze iliĸkin Taĸēnēr ve ara­ genel durumu aĸaĵēdaki 

gibidir: 

 
Taĸēnēr Demirbaĸ Bilgileri; 

 

SIRA 

NO 
ZĶMMET TARĶHĶ EķYANIN NEV'Ķ   

Miktar 

(adet) 

BULUNDUĴU 

YER 

1 14.01.2016 Atat¿rk Resmi   2 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

2 03.04.2014 Masa 120 Lik Lam.   2 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

3 03.04.2014 Masa 140 Lik Lam. 2 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

4 10.11.2008 Masa 180 Lik   1 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

5 13.03.2013 Belediye Kanun Kitabē 2 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

6 24.06.2015 Basit Ķp Telefon Grandstream 3 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

7 22.02.2012 Bilgisayar Kasasē     5 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

8 22.02.2012 Dosya Dolaplarē     7 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

9 10.11.2008 ¢alēĸma Masasē   10 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

10 27.11.2013 ¢alēĸma Koltuĵu   11 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d.) 

11          15.07.2014       

 

M¿rekkep 

P¿sk¿rtmeli 

(Deskjet)Yazēcēlar   

1 

 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

12 16.11.2015 Dºk¿man Tarayēcē C225 2 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

13 
01.10.2015 

Evrak Ķmha 

Makinesi  1 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

14 21.12.2015 Hesap Mak   4 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

15 22.02.2012 Monitºr     5 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

16 22.02.2012 Vestiyer 1 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

17 26.09.2013 Klima 18 lik     1 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

18 
05.05.2016 

Laserjet Pro 

P1102 Hp     1 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

19 
04.04.2016 

Kart Basma 

makinasē     1 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 

20 
04.04.2016 

Y¿z Parmak 

Okuma Cihazē     1 Ķnsan Kynk. ve Eĵt. M¿d. 
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1- ¥rg¿t Yapēsē 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Maaĸ Tahakkuk, Personellerin Sigorta ile ilgili iĸlemler, 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿ ilgilendiren her t¿rl¿ yazēĸmalar ve elektronik arĸiv ile etkin olarak 

faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n tamamē Belediye Baĸkanlēĵēmēzēn ortak kullanēmēnda olan 

olgu sistemlerinde etkin kullanēcē olarak yer almaktadēr.  
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Evrak Takip ve Ķzin Ķĸlemleri i­in  ï ñOLGUò  

 

 
 

 

Belediyemiz personelinin ºzl¿k iĸlemleri i­in óôOLGUôô 
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Devlet Personel Baĸkanlēĵē interaktif uygulamalarē i­in ñDPB E-Uygulamaò  
 

 
 

Memur Personel SGK ¥zl¿k Takibi i­in ñSGK ï HĶTAP Uygulamasēò 
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Ķĸ­i Personel Giriĸ ï ¢ēkēĸ Ķĸlemlerinin takibi i­in ñĶķKUR Aylēk Ķĸg¿c¿ ¢izelge 

Uygulamasēò 

 
 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait Bilgisayar donanēmē, teknik hizmetler ve internet hizmeti 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿nce saĵlanmaktadēr. 

 

Belediyemize Ķliĸkin Personel Verileri 

 

a) M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Personeline  Ķliĸkin Veriler 

 

STAT¦S¦ UNVANI  ¢ALIķMA YERĶ KĶķĶ SAYISI 

MEMUR  M¦D¦R V. M¦D¦RL¦K OFĶS 1 

MEMUR  MEMUR M¦D¦RL¦K OFĶS 1 

MEMUR  HĶZMETLĶ M¦D¦RL¦K OFĶS 1 

Ķķ¢Ķ B¦RO ELEMANI M¦D¦RL¦K OFĶS 2 

TOPLAM      5 

 

Belediyemize Personeline Ķliĸkin Veriler 
Personel Mevcudu (Genel) 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦     

STAT¦S¦ 
ERKEK  BAYAN  

YAķ 

ORT. 

KURUM HĶZMET 

YILI ORT.  

MEMUR  3  34.33 12.66 

Ķķ¢Ķ  2 40.05 19 

GENEL MEVCUT      

MEMUR   170 

DAĶMĶ Ķķ¢Ķ   189 

BķK. YARD. MECLĶS ¦YESĶ   2 

S¥ZLEķMELĶ MEMUR   28 

TOPLAM    389 
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Memur Ķstatistik Verileri 

 

MEMUR ĶSTATĶSTĶK   
 

KADRO DURUMU (MEVCUT)  SAYISI  GELEN MEMUR (2018) GĶDEN MEMUR (2018) 

BELEDĶYE BAķKAN YARDIMCISI 2   1  

M¦D¦R  8   
 

M¦FETTĶķ 1 
 

 

ķEF 16 2 
 

UZMAN  2 
 

 

MEMUR  34 26 1 

HĶZMETLĶ 4 
 

 

ANBAR MEMURU  1 
 

 

AYNĶYAT SAYMANI 1 
 

 

ZABITA AMĶRĶ/KOMĶSERĶ/KOMS.YRD. 1    1 

ZABITA MEMURU  27 4 1  

TABĶP / VETERĶNER 1     

SAĴLIK HĶZMETLERĶ (DĶĴER) 5 1   

M¦HENDĶS 22 2 1 

MĶMAR 4     

ķEHĶR PLANCISI 1     

V.H.K.Ķ 18     

TEKNĶKER 9     

TEKNĶSYEN 2   
 

AVUKAT  1 1   

TAHSĶLDAR/VEZNEDAR 7 2   

TERC¦MAN 1     

¢OCUK BAKICISI 2     

TOPLAM  170 38 5 

 

 

 

Ķĸ­i Ķstatistik Verileri 

Ķķ¢Ķ ĶSTATĶSTĶK   
 

STAT¦S¦  SAYISI  GELEN (2018) GĶDEN (201) 

DAĶMĶ Ķķ¢Ķ (NORMAL) 174 
 

8 

DAĶMĶ Ķķ¢Ķ (ENGELLĶ) 8 
 

4 

DAĶMĶ Ķķ¢Ķ (ESKĶ H¦K¦ML¦) 7 
 

1 

DAĶMĶ Ķķ¢Ķ (BķK. YRD. MECLĶS ¦YESĶ) - 
 

2 

TOPLAM  189 
 

15 
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Sºzleĸmeli Memur Ķstatistik Verileri 

 

S¥ZLEķMELĶ ĶSTATĶSTĶK   

 

STAT¦S¦ SAYISI GELEN (2018) GĶDEN (2018) 

a«I9b5T{ 10 7  

aTa!w 2 1  

 9ITw t[!b/L{L 1 1  

ARKEOLOG 2 1  

¢!.T. 1   

±9¢9wTb9w 1 1  

5T¸9¢T{¸9b 1 1  

t{TYh[hF 1 1  

AVUKAT 2   

¢9YbTY9w 5 2  

9FT¢a9b 1 1  

¢9YbT{¸9b 1 1  

TOPLAM 28 17  

 

 

 

 

Detaylē Kadrolu Personel Ķstatistiki Verileri 

KADROLU PERSONEL DETAY ĶSTATĶSTĶK VERĶLERĶ        

Stat¿s¿ 

Eĵitim Daĵēlēmē 
Cinsiyet 

Daĵēlēmē 

Yaĸ 

Ortalamasē 

Kurum Hizmet Yēlē 

Daĵēlēmē 
Sendika Daĵēlēmē 

Okuryazar  

& Ķlkokul 
Ortaokul  Lise 

¦niversite 

(¥nlisans 

& Lisans) 

Doktora 

Lisans¿st¿ 

Eĵitim  

Erkek  Bayan 
Erkek & 

Bayan 

0-

10 

Yēl 

10-

20 

Yēl 

20-

30 

Yēl 

30 ve 

¦zeri 

Yēl 

T¿m-

Bel-

Sen 

Belediye 

Ķĸ 
Diĵer 

Sendika 

¦yesi 

Olmayan 

Memur  
3 3 45 110 9 117 53 45.59 78 24 40 28 156  11 3 

Sºzleĸmeli 

Memur  
0 0 1 25 2 17 11 34,57 28 0 0 0 27  0 1 

Daimi Ķĸ­i 
99 16 57 17 0 139 50 44.94 5 134 49 1  189 0 0 

Meclis 

¦yesi 

Baĸkan 

Yardēmcēsē 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0    0 

Genel 

Toplam 
102 19 103 152 11 273 114 45.74 111 158 89 29 184 189 12 4 
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A¢IKLAMA 
MEMUR  

S¥ZLEķMELĶ 

PERSONEL 
DAĶMĶ Ķķ¢Ķ TOPLAM  

NO BĶRĶMĶ ERKEK BAYAN  ERKEK BAYAN  ERKEK BAYAN  ERKEK BAYAN  

1 
ĶNSAN 

KAYNAKLARI  
3 0 0 0 0 2 3 2 

2 ¥ZEL KALEM 4 1 1 0 1 5 6 6 

3 DESTEK HĶZM. 4 1 0 0 29 4 33 5 

4 
EMLAK 

ĶSTĶMLAK 
3 2 0 0 0 2 3 4 

5 FEN ĶķLERĶ 5 2 3 0 23 2 31 4 

6 HUKUK ĶķLERĶ 0 2 1 1 1 1 2 4 

7 
ĶMAR VE 

ķEHĶRCĶLĶK 
7 3 3 7 1 0 11 10 

8 BĶLGĶ ĶķLEM 2 0 2 0 1 0  5 0 

9 
K¦LT¦R 

SOSYAL ĶķL. 
5 4 0 0 14 5 19 9 

10 
MALĶ 

HĶZMETLER 
9 12 0 0 15 11 24 23 

11 
PARK 

BAH¢ELER 
3 2 0 0 19 3 22 5 

12 ET¦T PROJE 2 2 0 0 0 0 2 2 

13 SAĴLIK ĶķLERĶ 1 3 1 1 0 1 2 5 

14 
YAPI 

KONTROL 
10 6 4 0 0 4 14 10 

15 
SOSYAL 

YARDIM  
3 3 0 1 10 2 13 6 

16 MUHTARLIK  1 1 0 0 0 0 1 1 

17 
TEFTĶķ 

KURULU 
1 0 0 0 0 0 1 0 

18 
TEMĶZLĶK 

ĶķLERĶ 
1 2 2 0 10 0 13 2 

19 YAZI ĶķLERĶ 3 3 0 0 4 3 7 6 

20 ZABITA M¦D. 50 4 0 1 10 5 61 10 

GENEL 

TOPLAM  
117 53 17 11 139 50 273 114 
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Sunulan Hizmetler 

 

Belediye Baĸkanē Ķle Ķlgili Yapēlan Ķĸlemler  

 

1.   Gºreve Baĸlama Ķĸlemleri 

2.   Yēllēk Ķzin  

3.    Hastalēk Ķzin Onayē   

4.   Vekalet    

5.    Hizmet Birleĸtirme    

6.    Emeklilik Ķĸlemleri    

7. Askerlik Bor­lanmasē    

8.  ¥deneĵinin Belirlenmesi   

9.   Mal Beyanē    

10. Aile Beyanē      

11.Pasaport  

Belediye Baĸkan YardēmcēlarēĶle Ķlgili Yapēlan Ķĸlemler  

 

1.  Gºrevlendirme    

2.  Rapor     

3.  Vekaletleri        

4.  ¥deneĵin Belirlenmesi    

5. Mal Beyanē    

6.  Aile Beyanē       

7.  Senelik Ķzin   

8.   Pasaport      

 

Memurlar Ķle Ķlgili Yapēlan Ķĸlemler  

 

1.      Ķzin     

2.      Rapor    

3.      Atama    

4.      Gºrevlendirme    

5.      Ķntibak    

6.      Terfi   

7.      Hizmet Birleĸtirme    

8.      Emeklilik    

9.      Askerlik Bor­lanmasē 

10.    Disiplin Ķĸlemleri    

11.    ¥zel Hizmet Tazminatlarē   
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12.    Gºrevden Uzaklaĸtērma   

13.   Hizmet Ķ­i Eĵitim   

14.   Pasaport Ķĸlemleri 

15.   Maaĸ Tahakkuk Ķĸlemleri    

16.   Mal Beyanē    

17.   Aile Beyanē    

18.   Mesaiye Devam 

 

Ķĸ­iler Ķle Ķlgili Yapēlan Ķĸlemler  

 

1.      Gºrevlendirme    

2.      Ķzinler    

3.      Rapor    

4.      Ķĸ Akdi Feshi   

5.      Askerlik Bor­lanmasē   

6.      Maaĸ Tahakkuk Ķĸlemleri    

7.      Sēnav   

8.     Emeklilik   

9.     Vizeler   

10.   Mesai Devam Kontrol¿   

11.   Giyim Ve Koruyucu Eĸya Yardēmē 12.Disiplin Ķĸlemleri   

13.   Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi Ķĸlemleri   

14.   Aile Beyanē  

 

Yazēĸmalar 

 

1.      Gelen-Giden Evrak   

2.      Faaliyet Raporlarē   

3.      Mevzuat Takibi   

4.      Kalite Yºnetim ¢alēĸmalarē   

5.      Toplu Ķĸ Sºzleĸmeleri 

6.      Ķzin Rapor Ķĸlemleri 

7.      Atama ï Gºrevlendirme Ķĸlemleri 

 

Stajyer  Ķle Ķlgili Yapēlan Ķĸlemler    

 

1.      Dilek­e Kabul¿ 

2.      Staj Oluru Alēnmasē 

3.      Gºrevlendirmelerinin Yapēlmasē  

 

Eĵitimle ilgili Sunulan Hizmetler 

 

1. Yēllēk Eĵitim Ķhtiyacē doĵrultusunda Eĵitim Planē hazērlamak 

2. Eĵitim organizasyonunu ger­ekleĸtirmek. 

3. Eĵitim Anketi ile Deĵerlendirme Formu d¿zenlemek ve takibini yapmak. 
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Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n atama, yetki ve sorumluluklarē; aĸaĵēda ifade edilen 

mevzuat h¿k¿mlerine  gºre iĸlemektedir. 

Genel Mevzuat H¿k¿mleri   Stat¿ye  ¥zel Mevzuat H¿k¿mleri 

  
  

  

5393 SAYILI BELEDĶYE KANUNU    657 Devlet Memurlarēna Ķliĸkin Mevzuat 

5510 SAYILI SOSYAL SĶGORTALAR VE GENEL SAĴLIK SĶGORTASI 

KANUNU 
    

4982 SAYILI BĶLGĶ EDĶNME HAKKI KANUNU   657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 

17848 SAYILI DĶSĶPLĶN KURULLARI VE AMĶRLERĶ HAKKINDA 

Y¥NETMELĶK 
  5434 SAYILI EMEKLĶ SANDIĴI KANUNU 

25658 SAYILI RESMĶ YAZIķMALARDA UYGULANACAK ESAS VE USULLER 

HAKKINDA Y¥NETMELĶK 
  

4688 KAMU G¥REVLĶLERĶ SENDĶKALARI VE 

TOPLU S¥ZLEķME KANUNU 

    
4483 SAYILI  MEMURLAR VE DĶĴER KAMU 

G¥REVLĶLERĶNĶN YARGILANMASI KANUNU 

                                           2014 Yēlēnda Y¿r¿rl¿ĵe Giren Kanunlar   

2829 SAYILI SOSYAL G¦VENLĶK 

KURUMLARINA TABĶ OLARAK GE¢EN 

HĶZMETLERĶN BĶRLEķTĶRĶLMESĶ 

  

  

6495 SAYILI S¥ZLEķMELĶ PERSONEL ĶKEN 

MEMURĶYETE GE¢Ķķ H¦K¦MLERĶNE ĶLĶķKĶN 

KANUN 

    
27278 SAYILI MAHALLĶ ĶDARELER PERSONELĶ 

G¥REVDE Y¦KSELME Y¥NETMELĶĴĶ 

6552 SAYILI Ķķ KANUNU ĶLE BAZI KANUN VE KANUN H¦KM¦NDE 

KARARNAMELERDE DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASI ĶLE BAZI ALACAKLARIN 

YENĶDEN YAPILANDIRILMASINA DAĶR KANUN 

    

5393 SAYILI BELEDĶYE KANUNUNA YAPILAN ĶLAVE 6360 SAYILI 13 ĶLDE 

B¦Y¦KķEHĶR BELEDĶYESĶ VE 26 ĶL¢E KURULMASI ĶLE BAZI KANUN VE 

KANUN H¦KM¦NDE KARARNAMELERDE DEĴĶķĶKLĶK YAPILMASINA 

DAĶR KANUN 

  4857 Ķĸ­i Personeline Ķliĸkin Mevzuat 

    
  

2014 Yēlēnda Y¿r¿rl¿ĵe Giren Yºnetmelikler   4857 SAYILI Ķķ KANUNU 

    

27314 SAYILI KAMU KURUM VE 

KURULUķLARINDA Ķķ¢Ķ ALINMASINDAN 

UYGULANACAK USUL VE ESASLAR 

HAKKINDA Y¥NETMELĶK 

TER¥R EYLEMLERĶ NEDENĶYLE ķEHĶT VE MALUL OLANLARIN 

YAKINLARININ VE ¢ALIķABĶLECEK DURUMDAKĶ MALULLERĶN KAMU 

KURUM VE KURULUķLARINDA ĶSTĶHDAMI HAKKINDA Y¥NETMELĶĴĶN 

Y¦R¦RL¦KTEN KALDIRILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 

    

KAMU KURUM ve KURULUķLARINA Ķķ¢Ķ ALINMASINDA UYGULANACAK 

USUL ve ESASLAR HAKKINDA Y¥NETMELĶKTE DEĴĶķĶKLĶK 

YAPILMASINA DAĶR Y¥NETMELĶK 
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AMA¢ ve HEDEFLER 

 
Ama­ ve Hedefleri 

Ama­ 1 : Belediyemizde ­aĵdaĸ yºnetim anlayēĸē i­erisinde kurumsal kapasiteyi 

arttērmak, 

 

Hedef 1.4 : ¢alēĸanlarēn Motivasyonunun Y¿kseltilerek Kapasite ve Verimliliĵinin 

Arttērēlmasē 

Kanunlarla belirlenen personel ºzl¿k iĸlemlerinin g¿ncel olarak y¿r¿t¿lmesi, 

Toplu Ķĸ Sºzleĸmesinin zamanēnda ve eksiksiz uygulanmasē, personelimizin maaĸ ve 

sosyal haklarēnēn tahakkuk iĸlemlerinin ger­ekleĸtirilmesi gºrevlerimize  ilaveten 

Belediyecilik hizmetlerinde Kalite Yºnetim Sisteminin uygulanmasē, Stratejik Plan 

gereĵi hizmet i­i eĵitimler gºrev ­er­evemizi oluĸturmaktadēr.  Belediye 

­alēĸanlarēmēzēn Hizmet i­i eĵitimlerle bilgi ve becerilerini artērarak etkin, kaliteli ve 

zamanēnda ­ºz¿m ¿retir hale gelmelerine katkēda bulunmaktēr. 

Temel Politikalar ve ¥ncelikler 

1. Personelin mevzuata uygun ºzl¿k iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek. 

2. ¢alēĸanlarēmēzēn Kanunlara ve Toplu Sºzleĸmelere uygun olarak maaĸ 

tahakkuk iĸlemlerini ger­ekleĸtirmek. 

3. Hizmet i­i eĵitimin amacēna uygun yapēlabilmesi i­in ºncelikle ihtiya­ tespiti 

yapmak ve her yēl gºzden ge­irmek. 

4. Ķhtiya­lara yºnelik yēllēk eĵitim planē yapmak, uygulamak i­in gerekli ĸartlarē 

oluĸturmak. 

5. Eĵitimlerden istenen faydanēn elde edilebilmesi i­in katēlēmcēlarēn 

deĵerlendirmelerine ºnem verip ve Kurum i­i eĵitimlere katkēlarēnē 

saĵlamak. 

6. Ķhtiyaca gºre personel planlamasēnē yapmak. 

FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE 

DEĴERLENDĶRMELER 

Mali Bilgiler  

 

B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2018 yēlē i­in alēnan (t¿m personelin maaĸ ve diĵer giderleri 

dahil) b¿t­e miktarē 668.360.00 TL olup, yapēlan harcamalar sonucunda miktarē olan 

rakam d¿ĸ¿lerek 2018 yēlē i­in harcanabilir B¿t­e 93.044,22 TLôdir. Bu miktarēn 

2018 yēlē i­inde 575.315,78 TLôsi harcanmēĸtēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n 2018 yēlē b¿t­e 

i­erisinde toplamda 93.044,22 TL ôsi harcanmamēĸtēr.
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Temel Mali Tablolara Ķliĸkin A­ēklamalar 

 

 

Kurumsal Kod 
Fonksiyonel 

Kod 
Fins. Kodu 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ 
.ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Ek ve 
hƭŀƐŀƴǸǎǘǸ 

Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Aktarmayla 
bŜǘ .ǸǘœŜ 
mŘŜƴŜƐƛ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

.ǸǘœŜ 
Gideri 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ 
Gideri 

TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŜƴ 
mŘŜƴŜƪ 

Eklenen 
 

(+) 

5ǸǒǸƭŜƴ 
 

(-) 

46.09.15.05 01.3.1.00 5 01.01 MEMURLAR 229.850,00  0,00  50.000,00  0,00  279.850,00  265.274,61  265.274,61  14.575,39  

46.09.15.05 01.3.1.00 5 01.03 T 4T[9w 224.500,00  0,00  0,00  0,00  224.500,00  220.252,42  220.252,42  4.247,58  

46.09.15.05 01.3.1.00 5 01.04 
D94T/T 
PERSONEL 

10,00  0,00  0,00  0,00  10,00  0,00  0,00  10,00  

46.09.15.05 01.3.1.00 5 02.01 MEMURLAR 26.000,00  0,00  1.736,79  0,00  27.736,79  27.736,79  27.736,79  0,00  

46.09.15.05 01.3.1.00 5 02.03 T 4T[9w 52.000,00  0,00  0,00  0,00  52.000,00  49.063,06  49.063,06  2.936,94  

46.09.15.05 01.3.1.00 5 03.02 

¢«Y9¢Ta9 
¸mb9[TY a![ 
VE MALZEME 
ALIMLARI 

11.000,00  0,00  0,00  0,00  11.000,00  250,00  250,00  10.750,00  

46.09.15.05 01.3.1.00 5 03.05 
IT½a9¢ 
ALIMLARI 

120.000,00  0,00  0,00  0,00  120.000,00  12.738,90  12.738,90  107.261,10  

46.09.15.05 01.3.1.00 5 03.07 

MENKUL MAL, 
D!¸wTa!55T 
HAK ALIM, 
BAKIM VE 
ONARIM 
DT59w[9wT 

5.000,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00  0,00  0,00  5.000,00  

TOPLAM 668.360,00  0,00  51.736,79  0,00  720.096,79  575.315,78  575.315,78  144.781,01  
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Performans Bilgileri  

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

a) ¥zl¿k Faaliyetlerine Ķliĸkin Bilgiler 

1.    Yēl i­erisinde Memur personelin Baĸkanlēk Makamēnēn onayē ile derece ve 

kademe ilerlemeleri yapēlarak dosyalarēna ve olguya iĸlendi. 

2.  Yēl i­erisinde emekliliĵe hak kazanan 18 iĸ­i personelin gerekli evraklarē ve 

geriye dºn¿k haklarē tanzim edilerek Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi. 

3. Yēl i­erisinde 4857 sayēlē Ķĸ Kanunuônun 18. Maddesi uyarēnca 2 iĸ­i personelin 

ihbarlē olarak iĸ akdi fesh edilmiĸ olup, SGK online olarak bildirildi. 

4. Ay i­erisinde 673 adet dēĸ ve 851 adet i­ yazēĸma yapēldē. 

5. 2018 yēlēnda;  Memurlardan  922  personelin  yēllēk, 103  personelin saĵlēk, 4 

personelin ºl¿m izni, 1 personelin refakat, 9 personelin sendikal eĵitim, 1 

personelin doĵum ºncesi ve sonrasē, 4 personelin mazeret, 6 personelin doĵum, 2 

personelin evlilik ve 10 personelin refakat izni;  iĸ­ilerden ise 904 personelin yēllēk, 

8 personelim ºl¿m, 7 personelin mazeret, 3 personelin s¿nnet, 3 personelin refakat, 

18 personelin sendikal eĵitim, 3 personelin mazeret, 3 personelin fazla mesai,6 

personelin doĵum, 2 personelin ¿cretsiz, 1 personelin evlilik ve 184 personellin 

saĵlēk izni d¿zenlendi. 

6. 1 Ķĸ­i personele (2 yevmiye kesinti) disiplin cezasē verildi..  

7. 6495 sayēlē yasa ile 657 sayēlē DMK.na gºre kadroya ge­en Memur personelin 

hizmet birleĸtirme ve intibak iĸlemlerine 2018 yēlē i­erisindede devam edilmiĸtir.        

8. HĶTAP (Hizmet Takip Programē) kapsamēnda memur ºzl¿k bilgileri online 

sisteme iĸlenmiĸ ve g¿ncellenmiĸtir. 

9. 2018 yēlē i­erisinde Devlet Personel Baĸkanlēĵēônēn interaktif uygulamasē olan 

DPB E-Uygulama b¿nyesinde Memur talepleri, g¿ncel istatistikleri takip edilmiĸ ve 

sisteme d¿zenli veri giriĸleri yapēlmēĸtēr. 

10. Belediyemiz OLGU kapsamēnda Personelin Ķzin-Rapor takibi ve Personel 

bilgilerinin giriĸlerine baĸlanarak tamamen aktif olmayan kullanēmēna baĸlanmēĸtēr. 

11. Yēl i­erisinde emekliliĵe hak kazanan 3 Memur personelin gerekli evraklarē ve 

geriye dºn¿k haklarē tanzim edilerek Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi. 

12. Baĸkanlēk Makamēnēn onayē ile 6 memur personele hizmet birleĸtirme  iĸlemi 

yapēlmēĸtēr. 

13. Baĸkanlēk Makamēnēn onayē ile 5 memur personele ºĵrenim intibakē 

yapēlmēĸtēr. 

14. Baĸkanlēk Makamēnēn onayē ile 33 Ķĸ­i personele gºrevlendirme iĸlemi 

ger­ekleĸtirildi. 

15. Baĸkanlēk Makamēnēn onayē ile  58 Memur personele gºrevlendirme iĸlemi 

ger­ekleĸtirildi. 

16. Disiplin Kurulu Kararē ile 2 memur personele Kēnama cezasē verildi.  

17. Disiplin Kurulu Kararē ile 3 iĸ­i personele Ķhtar cezasē verildi.  

 

 

a) Maaĸ Tahakkuk Faaliyetlerine Ķliĸkin Bilgiler 

 

1.      Ķĸ­i ve Memur personelin maaĸ ve puantaj bilgileri OLGUôya iĸlendi.  

2.      Personelin maaĸlarē hazērlanarak harcama yetkililerine imzalatēlēp Mali 

Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edildi.  
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3.     Ķzine ayrēlan iĸ­i personelin izin paralarē hesaplanarak ºdenmek ¿zere Mali 

Hizmetler  M¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edildi.  

4.      Memur aylēk kefalet, icra ve yemek kesintileri OLGUôya  iĸlendi. 

5.      Ķĸ­i personelin aylēk Rapor ve Ķcra   kesintileri yapēldē. 

6.      Memur personelin aylēk Emekli Sandēĵē kesintileri yapēldē ve online olarak 

SGKôya gºnderildi. 

7.       Personelin Ķcra, Kefalet ve kiĸi bor­larē evraklarē d¿zenlenerek Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edildi.  

8.     Ķĸ­i Personelin 2018 

 yēlē ikramiyeleri yapēlarak ºdenmek ¿zere Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi.  

9.    Aylēk Ķĸ­i Sigorta iĸlemleri online olarak SGK M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºnderildi. 

10.    Memurpersonelin kefalet kesinti listeleri Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne 

gºnderildi. 

11.   Memur, Sºzleĸmeli ve Ķĸ­i personelin Aile beyanlarē toplanarak OLGUô ya  

iĸlendi. 

12. Toplu Ķĸ Sºzleĸmesi gereĵi iĸ­i personele doĵum, ºl¿m ve evlenme yardēmē 

hazērlandē.  

a) Eĵitimler   

    1.Ķĸ g¿venliĵi eĵitimi verildi.  
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2.Baĵēmlēlēkla m¿cadele semineri verildi. 

 

 
4. Kadēna ķiddete yºnelik eĵitim verildi. 
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OLGU Sisteminin Deĵerlendirilmesi 

 

OLGU sistemi kurum i­i uygulamasē hedeflenen seviyede olup, 

­alēĸmalarēmēzda b¿y¿k fayda saĵlamaktadēr.  

 Hedeflerimizi yakalamak M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze g¿ven saĵlamēĸtēr. Ayrēca; 

elektronik ortamda d¿zenlemesi yapēlmēĸ olan sistem kurumumuza artē katkē 

sunmaktadēr. 

 

Performans Sonu­larē Tablosu 

t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL .«¢49 ¢!.[h{¦  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T !w¢¢Lwa!YΦ 

Hedef 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ¸ǸƪǎŜƭǘƛƭŜǊŜƪ YŀǇŀǎƛǘŜ ǾŜ ±ŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Performa
ns  
Hedefi 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ¸ǸƪǎŜƭǘƛƭŜǊŜƪ YŀǇŀǎƛǘŜ ǾŜ ±ŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 
F.1.4.1 Yēllēk eĵitim ihtiya­ analizi yapēlmasē ve eĵitim programēnēn 

oluĸturulmasē 
40.000,00 ï TL  

F.1.4.2 Hizmet Ķ­i Eĵitimler D¿zenlenmesi  120.000,00 ï TL 

F.1.4.3 Kurum dēĸēnda d¿zenlenen eĵitimlere katēlēm saĵlanmasē s¿recinin 

yºnetilmesi 
130.000,00 ï TL 

F.1.4.4 Personel ¥zl¿k ve Aylēk ¦cret Tahakkuk Ķĸlemlerinin Ger­ekleĸtirilmesi  110.000,00 ï TL 

F.1.4.5 Personelin Atama ve Gºrevlendirme Ķĸlemlerinin Y¿r¿t¿lmesi 108.000,00 ï TL 

F.1.4.6 Disiplin  Ķĸlemlerinin Y¿r¿t¿lmesi 35.000,00 ï TL 

F.1.4.7 Personele Verilecek iĸ g¿venliĵi ve iĸ saĵlēĵē hizmetlerinin planlanmasē 70.000,00 ï TL 

F.1.4.8 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmetlerinin etkin ve verimli 

olarak y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli diĵer mal ve hizmet alēmlarēnēn 

yºnetilmesi 

55.000,00 ï TL 

Ara Toplam  668.000,00 ς TL 

Genel Toplam  668.000,00 ς TL 
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t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL TABLOSU  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T !w¢¢Lwa!YΦ 

Hedef 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ¸ǸƪǎŜƭǘƛƭŜǊŜƪ YŀǇŀǎƛǘŜ ǾŜ ±ŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ aƻǘƛǾŀǎȅƻƴǳƴǳƴ ¸ǸƪǎŜƭǘƛƭŜǊŜƪ YŀǇŀǎƛǘŜ ǾŜ ±ŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛƴ !ǊǘǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w 

Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

Hedef  
(Miktar - ̧ Ƥƭ -¸ǸȊŘŜ - 

Oran) 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ҈κ5ǳǊǳƳǳ 

F.1.4.1 Yēllēk eĵitim ihtiya­ analizi 

yapēlmasē ve eĵitim programēnēn 

oluĸturulmasē 

    

F.1.4.2 Hizmet Ķ­i Eĵitimler 

D¿zenlenmesi  
    

F.1.4.3 Kurum dēĸēnda d¿zenlenen 

eĵitimlere katēlēm saĵlanmasē 

s¿recinin yºnetilmesi 

    

F.1.4.4 Personel ¥zl¿k ve Aylēk ¦cret 

Tahakkuk Ķĸlemlerinin 

Ger­ekleĸtirilmesi  

    

F.1.4.5 Personelin Atama ve 

Gºrevlendirme Ķĸlemlerinin 

Y¿r¿t¿lmesi 

    

F.1.4.6 Disiplin  Ķĸlemlerinin 

Y¿r¿t¿lmesi 
    

F.1.4.7 Personele Verilecek iĸ g¿venliĵi 

ve iĸ saĵlēĵē hizmetlerinin 

planlanmasē 

    

F.1.4.8 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmetlerinin etkin 

ve verimli olarak y¿r¿t¿lmesi 

i­in gerekli diĵer mal ve hizmet 

alēmlarēnēn yºnetilmesi 

    

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦N KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTESĶNĶN 

DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

¦st¿nl¿kler (G¿­l¿ Yºnler) 

 

1-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personelinin eĵitim seviyesinin y¿ksek oluĸu 

2-Mevcut kadronun iĸ deneyiminin y¿ksek oluĸu 

3-Aĸērē personel istihdamēnēn olmayēĸē 

4-Gºrev ve yetki karmaĸasēnēn bulunmayēĸē 

5-Hizmet i­i eĵitime ºnem verilmesi 

6-¢alēĸanlar arasēnda birlikte iĸ yapma k¿lt¿r¿n¿n geliĸmiĸ olmasē 

 

Zayēflēklar (Zayēf Yºnler) 

 

1-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait arĸivin fiziki yetersizliĵi  

 

Deĵerlendirme 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2018 yēlē i­in planladēĵē eĵitimleri ger­ekleĸtirmiĸ, belirlenen 

hedeflere ulaĸēlmēĸtēr. Eĵitimlere katēlēmēn ve memnuniyetin y¿ksek olmasē, eĵitim 
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­alēĸmalarēna planlē bir ĸekilde devam edilmesi gerektiĵini gºstermiĸtir. B¿t­ede 

tasarrufa gidilmiĸ artē b¿t­e oluĸmuĸtur.   

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Sosyal G¿venlik Kurumu tarafēndan hazērlanan HĶTAP 

(Hizmet Takip Programē) kapsamēnda Memur Personel veri tabanēnē oluĸturmuĸ, bu 

konudaki g¿ncel ­alēĸmalarēna devam etmektedir.  

Devlet Personel Baĸkanlēĵē E-Uygulama kapsamēnda Belediyemizin mevcut 

personel veri tabanē, Ķnsan Kaynaklarē Planlamasē ve g¿ncel talepleri oluĸturularak 

Merkezi takibi yapēlabilmektedir. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿nce hizmete sunulan OLGU programē 

kapsamēnda evrak takibi ve izin iĸlemlerini yapmaktadēr. 

¥NERĶ VE TEDBĶRLER  

 

1- Performans, verim ve emeĵe dayalē olarak personelin performans 

deĵerlendirmesini yapmak, deĵerlendirme neticesinde ºd¿l ve ceza 

uygulamalarēnē yerine getirmek. 

2- ¥neri ºd¿l sisteminin iĸletilmesi iĸlemlerini sonu­landērmak. 

3- Emekli olan personele yºnelik veda yemeĵi d¿zenleyip, ­alēĸmalarē 

sonucunda plaketle onurlandērmak. 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

 

 

 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilide; Bu raporda yer alan bilgilerin 

g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. 

 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize 

tahsis edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, 

gºrev ve yetki alanēm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi 

saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak kullanēldēĵēnē 

bildiririm. 

 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve 

deĵerlendirmeler, i­ kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadēr.  

 

 

 Ķsmail EKĶNCĶ 

                                                                                                     Ķnsan Kaynaklarē ve  

                                                                                                   Eĵitim M¿d¿r¿ 
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MĶSYON 

 Toplumun yaĸam kalitesini artērmak amacēyla, saĵlēĵē korumak ve 

geliĸtirmek i­in kaliteli saĵlēk hizmeti sunulmasēnē saĵlamaktēr. 

 

VĶZYON 

 

 Kuĸadasē halkēnda saĵlēk bilinci oluĸturmaya yºnelik eĵitim 

hizmetlerimizi;  koruyucu ve tedavi edici saĵlēk hizmetlerimizi;  vatandaĸlarēmēza 

sunduĵumuz saĵlēk hizmetlerimizi geliĸtirmek ve yaygēnlaĸtērmak. 

 Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 5393 Sayēlē Belediye Kanununun 48.nci ve 

22.02.2007 tarihli, 26442 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren " 

Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare Birlikleri Norm Kadro Ķlke ve 

Standartlarēna Dair Yºnetmelik " h¿k¿mlerine dayanarak Kuĸadasē Belediye 

Meclisinin 05.04.2016 tarih ve 135 sayēlē kararē gereĵince kurulmuĸtur. 

 Vatandaĸ beklentilerine uygun Saĵlēk Hizmetleri sunmak, sunulan bu 

hizmetler ile il­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn memnuniyetini saĵlamak temel 

ama­larēmēzdandēr. Bu doĵrultuda Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce halkēn saĵlēĵē i­in 

gerekli olan mahalli m¿ĸterek nitelikteki faaliyetleri ve hizmetleri planlanēp ve 

yapēlmaktadēr. Ger­ekleĸtirilen hizmetlere iliĸkin a­ēklamalar aĸaĵēda ifade 

edilmektedir; 

  

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķdari Teĸkilatē aĸaĵēda belirtilen ĸekildedir. 

a) M¿d¿r - 1 

            b) Belediye Tabibi - 1 

            c) Veteriner Hekimi - 1 

            d) Hemĸire - 1 

            e) Zabēta Memuru - 1 

            f) B¿ro Personeli - 1 

            g) Temizlik Personeli - 1 

            h) ķofºr - 1 

            i) Diyetisyen -1 

Toplam : 9 

 

Ama­ ve Hedef 

 

Ama­ 7: Belediye hizmetlerinin kalitesini artērmak ve halkēmēzēn g¿veni ve huzurunu 

saĵlayarak bir barēĸ kenti olmak. 

 

Hedef 7.4: Etkili Saĵlēk Hizmeti Vererek Halkēmēzēn ve ¢alēĸanlarēmēzēn Saĵlēĵēnēn 

Korunmasē. 

 

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿r¿n¿n Gºrevleri : 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿ Baĸkanlēk huzurunda temsil eder. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n yºnetiminde tam yetkili ve sorumlu kiĸidir. 

¶ ¢alēĸmalarē yasal olmak kaydēyla yazēlē ve sºzl¿ emirlerle y¿r¿t¿r. 

¶ Personeli arasēnda yazēlē ve sºzl¿ gºrev daĵēlēmē yapar. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n harcama yetkilisi gºrevini y¿r¿t¿r. 
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¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n ­alēĸmalarēyla ilgili olarak, yēllēk ­alēĸma programē hazērlayēp, 

Baĸkanēn onayēna sunar ve ­alēĸmalarēn bu program doĵrultusunda 

y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 

¶ Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ personelinin mesai ve ­alēĸmalarēnē denetler, gºrev 

yapan b¿t¿n personelin gºrev ve sorumluluklarēnēn zamanēnda ve doĵru 

olarak yerine getirilmesini, ­alēĸan personelin saĵlēkla ilgili iĸlemlerinin 

mevzuat ­er­evesinde y¿r¿t¿lmesini saĵlar. 

¶ Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile diĵer M¿d¿rl¿kler arasēnda koordinasyonu 

saĵlayarak m¿d¿rl¿k ihtiya­larēnē temin eder, bilgi alēĸveriĸinde bulunur. 

¶ G¿nl¿k ve hafta sonu gºrev listelerini hazērlar ve hazērlatēr. 

¶ Arĸiv ve muamelat iĸlerini denetler, kontrol ve takibini yapar. 

¶ ¦st makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diĵer gºrevleri yerine getirir. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n b¿t­esini hazērlar. 

¶ Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿r¿ Belediye Baĸkanēnca verilen ve bu yºnetmelikte tarif 

edilen gºrevler ile ilgili yasalarda belirtilen diĵer gºrevleri gereken ºzen ve 

­abuklukla yapmak ve y¿r¿tmekle yetkili ve sorumludur. 

Doktorun Gºrevleri : 

¶ Y¿r¿rl¿l¿kte olan yasa, t¿z¿k ve yºnetmeliklerce alēnan emirlerde belirtilen 

t¿m saĵlēk hizmetlerini yapmakla sorumludur. 

¶ Mesai dēĸēnda M¿d¿r tarafēndan verilmiĸ nºbet veya gºrev varsa yapmak. 

¶ Poliklinik hizmetlerini y¿r¿tmek , gerekli hallerde saĵlēk kuruluĸlarēna 

yºnlendirmek, 

¶ ¥l¿ muayenesi yapēlan cenazeye ºl¿m raporu d¿zenlemek , ĸ¿pheli ºl¿m 

durumunda Polis Merkezine bildirmek, 

¶ Defin nºbetini hafta i­i mesai saatlerinde tutmak, 

¶ ¥l¿m raporu verilen cenaze bilgilerini ºl¿m bildirim sistemine zamanēnda 

girerek, onaylanan ºl¿m belgelerini Ķl­e N¿fus M¿d¿rl¿ĵ¿ne gºndermek, 

¶ Ķl dēĸē gerekli cenazelerin nakil evraklarēnē d¿zenlemek, 

¶ Evlilik aĸamasēndaki ­iftlerin yaptērdēklarē gerekli tahlillerin sonu­larēnē 

deĵerlendirip saĵlēk raporlarēnē d¿zenlemek, 

¶ ¦stlerin aldēĵē emir ve gºrevleri yerine getirmek, 

¶ ¦st¿: Direk olarak M¿d¿r'e baĵlēdēr. 
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Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi; 
 

¶ Saĵlēk iĸleri m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē olarak ­alēĸmalarēnē y¿r¿ten Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi biriminin gºrevi belediyemize ait ­alēĸma ortamlarēnda bulunan 

fiziksel, kimyasal ve biyolojik riskleri belirleyerek ­alēĸanlarē olasē kazalara 

karĸē korumak ve ­alēĸanlarēn iĸ g¿c¿ verimini optimize etmektir. 

Hemĸirenin Gºrevleri : 

Bireyleri, hastalēklardan korunma yollarē konusunda bilgilendiren, 

beden veya ruh saĵlēĵēnēn bozulmasē h©linde hekim tarafēndan verilen 

tedaviyi uygulayan, hasta bakēmēnē planlayan, denetleyen ve izleyen kiĸidir. 

 

¶ Diĵer saĵlēk personeli iĸyeri Hekimi ile birlikte ­alēĸēr. 

¶ Ķĸ saglēĵē ve g¿venliĵi hizmetlerinin planlanmasē , deĵerlendirilmesi, 

izlenmesi ve yºnlendirilmesinde iĸyeri hekimi ile birlikte ­alēĸmak veri 

toplamak ve gerekli kayētlarē tutmak, 

¶ ¢alēĸanlarēn saĵlēk ve ­alēĸma ºyk¿lerini iĸe giriĸ / periyodik muayene 

formuna yazmak ve iĸyeri hekimi tarafēndan yapēlan muayene sērasēnda 

hekime yardēmcē olmak, 

¶ ¥zel politika gerektiren gruplarēn takip edilmesi ve gerekli saĵlēk 

muayenelerinin yaptērēlmasēnē saĵlamak, 

¶ Ķlk yardēm hizmetlerinin organizasyonun ve y¿r¿t¿m¿nde iĸyeri hekimi ile 

birlikte ­alēĸmak, 

¶ ¢alēĸanlarēn saĵlēk eĵitiminde gºrev almak, 

¶ Ķĸyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen ĸartlarēnēn s¿rekli izlenip, 

denetlenmesinde iĸyeri hekimiyle birlikte ­alēĸmak, 

¶ iĸyeri hekimince verilecek iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili diĵer gºrevleri 

y¿r¿tmek, 

¶ iĸyerinde gºrevli ­alēĸan temsilcisi ve destek elemanlarēnēn ­alēĸmalarēna 

destek saĵlamak ve bu kiĸilerle iĸbirliĵi yapmak. 

 

Diyetisyenin Gºrevleri :  

 

Diyetisyenlik nedir? 

T¿m bireylerin; b¿y¿me, geliĸme ve yaĸam boyu saĵlēĵēnēn korunmasē, 

geliĸtirilmesi, yaĸam kalitesinin artērēlmasē i­in beslenme biliminin ilkeleri 

doĵrultusunda bireysel ve toplu beslenmenin plan ve programlarēnē 

d¿zenleyen; besin ºĵesi, besin ve beslenmeden kaynaklanan saĵlēk 

sorunlarēnē araĸtēran, deĵerlendiren, ­ºz¿m yollarē arayan ve bulan; var olan 

besin kaynaklarēnēn ekonomi ve saĵlēk kurallarēna uygun olarak 

kullanēlmasēnē saĵlayan, besin denetimini yapan, bu konularda fizyolojik, 

psikolojik ve sosyolojik olarak saĵlēklē yaĸam bi­imlerinin benimsenmesi 

amacēyla bireyi ve toplumu bilgilendiren, bilin­lendiren, doĵuĸtan ve 

sonradan oluĸan hastalēklar ve diĵer ºzel durumlarda tēbb´ ve cerrah´ 

tedavilere uygun, doĵal ve tedavi edici besinlerin bileĸimlerine gºre diyet 
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programē pl©nlayan, eĵitim veren, eĵitim programlarēnē pl©nlayan uygulatan 

ve izleyen saĵlēk meslek alanēdēr. 

  

Diyetisyenin gºrevleri 

Å Besinlerin iĸlenmesi, hazērlanmasē, piĸirilmesi, depolanmasē 

sērasēnda oluĸan deĵiĸikliklerin insan v¿cudundaki etkilerini incelemek, 

Å Toplumun ve bireylerin yetersiz ve dengesiz beslenmenin yol a­tēĵē 

saĵlēk sorunlarēna karĸē ºnlemler alēnmasēnē saĵlamak, 

Å Besin analizlerini yapmak, 

Å Diyet ¿r¿nleri geliĸtirmek, 

Å ¢eĸitli hastalēk durumlarēndaki birey ve gruplar i­in hastalēk 

durumlarēna uygun diyetler planlamak, 

Å Toplu beslenme yapēlan kurum ve kuruluĸlarda beslenme ilkelerine 

uygun hizmet verilmesi i­in yemek listelerini d¿zenlemek, 

Å Besinlerin satēn alēnmasē, hazērlanēp piĸirilmesi, saklanmasē ilkelerini 

belirler ve uygulanmasēnē saĵlamak, 

Å Toplumu ve bireyleri saĵlēklē ve ekonomik beslenme yºntemleri 

konusunda eĵitmek, 

Å Yemeklerin besin deĵerlerinin yeterli ve dengeli olmasēnē saĵlamak, 

Å Toplumun beslenme d¿zeyi ve beslenme sorunlarē ile ilgili 

hizmetlerin geliĸtirilmesi i­in deĵerlendirmeler yapmak, plan program ve 

projeler ¿retmek ve bunlarēn uygulanmasē i­in ­alēĸmalar yapmaktēr. 

Poliklinik Hizmetleri  :  (Gºsterir  Tablo ) 

2018 Verileri:  

Periyodik Muayene 2018 yēlē Belediyemizin b¿nyesinde 

­alēĸan 219 iĸ­iye ve  163 memura 

Periyodik Muayene yapēlmēĸtēr.  

Ķĸe giriĸin periyodik formu 87 

Ehliyet i­in saĵlēk raporu 49 

Spor Lisansē Ķ­in Saĵlēk Raporu 44 

¥l¿m Raporu 53 

Evlilik i­in Verilen saplēk Raporu  69 

Eĵitim Kurumu Ķ­in Verilen Saĵlēk 

Raporu 

3 

Ķstirahat Ķ­in Verilen Raporun  253 

Re­ete Verilen Kiĸi Sayēsē 1388 

Enjeksiyon Yapēlan Kiĸi Sayēsē 144 

Pansuman Yapēlan Kiĸi Sayēsē 69 

 

 

Eĵitici Faaliyet ve Seminerler; 

 

Saĵlēkta farkēndalēk oluĸturmak ve saĵlēk bilincini arttērma amacē ile Saĵlēk 

konusunda aktif planlamalar yapēlmakta olup, il­emizde bulunan okullarda saĵlēk 

profesyonelleri ile birlikte farklē konularda bir­ok program d¿zenlenmiĸtir. 
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Veteriner Hekiminin Gºrevleri: 

¶ Hayvansal gēdalarēn ¿retimindeki kullanēlan malzemeleri dezenfekte olup 

olmadēĵēnē ve insan saĵlēĵēn tehdit edip etmediĵini inceler; eĵer o hayvansal 

gēda insan saĵlēĵēnē tehdit ediyor ise, o hayvansal gēda hakkēnda soruĸturma 

a­ēp ¿r¿n¿ piyasadan kaldērēlmasēnē denetler.    

¶ gēda hijyeni, halk saĵlēĵē, hayvan saĵlēĵē ve hayvan refahē kurallarē 

gºzetilerek Gēda ve Yemin Resmi Kontrollerine Dair Yºnetmelik 

h¿k¿mlerine ilave olarak hayvansal gēdalarēn resmi kontrol esaslarēnē 

belirlemektir. 

¶ Ķl­emizde bulunan mezbaha denetimlerini yapmak, 

¶ Gerekli denetimlerin yapēlarak mezbaha dēĸē kesimlerin tespit edilmesi 

durumunda y¿r¿rl¿kteki mevzuatēn uygulanmasēnē saĵlamak, 

¶ Kurban Bayramē zamanē halka ¿cretsiz olarak kesim hizmeti vermek, temiz, 

hijyenik kurban kesim alanlarēnēn oluĸturulmasēnē saĵlamak, 

¶ Kurban kesim alanlarēnda, su elektrik ve ulaĸēm ihtiya­larēnē karĸēlamak, 

¶ Kesim atēklarēnēn toplanmasēnē, gerekenlerin imha edilmesini saĵlamak, 

¶ Kurban Bayramlarēnda hayvan satēĸ noktalarē oluĸturmak, 

¶ Su ¿r¿nleri sabit perakende satēĸ yerlerini denetlemek, toptan satēĸ yerlerini 

yetkili birimlerle birlikte denetlemek, 

¶ Zapt edilen hayvansal gēdalarēn saĵlēk muayeneleri ve gerekli iĸlemlerin 

yapēlmasēnē ger­ekleĸtirmek. 

 

 

http://www.bilgi-sayar.net/hakkinda/
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Zabēta Memuru Gºrevleri : 

¦lkemizde belediyelere baĵlē olarak hizmet sunan Zabētalar, ­alēĸtēklarē alan 

i­erisinde huzur, saĵlēk ve d¿zenin saĵlanmasē konusunda hizmet sunan, belediye 

tarafēndan istihdam edilen ve belirtilen emir ile yasaklara uyulup, uyulmadēĵēnē 

denetleyen devlet memurlarēdēr. Zabēta memurlarē ­alēĸtēklarē bºlge i­erisinde 

belediye tarafēndan belirlenmiĸ olan emir ve yasaklarē uygulayan, toplumun huzur, 

g¿ven ve saĵlēĵē konusunda denetlemeler yapan kimseler olarak bilinmektedirler. 

¶ T¿keticinin korunmasē kanununa iliĸkin gereken uygulamalarē kontrol eder 

¶ Zabēta Amirliĵine ¿lke vatandaĸēnēn ulaĸtērdēĵē ĸikayetleri dinlemek ve 

gerekeni yapmak 

¶ ¢evre koruma kanununun belirttiĵi maddelerin uygulanmasēnē saĵlamak 

¶ Ķl­e saĵlēk m¿d¿rl¿ĵ¿ koordinasyonu ile beraber denetimleri y¿r¿tmek 

¶ Saĵlēk ĸartlarēna uymayan d¿kkanlara gereken yaptērēmlarēn uygulanmasē 

¶ Ka­ak et satan m¿esseseleri yakalamak ve cezalarēnē uygulamak 
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B¿ro Personelinin Gºrevleri : 

¶ Tēbbi dok¿mantasyon ve hasta dosyalarē arĸivindeki haberleĸme ve diĵer 

yazēĸma t¿rlerini y¿r¿t¿r. 

¶ Tēbbi dok¿mantasyon ve hasta dosyalarē arĸivinde kullanēlacak olan genel 

sarf malzemelerinin temini ile ilgili yazēĸmalarē yapmak ve malzeme temini 

iĸlemlerini takip eder. 

¶ Tēbbi dok¿mantasyon ve hasta dosyalarē arĸivinde kullanēlacak olan genel 

demirbaĸlarēn temini ve bakēm onarēmē ile ilgili yazēĸmalarē yapar ve 

iĸlemlerini takip eder. 

¶ Hastalarē, tēbbi hizmetlerin iĸleyiĸi konularēnda bilgilendirme ile ilgili halkla 

iliĸkiler gºrevlerini y¿r¿t¿r. 

¶ ¢alēĸtēĵē merkezden periyodik istatistik cetvellerini denetler ve 

araĸtērēcēlarēn hizmetine sunulmasē i­in d¿zene koyar. 

¶ Tēbbi raporlarē yazar ve tēbbē protokol kayētlarēnē tutar. 

¶ Arĸivini baĸtan kurup d¿zenler. 

¶ Resmi evrak daĵētēmēnē saĵlamak. 

¶ Belediye sēnērlarē i­erisinde yaĸayanlarēn bedensel, ruhsal ve sosyal a­ēdan 

tam bir iyilik halinde yaĸamalarē i­in gerekli olan mahalli m¿ĸterek 

nitelikteki faaliyetleri ve hizmetleri planlar,giriĸiminde bulunur ve bu 

hizmetleri ilgili m¿d¿rl¿k , kurum ve kuruluĸlar ile iĸbirliĵi i­inde 

ger­ekleĸtirir. 

¶ Gºrevlerin ifa ve icrasēnda, ilgili meri mevzuat h¿k¿mlerine uygun 

davranēr. 

¶ Baĸkanlēĵa iliĸkin bilgilerin dēĸarē sēzmamasē hususunda azami itinayē ve 

dikkati gºsterir. 

¶ Baĸkanēn uygun gºreceĵi her t¿rl¿ gºrevi  mevzuat talimatlarēna gºre yerine 

getirir. 

¶ Yaptēĵē iĸle ilgili evrak ve bilgileri s¿rekli kontrol eder. 

¶ Verilen direktifin uygun iĸ ve iĸlemleri ger­ekleĸtirir. 

¶ ¢alēĸmalarēnda ºrnek tutum davranēĸ sergiler. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n verimliliĵin arttērēlmasē ve iĸlerin daha kaliteli , d¿zenli ve 

s¿ratli ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in ­alēĸma yºntemlerini geliĸtirir, genel ahlaka 

ve adaba uygun hareket eder. 

¶ Kendisinin verimli ve etkin ­alēĸmasēna yardēm edecek b¿t¿n konularda 

bilgisini devamlē arttērēr. 

¶ Ķĸ bºl¿m¿ esaslarē dahilinde , eĸ d¿zey ve diĵer pozisyonlarla koordinasyon 

i­erisinde ­alēĸēr. 

¶ Organizasyon yapēsēnda ve/veya iĸ tariflerinde zamanla doĵacak 

deĵiĸiklikler i­in kendini geliĸtirir. 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿n haberleĸme ve evrak akēĸēnē m¿d¿r¿n direktifleri 

doĵrultusunda saĵlar. 

¶ Baĸkanlēĵēn genel politikalarēnē, m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n uĵraĸ alanlarēnē ilgilendiren 

boyutuyla ºĵrenir ve buna uygun tutum davranēĸ sergiler. 

 

 

Temizlik Personelinin Gºrevleri : 

¶ Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 1.kat ve 2. kat'ta bulunan t¿m odalarēn camlarē 

a­ēlēr ve havalandērēlmasē saĵlanēr. 

¶ ¢ºp kovalarē kontrol edilir ve ­ºp var ise toplanēr. 



 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
120 

¶ Muayene ve m¿dahale odalarē kontrol edilir. Muayene masalarē kontrol 

edilir. Varsa eksik malzemeler yerine konulur. 

¶ Muayene ve m¿dahale odalarē, giriĸ bºl¿m¿, salon ve mutfak s¿p¿r¿l¿r. 

¶ Toz alēnēr . ( masalar dolap, ­ekmece iĸleri, elektirik prizleri, kapē kollarē , 

vs.) 

¶ Tuvalet ve banyo kontrol edilir gerek gºr¿ld¿ĵ¿nde ­amaĸēr suyu ile 

temizlenir. 

¶ Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ilk giriĸ ve arka giriĸ kapēsēnda bulunan yerler 

temizlenerek yēkanēr. 

¶ Yapēlan iĸlemlerden sonra ; yapēlan iĸin bittiĵini ve uygunluĵunu m¿d¿re 

bildirir ve gerekli ­izelgeye imza atar. 

¶ Hijyen a­ēsēndan temizlik malzemelerini yere koymaz. Mutfak ve benzeri 

yerlerde ortalēkta bērakēlmaz. 

¶ Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n sorumlusunun vereceĵi ve Kuĸadasē Belediyesi 

adēna verilen gºrevleri g¿n boyunca yerine getirir. 

¶ Ofisleri temiz ve d¿zenli tutar ve aynē zamanda g¿venliĵi saĵlar. 

¶ Tuvalet , banyo kontrol edilir ve temizliĵi saĵlanēr. 

¶ Bina i­i merdivenlerinin temizliĵini saĵlar. 

¶ Muayene ve m¿dahale odasēnda bulunan lavabolar ­amaĸēr suyu ile 

temizlenir. 

¶ Bah­e ve bina ­evresinin temizliĵini hafta en az 2 g¿n yapar. 

¶ Temizlikler hijyen kurallarēna uygun yapēlēr. 

¶ Mesai saatleri i­erisinde iĸ dēĸēnda iĸlerle meĸgul olunmaz. 

¶ Ķmza ­izelgeleri g¿n¿nde ve saatinde yapēlan iĸlemlerden sonran imzalanēr. 

¦st ¿ste imza atēlmaz. 

¶ Haftada bir g¿n personel toplantēsē yapēlēr. Eksik ve ĸikayetler dile getirilir. 

 

 

 

 

DĶĴER BĶLGĶLER 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze 2018 yēlē i­erisinde resmi yazē, dilek­e ve taleplerden oluĸan 

toplam 550  adet yazē gelmiĸ ve m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan cevaplanmasē gereken ve 

resmi yazē olarak 375 adet yazē gºnderilmiĸtir 

 

Ķl­emizde yaĸayan saĵlēk g¿vencesi olmayan kiĸilerin saĵlēk kontrolleri 

m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde ¿cretsiz olarak yapēlmaktadēr. 
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Mali Bilgiler  

 

Kurumsal Kod Fonksiyonel Kod 
Fins. 
Kodu 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ 
.ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Ek ve 
hƭŀƐŀƴǸǎǘǸ 

Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Aktarmayla 
bŜǘ .ǸǘœŜ 
mŘŜƴŜƐƛ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

.ǸǘœŜ 
Gideri 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ 
Gideri 

TǇǘŀƭ 
Edilen 
mŘŜƴŜƪ 

Eklenen 
 

(+) 

5ǸǒǸƭŜƴ 
 

(-) 

46.09.15.09 07.9.9.00 5 01.01 MEMURLAR 350.000,00  0,00  0,00  0,00  350.000,00  320.984,24  320.984,24  29.015,76  

46.09.15.09 07.9.9.00 5 01.02 
{m½[9 a9[T 
PERSONEL 

120.000,00  0,00  0,00  0,00  120.000,00  119.652,10  119.652,10  347,90  

46.09.15.09 07.9.9.00 5 01.03 T 4T[9w 240.000,00  0,00  0,00  100.000,00  140.000,00  99.381,45  99.381,45  40.618,55  

46.09.15.09 07.9.9.00 5 02.01 MEMURLAR 145.000,00  0,00  0,00  100.000,00  45.000,00  32.940,33  32.940,33  12.059,67  

46.09.15.09 07.9.9.00 5 02.02 
{m½[9 a9[T 
PERSONEL 

20.000,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00  17.783,94  17.783,94  2.216,06  

46.09.15.09 07.9.9.00 5 02.03 T 4T[9w 40.000,00  0,00  0,00  0,00  40.000,00  22.029,87  22.029,87  17.970,13  

46.09.15.09 07.9.9.00 5 03.02 

¢«Y9¢Ta9 
¸mb9[TY a![ ±9 
MALZEME 
ALIMLARI 

65.000,00  0,00  0,00  0,00  65.000,00  27.526,40  27.526,40  37.473,60  

46.09.15.09 07.9.9.00 5 03.03 YOLLUKLAR 5.000,00  0,00  0,00  0,00  5.000,00  0,00  0,00  5.000,00  

46.09.15.09 07.9.9.00 5 03.05 IT½a9¢ ![La[!wL 400.000,00  0,00  0,00  0,00  400.000,00  13.512,76  13.512,76  386.487,24  

TOPLAM 1.385.000,00  0,00  0,00  200.000,00  1.185.000,00  653.811,09  653.811,09  531.188,91  
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Performans Sonu­larē Tablosu 

 
t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL .«¢49 TABLOSU  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
{ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T !w¢¢Lwa!YΦ 

Hedef .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

.ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ 

F.7.4.2 tŜǊǎƻƴŜƭŜ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƛ ±ŜǊƛƭƳŜǎƛ 1.385.000,00 ï TL 

Ara Toplam  1.385.000,00 ï TL  

Genel Toplam  1.385.000,00 ï TL  

 
t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL TABLOSU  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
{ŀƐƭƤƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T !w¢¢Lwa!YΦ 

Hedef Bilgi Sistemleri Ve Teknolojik 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

.ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w 

 
Hedef  

(Miktar - ̧ Ƥƭ -¸ǸȊŘŜ - 
Oran) 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ҈κ5ǳǊǳƳǳ 

F.7.4.2 
tŜǊǎƻƴŜƭŜ {ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƛ 
Verilmesi 

    

 

 

KURUMSAL KABĶLĶYET ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

¦st¿nl¿kler: 

¶ M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yeni kurulduĵundan ¿st¿nl¿kler tespit edilememiĸtir. 

Zayēflēklar: 

¶ 6360 Sayēlē kanun ile geniĸleyen sorumluluk alanēmēz, 

¶ Deneyimli personel ihtiyacē. 

¶ Ķmza yetkili memur personelin bulunmamasē. 

¶ Hizmet binasēnēn yetersiz olmasē. 

¶ B¿ro ekipmanlarēnēn eksik olmasē. 

Deĵerlendirme:  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yeni kurulan bir birim olmasē sebebi ile personel,ekipman ve 

hizmet binasēnēn yetersiz olmasē sebebi ile,m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n yetki alanēnda kalan 

gºrevleri tam anlamē ile yerine getirilmesi i­in eksikliklerin tamamlanmasē 

gerekmektedir. 

 

 

 

¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yeni kurulan bir birim olmasē sebebi ile personel, donanēm ve 

hizmet binasēnēn yetersiz olmasē sebebi ile, m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n yetki alanēnda kalan 

gºrevleri tam anlamē ile yerine getirilmesi i­in eksikliklerin tamamlanmasē 

gerekmektedir. 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan 

ederim. 

Bu raporda a­ēklanan faaliyetler i­in idare b¿t­esinden harcama birimimize 

tahsis edilmiĸ kaynaklarēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēldēĵēnē, 

gºrev ve yetki alanēm ­er­evesinde i­ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile 

bunlara iliĸkin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵi hususunda yeterli g¿venceyi 

saĵladēĵēnē ve harcama birimimizde s¿re­ kontrol¿n¿n etkin olarak uygulandēĵēnē 

bildiririm. 

Bu g¿vence, harcama yetkilisi olarak sahip olduĵum bilgi ve 

deĵerlendirmeler, i­ kontroller, i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim 

dahilindeki hususlara dayanmaktadēr. 

 

       Selma Uzun  

Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿r¿ 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

 

A-MĶSYON VE VĶZYON 

 

Misyon 

M¿d¿rl¿k olarak Misyonumuz, Belediyemizdeki birimlerin ihtiya­ duyacaĵē 

biliĸim hizmetleri ve servislerinin karĸēlanmasēnda, var olan ve doĵacak ihtiya­lara 

sorunsuz cevap veren, s¿rekliliĵi olan yazēlēmsal ve donanēmsal ­ºz¿mleri ¿retmek, 

temin etmek ve bu ama­la yeni biliĸim teknolojilerini Belediyemize kazandērarak, 

kontrol ve koordinasyon yoluyla etkin ve verimli bir ĸekilde kullanēmē ve 

devamlēlēĵēnē saĵlamaktēr. 

 

Vizyon 

M¿d¿rl¿k olarak Vizyonumuz, biliĸim teknolojileri konusundaki geliĸmeleri 

yakēndan izleyerek; Belediyemizin teknolojik alt yapēsēnē s¿rekli geliĸtirmek, t¿m 

birimlerde yaygēn olarak faydalanēlmasēnē saĵlamak, biliĸim hizmetlerinin 

y¿r¿t¿lmesinde ve sunumunda teknolojik alt yapēsē ve hizmet kalitesi a­ēsēndan 

¿lkemizin ºnde gelen ve teknolojik geliĸmiĸliĵi a­ēsēndan ilk sēralarda yer alan 

Belediyeler arasēnda olmaktēr. 

 

Belediye birim hizmetlerini bilgisayar aĵlarē ve veritabanē ortamēna taĸēyarak 

bir araya getirmek, bilginin elektronik ortamda, hēzlē ve doĵru ĸekilde birimlere 

ulaĸmasēnē saĵlamak, hizmetlerde verimliliĵi ve hēzē arttērarak ¦lkemizin geliĸen e-

Devlet s¿recinde Belediyemizi bir ñe-Belediyeò vizyonuna ulaĸtēracak ­aĵdaĸ bilgi 

teknolojileri ile donatmēĸ, ileri teknolojik imk©nlarēn sunulduĵu ve rekabet 

edebilecek ºrnek Belediyeler arasēnda yer almaktēr. 

 

B-YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, gºrevleriyle ilgili konularda yapacaĵē hizmet ve iĸlerde 

y¿r¿rl¿kteki merôi ve mevzuat d©hilinde yetkilidir. 

Buna gºre; 

¶ Bilgi teknolojilerindeki geliĸmelere uygun olarak biliĸim projelerini 

tasarlamak; elektronik bilgi, belge ve iĸ akēĸē d¿zenini kurmak, buna 

yºnelik yazēlēmlarē geliĸtirmek veya saĵlamak, 

¶ Kurumun mevcut biliĸim altyapēsēnēn kurulumu, bakēmē, ikmali, 

geliĸtirilmesi ve g¿ncellenmesi ile ilgili iĸleri y¿r¿tmek, 

¶ Siber g¿venlik politikalarēnē g¿n¿m¿zde artan siber tehditlerin t¿m¿n¿ 

gºz ºn¿nde bulundurarak gizlilik, b¿t¿nl¿k ve eriĸilebilirlik ilkeleri 

doĵrultusunda oluĸturmak ve uygulamak, 

¶ Kuruma baĵlē merkez bina dēĸēnda bulunan m¿d¿rl¿klerin kesintisiz 

olarak merkez ile iletiĸimini saĵlamak, 

¶ Kurum personelinin bilgi teknolojilerindeki geliĸmelere paralel olarak 

d¿zenli ĸekilde hizmet i­i eĵitim almalarēnē temin etmek; 

Gºrevleri Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ne verilmiĸtir. 
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C-ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

 

Fiziksel Yapē 

 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ Belediye Hizmet binasē i­erisinde 1. katta, Sistem 

Odasē ise 3. katta yer almaktadēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 40 m2 lik M¿d¿r ve Personel 

­alēĸma odasē ve 32 m2 Sistem Odasē olmak ¿zere toplamda 72 m2 lik alanla hizmet 

vermektedir. 

 

¥rg¿t Yapēsē 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

.ŀǒƪŀƴ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

Teknik 
Destek

Sistem
²ŜōΣ 9ƐƛǘƛƳΣ 

Destek
Kalem

aǸŘǸǊ



 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 
129 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Yazēlēm Altyapēsē 

Belediyemizde kullanēlmakta olan bilgisayarlar ¿zerinde Windows 7 

Professional Edition Ķĸletim Sistemleri, Windows 10 ve Microsoft Office 2007-2010-

2013 s¿r¿mleri kullanēlmaktadēr. Otomasyon yazēlēmē olarak OLGU isimli program 

kullanēlmaktadēr.  

 Ayrēca bazē M¿d¿rl¿klerde Auto CAD 2010-2011-2012, Autodesk Building 

Design Suite 2013, CorelDRAW Graphics Suite X6, Adobe Master Collection CS6, 

Adobe Photoshop CS6 programlarē da kullanēlmaktadēr.  

Teknolojik Altyapē 

Belediyemizde 50 mb metro Ethernet fiber optik internet mevcuttur. Ayrēca diĵer 

hizmet binalarēmēz ve tesislerimiz antenler ve VDSL-ADSL ile merkeze baĵlēdēr.  

 

Belediyemizde ­eĸitli ama­larla kullanēlan 4 adet fiziksel sunucu 2 Adet 

yedekleme mevcuttur. Bu sunucularēn g¿nl¿k yedekleri d¿zenli olarak alēnmakta ve 

saklanmaktadēr.  

 

Sistem g¿venliĵi i­in 1 adet g¿venlik duvarē cihazē (firewall) kullanēlmaktadēr. 

T¿m internet ­ēkēĸlarēnēn kontrol¿ saĵlanarak, personelin iĸlerini aksatacak sakēncalē 

web sitelerine girmeleri engellenmektedir. 

 

Kurumda mevcut toplamda 254 adet bilgisayar ve 128 adet yazēcē aktif olarak 

kullanēlmaktadēr. 

  

Kurum i­inde ve dēĸēnda yapēlan telefon gºr¿ĸmelerinin kesintisiz ve saĵlēklē 

yapēlmasē amacēyla 2 adet ip santral, 8 adet ip sekreter telefonu ve 220 adet ip telefon 

mevcuttur. 

 

TEKNOLOJĶK KAYNAKLAR SAYI 

Bilgisayar 254 

Yazēcē 128 

Tarayēcē 121 

G¿­ Kaynaĵē 5 

Projeksiyon Cihazē 4 

Ķp Telefon 228 

Fax Makinasē  3 

 

 

Ķnsan Kaynaklarē 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde; Bilgi Ķĸlem M¿d¿r¿ d©hil olmak ¿zere toplamda 7 personel 

hizmet vermektedir. Bunlarēn 1ôi Sºzleĸmeli 1ôi Hizmet Alēmē Personeli Bilgisayar 

M¿hendisi, 1ôi Memur 1ôi Sºzleĸmeli personel olmak ¿zere 2 Bilgisayar Teknikeri, 
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1ôi kadrolu iĸ­i ve 1ôi de hizmet alēmē personeli olarak m¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde iĸ ve 

iĸlemleri y¿r¿tmektedir. 

 

Sunulan Hizmetler 

 

Teknik Destek Hizmetleri: Belediyemizin birimlerinde ve tesislerinde bilgisayar 

ve network donanēmlarēnda meydana gelen arēzalara kēsa zamanda m¿dahale 

edilmekte, iĸlerin aksamadan ve kesintisiz devam etmesi i­in destek verilmektedir. 

  

Yazēlēm Destek ve Eĵitim Hizmetleri: Birimlerimizin kullandēklarē yazēlēmlarda 

meydana gelen sorunlar kēsa zamanda giderilmekte, kullanēcēlara eĵitimler 

verilmekte ve yazēlēmlar konusunda telefonla, uzaktan eriĸimle ve yerinde destek 

verilmektedir.   

 

E-posta Sistemi Yºnetimi: Belediyemiz personelinin e-posta hesaplarēnēn 

a­ēlmasē, bakēmē ve yºnetimi ger­ekleĸtirilmektedir.  

 

E-Belediye Sistemi Yºnetimi: Ķnternetten vatandaĸlarēmēzēn ºdeme yapabilmesi, 

tahakkuk ve tahsilat bilgilerini gºrebilmeleri i­in yaptēklarē ¿yelik baĸvurularē 

kontrol edilip uygun gºr¿lenler onaylanmakta, sistemle ilgili aksaklēklar 

giderilmekte, kullanēcēlara telefonla ve e-mail yoluyla destek verilmektedir.  

 

Yedekleme ve G¿venlik Yºnetimi: Sunucularēmēzda bulunan veri tabanlarēnēn, 

uygulamalarēn ve diĵer dosyalarēn d¿zenli olarak yedekleri alēnmaktadēr. Ayrēca 

belediyemizdeki personelin internette zararlē i­eriklere ve programlara giriĸi 

engellenmekte, vir¿s, Truva atē gibi zararlē yazēlēmlarēn sisteme bulaĸmamasē i­in 

tedbirler alēnmaktadēr.  

 

Yazēlēm Alēm, Bakēm ve G¿ncelleme Hizmetleri: Belediyemizde kullanēlan t¿m 

yazēlēmlarēn alēmē, kurulumu, yēllēk bakēm ve g¿ncelleme anlaĸmalarēnēn yapēlmasē, 

kullanēlan diĵer yazēlēmlarla entegrasyonu, diĵer birimlerden gelen yazēlēmlardaki 

deĵiĸiklik ve yenilik taleplerinin deĵerlendirilip yazēlēm firmalarēna yaptērēlmasē 

hizmetleri verilmektedir. Donanēm Alēm ve Bakēm Hizmetleri: Belediyemizde 

ihtiya­ duyulan sunucu, aĵ cihazlarē, bilgisayar, bilgisayar par­alarē, ­evre birimleri, 

ses ve gºr¿nt¿leme sistemleri, elektronik cihazlar vb. donanēmlar satēn alēnarak 

kurulumlarē ve bakēmlarē yapēlmaktadēr.  

 

G¿venlik Kamera Sistemleri Kurulumu ve Bakēmē: Belediyemizin yeni a­ēlan 

binalarēnēn g¿venliĵini saĵlamak ¿zere G¿venlik Kamera Sistemlerinin satēn alēnēp 

kurdurulmasē ve mevcut sistemlerinin bakēm anlaĸmalarēnēn yapēlarak, arēzalarēnēn 

kēsa s¿rede tespit edilip giderilmesi saĵlanmaktadēr. 

 

Ķletiĸim Hizmetleri: Kurum i­i ve kurum dēĸē telefon gºr¿ĸmeleri, kurulumu 

ger­eklemiĸ olan ip santral ve ip telefonlar ile kesintisiz olarak ger­ekleĸtirilmektedir 
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Yºnetim ve Ķ­ Kontrol Sistemi 

 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºr¿ĸleriyle hazērlanan biliĸim yatērēmlarē ºnerisi, ¿st 

makamlar tarafēndan deĵerlendirilir ve onaylandēktan sonra Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan y¿r¿t¿len ­alēĸmalar sonrasēnda hayata ge­irilir. Biliĸim servislerine 

iliĸkin planlamalar, servislerle ilgili istatistiksel verilerin deĵerlendirilmesi ve 

kullanēcē ihtiya­larē gºz ºn¿ne alēnarak hazērlanēr. 

 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿nde periyodik olarak yapēlan toplantēlarda, idari ve 

yºnetsel g¿ndem maddeleri ile haftalēk yapēlacak iĸ ve iĸlemler gºr¿ĸ¿l¿r. 

Toplantēlarda, g¿ncel konulara iliĸkin koordinasyon gerektiren konular i­in 

sorumlular belirlenerek Bilgi Ķĸlem M¿d¿r¿ tarafēndan takip edilir. ¦st yºnetime 

iletilmesi gereken sorun ve talepler ya da ¿st yºnetim onayē gerektiren konular 

belirlenerek ¿st yºnetimin gºr¿ĸ ve onaylarēna sunulur. 

 

II -AMA¢ VE HEDEFLER 

 

AMA¢ VE HEDEFLERĶ 

 

Ama­: 

Belediyemizde ­aĵdaĸ yºnetim anlayēĸē i­erisinde kurumsal kapasiteyi arttērmak. 

 

Hedef: 

Bilgi sistemleri ve teknolojik ekipmanlarēnēn etkin kullanēmēnēn saĵlanmasē.  

 

TEMEL POLĶTĶKALAR VE ¥NCELĶKLER 

 

- Kurumumuzda halihazērda kaĵēt ortamēnda devam eden iĸ ve iĸlemlerin 

gereksinim duyulmasē halinde elektronik ortama aktarēlarak iĸ g¿c¿ ve zaman 

tasarrufunun artērēlmasē, 

 

- Kurumumuz EBYSôsinin TS13298 Elektronik Belge Yºnetim Standardē 

­er­evesinde klasºr ve elektronik arĸiv uygulamasēnēn hayata ge­irilmesi, 

 

- D¿nyada yenilenen ve s¿rekli geliĸim gºsteren biliĸim teknolojileri takip 

edilerek Kurumumuzun biliĸim faaliyetlerinin geliĸtirilmesi s¿recine katkē 

saĵlayacak konularda standartlaĸmēĸ, yºnetilebilir ve maliyeti azaltan 

alternatif ve akēlcē ­ºz¿mlerin ¿retilmesi, 

 

- Kurumumuza vatandaĸlar tarafēndan mobil uygulama ile ulaĸēmēnē 

saĵlanmasē, 

 

- Kurumumuz faaliyetlerini s¿rd¿r¿rken, artan siber tehditlere karĸē Bilgi 

G¿venliĵi Sertifikasyonunun s¿rekliliĵinin saĵlanmasē, 

 

- Kurumumuzda E-Ķmza kullanēmēnēn yaygēnlaĸtērēlmasēdēr. 
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III -FAALĶYETLERE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 

MALĶ BĶLGĶLER 

 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ône tahsis edilen 2018 yēlē b¿t­esi 1.556.001,00 -TL dir. 

 

B¿t­e Uygulama Sonu­larē 

 

 

Kurumsal 
Kod 

Fonksiyonel 
Kod 

Fins. 
Kodu 

Ekonomik 
Kod 

IŜǎŀǇ !ŘƤ 

DŜœŜƴ 
¸ƤƭŘŀƴ 

Devreden 
mŘŜƴŜƪ 

.ǸǘœŜ TƭŜ 
Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Ek ve 
hƭŀƐŀƴǸǎǘǸ 

Verilen 
mŘŜƴŜƪ 

Aktarmayla 
bŜǘ .ǸǘœŜ 
mŘŜƴŜƐƛ 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

.ǸǘœŜ 
Gideri 
¢ƻǇƭŀƳƤ 

mŘŜƴŜƴ 
.ǸǘœŜ 
Gideri 

mŘŜƴŜƪ 
«ǎǘǸ 

Harcama 

TǇǘŀƭ 9ŘƛƭŜƴ 
mŘŜƴŜƪ 

.ǸǘœŜȅŜ 
hǊŀƴƤ ҈ 

Eklenen 
 

(+) 

5ǸǒǸƭŜƴ 
 

(-) 

46.09.15.10 01.3.9.00 5 01.01 MEMURLAR 0,00  170.000,00  0,00  5.124,07  0,00  175.124,07  175.124,07  175.124,07  0,00  0,00  19,66  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 01.02 
{m½[9 a9[T 
PERSONEL 

0,00  334.500,00  0,00  0,00  0,00  334.500,00  197.653,42  197.653,42  0,00  136.846,58  22,19  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 01.03 T 4T[9w 0,00  103.001,00  0,00  4.380,22  0,00  107.381,22  107.381,22  107.381,22  0,00  0,00  12,06  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 02.01 MEMURLAR 0,00  20.000,00  0,00  0,00  0,00  20.000,00  18.498,77  18.498,77  0,00  1.501,23  2,08  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 02.02 
{m½[9 a9[T 
PERSONEL 

0,00  37.000,00  0,00  0,00  0,00  37.000,00  34.632,01  34.632,01  0,00  2.367,99  3,89  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 02.03 T 4T[9w 0,00  25.000,00  0,00  0,00  0,00  25.000,00  23.449,09  23.449,09  0,00  1.550,91  2,63  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 03.02 
¢«Y9¢Ta9 ¸mb9[TY 
MAL VE MALZEME 
ALIMLARI 

0,00  16.000,00  0,00  0,00  0,00  16.000,00  3.321,70  3.321,70  0,00  12.678,30  0,37  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 03.03 YOLLUKLAR 0,00  1.000,00  0,00  0,00  0,00  1.000,00  538,20  538,20  0,00  461,80  0,06  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 03.05 IT½a9¢ ![La[!wL 0,00  153.500,00  0,00  22.062,48  0,00  175.562,48  175.562,48  175.562,48  0,00  0,00  19,71  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 03.07 

MENKUL MAL, 
D!¸wTa!55T I!Y 
ALIM, BAKIM VE 
hb!wLa DT59w[9wT 

0,00  341.000,00  0,00  0,00  200.000,00  141.000,00  87.092,64  87.092,64  0,00  53.907,36  9,78  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 06.01 
MAMUL MAL 
ALIMLARI 

0,00  100.000,00  0,00  0,00  50.000,00  50.000,00  17.931,28  17.931,28  0,00  32.068,72  2,01  

46.09.15.10 01.3.9.00 5 06.03 
D!¸wT a!55T I!Y 
ALIMLARI 

0,00  255.000,00  0,00  0,00  180.000,00  75.000,00  49.404,24  49.404,24  0,00  25.595,76  5,55  

TOPLAM 0,00  1.556.001,00  0,00  31.566,77  430.000,00  1.157.567,77  890.589,12  890.589,12  0,00  266.978,65  100,00  
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PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

 

Faaliyet ve Proje Bilgileri 

 

a. Kurulumuna 2016 yēlē i­erisinde baĸlanan 

¿cretsiz WĶFĶ projesi 2017 yēlē i­erisinde 

tamamlanmēĸ olup vatandaĸlarēn hizmetine 

sunulmuĸtur. Bu kapsamda 2018 yēlēnda ¿cretsiz 

WĶFĶôden faydalanan kiĸi sayēsē aylēk olarak 

ĸºyledir; 

 

Ay 
DƛǊƛǒ  
{ŀȅƤǎƤ 

Tekil YǳƭƭŀƴƤŎƤ 
{ŀȅƤǎƤ 

Download  
aƛƪǘŀǊƤ όa.ύ 

Upload 
aƛƪǘŀǊƤ όa.ύ 

YǳƭƭŀƴƤƭŀƴ 
Zaman (Saat) 

Ocak 2.134 750 221.596 34.059 5.827 

 ǳōŀǘ 1.314 525 147.740 24.133 3.887 

Mart 1.916 623 190.483 30.667 5.189 

Nisan 1.824 743 162.592 29.095 5.186 

aŀȅƤǎ 1.808 756 139.119 24.144 5.215 

Haziran 2.262 972 236.671 51.619 6.096 

Temmuz 3.270 1.251 373.773 73.781 8.147 

!Ɛǳǎǘƻǎ 3.066 1.265 444.478 79.860 8.508 

9ȅƭǸƭ 2.160 870 249.657 38.335 5.730 

Ekim 2.231 752 231.945 36.573 5.658 

YŀǎƤƳ 2.047 701 230.453 33.676 5.479 

!ǊŀƭƤƪ 1.839 666 222.609 35.910 5.037 

 

 

 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

DƛǊƛǒ {ŀȅƤǎƤ -¢Ŝƪƛƭ YǳƭƭŀƴƤŎƤ {ŀȅƤǎƤ

DƛǊƛǒ
{ŀȅƤǎƤ

¢Ŝƪƛƭ YǳƭƭŀƴƤŎƤ
{ŀȅƤǎƤ

0

100.000

200.000

300.000

400.000

500.000

Download -¦ǇƭƻŀŘ aƛƪǘŀǊƤ όa.ύ

Download
aƛƪǘŀǊƤ όa.ύ

Upload
aƛƪǘŀǊƤ όa.ύ
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b- Merkezde ve Davutlar Hizmet Binasēnda bulunan sistem odalarēna Ortam Ķzleme 

Sistemleri kurularak anlēk olarak bu odalarēn ēsēlarē, nem sevileri, hava kaliteleri, zemin ēslaklēk 

durumlarē ve giriĸ ­ēkēĸlarē takip edilebilmektedir. 

 

c- Mevcut Ķp Santral ve Ķp telefonlar g¿ncellenerek son s¿r¿me y¿kseltilmiĸ,  

yapēlandērmalarē yapēlarak aktif hale getirilmiĸ ve ihtiya­ duyulan ip telefonlarēn akēmlarē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

d- Birimlerin ihtiya­ duyduĵu teknik destek saĵlanmēĸtēr. ¢eĸitli konularla ilgili gerekli 

eĵitimler verilmiĸ ve verilmeye devam edilmektedir. 

 

e-  Mevcut Firewall g¿ncellenerek son s¿r¿me y¿kseltilmiĸ ve yapēlandērmalarē yapēlarak 

aktif hale getirilmiĸtir.  

 

f- Kullanēlan otomasyon programē ile ilgili yēllēk bakēm onarēm sºzleĸmesi imzalanmēĸtēr.  

 

g- Merkez Binamēzda bulunan ekonomik ºmr¿n¿ dolduran NVR kayēt sistemi ve ip 

kameralar yenileri ile deĵiĸtirilerek sisteme dahil edilmiĸtir.   

 

h- Kurumumuz i­ ve dēĸ yazēĸmalarda kullanēlmak ¿zere 26 adet elektronik imza 

T¦BĶTAK Kamu Sertifikasyon Merkeziônden temin edilerek ilgili personellere teslim 

edilmiĸtir. 

 

i- Birim personelleri BGA Bilgi G¿venliĵi Akademisi tarafēndan Ķstanbulô d¿zenlenen 

ISO 27001 Bilgi G¿venliĵi Yºnetim Sistemi Eĵitimine katēlarak Sertifikalarēnē almēĸtēr. 

 

j - Arēzalanan Personel takip cihazlarēnēn yenileri ile deĵiĸimi ger­ekleĸtirilerek gerekli 

g¿ncellemeleri yapēlmēĸtēr. 

 

k- Jeotermal tesisi ile ilgili gerekli 4 adet alan adēnēn bir senelik alēm iĸlemi 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

l- E-Ķmza Api Lisans G¿ncellemeleri 1 yēllēk olarak ger­ekleĸtirilmiĸtir.  

 

m- Otomasyon firmasēndan talep edilen 100 adet baĸvuru ile istenilen d¿zenlemeler 

ger­ekleĸtirilmiĸ ve programda gerekli d¿zenlemeler yaptērēlmēĸtēr. 

 

n- M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait dijital arĸiv ­alēĸmasē ile ilgili mevcut dosyalarēn tamamē 

taranmēĸtēr.  

 

o- Kep Entegrasyonu ile ilgili ­alēĸmalar tamamlanmēĸ olup 2018 yēlēnda KEP ile 124 

adet evrak gºnderilmiĸ ve 3611 adet evrak alēnmēĸtēr.  
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Performans Sonu­larē Tablosu 

 
t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL .«¢49 TABLOSU  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T !w¢¢Lwa!YΦ 

Hedef .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

.ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w 
Yŀȅƴŀƪ TƘǘƛȅŀŎƤ ό¢[ύ 

.ǸǘœŜ .ǸǘœŜ 5ƤǒƤ Toplam Harcanan 

F.1.3.1 
9ƴŎǸƳŜƴ ǾŜ aŜŎƭƛǎ DǸƴŘŜƳ ǾŜ 
YŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ hǊǘŀƳŘŀ 
5ǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

35.000,00 -TL -15.000,00 -TL 20.000,00 -TL 18.000,00 -TL 

F.1.3.2 
¢ǸƳ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 
Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 
ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀǎƤ 

150.000,00 -TL 10.000,00 -TL 160.000,00 -TL 140.000,00 -TL 

F.1.3.3 
.ƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ƎǸǾŜƴƭƛƪ 
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ  

200.000,00 -TL -50.000,00 -TL 150.000,00 -TL 110.000,00 -TL 

F.1.3.4 

YǳǊǳƳ ƛœƛ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŘƻƴŀƴƤƳ ǾŜ 
œŜǾǊŜ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ƛƭŜ ǎǳƴǳŎǳ 
ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴ ƛǒƭŜǊ ŘǳǊǳƳŘŀ 
ǘǳǘǳƭƳŀǎƤΣ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ 
ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

200.000,00 -TL -70.000,00 -TL 130.000,00 -TL 110.000,00 -TL 

F.1.3.5 
Belediyecilik Hizmetlerinin E-
.ŜƭŜŘƛȅŜ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ «ȊŜǊƛƴŘŜƴ 
{ǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ 

80.000,00 -TL -20.000,00 -TL 60.000,00 -TL 55.000,00 -TL 

F.1.3.6 
E-.ŜƭŜŘƛȅŜ ¦ƭŀǒŀƴ  ƛƪŀȅŜǘƭŜǊƛƴ 
¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

70.000,00 -TL -30.000,00 -TL 40.000,00 -TL 30.000,00 -TL 

F.1.3.7 
9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ TƳȊŀ ¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 
Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ 

50.000,00 -TL -20.000,00 -TL 30.000,00 -TL 15.000,00 -TL 

F.1.3.8 
Kurumsal elektronik posta 
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ 
ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ 

30.000,00 -TL -15.000,00 -TL 15.000,00 -TL 10.000,00 -TL 

F.1.3.9 

TŘŀǊŜƴƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤ 
ȅŀȊƤƭƤƳƭŀǊŀ ŘŀƛǊ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴΣ 
ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤΣ ŀƭƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ 
ƪǳǊǳƭǳƳǳƴǳƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 

400.000,00 -TL -150.000,00 -TL 250.000,00 -TL 200.000,00 -TL 

F.1.3.10 
YǳǊǳƳ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ 
{ƛǎǘŜƳ όŀǊƤȊŀ ƳǸŘŀƘŀƭŜ ǎŜǊǾƛǎƛ 
kurulumu) Hizmetleri Verilmesi 

45.000,00 -TL -10.000,00 -TL 35.000,00 -TL 25.000,00 -TL 

F.1.3.11 

IƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ǾŜ 
kamera sistemlerinin 
ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΤ ƛǒƭŜǊ 
ŘǳǊǳƳŘŀ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ 

45.000,00 -TL -10.000,00 -TL 35.000,00 -TL 30.000,00 -TL 

F.1.3.12 
!ƪǘƛŦ !Ɛ /ƛƘŀȊƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 
ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƛǒƭŜǊ ŘǳǊǳƳŘŀ 
ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ 

40.000,00 -TL -10.000,00 -TL 30.000,00 -TL 24.000,00 -TL 

F.1.3.13 
Web {ŜǊǾƛǎƭŜǊƛƴƛƴ !ƴƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ 
ǾŜ ¢ŀƪƛōƛƴƛƴ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 

31.000,00 -TL 10.000,00 -TL 41.000,00 -TL 18.000,00 -TL 

F.1.3.14 
Mevcut E-Hizmetlerin E-Devlet 
Sistemine Entegrasyonu 

20.000,00 -TL -10.000,00 -TL 10.000,00 -TL 5.000,00 -TL 

F.1.3.15 
[ƻƎ TƳȊŀƭŀƳŀ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 
9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ wŜǾƛȊŜ 9ŘƛƭƳŜǎƛ  

20.000,00 -TL 1.566,77-TL 21.566,77 -TL 15.000,00 -TL 

F.1.3.16 
TƭŜǘƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
{ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

40.001,00 -TL -20.000,00 -TL 20.001,00 -TL 5.000,00 -TL 

F.1.3.17 

.ƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ faaliyetlerinin etkin ve 
ǾŜǊƛƳƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ŘƛƐŜǊ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ 
ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ 
ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ 

100.000,00 -TL 10.000,00 -TL 110.000,00 -TL 80.589,12 -TL 

Ara Toplam  1.556.001,00 ςTL 398.433,23 ςTL 1.157.567,77 ςTL 890.589,12 ςTL 

Genel Toplam  1.556.001,00 ςTL 398.433,23 ςTL 1.157.567,00 ςTL 890.589,12 ςTL 
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t9wChwa!b{ {hb¦4[!wL ¢!.[h{¦  

TŘŀǊŜ !ŘƤ 
Y¦ !5!{L .9[95T¸9{T 
.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

!Ƴŀœ .9[95T¸9aT½59 4!F5!  ¸mb9¢Ta !b[!¸L L T49wT{Tb59 Y¦w¦a{![ Y!t!{T¢9¸T ARTTIRMAK. 

Hedef .ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

Performans  
Hedefi 

.ƛƭƎƛ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ 9ƪƛǇƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ 9ǘƪƛƴ YǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ 

C!![T¸9¢[9w  

 
Hedef  

(Miktar - ̧ Ƥƭ -
¸ǸȊŘŜ - Oran) 

¸Ƥƭ {ƻƴǳ 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

Tahmini 
DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 

DŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
hǊŀƴƤ҈κ5ǳǊǳƳǳ 

F.1.3.1 
9ƴŎǸƳŜƴ ǾŜ aŜŎƭƛǎ DǸƴŘŜƳ ǾŜ YŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ 
9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ hǊǘŀƳŘŀ 5ǳȅǳǊǳƭƳŀǎƤƴƤƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ό҈ύ 

100 100 100 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.2 
¢ǸƳ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 
ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ό҈ύ 

50 50 50 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.3 
.ƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ό҈ύ 

70 70 70 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.4 
YǳǊǳƳ ƛœƛ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ ŘƻƴŀƴƤƳ ǾŜ œŜǾǊŜ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ƛƭŜ 
sunucu sistemlerin ƛǒƭŜǊ ŘǳǊǳƳŘŀ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤΣ 
ƪǳǊǳƭƳŀǎƤ ǾŜ ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ό҈ύ 

100 100 100 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.5 
Belediyecilik Hizmetlerinin E-Belediye Sistemleri 
«ȊŜǊƛƴŘŜƴ {ǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ό҈ύ 

100 100 100 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.6 E-.ŜƭŜŘƛȅŜ ¦ƭŀǒŀƴ  ƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴ ¸ǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ό҈ύ 100 100 100 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.7 
9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ TƳȊŀ ¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ Iŀȅŀǘŀ DŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ 
(%) 

90 90 90 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.8 
YǳǊǳƳǎŀƭ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ Ǉƻǎǘŀ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤƴƤƴ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭƳŜǎƛ ǾŜ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ό҈ύ 

100 100 100 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.9 
TŘŀǊŜƴƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤ ȅŀȊƤƭƤƳƭŀǊŀ ŘŀƛǊ 
ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴΣ ǇƭŀƴƭŀƴƳŀǎƤΣ ŀƭƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤ ǾŜ 
ƪǳǊǳƭǳƳǳƴǳƴ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ό҈ύ 

70 70 60 
%85 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.10 
YǳǊǳƳ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ aƻƴƛǘƻǊƛƴƎ {ƛǎǘŜƳ όŀǊƤȊŀ ƳǸŘŀƘŀƭŜ 
servisi kurulumu) Hizmetleri Verilmesi (%) 

70 70 60 
%85 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.11 
IƛȊƳŜǘ ōƛƴŀƭŀǊƤƴŘŀ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ǾŜ ƪŀƳŜǊŀ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴƛƴ 
ōŀƪƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΤ ƛǒƭŜǊ ŘǳǊǳƳŘŀ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤό҈ύ 

100 100 100 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.12 
!ƪǘƛŦ !Ɛ /ƛƘŀȊƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ ŀƭǘȅŀǇƤǎƤƴƤƴ ƛǒƭŜǊ 
ŘǳǊǳƳŘŀ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ό҈ύ 

60 60 60 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.13 
²Ŝō {ŜǊǾƛǎƭŜǊƛƴƛƴ !ƴƭŀǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ¢ŀƪƛōƛƴƛƴ 
¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ ό҈ύ 

90 90 90 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.14 
Mevcut E-Hizmetlerin E-Devlet Sistemine 
Entegrasyonu(%) 

80 80 70 
%87 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.15 
[ƻƎ TƳȊŀƭŀƳŀ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 9ǘƪƛƴƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ wŜǾƛȊŜ 
Edilmesi (%) 

80 80 80 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.16 TƭŜǘƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴƛƴ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛƴƛƴ {ŀƐƭŀƴƳŀǎƤό҈ύ 100 100 100 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 

F.1.3.17 
.ƛƭƎƛ ƛǒƭŜƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ etkin ve verimli olarak 
ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘƛƐŜǊ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ 
ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛ ό҈ύ 

90 90 85 
%100 

Ger­ekleĸtirildi 
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Performans Sonu­larēnēn Deĵerlendirilmesi 

 

M¿d¿rl¿k olarak belirlenen performans hedeflerinin %97 lik kēsmē 2018 yēlē i­erisinde 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Buna ilave olarak kanunlar ile belirlenen maddeler de 2018 yēlē i­erindeki 

faaliyetlerimiz arasēnda yer almaktadēr. 

 

Performans Bilgi Sistemini Deĵerlendirilmesi 

 

Stratejik plan, performans programē ve performans programēnēn izleme ve deĵerlendirme 

s¿re­lerine iliĸkin iĸlemler Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlmaktadēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan yapēlan faaliyetler aylēk olarak baĵlē bulunduĵumuz Baĸkan 

Yardēmcēsēna ĸifahen iletilmektedir. 

 

IV - KURUMSAL KABĶLĶYETĶN ve KAPASĶTENĶN DEĴERLENDĶRĶLMESĶ 

 

¦ST¦NL¦KLER 

 

- Biliĸim alanēnda geliĸen teknolojileri takip eden gen­, nitelik ve nicelik olarak ¿st¿n 

insan kaynaĵēmēzēn olmasē, 

 

- Geliĸen teknolojik altyapē ve yazēlēm kurulumlarēna hēzlē bir ĸekilde uyum 

saĵlanabilmesi, 

 

- Yeniliklere ve geliĸmelere a­ēk bir yºnetim anlayēĸēna sahip olunmasē, 

 

- Personelin teknik bilgi ve becerisini, verimini ve hizmet kalitesini arttēran kurs, seminer 

vb. eĵitimlerin b¿t­e imk©nlarē d©hilinde saĵlanmasē, 

 

- Kurumuzda Elektronik Belge Yºnetimin Sisteminin (EBYS) aktif olarak kullanēlmasē 

 

ZAYIFLIKLAR  

 

- ¦lkemizin bilgi teknolojilerinin ¿retim ve geliĸtirilmesi noktasēnda istenen d¿zeyde 

olmamasē, 

 

- Yapēlan mevzuat deĵiĸiklikleri neticesinde uygulamanēn kēsa zamanda oturmamasē ve 

bunun neticesinde e-Devlet uygulamalarēnēn hēzlē bir ĸekilde geliĸtirilememesi, 

 

- Bilgi teknolojilerinin hēzla eskimesi, 

 

- Siber tehditlerin artmasē, 

 

- Kamusal uyum ve iletiĸim eksikliĵinin ­ok olmasē, 
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DEĴERLENDĶRMELER 

 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak y¿r¿t¿len faaliyetlerin bilgi ve teknolojiden maksimum 

d¿zeyde yararlanarak iyi yºnetiĸim ilkelerinin hayata ge­irilmesine katkēda bulunmak, bilgi ve 

iletiĸim teknolojilerinin yaygēnlaĸtērēlmasēnē saĵlamak, kaynak ve zaman israfēnēn azaltēlmasē 

i­in gerekli iĸ ve iĸlemleri yapmaktēr.  

 

V- ¥NERĶ VE TEDBĶRLER 

 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿, teknolojik geliĸmeleri takip eden, bilgi g¿venliĵi konusunun 

gerektirdiĵi ºnlemleri alan, politikalarē ve ilkeleri belirleyen, kamu biliĸim standartlarēna uygun 

ºnlemler alan, iĸ s¿rekliliĵinin saĵlanmasē hususunda gerek donanēm gerekse yazēlēmlar ile 

b¿t¿n m¿d¿rl¿klere hizmet veren ve bu konuda gerekli tedbirleri alan bir yapēda hizmet 

vermektedir. Bu kapsamda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ºnerileri aĸaĵēda sēralanmēĸtēr: 

 

- Biliĸim projelerinin baĸarēlē bir ĸekilde ger­ekleĸmesinde ­ok ºnemli olan ¿st yºnetim 

desteĵi devam etmelidir. 

 

- Teknolojinin g¿ncelliĵinin takibi i­in teknik personele verilen eĵitimler arttērēlmalēdēr. 

 

- Biliĸim alanēnda s¿rekli geliĸmeler olmasē nedeniyle yeni projeler ¿retmek i­in 

­alēĸmalara devam edilmelidir. 

 

- Teknolojik geliĸmeler ēĸēĵēnda gerekli donanēmlarēn alēnarak sistem mimarisi i­erisinde 

devreye alēnmasē saĵlanmalēdēr. 

 

- Diĵer m¿d¿rl¿klerde gºrevli personele biliĸim ile ilgili verilen eĵitimlerin arttērēlmasē 

gerekmektedir. 

 

- Elektronik Belge Yºnetim Sisteminin (EBYS) daha verimli ve doĵru kullanēlabilmesi 

i­in t¿m personele Standart Dosya Planē (SDP) ile ilgili eĵitimlerin arttērēlmasē gerekmektedir. 

 

- Saĵlēklē saha verileri toplanarak vatandaĸlara birey bazēnda daha nitelikli ve daha 

faydalē hizmetler verilmesi ama­lanmalēdēr. 
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Ķ¢ KONTROL G¦VENCE BEYANI 

  

  

¦st yºnetici olarak yetkim d©hilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu beyan ederim. Bu raporda 

a­ēklanan faaliyetler i­in b¿t­e ile tahsis edilmiĸ kaynaklarēn, planlanmēĸ ama­lar 

doĵrultusunda ve iyi mali yºnetim ilkelerine uygun olarak kullanēldēĵēnē ve i­ kontrol 

sisteminin iĸlemlerin yasallēk ve d¿zenliliĵine iliĸkin yeterli g¿venceyi saĵladēĵēnē bildiririm. 

 

Bu g¿vence, ¿st yºnetici olarak sahip olduĵum bilgi ve deĵerlendirmeler, i­ kontroller, 

i­ denet­i raporlarē ile Sayēĸtay raporlarē gibi bilgim d©hilindeki hususlara dayanmaktadēr. 

  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkēnda 

bilgim olmadēĵēnē beyan ederim. 

  

  

 

Tahsin UĴUR 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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I -GENEL BĶLGĶLER 

A-Yetki, Gºrev ve Sorumluluklar  

1-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Gºrevleri  

 

Merkez ve diĵer hizmet binalarēnēn, g¿venliĵinin saĵlanmasē,   

Bakēm onarēm iĸlerinin yapēlmasē,   

Elektrik, ēsēnma, ulaĸēm, temizlik ve iletiĸim hizmetlerinin devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē,   

Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēlarē ve Birim M¿d¿rl¿klerinin isteĵi doĵrultusunda mal ve 

hizmet satēn alēnmasē, ihale iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamaktadēr.  

Gelen-giden evraklarēn kaydē yapēldēktan sonra ilgili birimlere daĵētēmē yapēlēr.   

M¿d¿rl¿ĵ¿n ve birimlerin dosyalama iĸlemleri yapēlēr. 2018 yēlē i­erisinde 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ve birimlerimize gelen baĸvurular en kēsa s¿rede neticelendirilip, birimlerin 

koordineli, hēzlē, verimli bir bi­imde ­alēĸmasē saĵlanmēĸtēr.  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve sorumluluklarēnē belirten ñDestek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Gºrev Yetki Ve ¢alēĸma Esaslarēna Dair Yºnetmelikò 2017 yēlē i­inde tamamlanmēĸ ve 

89713695-301.05/386 sayēlē Meclis Kararē ile onanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 

 

2- M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zô ¿n Yetki Alanē  

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Belediyeye ait yukarēda sayēlan iĸ ve iĸlemlerin yerine getirilmesinde 

merôi mevzuat d©hilinde yetkilidir.  

 

3-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zô ¿n Sorumluluĵu  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, yasalarda, yºnetmeliklerde ve ilgili diĵer mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarēnēn yanēnda gºrev ve yetkilerinin ifasēna belediye baĸkanēna ve baĸkan 

yardēmcēsēna karēĸē da sorumludur.   

 Ama­ ve Hedefler: 

 Ama­ 1: Belediyemizde ­aĵdaĸ yºnetim anlayēĸē i­erisinde kurumsal kapasiteyi 

arttērmak. 

 Hedef 1.6: Belediye Hizmetlerinin Etkin Y¿r¿t¿lmesi Ķ­in Gerekli Lojistik ve Destek 

Hizmetlerinin Sunulmasē 

 Ama­ 6: Kuĸadasēônēn turizmdeki payēnē artērmak ve kent ekonomisini geliĸtirmek 

 Hedef 6.4:  Tarēm ve Hayvancēlēĵēn Geliĸimine Destek Olarak Kērsal Kalkēnmanēn 

Saĵlanmasē 

Performans Hedefi : Destek  Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; Merkez ve diĵer hizmet 

binalarēnēn, g¿venliĵinin saĵlanmasē, elektrik, ēsēnma, ulaĸēm, temizlik ve iletiĸim hizmetlerinin 

devamlēlēĵēnēn saĵlanmasē, Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēlarē ve Birim M¿d¿rl¿klerinin isteĵi 

doĵrultusunda mal ve hizmet satēn alēnmasē, ihale iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamaktadēr. 

Gelen-giden evraklarēn kaydē yapēldēktan sonra ilgili birimlere daĵētēmē yapēlēr. M¿d¿rl¿ĵ¿n ve 

birimlerin dosyalama iĸlemleri yapēlēr. 2018 yēlē i­erisinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ve birimlerimize 

gelen baĸvurular en kēsa s¿rede neticelendirilip, birimlerin koordineli, hēzlē, verimli bir bi­imde 

­alēĸmasē saĵlanmēĸtēr.  
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Faaliyetler :   

Faaliyetler 

F.1.6.2. Ķdare Birimlerine ihale s¿recinde destek saĵlanmasē 

F.1.6.3. Ķdarenin ortak ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 

F.1.6.4 
Ķdare hizmetlerinin kesintisiz y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli teknik bakēm ve onarēmlarēn 

saĵlanmasē 

F.1.6.5 Ķdare birimlerinin sarf malzemesi ihtiya­larēnēn karĸēlanmasē 

F.1.6.6  Ķdareye ait ara­larēn akaryakēt, yaĵ, yedek par­a v.b. Ķhtiya­larēnēn karĸēlanmasē 

F.1.6.7  
Ķdare destek hizmetlerinin etkin ve verimli olarak y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli diĵer mal 

ve hizmetlerin saĵlanmasē 

F.1.6.8 Hizmet alēmē yoluyla idare hizmetlerine destek saĵlanmasē 

F.1.6.9 Ķdare birimlerinin ihtiyacē olan kara taĸētlarēnēn temin edilmesi s¿recinin yºnetilmesi 

F.6.4.3.  
Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n etkin ve verimli faaliyet gºstermesinin 

saĵlanmasēnda ihtiya­ duyulan diĵer mal ve hizmetlerin saĵlanmasē 

 

 

Performans Gºstergesi: M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n, ­alēĸmalarē iĸbirliĵi ile tamamlanmēĸtēr.  

Faaliyetler 

  

 

 Performans Gºstergesi 

  

  

F.1.6.2. 
Ķdare birimlerinin saĵlanan hizmetten 

memnuniyet oranē 

%90 

F.1.6.6  Temin Edilen Akaryakēt Miktarē  

Motorin: 653.949,78 Lt 

95 Oktan Benzin: 29.101,42 Lt 

F.1.6.8 Hizmetinden faydalanēlan personel sayēsē 

Meslek Elemanē :197 

Ķĸ­i                          :47 

B¿ro Elemanē          :73 

Engelli Ķĸ­i               :10 

G¿venlik Personeli  :35 

 

B-) ALT BĶRĶMLER 

1. Ķhale Birimi  

Performans Hedefi: Piyasa Fiyat Araĸtērmasē yaparak, 4734 Sayēlē Kamu Ķhale Kanununun 

uygun maddeleri ­er­evesinde, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait ve Diĵer M¿d¿rl¿klerden gelen talepler 

doĵrultusunda: doĵrudan temin veya ihale yoluyla mal ve hizmet alēmlarēnēn temini, Alēmē 

yapēlan mal ve hizmet alēmē dosyalarēnē hazērlayarak, sºzleĸme aĸamalarē da takip edilerek, 

Hakediĸleri hazērlanarak Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ne havale etmektir.  

Performans Gºstergesi : 2018 yēlēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ve diĵer M¿d¿rl¿klerden gelen talepler 

¿zerine d¿zenlenen ihaleler aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 2019 yēlē i­in gelen talepler doĵrultusunda 

­alēĸmasēna devam etmektedir.  
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TKN TƘŀƭŜ !ŘƤ Thale Tarihi Saati 

2017/625840 ½ƻǊǳƴƭǳ ¢ǊŀŦƛƪ {ƛƎƻǊǘŀƭŀǊƤ !ƭƤƳ Tǒƛ 03.01.2018 11:00 

2017/695834 Serbest tƛȅŀǎŀŘŀƴ 9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ƴŜǊƧƛǎƛ !ƭƤƳƤ 19.01.2018 10:00 

2017/695450 YƤǎŀ aŜǎŀƧ ό{a{ύ IƛȊƳŜǘƛ !ƭƤƳ Tǒƛ 23.01.2018 11:00 

2018/85680 

!ŦǊƻŘƛǎƛŀǎ TƴǘŜǊŀƪǘƛŦ 5ƛƧƛǘŀƭ !ƴƛƳŀǎȅƻƴǳ ǾŜ 9ƎŜ 

aǳǘŦŀƐƤ {ǳƴǳƳǳ ƛœƛƴ YƻƴǎǘǊǸƪǎƛȅƻƴ ¸ŀǇƤƳƤ ǾŜ 

IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ !ƭƤƳƤ Tǒƛ 

27.02.2018 11:00 

2018/84962 hŘŀ hǊƪŜǎǘǊŀǎƤ hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ Tǒƛ 28.02.2018 11:00 

2018/93527 
4h/¦Y h¸¦b Dw¦t[!wL ±9 !4LY ![!b {thw 

![9¢[9wT ![La T T 
06.03.2018 10:00 

2018/69577 5ƛƧƛǘŀƭ .ŀǎƪƤ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ Tǒƛ 15.03.2018 10:00 

2018/77118 

YǳǒŀŘŀǎƤ TƭœŜǎƛ {ƤƴƤǊƭŀǊƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YŀǘƤ !ǘƤƪƭŀǊƤƴ 

¢ƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ¢ŀǒƤƴƳŀǎƤΣ YŜƴǘ ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛ ǾŜ 

±ŜƪǘǀǊƭŜǊƭŜ aǸŎŀŘŜƭŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 

YǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ «ȊŜǊŜ !Ǌŀœ ǾŜ Tǒ aŀƪƛƴŜǎƛ YƛǊŀƭŀƳŀ 

IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ Tǒƛ 

20.03.2018 11:00 

2018/141003 

YǳǒŀŘŀǎƤ TƭœŜǎƛ {ƤƴƤǊƭŀǊƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YŀǘƤ !ǘƤƪƭŀǊƤƴ 

¢ƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ¢ŀǒƤƴƳŀǎƤΣ YŜƴǘ ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛ ǾŜ 

±ŜƪǘǀǊƭŜǊƭŜ aǸŎŀŘŜƭŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 

YǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ «ȊŜǊŜ !Ǌŀœ ǾŜ Tǒ aŀƪƛƴŜǎƛ YƛǊŀƭŀƳŀ 

IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ Tǒƛ 

26.03.2018 14:00 

2018/89865 {ŜǊōŜǎǘ tƛȅŀǎŀŘŀƴ 9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ƴŜǊƧƛǎƛ !ƭƤƳƤ 27.03.2018 10:00 

2018/100620 

нлму ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 4ŜǾǊŜ ǾŜ Iŀƭƪ {ŀƐƭƤƐƤ 

!ƭŀƴƤƴŘŀ ±ŜƪǘǀǊ aǸŎŀŘŜƭŜǎƛƴŘŜ YǳƭƭŀƴƤƭŀŎŀƪ 

.ƛȅƻǎƛŘŀƭ «ǊǸƴƭŜǊƛƴ !ƭƤƳ Tǒƛ 

30.03.2018 10:00 

2018/101932 
tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜ TǒƭŜǊƛƴŘŜ YǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ «ȊŜǊŜ !Ǌŀœ 

YƛǊŀƭŀƳŀ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ 
30.03.2018 10:00 

2018/110656 DƤŘŀ ¸ŀǊŘƤƳ tŀƪŜǘƛ !ƭƤƳƤ 02.04.2018 11:00 

2018/105987 TŦǘŀǊ ¸ŜƳŜƐƛ !ƭƤƳ Tǒƛ 03.04.2018 10:00 

2018/133118 
фф Y![9a a¦I¢9[TC {LIIT ¢9{T{!¢ a![½9a9{T 

ALIMI 
16.04.2018 11:00 
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2018/146342 Yŀœŀƪ ¸ŀǇƤ ¸ƤƪƤƳƤ 18.04.2018 10:00 

2018/195384 
tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜ TǒƭŜǊƛƴŘŜ YǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ «ȊŜǊŜ !Ǌŀœ 

YƛǊŀƭŀƳŀ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ 
15.05.2018 10:00 

2018/236953 wŀƳŀȊŀƴ 9ƐƭŜƴŎŜǎƛ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ Tǒƛ 16.05.2018 10:00 

2018/194630 

YǳǒŀŘŀǎƤ TƭœŜǎƛ {ƤƴƤǊƭŀǊƤ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YŀǘƤ !ǘƤƪƭŀǊƤƴ 

¢ƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ¢ŀǒƤƴƳŀǎƤΣ YŜƴǘ ¢ŜƳƛȊƭƛƐƛ ǾŜ 

±ŜƪǘǀǊƭŜǊƭŜ aǸŎŀŘŜƭŜ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴŘŜ 

YǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ «ȊŜǊŜ !Ǌŀœ ǾŜ Tǒ aŀƪƛƴŜǎƛ YƛǊŀƭŀƳŀ 

IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ Tǒƛ 

23.05.2018 11:00 

2018/203327 
¸ŜǊ «ǎǘǸΣ ¸ŜǊ !ƭǘƤ ǾŜ {ƤŎŀƪ 5ŀƭŘƤǊƳŀ DŀƭǾŀƴƛȊ 4ǀǇ 

YƻƴǘŜȅƴŜǊƛ !ƭƤƳ Tǒƛ 
25.05.2018 11:00 

2018/266969 

IŀŎƤŦŜȅȊǳƭƭŀƘ aŀƘŀƭƭŜǎƛ YŜǎŜ 5ŀƐƤϥƴŘŀ bulunan 

ōƛƴŀƭŀǊƤƴ ŘƤǒ ŎŜǇƘŜƭŜǊƛƴƛƴ ǎƤǾŀ ǘŀŘƛƭŀǘƭŀǊƤƴƤƴ 

ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƛǒœƛƭƛƪ 

30.05.2018 10:00 

2018/240018 Lastik ve Jant 19.06.2018 11:00 

2018/295649 
[ŀǎǘƛƪ ¢ŜƪŜǊƭŜƪƭƛ YŀȊƤŎƤ - ̧ ǸƪƭŜȅƛŎƛ ό.Ŝƪƻ-Loder)  

YƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ Tǒƛ 
22.06.2018 10:00 

2018/293009 YǀƳǸǊ 26.06.2018 10:00 

2018/330281 {ǸǊǸŎǸǎǸȊ !Ǌŀœ YƛǊŀƭŀƳŀ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤ Tǒƛ 04.07.2018 10:00 

2018/300291 {ŜǊōŜǎǘ tƛȅŀǎŀŘŀƴ 9ƭŜƪǘǊƛƪ 9ƴŜǊƧƛǎƛ !ƭƤƳƤ 05.07.2018 10:00 

2018/351727 {ŜƳǘ {ŀƘŀǎƤ ¸ŀǇƤƭƳŀǎƤ 17.07.2018 10:00 

2018/342802 
Senfonik Oda hǊƪŜǎǘǊŀǎƤ hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳ IƛȊƳŜǘ 

!ƭƤƳ Tǒƛ 
27.07.2018 10:00 

2018/409464 

!ȅŘƤƴκYǳǒŀŘŀǎƤκ5ŀǾǳǘƭŀǊ W-845 Nolu Ruhsat 

{ŀƘŀǎƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ !Y5 нлмлκн ƴƻƭǳ WŜƻǘŜǊƳŀƭ 

ƪǳȅǳǎǳƴǳƴ ǎƻƴŘŀƧΣ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤ ƛƭŜ ŘŜōƛȅƛ 

ŀǊǘǘƤǊƳŀ ǾŜ ŀƪƤǒƪŀƴŀ ǀȊŜƭ ƛƴƘƛōƛǘǀǊ ƪƛƳȅŀǎŀƭƤƴƤƴ 

ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳ ƛǒƛ 

16.08.2018 10:00 

2018/456628 
TƭŜǘƛǒƛƳ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ IƛȊƳŜǘ 

!ƭƤƳ Tǒƛ 
19.09.2018 10:00 

2018/426531 tƭŀǎǘƛƪ 4ƛǘ 01.10.2018 10:00 

2018/526240 Zeytin Festivali Organizasyonu 19.10.2018 11:00 
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2018/468233 

OYUN Dw¦t[!wLΣ {thw ![9¢[9wTΣ 4mt 

Yh±![!wLΣ .!bY[!w ǾŜ Y!¦4¦Y ½9aTb όTǒœƛƭƛƪ 

5ŀƘƛƭύ ![La T T 

24.10.2018 11:00 

2018/539598 [hb5w! C¦!wL hwD!bT½!{¸hb IT½a9¢ ![LaL 25.10.2018 10:00 

2018/489853 !ƪŀǊȅŀƪƤǘ !ƭƤƳƤ 30.10.2018 10:00 

2018/601431 
¢ǊŀǾŜƭ ¢ǳǊƪŜȅ TȊƳƛǊ CǳŀǊƤ YƻƴǎǘǊǸƪǎƛȅƻƴ ǾŜ 

hǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳ Tǒƛ 
26.11.2018 10:00 

2018/544993 !ƪŀǊȅŀƪƤǘ ǾŜ YŀƭƻǊƛŦŜǊ ¸ŀƪƤǘƤ !ƭƤƳƤ 05.12.2018 10:00 

2018/588934 !Ǌŀœ YƛǊŀƭŀƳŀ 13.12.2018 10:00 

2018/608883 ½ƻǊǳƴƭǳ ¢ǊŀŦƛƪ {ƛƎƻǊǘŀƭŀǊƤ !ƭƤƳ Tǒƛ 14.12.2018 11:00 

2018/597310 

пнΣр w 5ǀƪƳŜ 4ƛƳŜƴǘƻ ¢ŜƳƛƴƛΣ пнΣр w ¢ƻǊōŀ 

4ƛƳŜƴǘƻ ¢ŜƳƛƴƛ ǾŜ пнΣр w ¢ƻǊōŀ .ŜȅŀȊ 4ƛƳŜƴǘƻ 

¢ŜƳƛƴƛ Tǒƛ 

17.12.2018 10:00 

2018/566151 Elektrik Enerjisi 17.12.2018 15:00 

2018/633984 
.T¢«a a![½9a9Σ !{¢!w ¸!tL ¢LwL/LΣ .T¢«a[« 

.!F[!¸L/L b!Y[T 
17.12.2018 15:00 

2018/596802 

.ŀǎƤƴœ 5ŀȅŀƴƤƳ {ƤƴƤŦƤ /нрκол ό.{ нр .оллύ hƭŀƴ 

IŀȊƤǊ .Ŝǘƻƴ ¢ŜƳƛƴ 9ŘƛƭƳŜǎƛ ό.Ŝǘƻƴ bŀƪƭƛ 5ŀƘƛƭύ 

ǾŜ IŜǊ {ƤƴƤŦ .Ŝǘƻƴ IŀǊŎƤƴƤƴ tƻƳǇŀ ƛƭŜ .ŀǎƤƭƳŀǎƤ 

Tǒƛ 

18.12.2018 10:00 

 

 

2. Kademe Amirliĵi  

Performans Hedefi: Kuĸadasē Belediyesinin demirbaĸēna kayētlē 6 adet binek oto, 4 adet 

minib¿s, 5 adet ­ift kabinli pikap, 4 adet 27ôlik otob¿s, 28 adet kamyon, 18 adet traktºr ve 21 

adet iĸ makinesi, 40 adet motosiklet ve 50 adet kiralēk ara­la hizmetine devam etmektedir. 

Belediyemize ait ara­larēn bakēm, onarēm ve akaryakēt ihtiyacēnē temin eder, ara­larēn her an 

faal durumda olmasēnē saĵlar. Belediyeye ait ara­larēn ve iĸ makinelerinin yaĵ ve par­a 

alēmlarēnē takip eder. Ara­larēn sevk ve idaresini saĵlar. Trafik tescil iĸlemlerini yapar.  

Performans Hedefi: Vatandaĸ, Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēndan gelen istekler 

doĵrultusunda ve imkanlar ­er­evesinde ara­ ihtiyacē karĸēlanmaktadēr. Hafta i­i her g¿n 

Erdoĵan ¥VEN ¥z¿rl¿ler Kºy¿ne  d¿zenli olarak sabah akĸam servis hizmeti verilmektedir. 

Her hafta Salē g¿nleri G¿zel­amlē, Davutlar Mahallesi ve Kuĸadasēnda oturan hasta 

vatandaĸlarēn Aydēn Hastanelerine d¿zenli olarak servis hizmeti verilmektedir. Haftanēn beĸ 

g¿n¿ d¿zenli olarak Huzurevi servisi yapēlmaktadēr. Her hafta ¢arĸamba g¿nleri G¿zel­amlē, 

Davutlar Mahallelerinden ve Kuĸadasēôndan, Ķzmirôe hasta servisleri devam etmektedir. 

Haftanēn 5 g¿n¿ personel servis hizmeti verilmektedir. Evlendirme memurlarēna hafta i­i ve 

hafta sonu ara­ temin edilmektedir. Belediyemize ait resmi plakalē ara­larēn bakēmē periyodik 




















































































































































































































































































































































































































































































