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GIRIS

Engelli ve eski hiklimli caligtirmayan igverenlerden veya igveren vekillerinden
22/05/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu’nun 101. maddesi uyarnca tahsil edilen idati para
cezalarinin kullanims hakkinda karar vermeye yetkili Komisyonun kurulusu ile caligmasina ve
hazirlanacak projelere iliskin usul ve esaslar, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistrmayan
Iyverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarmu Kullanmava Yetkili Komisyona Dair
Yénetmelik! " ile belirlenmigtir. Ayrica Yonetmeligin uygulanmasmda ortaya cikabilecek
tereddiitlere ve hazirlanacak projelere iliskin olarak agiklamalar yapmak amaci ile “Engelli ve
Eski Hitkitmlit Calistrmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarum Kullanmava
Yerkili Komisyonun Caligima Usul ve Esaslari Hakkanda Genelge (2015/1) yayiumlanmistir.

Yonetmelifin 8. maddesi kapsamunda hazirlanan bu Rehber ile 6z konusu Komisyona
sunulacak projelerin dncelikleri ve o&zellikleri ile bagvuru formunun hazirlanmast ve
basvurunun  yapiimasma iligkin konularda bagvuru sahiplerinin  bilgilendirilmesi
amaclanmigtir.

1) DESTEGIN AMACI

Komisyon tarafindan vertlecek destegin amaci, eski hitkiimbilerin kendi islerini
kurmalari, engellilerin istthdam edilebilirliklerini artmict mesleki egitim ve mesleki
rehabﬂltasyon kurslan, engellilerin 13 bulmalarmi saglayacak destek teknolojileri,: ruhsal ve
zihinsel engelli bireylerin istthdam edilecegi korumals isyerleri, destekli istthdam projeleri ile
engellilerin iye yerlestirilmeleri, ise ve igyerine uyumlarmin saglanmas: ile difer projeler
aracilifiyla istihdamlarma yardime: olmaktir.,

23 DESTEGIN KANUNI DAYANAGI

Verilen destegin kayna§i, engelli ve eski hiikiimli ¢alistirmayan isverenlerden veya
igveren vekillerinden 4857 sayih Is Kanunu’nun 101. maddesi uyarmnca tahsil edilen idari para
cezalandir. S6z konusu tahsil edilen cezalann yGnetimi, 4857 sayili Kanumu’nun 30.
maddesinin yedinci fikrasina istinaden olusturulan ve Tiickiye Is Kurumu Genel Miidiiriintin
baskanhginda, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Calisma Genel Miidiirliighi, Is Saglig:
ve Giivenligi Genel Midiicliigli, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Engelli ve Yash
Hizmetleri Genel Miidiirliigli, Adalet Bakanligi Ceza ve Tevkifevieri Genel Miidiirligi, en
ok is¢i ve igvereni temsil eden fist kuruluglarin ve en ¢ok engelliyi temsil eden iist kurulusun
birer temsilcisi olmak fizere bir bagkan ve yedi iiyeden olusan Komisyon tarafindan yerine
getirilmektedir.

3) HANGI TUR PROJELER DESTEKLENECEKTIR?

Is Kanunu'nun 30. maddesi geregince asagidaki amaclara yonelik hazirlanacak projeler
Komisyon degerlendirmesi sonrasinda desteklenebilecekdir.

1- Eski hitkiimliilerin kendi isini kurmalarna yGnelik projeler,

2- Engellinin istthdamim sagiayacak destek teknolojilerine yonelik projeler,

3- Engellinin ie yerlestirilmesi, ige ve igyerine uyumunun saglanmasina yonelik projeler,

4- Engellilerin istthdam edilebilirliklerini artiric: mesleki egitim ve mesleki
rehabilitasyona yonelik projeler,

5- Rubhsal ve zihinsel engelli bireylerin istthdam edilecegi korumah igyeri destegine
yonelik projeler,

1 09/01/2014 tarih ve 28877 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.
2 www.iskur.gov.tr adresinde “Mevzuat” balimiinde “Genelgeler” kisminda yer almaktadir.
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6- Destekli istihdam projeleri, .
7- Engellilere yonelik diger projeler. '

4) BASVURU SARTLARI VE ACTKLAMALAR
A) ESKi HUKTMLU KENDI ISINI KURMA PROJELERI

a) Kimler Basvurabilir?

Affa ugramis olsa bile Devletin giivenlifine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars: suclar, milli savunmaya kars: suclar, Deviet sirlarma kars: suglar ve
casusluk, cinsel saldirt veya cocugun cinsel istismart suglarindan mabkum olmamak sartiyla;
kasten islenen bir sugtan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezas: alan ya da ceza
siiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni
kétitye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karigtirma, edimin ifasma fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlifi degerierini aklama veya kagake¢ilik suclarindan hitkiim giyenlerden
cezasm tamamlayanlar, cezasi ertelenenler, kogullu saliverilenler, denetimli serbestlikten
yararlananlardan eski hitkiimlii belgesi ile durumiarm: belgelendirenler eski hiikimli olarak
tamumlanmaktadir.

Kendi isini kurmak isteyen eski hitkiimliilerin asagidak: biitiin sartlar son basvaru
tarihi itibanivla tagimas: gereklidir.

a) ISKUR’a eski hikiimlit kaydi olmak,

b) 18 yagmi tamamlamis olmak,

¢) Eski hiikiimli olmak,

d) Hangi sebeple olursa olsun emekli olmamak,

e} Kendi Uzerine aktif olarak kayith isyeri/isletme olmamak (Ayrica proje basvuru
rehberi yaymm tarihi itibari ile proje konusu meslekte son bir yil icerisinde terk
miikellefi olmamak),

f) Isyerinin kurulacag: il sinirlari icinde ikamet etmek,

g) Girisimcilik egitim programu sertifikasina sahip olmak,

h) Kurulacak is ile ilgili bagka mevzuatlarda aranilan diploma, sertifika, 1zin vb. belgelere
sahip obmak ve aramilan diger sartlara haiz olmak,

1) Kendisine vasi tayini yaptimanus olmak,

j) Biiyiikbag ve Kiiciikbags Hayvancihk projelerinde “Siiri Yonetim Elemam/Hayvan

Yetistiriciligi” belgesine, Ancihk projelerinde ise “Aricilik™ belgesine (sertifikasina)
son basvuru tarihi itibariyla sahip olmak. (MEB veya Universite onayli olmahdir)

Eski hiikiimliilere yOnelik hibe desteginde eski hilkiimliniin projesini Adalet
Bakanhigimin ilgili birimleri (denetimli serbestlik mudiirikleri, korama kurullan gibi)
aracilift ile “Proje Bagvuru Rehberi”nde belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde hazirlamalary
ve yine ilgili birimler aracihif: ile 1l miidiirliifiine iletmesi gereklidir. Eski hitkimliniin
dodrudan kendisinin vapacadl basvurular dikkate ahnmaz ve proje sahibine iade edilir.

b) Neler Desteklenecektir?

Adalet Bakanlhigi’nin ilgili birimleri aracihifiyla yapilan bagvaura sonrasimnda bitce
imkanlart dogrultusunda kaynak tahsis edilmesi uygun goriilen farmm ve hayvancilik sektGriine
ait projelere; kurnlacak igyeri igin gerekli olan ve sGzlesme imza tarihinden itibaren 12 ay
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boyunca belge; Kkargihg1 olmak iizere isletmenin temel faaliyet alam . ile ilgili demirbag
mahyetlen igin vergiler dahil en fazla 350.000 Tiirk Lirasma kadar, diger sektorlere ait
projelere ise kurulacak isyeri icin gerekli olan ve stzlesme imza tarthden itibaren 12 ay
boyunca belge karsihig1 olmak tizere igletmenin temel faaliyet alam ile ilgili makine, techizat,
yazilim, donanim, ofis malzemesi gibi maliyet giderlerini kapsayan vergiler dahil en fazla
435.000 Tiurk Lirasma kadar “kurulus (demirbas) destegi” verilecektir.

¢) Destek Verilmeyecek Maliyetler Nelerdir?

= Hazirlanacak projelerde higbir sekilde;

depozito,

su, elektrik, iletisim vb. abonelik ficretler,
cahisanlann Geretleri,

islenerek veya dogrudan satilacak firfinlerin bedeller,

vergi; resim, harg (Isyeri Kurnlusu icin yapilan zorunlu harg sdemeleri harig), cesitli
iyelik ficretleri, cezalar,

isin konusu ile dogrudan ilgisi olmayan ve isin kurulmasina engel olmayan demirbag
ve diger malzemelerin bedelleri,

kurulmus bir igletmenin gelistirilmesini, degistirilmesini amaglayan giderler,
engellilerin erisebilirliklerini saglayict olmast sarti ile insaat, tadilat ve bakim
giderlerinin toplam kurulug (demirbas) desteginin ylizde 10°unu asan kasmi
desteklenmeyecekiir.

Proje kapsaminda; proje sahiplerinin tglincli dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan
ve kaymn hsimlanindan ve bunlarin sahip/ortak olduklan isletmelerden; isyeri
kiralanmas: ile hayvan ve demirbag malzeme alimi yapilamaz.

d) Basvuruda Dikkat Edilecek Hususlar Nelerdir?

Proje sahibinin kuracag: igletme ile ilgili alacadi ruhsat vb. izinlere iliskin
yiktimliitikler proje sahibine aittir,

Eski hikiimliilerin fiili olarak kendilerinin igin basinda olacaklan projeler
desteklenecek olup proje siiresince proje sahibinin herhangx bir isyerinde tam zamanh
sigortali olarak calismasi miimkiin degildir. Bu durumun tespiti halinde proje iptal
edilerek gerekli yaptinmlar uygulanacaktir.

Vasi tayini yapilmis eski hiikkiimliilerin projeleri ile halen isletilen faal isletmelerin
gelistirilmesine yOnelik projeler desteklenmeyecektir.

Proje bagvurusu yapan kisinin {izerinde hangi amacla olursa olsun bir isyerinin olmasi
durumunda yeni bir igyeri destegi verilmeyecektir. Tarim ve hayvancilik alaninda
yapiiacak projelerde proje sahibinin {izerinde aktif bir isletmenin bulunmas:
durumunda proje kabul edilmeyecektir. Meveut bir isletmenin devir alinmast va da
gelistirilmesini amaglayan projeler desteklenmeyecektir.

Bagvuru sahibinin emekli olmasi durumunda projesi kabul edilmeyecektir.
Hazirlanacak proje belgeleri arasinda, teklif sahibinin kendisine ait veya bagka kisi
veya kurumlardan aldigi maddi ve gayri maddi desteklere iliskin bilgi ve belgelere de
yer verilmesi gereklidir. Bagka kurum veya kisilerden destek alman projelerde, aym
maliyet kalemlerine kendi isini kurma hibe destedi kapsammda destek
saflanmayacaktir,



Bu kapsamda hazirlanacak projede biitce kalemlerinin ayrintili bir sekilde projede yer
almas1 ve proje sahibinin kendi katkist olmasi durumunda bu katkimin hangi alanlarda,
oldugunun miktari ile birlikte belirtilmesi gereklidir.

Her bir biitce kalemi icin piyasa fiyat aragtirmas: yapilarak tutarlar tespit edilmeli ve
muhtemel fiyat artislann da dikkate almnarak Komisyondan talep edilen bedel
belirlenmelidir. Biitiin tutarlar vergiler dahil hesaplanmalidir.

Hibe destedi saglanmas: karan verilen projelerin 5demeleri, sdzlesme imza tarihinden
sonra fatura veya fatura yerine gegen belgeler karsilifn yapilacagindan; fatura veya
belge olmaksizin dnceden ddeme yapilmayacaktir. Sézlesme imza tarihinden onceki
tarihlerde diizenlenen faturalarm karsihigt Odenmeyecektir. Hazirlanacak olan
projelerde, isin faaliyet alam ile dogrudan ilgili olmayan maliyet kalemleri
desteklenmeyecektir.

Kendi isini kurma projelerinde sézlesme imzasi Sncesi yapilan Kurumca yapilacak
kontrollerde proje sahibinin ISKUR’a herhangi bir borcunun bulundufunun tespit
edilmesi halinde sdzlesme imzalanmayacaktir. Ayrica yine sézlesme imzas1 éncesinde
https://www.turkive.gov.tr/adalet-icra-dosyasi-sorgulama  adresinden  kiginin  icra
dosyasmn olup olmadif: sorgulamas: yapilarak borglu oldugu herhangi bir agik icra
dosyasmin bulunmasi halinde sézlesme imzalanmayacaktir

Destek verilen proje kapsaminda kurulan igletmenin sdzlesme tarthinden itibaren en az
3 (iig) yil fiili olarak faaliyetine devam etmesi sart olup hangi sebeple olursa olsun aksi
durumun tespiti halinde “kurulug (demirbag) destegi” olarak yapilan Sdemeler yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

Soézlesme ve mevzuatta yer alan projelerin kabul edilmeme sebeplerinin sonradan
cesith sekillerde fespit edilmesi durumunda da sézlesme iptal edilecek ve yapilan
tdemeler yasal faizi ile geri almacaktir.

Kendi isini kurma projelerinde, isin yiirfitiilmesi swrasinda ortaya cikabilecek zararlara
karsihik ¢ yil siire ile proje kapsaminda destek verilen demirbaslant ve isyerini her
tiirlii riske kars: koruyucu sekilde kapsamli sigorta yaptinimas: zorunludur. Tiim s6zHi
ve yazili uyanlara ragmen soz konusu sigortann yaptirilmamasi durumunda proje
iptal edilecektir.

Tanm ve hayvancilik projelerinde en gec “Kurulug (Demirbas) Destei” ddemesinin
yapildigs tarihi izleyen bir (1) ay icerisinde, proje sahibinin 4/B (Bag-Kur) sigortasi
yaptirmast zorunlu olup proje sahibinin alt: (6) aylik donemler halinde 4/B (Bag-Kur)
prim borcu olmadigina iliskin beélgeyi Il Miidiirligti/Hizmet Merkezine teslim etmesi
gerekmektedir. Proje sahibinin sigortay: belirtilen siire igerisinde yaptirmamasi veya
prim borcu bulundugunun tespiti halinde tespit tarihinden itibaren bir ay igerisinde
borcun ddenmemesi durumunda proje iptal edilecektir. Bagka kurumlarca uygulanan
muafiyetler amilan zorunlulugu ortadan kaldumayacaktir,

Altr aylik kontrollerde Kurum tarafindan alinan malzemelerin eksik olmasi durumunda
tamamlanmas: yazil olarak istenecek, tamamlanamamas: durumunda 1l miidiirliglince
yapilacak degerlendirme sonucunda, projenin devamum etkileyen bir husus olup
olmadigima bakilarak; projenin devammu etkilemediginin deZerlendirilmesi halinde
eksik olan demirbas i¢in yapilan ddemelerin tahsil edilerek projenin devam ettirilmesi
saglanacak, eksikligin projenin devam ettirilmesini etkilediginin deZerlendirilmesi
halinde ise proje iptal edilerek kurulus (demirbas) destegi yasal faizi ile gen
alinacaktir.

ISKUR tarafindan diizenlenen kurs ve programlardan yasakli hale getirilmis kisilerin
Komisyon kaynakli projelere yasaklilik siiresince bagvurmas) miimkiin degildir.



e) Bagvum Icin Gerekli Olan Belgeler Nelerdir?

1- 'EaIep dilekgesi (Adalet Bakanlig: birimlerince yazilacak resmi yaz1),

2- Proje Bagvuru Formu,

3- Kimlik fotokopisi,

4- Kurulacak 1gin konusu ile ilgili mevzuatinda zorunlu belge istenmesi durumunda, bu
mesleki bilgiyi gbsteren diploma, sertifika gibi belgenin ¢ Ornegi,

5- Girigimcilik egitim program sertifikasmm drnedi,

6- Proje kapsaminda diger kurum ve kuruluslarla ig birligine iligkin belgeler (varsa),

7- Biitce tablosu (Bagvuru Formunun ekindeki EK-1/B doldurulacaktir. “Kurulus
(Demn’ba§) Destegi” kapsaminda verilen destek miktari ve uygun goriilmeyen
kalemler dikkate alinarak proje sahibinin kendi katkis ile Komisyondan talep edilen
kalemlerin ayrintili olarak belirtilmesi gereklidir),

8- Vergi Dairesinden proje bagvuru tarihinden 6nceki bir ay iginde ahnmis, proje
sahibinin giincel vergi miikellefivet durumunu gosterir belge,
9- Hayvancﬁxk ve tarim ;)rOJelennde Tarm ve Orman Ii/Iige Miiddrliklerinden alinacak

“Isletme Belgesi” drnegi (Isletmesi olmayanlarin proje bagvuru tarihinden geriye
dogru son 1 yil igerisinde 3§1€’{me31 olmadiFma iliskin yaziyi, pasif igletmesi olanlarm
proje basvuru tarzhmden geriye dogm son | il icerisinde isletmede hayvan
hareketliligi olup olmadigina iliskin vaziyi eklemesi gereklidir.),

10- Biiyiikbas ve Kii¢likbas Hayvancilik projelerinde “Siirii Yénetim Elemany/Hayvan
Yetistiriciligi” belgesi, Anicilik projelerinde ise “Ancihik™ belgesi (sertifikas1)) (MEB
veya Universite onayli olmalidir).

B) KORUMALI ISYERI DESTEGINE YONTLIK PROJELER

a) Amacg

Bu deste8in amacsy; engeili istihdamu alanindaki sosyal paydaslann desteklenmesi,
engelli istihdaminin altyapisinim gelistirilmesi, isgiicii piyasasi i¢inde cahgma imkan olmayan
engelli bireylerin desteklenmesi amaci ile kurulan korumali igyerlerinin giiglendirilmesi ve
etkinliklerinin artinlmasi ve toplumda belirli bir isletme modelinin olusturulmasimi saglamak
amacl ile hazirlanacak projelerin usul ve esaslarini belirlemektir.

Giintimiizde korumal igyerleri, pek ¢ok iilkede birbirinden farkli ve gesitlilik gbsteren
kurumsal orgiitlenmelerle calismak isteyen engellilere is imkani saglamaktadir.

Ulkemizde engellilerin istihdamma iliskin politikalar biiyiik 6lclide kota, ceza ve
tesvik sistemine dayanmaktadir. Izlenen bu politikamin 6zellikle zihinsel veya ruhsal
engellilerin istthdaminda istenilen sonuglan yeterince saZlayamamas: baska istihdam
yontemlerinin de ele alinmas: gereklilifini ortaya koymustur. Bu ydntemlerden birisi olan
korumali igyerleri de normal isgiicli piyasasma kazandirilmalart giic olan engelliler icin
gelistirilen bir istihdam yontemidir.

Ulkemiz agisindan korumal isyerleri, isgiicii piyasasma kazandirilmalan gbrece giic
olan engel gruplanndan zihinsel veya ruhsal engellilerin egitim diizeyleri, bir meslege sahip
olma imkénlar: ve igsizlik oranlar g6z Oniinde bulunduruldugunda, cok daha biiyiik énem arz
etmektedir. Bu kapsamdaki engelliler kota-ceza yntemi gercevesinde isverenler tarafindan en
az tercih edilen, istihdam edilme oranlar en diigiik olan bireylerdir. Bu bireylerin korumalh
isyerlerinde istihdam edilmeleri, engellilerin hem bireysel gelisim siirecini pekistirmeleri hem
de topluma uyum saglamalan agisindan bityiik Snem arz etmektedir.



Ulkemiz acisindan ortaya konan bu ihtiyag, 2005 yilinda yiirlirlige girent 5378 sayih
Engelliler Hakkinda Kanun ile tespit edilmis ve anilan Kanunda bu konuda diizenlemelere yer:
verilmistir. Bu diizenlemelerde, korumal igyerlerine devlet tarafindan teknik ve mali
destekler saglanacagi da belirtilmistir. 27.01.2022 tarih 31732 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan Korumali Isyerleri Hakkinda Yonetmelik ve 20.04.2016 tarih 29699 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Korumalh Isyerlerinde Caligan Engellilerin Ucretlerine Kargihk
Isverene Yapilacak Odeme Hakkinda Yonetmelik ile bu alandaki usul ve esaslar
aciklanmugtir.

b) Kapsam

Korumal1 isyerlerinin desteklenmesi ve giiclenmesi amaci ile hazirlanacak projeler,
4857 sayii Kanun'un 10l. maddesi gerefince tahsil edilen idari para cezalamndan
desteklenecektir.

Projeler; en az bes zihinsel veya ruhsal engelli bireyin ¢alistifn veya ¢alisacagi ve
calisanlanin en az yiizde ellisi engellilerden olusacak korumali isyeri stati belgesi almnms
korumali isyerinin geligtirilmesi igin hazirlanacaktir. Kurulacak isyeri ilgili mevzuati
geregince bir igyerinin subesi olarak da kurulabilir.

¢) Hedef

Bu teklif ¢afns: kapsaminda desteklenecek projeler ile engelli kisilerin haklarim
savunan sosyal taraflarin desteklenmesi, engelli istihdammn altyapisinmn geligtirilmesi,
isgiicii piyasasmda normal sartlar altinda caligma imkant kissth olan zihinsel ve ruhsal engelli
kisilere istihdam ortamlari olusturulmas: amacryla korumal igyerlerinin yayginlagtinlmasi, bu
tiir isletmelerin sayismn ve etkinliklerinin artinlmasi ve engelli istthdaminda artig
hedeflenmektedir.

d) Kimler Proje Hazirlayabilir?

Proje sunabilecekler, Tiirkiye'de faaliyet gdsteren ve Korumali Isyerleri Hakkinda
Yénetmelik geregince Korumal Isyeri Statii Belgesi alan isletmelerdir.

¢) Neler Desteklenecek?

Bu Teklif Cagris1 kapsaminda proje sahibi tarafindan gerceklestirilecek harcamalarin
uygun maliyet olarak degerlendirilebilmesi icin agagidaki sartlar tasimas: gerekmektedir:
¢ Harcamalar proje sahibi tarafindan ISKUR mevzuat: kapsaminda gerceklestirilecektir.
« Maliyetler proje teklifinde tahmini olarak biitcelendirilmis olmalidir.
Kaynak tahsis edilmesine karar verilen projelere asagidaki destekler verilebilecektir.

1- Kurulus sermayesi destegi: Korumali isyerinin kapasitesinin arfiribmas i¢in gerekli
olan sermayenin %60’°1 kurulus tarihinden itibaren bir y1l igerisinde hibe olarak tahsis
edilecektir. Hibe rakanmu en fazla 720 bin TL olabilecektir. Verilecek destek ile
korumali igyeri i¢in gerekli olan makine, donanim, demirbas ve bunlara ait sarf
malzemesi giderleri karsilanabilecektir. Verilecek destegin %40”1 nakit olarak
proje sahibi tarafindan projeye tahsis edilecektir.

2- Engelli iicret destegi: Proje baslangicindan itibaren korumah igyerinde cahgacak
engelli iscilerin ficret giderleri, briit asgari ficret fizerinden ilk bir y1l boyunca Engelli
ve Eski Hikiimli Calistrmayan Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalanm
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XKullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yénetmelige gore kurulan Komisyon tarafindan

* desteklenecektir. Korumali Isyerlerinde Cahisan Engellilerin Ucretlerine Karsihik
Isverene Yapilacak Odeme Hakkinda Yonetmelik basta olmak iizere bagka
mevzuatlarda engelli ¢absanlara iligkin ficret destegi veya sigorta prim destedi
verihnesi halinde miikerrerligi 6nlemek amacs ile bu destek tutarlan 8denecek iicret
desteginden diisiilecektir.

3- Isletme giderleri destegi: Sézlesme imza tarihinden itibaren bir yil boyunca isletme
giderlerinin (su, elektrik, 1sinma, iletigim, tanmurhk) fatura bedellerinin %601
desteklenecektir. Isletme giderleri destegi Proje Basvuru Rehberinde belirlenen
kurulug sermaye destefinin %12'si kadar ddenir. Ancak tammirhik giderinin payi,
isletme giderleri destegi biitcesinin %25’ini agamaz.

Proje kapsamindaki korumal isyeri, 3 yil boyunca Komisyon tarafindan ISKUR ve
EYHGM takip ve denetimine tabi olacakiir. Bu 3 yillik stire igerisinde baslangicta alinan
makine ve donamimun satig veya devri yapilamayacaktir. Korumal igyerinin kurulusundan
itibaren 3 yil icerisinde herhangi bir nedenle (sel, depremn, yangm gibi miicbir sebepler haric)
kapanmasi, tasfiye edilmesi veya calisan engelli sayismin belirtilen sayidan asag diigmesi
halinde bir ay igerisinde eski sayiya ulagamamasi durumunda baslangicta hibe olarak verilen
kurulus sermayesi yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir,

Isin yiiriitiilmesi sirasinda ortaya ¢ikabilecek zararlara karsihik ii¢ yil stire ile proje
kapsaminda destek verilen demirbaglarin ve isyerinin her tiirlii riske karsi koruyucu sekilde
kapsamh sigorta yaptiriimas: zorunludur.

Proje kapsamindaki 8demeler sozlesme makaminca gerekli degerlendirmeler yapilarak
Sosyal Giivenlik Kurumlann Harcama Belgeleri Yonetmeligi’'nde belirtilen belgeler
karsihfinda gerceklestirilecektir. Odemeler yapilirken proje faydalanicisinm vergl, sosyal
givenlik kurumu prim ve idari para cezasi borcu olup olmadig -miimkiinse- sistem
lizerinden, degilse ibraz edilen belgeler fizerinden degerlendirilecektir. Projenin yiiriitiimii
sirasinda hicbir gerekge ile ilave maliyet talepleri karsilanmayacaktir.

1) Desteklenmeyecek Maliyetler

» Korumali igyerinde galisacak personele 6denecek seyahat masraflar1 ve harcirahlan,

e Motorlu tagitlara iliskin alim, kiralama, vergi, yakit vb. giderler.

g) Projeler e Hgﬂi Hususlar

Bir projenin kurulug sermayesi destek stiresi 12 aydan fazla olamaz. Desteklenen proje
faydalanicilann korumali igyeri statii belgesini ve faaliyetlerini en az 3 yil slirdiirmek
zorundadir.

Projelerin uygulanma doéneminde korumah igyerlerine veya engellilere yonelik
vapilacak mevzuat degisikliklerinden miikerrer olarak faydalanilamayacaktir.

Projenin yliriitiinyii, korumali igyerinin kuruldugu ilde gergeklestirilecektir.

Aym proje sahibi kurulus tarafindan, dogrudan ya da baska gercek ve tiizel kisiliklerle
ortaklik yahut is birlikleri yolu ile birden fazla proje teklifi sunulamayacaktir. Aksi durumun
tespiti halinde projeler deferlendirmeye alimmayacak, projelerin kabul edilmis olmas: halinde
ise bu durum projelerin iptal sebebi sayilacaktir.



Hibe c¢agnsi kapsamuinda desteklenmesine karar verilecek tiim projeler, Korumali
Isyerleri Hakkinda Yonetmélik hilkiimlerine uygun olarak yiriitiilmek zorundadir. Soz.
konusu projelere aym yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak korumali igyeri statiisi
kazandiktan sonra hibe destegi saglanacak ve bu statiiniin yonetmelik hitkiimlerine aykirihik
nedeniyle sona ermesi halinde verilen destek sona erdirilerek, proje rehberi ve sdzlesme
hiikiimleri cercevesinde gerekli mileyyideler uygulanacaktir.

Korumali isyerleri, 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayihi Is Saghid: ve Giivenligi Kanunu,
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, vergi mevzuat: ve diger ilgili
mevzuattan kaynaklanan vikiimliliiklerini tam ve eksiksiz olarak yerine getirmekle
rriikelleftir. Projenin uygulama doneminde korumal: igyerlerine getirilecek yeni tegvikler
olmast ve bu tegviklerin proje destekleri ile ¢akismas: halinde proje kapsaminda verilen
destek sona erdirilecektir.

h) Basvaru Icin Gerekli Belgeler

Korumali isyeri destegine basvuran isteklinin asagidaki belgelerden kendisi ile ilgili
olanlarin: tam ve eksiksiz hazirlamas: gereklidir. Belgelerde eksiklik bulunmas halinde hicbir
sekilde proje degerlendirilmeve alinmavacakair,

1- Talep dilekgesi,

2- Korumali isyeri statii belgesi asli veya onayli Srnegi,

3- Proje Basvuru Formu,

4- Basvuru Sahibinin Beyans,

5- Basvuru sahibinin (kamu kurum ve kuruluslar hari¢) hukuki duromanu kanitlayic:
belge (ticaret sicil gazétesi, vakaf senedi, demek tiiziigii, esnaf odas: kaydi Srnegi
gibi),

6- Sivil toplum kurnluglanna ait iktisadi isletmeye ait belgelerin ash veya noter onayh
Ornegdi,

7- Dernekler icin 11 Sivil Toplumla Tliskiler Miidiirliiflinden alinmus giincel “Faaliyet
Belgesi”, dernek yetkili kigileri yazisi ile tist kuruluga tabi olunup olunmadigs yazis,

8- Imza sirkiilerinin asli veya noter onayh 6maegi,

9- Bagvuru sahibi kurum/kurulug adina bagvuru ve imzaya yetkili olunduguna dair
belgenin asl: (bu belge. adina basvaru vapilan kurumca ISKURa hitaben resmi yazi
formatinda diizenlenecek ve vetkili kisinin imza tatbiki olacaktir),

10- Proje sahibinin kurulus sermayesinin %40’ temin ettii veya temin edecegine dair
bilgi ve belgeler {(sponsorluk anlagmasi, banka dekontu gibi), '

11- Proje Biitge Tablosu (Bagvuru formu eklerinden ilgili olan tablo kullamlacaktir.
Toplam proje biitgesi belirtilecek ve Komisyondan talep edilen ile kendi kaynaklar ile
karsilananlar ayrica belirtilecektir),

12- Yénetici ve personelin {engelliler dahil) isimleri ve gdrev tanimlari,

13- Daha 6nce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet olmasi
halinde, bunlarin ara ve nihai raporlar: veya sonuclan hakkindaki bilgi notu.

C) ENGELLILERE YONELIK MESLEKI EGITIM VE REHABILITASYON
PROJELERI

Engellilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyon kurslari sayesinde meslek
edinmis olanlannin isgiicil piyasasina entegrasyonunu saglayacak projeleri tiizel kisilikler
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sunabileceklerdir. Proje sunacak tiizel kisiliklerin (kamn kurum ve kuruluslari; belediyeler,
¢ basta -engellilere yonelik calisma yapanlar olmak iizere sivil toplum kuniluslari, 6zel sektor
igyerleri, Giniversiteler vb.) projenin uygnlanacag: ilde kurulu olmas: (merkez veya sube
olarak) sarttir. Engellilerin toplumsal entegrasyonu ve rehabilitasyonu yoluyla istthdam
edilebilirliklerim artirmay: amaglayan projelerin, éncelikle o ilin iggiicii piyasas: arastirmalar,
ilin iggiicii piyasasi thtiyaclan ve yillik isgiicii egitim plans ile uyumbu olmas: gerekir.

Her bir projede esas olarak sadece bir meslegin yer almasi ve bu meslekte basvuru
sahibinin devam eden bir mesleki eitim kursunun olmamasi gerekir. Ayrica Komisyon
toplantisina yakin tarthler itibari ile sona erecek kursu olan yiiklenicilerin bagvuru yapmas: da
miimkiindiir.

Bagvuru yapan kurum ve kurulugsun birden fazla projesi olmas: veya devam eden
projesi varken yeni bir proje bagvurusunda bulunmasi durumunda; proje sahibi bagvuru
evraklan: arasma aym anda birden fazla projeyi yiirtitebilecek fiziksel altyaprya (kurslarm
diizenlenmesi i¢in egitim mekaninin asgari standartlara sahip olmasi, kursiyerlerin editim ve
dinlenme imkénlarmm olmasi, egitim icin gerekli teknik altyaps, arag ve gereglerin meveut
olmas: gibi) ve idari kapasiteye (yonetim, egitici ve insan kaynaklan kapasitesi) haiz
olduguna dair bilgi ve belgeleri eklemelidir. Bu belge MEB veya Calisma ve Is Kurumu
Midirligiinden alinmalidir.

Istihdam edilmesinde gesitli zorluklar bulunan engel gruplan (zihinsel engelliler gibi)
icin hazirlanacak projelerin, mesleki egitimle birlikte rehabilitasyon amacinin da aynica ortaya
konulmas: beklenmektedir.

Mesleki egitim kurslarina katilacak kursiyerlerde;

- ISKUR’a kayith igsiz olmast,

- Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerle
kaybetmesi nedeniyle isgiicli kaybinin en az %40 oldugunun “Engellilere Verilecek
Saglik Kuralu Raporlan® ile belgelendirilebilmesi,

- Enaz 15 yasini tamamiamis olmasi,

- Emekli olmamasi,

- Kurs ve programlara katiimama yoniinde yaptiiim uygulanmiyor olmasi,

- Orgiin 6gretimde (5zel egitim ve rehabilitasyon dahil) 6grenci olmamass,

- Iki kurs arasinda en az alt: ay beklemis olmass,

- Daha 6nce aym meslekte ISKUR aracihi ile egitim almamis olmast,

- Tamamlayici meslekler haric, aym proje sahibinin bir baska kursuna katilmamig
olmak

sartlan aranir.

Proje sahibi kurum ve kurulusun yoneticilen ile onlann iiciincii dereceye (li¢iinci
derece dahil} kadar kan ya da kayin hisimlan, kendi projelerinde kursiyer, yardimci personel,
diger gérevli ve egitici olamazlar,

Kurslara katilacak kursiyerlerin engel gruplarinm belirtilmesi esastir. Proje sahibi sivil
toplum kurulusu, tiziiglinde veya senedinde yer alan engellilere hizmet etmekle miikellef
oldugundan projesinde belirttifi hedef kitle ile kendi tiiziik hilkiimlerinin uyumlu olmasi
-sarttir.

Hazirlanacak projelerde, mesleki egitim kursuna katilacak engellilerin bilgilerine
(kursiyerlerin isim, TC kimlik no ve iletisim bilgileri) yer verilmesi halinde degerlendirmede
puan vertlecektir.

Kurslara katilacak kursiyerlerin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerine devam
eden ogrenciler olmamasi gereklidir. Bu durumun tespit edilmesi halinde yaptinm
uygulanacaktir.
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Yardimer personel ve diger gorevlilerin proje sahibi kurum ve kurvfusun Xendi
calisan: olmas: durumunda Komisyon tarafindan bu kisiler icin ayrica ticret ddenmeyecektir. ,
Projede gorev yapan ve Komisyon tarafindan ficret Sdenmesi kabul edilen kisilerin ISKUR"a
kayrth igsiz olmasy, istihdamlarmin ISKUR fizerinden yapilmasi sarttir. :

Kurslarda gdrev yapacak egitici, isaret dili tercimani, yardimer personel gibi kisilerin
isimleri, TC Kimlik no ve iletigim bilgileri ile bu alandaki tecriibelerini de ortaya koyan bilgi
ve belgelere proje ekleri arasinda yer verilecektir.

Hazirlanacak projelerde, Komisyonca uygun goriilen maliyetler (idari gider, temrin,
gorevli iicretleri vb.) dikkate almacak olup Bagvuru Formumun ekinde yer alan biitge
tablosunun dikkatli sekilde dolduruimasi gerekmektedir.

Ayrica proje sahibi tarafindan engellilere yonelik daha &nce uygulanan basgka
projelerin olmasi halinde bunlarin sonuglar ve istihdam edilen kursiyer varsa bu kursiyerlerin
istihdamlarina iliskin belgeler proje basvurusuna eklenecektir.

Komisyonun toplanma zamanlan dikkate alinarak kararin uygulanmaya basladidi
tarthlerde devam eden projesi olan veya sona ermesine ragmen ara ve nihal raporlari
zamaninda sunmayan veya istihdam taahhiidii olan projelerde bu siirecin sona ermedigi
projeler reddedilebilecektir.

Ayrica mesleki egitim projelerinde (zihinsel engelliler icin hazirlanan projeler harig)
eger istihdam taahhiidii yoksa, Komisyon karan ile belirlenecek oran ve siirede biitiin
projelere, kursiyerlerin kurs sonunda istihdam edilmeleri istenebilecektir, Komisyonca
belitflenecek oranmn {istiinde istihdam taahhiidi bulunan projelerin degerlendirilmesinde bu
husus dikkate almacaktir. Bu kapsamdaki calismalarda yiikleniciler Calisma ve Is Kurumu 11
Midurligd ile is bulifi icinde calisabileceklerdir. Kursiyerlerin kamu sektoriinde istthdam
edilmesi ve kendi isini kurmalan da istihdam yiikiimliligiiniin yerine getirilmesi olarak kabul
edilecektir. Projelerin hazirlanmasinda bu hususun dikkate alinmas: Snemlidir.

Mesleki egitim kursu esash projelerde, engel grubuna gore giinlitk egitim saatleri
standart olarak uygulanacak olip gérme veya isitme engelliler icin 6, zihinsel engelliler icin 5
ve karma engel grubu ile diger engelliler icin 8 saat {izerinden hesaplama yapilacaktir.
Haftada en fazla 6 giin egitim yapilabilecektir.

Gorme engellilere yOnelik diizenlenecek mesleki egitimlerde bir smuftaki kursiyer
sayistmn en az bes kisi, difer engel gruplarinda ise en az on kisi olmasi esastir. Ancak
projenin ve engel grubunun Gzellikleri dikkate alinarak Komisyon tarafindan farkli bir
belirleme yapilmas: da miimkiindiir. Kursiyer sayisiun gérme engellilerde ii¢, dier engelli
gruplaninda ise yedi kisinin altina diismesi halinde il miidiirliigiince kurs iptal edilebilir.

Ancak kurs stiresinin iicte ikisinin tamamlanmasi halinde kurs iptal edilmez. Kursiyer
sayismun azalmasma baglh olarak ulasim gideri tahsis edilmis ise hesaplamalar yeniden
yaptlacaktir.

Kurslarda kullamilacak e@itim programlart MEB tarafindan yayimlanan giincel genel
egitim programlan (modiil) dikkate alinarak ve bunlarin minimum siireleri fizerinden (160
fiili giinfi gegmemek sarti ile) kullanilacaktir. Bununla birlikte, &zellikle engelliler i¢in
hazirlanan 6zel efitim programlarinda ise toplam siire dikkate alinacaktir. Birden fazla
modiiliin birlestirilmesi, modiil minimum sfiresinin azaltilip artinimasi ile olusturulmus ve 4.
Seviye meslek modiillerinin minimum stireleri alinarak yapilan modiiller, onayh olsalar bile
kabul edilmeyecektir. Universiteler tarafindan onaylanan programlar da kullanilabilecektir.

Kurs yapilacak meslegin seciminde, 6ncelikle o ilde isgiicli piyasasinda talep géren bir
meslek olmasi, engellilerin kurs sonrasinda ise yerlesmesi veya gelir elde etmesini saglayacak
nitelikte olmas: hususlarna dikkat edilmesi gereklidir. Komisyon degerlendirmesinde, aym
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istekli taraﬁndaa ayn1 meslekte birden: fazla kurs diizenlenmesi durumunda, bunlarin -
* sonuglatim gormeden yeni kurs talebini uygun bulmayabilecektir. Bu nedenle bagvuru
yapﬁlrken sonuglanan kurslarin sonuclarmi da bagvuru evraklarma eklemelidir.

Projelerde nlagim ticreti talep edilmesi durumunda, kursiyerin kursa katildig: her giin
icin kursiyer bas: giinliik; bityiiksehirler icin 100 TL, diger sehirler icin ise 85 TL 6deme
{izerinden hesaplama yapilacaktir. Kamu kurum ve kuruluslanna bu kapsamda destek
verilemeyecektir.

Isitme engelliler igin isaret dili tercimam Sngdrillmesi durumunda, ayhk asgari icretin
isverene maliyet tutaninin %15 fazlasi, yardime: personel talep edilmesi durumunda ise ayhk
asgari iicretin igverene maliyet tutarmda 8deme yapilacaktir. Kamu kurum ve kuruluslanina
yardimer personel destegi sunulmayacaktir. Egiticilere ise egiticinin unvani dikkate almarak
ders saat bagina briit olarak, ] Milli Egitim Bakanlhigma bagh kurumlarda gdrev yapan egiticiler
ilé usta Sfreticiler icin 657 sayih Devle{ Memurlar Kanunu'nun 176. maddesinde yer aldigi
sekilde 140 gosterge rakaminm bu Kanuna gdre belirlenen aylik katsayisi ile carpumindan
olusan miktarm %50 artirnmls tutari, Gniversitelerdeki 6gretim gérevlileri ve Ogretim iiyeleri
igin 2914 sayilh Yiksekogretim Personel Kanunu’nun 11. maddesinde unvanlara gore
belirlenen (glindiiz) ek ders gdstergelerinin Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore ayliklar igin
belirlenen kafsayi ile ¢arprimmnin %50 artrml tutarmda 6deme yapilacaktir. Egitici ve
terclimanin, alaninda belge sahibi olan kisilerden secilmesi ve Kuruma kaydmin olmamasi
halinde kayit yapilarak projede goreviendirilmesi gereklidir.

Projede gorevh ve tlicret Odenen biitiin kisilere yapzian Bdemeden do%ayi oriaya
gikabilecek vergi, resim, harg, sigorta vb. mali ve sosyal yiikler proje sahibine aittir. Odemeler
ayhk bordroiar uzermden brut oiarak yuklemc1ye yapﬂacak olup ficretin tam olarak odemp
odemelerm tam olarak yapﬂip yapiimadigmi kontrol edebziecekﬁr Yukumluiuklenn yerine
getirilmediginin tespiti halinde uyariya ragmen sorunun devam etmesi durumunda proje iptal
edilir ve ilgili karuluslara gerekli bildirim yapilir, '

Proje kapsaminda yapilacak 6demelerde, proje sahibine bagka mevzuatlar kapsaminda
Devletce yapilan/yapilacak her tiirlii tegvik uygulamas: da dikkate alinacaktir.

Projede gbrev alan ve {icretleri proje kapsaminda ddenen kisilere icret 6denmediginin,
goniillii caligmaya zorlandiklarinm yahut sosyal giivenlik ve vergi 6demelerinin zamaminda ve
tam olarak yapilmadifinin Kurumca yerinde yapilacak incelemelerde yahut ilgili kisilerin
miiracaati izerine yahut Kurumeca re’sen tespiti halinde, Kurumea ilgili kamu kuruluslanna
bilgi verilecek, ilgili kuruluslanin denetimleri sonucunda ortaya ¢ikacak tiim hukuki ve cezai
sonuglar yiikleniciye ait olacaktir.

Projelerde kursun yapilmas: icin gerekli tilketilecek malzemelerin temrin gider olarak
karsilanmasinm talep edilmesi duruzmmda zaruri gideri toplamimin yiizde 10°u kadar 6deme,
fatura karsihigi yapﬂabﬂecekﬂr Bu giderler, kurs konusu meslegin kursiyerlere 0gretilmesi ve
uygulama yapilmas icin gerekli olan ve ¢ogunlukla titketime tabi malzemeler igindir.

Ayrica kursun yiiriitiilmes: sirasinda yilkklenicinin idani giderleri i¢in talep etmesi
durumunda kursiyer zaruri gideri toplanumin yiizde 12°sl kadar Sdeme, fatura kargihf
yapﬂabxlecekt:r idari giderler, yiiklenicinin elektrik, su, iletigim, tanitim ve 1sinma giderlerd
1cin. kullanilacaktir. Bununla birlikte idari gider kapsamundaki tammirhk giderlerinin
miktarinin idari gider biitgesinin %25’ini agan kismi kargilanmayacaktir.

Kursun istthdam garantili olmas: durumunda g!miu}{ 340,07 TL, istihdam garantisiz
olmas: durumunda ise giinlik 255,05 TL kurs1yer zaruri gideri ISKUR tarafindan dogrudan
kursa fiili olarak katﬂaa kur51yer1ere ddenecek, is kazasi ve meslek hastaligi ile genel saghk
sigortas1 primleri de ISKUR tarafindan 6denecektir.

Tanmnurlikla ilgili olarak yiiklenici tarafindan yerme getirilmek 1iizere, projenin
uygulandi@ agik veya kapah mekanlarda, faaliyet siiresince levha, pano, afig vb. araclarda
aynica vazili ve gorsel biitiin materyalde Kurumsal ISKUR iogosu ile birlikte “Tiirkiye Ts
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Kurumu” ibaresine ve “Bu proje, Tirkive Iy Kurumu tarafindan finanse edilmektedir.”
ifadesine yer verilecektir. = .

Istihdam tashhiitli projelerde kursiyer gideri ve demirbas giderleri disinda kalan
tutarin %20’s1 bloke edilir. Yiiklenicinin yitkimliiliigiin{i yerine getirmesinden sonra ddeme
yapihir.

Istihdam yiikiimliiliigtinfin stiresi i¢inde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; kursiyerler
icin Odenen sigorta primleri ve kursiver zaruri giderleri harig, yiikleniciye yapilan KDV dahil
tim giderler yasal faizi ile birlikte yiikleniciden geri alinwr, istthdam yiikiimliligiiniin siiresi
icinde eksik gerceklestirilmesi halinde ise; kursiyerler i¢in Sdenen sigorta primleri ve kursiyer
zaruri giderleri hari¢, viikleniciye yapilan KDV dahil tiim giderlerin, istihdam edilmesi
gereken kursiyer sayisma bolinmesi ile bulunan kisi basi ortalama maliyetin istihdam
edilmeyen kursiver sayis: ile garpimi sonucu bulunan tutar, yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden geri alinir.

a) Basvuru igin Gerekli Belgeler

Hazirlanacak projelerde asagidaki belgelerin eksiksiz olarak sunulmas: gereklidir, 11
nyiidiirliigiince asil belgelerin goriilmesi halinde dmeklerin onaylanmas: miimkiindiir. Tek bir
belcenin _bile eksik olmasi _durumunda, proje defrudan il miidiirliiiince iade
edilecektir.

Istenilen belgeler asagidadur:

1-  Talep dilekgesi,

2-  Proje Bagvuru Formu,

3-  Engellilere yonelik faaliyette bulunan sivil toplum kuruluglarindan, bir iist kurulusa
bagh olanlar st kurulus degerlendirme raporunu, st kurulusa bagh olmayanlar
igin ise Genelge eki taahhiitnamenin doldurulmas: (kamu kurum ve kuruluslan
harig),

4-  Basvuru sahibi kurum/kurulus adma bagvuru ve imzaya yetkili olundnguna dair
belgenin asl (bu belge, adina basvuru vapilan kurumea ISKUR’a hitaben resmi
vazi formatinda diizenlenecek ve vetkili kisinin imza tatbiki olacaktir),

5- Istthdam taahhiidii iceren projelerde bu taahhiide iliskin belgeler (istihdam
tazhhiidiinil veren isletmelenin bu amacla hazirladiklan yazilarn 6rmeklert),

6- Proje biitce tablosu (Mesleki egitim kursu esash projeler icin Grnek biit¢e tablosu
kullanilacaktir. Toplam proje biitcesi belirtilecek ve Komisyondan talep edilen ile
kendi kaynaklan ile karsilananlar aynca belirtilecektir),

7-  Bagvuru sahibinin (kamu kurum ve kuruluslan hari¢) hukuki durumunu kanitlayic:
belge (ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigii, esnaf odasi kayd1 drmegi
gibi) (Ozellikle STK larn ibraz edecekleri tiiziik ve senetlerde engellilere yénelik
mesleki egitim hususu yer almalidir),

8- Mesleki egitim kursuna yonelik projelerde kullanilacak efitim modiiliiniin adi ve
stresini belirtir yazi (Modiil onaviar: séslesme imza asamasindan once talep
edilecektir. Kullamlacak modiillerin  MEB Havat Boyvu Ogremme Genel
Miidiirliigiimiin -~ modiilleri  arasmmda olmast  ve siresinin  genel egitim
programlarmda minimum stire, engelliler icin hazirlanmis egitim programlarinda
toplam siire kadar olmas1 esastrr. Hangi amagla olursa olsun birden fazla modiiliin
birlestirilmesi, modiil minimum siiresinin azalnhp artiriimast ile olusturulmug ve 4.
seviye meslek modiillerinin minimum siiveleri almarak vapilan veni modiiller
onaviammy olsa bile kabul edilmeyecektir. Universiteler tarafindan onaylannng
programlar da kullanilabilecektir.),

9-  Demekler icin 1l Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigiinden almmus giincel “Faaliyet
Belgesi”, demek yetkili kisileri yazis1 ile iist kuorulusa tabi olunup olunmadig:
yazist,
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10+ Daha 8nce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet -olmas:

+ halinde, bunlarn ara ve nihai raporlarn veya sonuclar: hakkindaki bilgi notu.

11- Projelerde gérev yapacak egitici ve diger personelin kigisel bilgileri ve iletigim
bilgilerini de igerir zgegmis ile mesleki bilgilerini gdsterir belge (diploma,
sertifika vb.) Omekleri mutlaka eklenecektir. (Egiticinin proje’ konusu alanda
yeterlilie sahip olduguna dair diploma, usta Oreticilik vb. belgelerin ilgili
yerlerden onaylatilmas: gereklidir) Projede gérev alacak personelin gorevleri
ayrintil olarak biidirilecektir.

D) ENGELLININ ISTIHDAMINI SAGLAYACAK DESTEK TEKNOLOJILERINE
ILISKIN PROJELER

Engellinin bir isyerinde istihdam edilmesi, ise uyumunu, etkin ve giivenli bir sekilde
gahsmasim saglayacak destek teknolojileri ile ilgili projeleri, ISKUR'a kayith olan tiizel
kisilikler sunabileceklerdir. Proje sunacak tiizel ki$ili§der§ﬁ (belediyeler, sivil toplum
kuruluslan, 6zel sekttr igyerleri, {iniversiteler vb.) pmJemn uygulanacagi ilde kurulu olmasi
(merkez veya sube olarak) sarttir.

Destek teknolojilerine 6rnek olarak asagidakiler belirtilebilir:

« Engellinin igini yapmasimi saglayacak veya kolaylastiracak ara¢ ve gerecler, diger alet
ve techizatlar ile bunlan kullanmaya yarayan aparatlar,

o Isverenin engelliyi ise almas: halinde bilgisayar kullanmasm kolaylagtiracak yazilim
ve donanmim destegi,

+ Engellinin igini yapmasin saglayacak kabartma harfler (Braille alfabesi) kullanilms
teknolojiler,

e Engellinin ig bulmasimi ve buldugu iste calismasm: saglayacak kisisel ve medikal
malzemeler.

Hazirlanacak projede, engellinin i bulmasmi ve etkin bir sekilde caligmasim
saglayacak destek teknolojisinin amacy, islevi, miktari, bedeli, istihdam taahhiit edilen engelli
sayist, istthdam siiresi ile projenin uygulanmasma iliskin alinacak ekipman, donamim ve
bunlarda yapilacak tadilatiara iliskin aciklayici bilgilere, belgelere ve stirece yer verilmelidir,

Fatura karsilig verilecek destek miktari, faturanin tamamm olabilecegi gibi belirli bir
yiizdesi de olabilir. Bu tiir projelerde destek istenilen hususlarin istihdama katkisimin say: ve
sire olarak ifade edilmesi gereklidir. Komisyonca alman ilgili kararda aksi belirtilmedikge
odemeler stzlesme tarihinden itibaren en geg bir yil icerisinde yapilabilecektir.

Hazirlanacak proje i¢in Komisyonca ahnan kararda aksi belirtilmedikce stzlesme
tarthinden itibaren en ge¢ 3 ay icerisinde istihdam siirecinin baslatilmis olmas: ve istihdam
edilen kisinin proje bagvuru tarihi itibariyla son 1 yil igerisinde istihdam edilen isverenin
kendi caligan: clmamasi gerekmektedir.

Aynca, istthdam yikkiimliligiiniin hi¢ yerine getirilmemesi durumunda yiikleniciye
yapilan KDV dahil tiim g}derler yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilecektir.
Istihdam yiikiimliiliigiiniin stiresi iginde eksik yerine getirilmesi halinde ise KDV dahil olarak
proje sahibine yapilan toplam o&demelerin, istihdam edilmesi gereken engelli sayisna
bolinmesi ile bulunan kist bast ortalama maliyetin istihdam edilmeyen engelli sayisi ile
carpumi sonucu bulunan tutar yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilecektir.,
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a) Bagvuru Icin Gerekli Belgeler- e

Hazirlanacak projelerde agagidaki belgelerin eksiksiz olarak sunulmas: gereklidir. 11
miidiirliigiince asil belgelerin goriilmesi halinde drneklerin onaylanmas: miimkiindiir. Tek bir
belgenin bile eksik olmas: durumunda. proje doSrudan il miidiirliidiince iade
edilecektir.

Istenilen belgeler asagidadur:

1- Talep dilekgesi,

2- Proje Bagvuru Formu,

3- Bagvuru sahibi kuvmum/kurnlus adma basvuru ve imzaya yetkili olundufuna dair
belgenin ashi (bu belge. adina basvuru vapilan kurumea ISKUR'a hitaben resmi vazi
formatinda diizenlenecek ve vetkili kisinin imza tatbiki olacaktir),

4- Istihdam taahhiidii iceren projelerde bu taahhiide iliskin belgeler (istihdam
taahhiidiinil veren isletmelerin bu amagla hazirladiklan yazilarin 6mekleri),

5- Proje biitge tablosu,

6- Bagvuru sahibinin (kamu kurum ve kuruluslan hari¢) hukuki durumunn kanitlayica
belge (ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigi, esnaf odas: kaydi drnegi
gibi),

7- Daha 6nce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet olmast
halinde, bunlarn ara ve nihai raporlar: veya sonuglart hakkindaki bilgi notu.

F) ENGELLININ ISE YERLESTIRILMES], i3E VE ISYERINE UYUMUNUN
SAGLANMASINA YONELIK PROJELER

Engelli bireylerin kendi yasammm sorumlulugunu alabilen bagimsiz bireyler olmasma
katkida bulunup, ise kabulii icin hazirlanmasim, ise yerlesmesini, ige ve igyerine uyumunun
saglanmasiu temin edecek projeleri tiizel kisilikler sunabileceklerdir. Proje sunacak tiizel
kisiliklerin (belediyeler, basta engellilere yonelik ¢alisma yapanlar olmak {izere sivil toplum
kuruluslan, 6zel sektdr igyerlen, tiniversiteler vb.) projenin uygulanacad ilde kurulu olmas:
(merkez veya sube olarak) sarttir. Bu tiir projelerde esas olarak, engellinin ise uyumu ve
istthdam amagclannm nasii gerceklegtirilecegine dair ayrmfili bir is plani ve gorev tanimlari
ile proje stirecine yer verilmelidir.

Bu kapsamdaki projelerdeki temel hususlar a;aéxda belirtilmistir:

« Projenin hedef kitlesi olan engelli gruplarinin ve engelli sayismin belirtilmesi gereklidir.
Projede hedef kitleyi olusturan, kursiyer olma sartlarina haiz engellilerin isim, TC kimlik
no ve iletisim bilgilerinin yer aldig: listenin projeve eklenmesi gereklidir. Aylik hizmet
sunulacak engelli sayisinin her bir gbrevli personel basma 10 kisi olarak hesaplanmasi
gereklidir. Ancak hedef kitlenin otizmli, down sendromlu gibi zihinsel engeli olan Gzel
gereksinimli bireyler olmasi halinde ayhk hizmet sunulacak engelli sayismun her bir
gbrevli personel bagma 3 kisi olarak hesaplanmas: miimkiindiir,

« Proje sahibi kurum ve kurulusun yoneticileri ile onlarn iiglincti dereceye (liclineil derece
dahil) kadar kan ya da kaymn hisimlar kend: projelerinde yardimce1 personel, egitici ve
diger personel olamazlar.

¢ Projede girevli olacak olan kisinin (i ve meslek damismani, sosyal hizmet uzmani,
sosyolog, engelli danigmani, rehberlik uzmam gibi) isimleri, TC. Kimlik Numaralan ve
iletisim bilgileri ile bu alandaki tecriibelerini de ortaya koyan bilgi ve belgelere proje ekleri
arasinda yer verilmelidir.

« Proje kapsaminda engellilere; en az 10 giin siire ile, ise ve igyerine uyumu i¢in motivasyon,
1§ oryantasyonu, kisisel gelisim, miilakat-13 gériismesi, temel yasam becerileri gibi konular
iceren danismanlik hizmeti verilmesi zorunludur.
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Damgmanlik hizmeti verilecek engellilerin ISKUR a kayit ettirilmesi gerekmektedir.

Engelli bireylerin dzelligine, becerilerine ve tercihine gore is secmesi, is ortamina ve
sosyal hayata uyumu gibi konularda katkida bulunmak i¢in hazirlanacak projelerde
mutlaka proje siiresi (en az 6, en fazla 12 ay), istihdam taahhiit oram (en az %25) ve asgari
istithdam siiresi {en az 4 ay) ile kursiyerlerin isthdam edilecekleri yerlerin bilgileri de
(igverenlerce verilmig istihdam edilecek kisi sayisim g@sterir istihdam taahhiidii yazilari)
yer almalidur. Istihdamda iken aynilan engellinin yerine, kalan siirenin, danigmanlik hizmeti
almig bir bagka engelli tarafindan tamamlanmas: zorunludur Damgmanhik hizmeti almis
bagka engelli bulunamamas: halinde Kuruma kayith bir engelli, kalan siire kadar istihdam
edilir.

Istihdam edilecek engellinin, proje bagvuru tarihi itibariyle son 1 yil igerisinde istihdamm
gergeklestigi is yerinin ¢alisani olmamas: gereklidir.

Ayrica, proje sahibi tarafindan engellilere yonelik daha dnce uygulanan baska projelerin
olmas: halinde bunlarin sonuglarinm da raporlanmas: gerekmektedir.

Proje kapsammda Komisyon tarafindan proje sahibi kuruma, yapacagt giderleri
kargilamas: igin engelli basina 150 TL idari gider, aylik cari yil igin uygulanan briit asgari
ticret kadar ulasim gideri (yakit ve sofor éaini) odemesi ile projede gbrev yapacak
gbrevlilerden uygun bulunan yardmec1 personel icin ayizL asgari ticretin igverene maliyet
tutars, engelli damgmani, insan kaynaklar: uzman: vb. i¢in aylik asgari iicretin igverene
maliyet tutarinin %135 fazlas: tutarinda 6deme yapilacaktir. Gérevlilere yapilan 6demeler
nedeni ile ortaya gikabilecek her tiirlii mali ve yasal yiikiimkilik proje sahibine aittir,
Bundan baska bir édeme yapilmayacaktir,

Proje kapsaminda yapilacak &demelerde, proje sahibine bagka mevzuatlar kapsaminda
Devletge yapilan/yapilacak her tiirlii tegvik nygulamas: da dikkate almacaktir.

Istihdam taahhiithi projelerde kursiyer gideri ve demirbas giderleri disinda kalan tutatin
%20si bloke edilir. Yiklenicinin yiikiimliliginii yerine getirmesinden sonra Odeme
yapilir,

Istihdam yiikiimliiliifiiniin siiresi icinde hic yerine getirilmemesi halinde; yiikleniciye
yapilan KDV dahil tim giderler yasal faizi ile birlikte alinir, istihdam yiikiimliliigiinin
siiresi iginde eksik gergeklestirilmesi halinde ise; KDV dahil toplam proje giderinin,
istihdam edilmesi gereken engelli sayisina boliinmesi ile bulunan kisi bas: ortalama
maliyetin istthdam edilmeyen engelli sayis: ile ¢arpim: sonucu bulunan tutar, yiikleniciden
yasal faizi tle birlikte geri alinir,

a) Bagvuru fgin Gerekli Belgeler

Hazirlanacak projelerde agagidaki belgelerin eksiksiz olarak sunulmas: gereklidir. 1l
miidiirliigiince asil belgelerin goriilmesi halinde 8rneklerin onaylanmas: miimkiindiir. Tek bir
elgenin bile eksik olmasi durumunda. proje dogrudan il miidiirliifiince iade
edilecektir.

Istenilen belgeler asagidadur:

1- Talep dilekgesi,

2- Proje Basvur: Formu,

3- Bagvuru sahibi kurum/kurulus adina bagvurz ve imzaya yetkili olunduguna dair
belgenin ash (bu belge. adma bagviru yapilan kurumea ISKUR "a hitaben resmi vazi
formatinda diizenlenecek ve vetkili kisinin imza tatbiki olacaktir),

4- Istthdam taahhiidii igeren projelerde bu taahhiide iliskin belgeler (istthdam
taahhiidiinil veren isletmelerin bu amacla hazirladiklar yazilarn Ornekleri),

5- Proje biitge tablosu,

17



6- Basvaru sahibinin (kamu kurum ve kuruluslar hari¢) hukuki durnmunu kanitlayict
belge (ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, demek tiziigh, esnaf odasi kayd: fmegi ,
gibi),

7- Daha 6nce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet olmasi
halinde, bunlarin ara ve nihai raporlan veya sonuglan hakkmdaki bilgi notu.

F) DESTEKLI ISTIHDAM PROJELERI

a) Amac

Bu destegin amact; otizmli ve down sendromlu engelliler basta olmak iizere 6zel gereksinimi
olan tiim zihinsel ve ruhsal engelliler ile serebral palsili, bireylerin kendi yasamimn
sorumlulugunu alabilen bagmsiz bireyler olmasmna katkida bulunarak proje sunan
igyerlerinde istthdam edilmelerini desteklemektir.

b) Kapsam

Otizmh ve down sendromlu engelli bireyler basta olmak iizere zihinsel ve ruhsal engelliler ile
serebral palsili bireylerin is hayatina atilmalart ve uzun siireli istihdamlan amaciyla
hazirlanacak projeler, 4857 sayili Kanun’un 101. maddesi geregince tahsil edilen idari para
cezalanindan desteklenecektir.

e Bagvuru hazirlamirken projenin hedef kitlesi olan engelli gruplarinin ve engelli
sayisiun belirtilmesi gereklidir, Projede hedef kitleyi olusturan, engelli bireylerin
isim, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaras: ve iletisim bilgilerinin yer aldig: listenin
projeye eklenmesi gereklidir. Proje kapsaminda ise alman her bir engelli is
kocu/danismanmin destek verecegi/mentdrlitk yapacag: engelli sayismin en fazla 4
kisi olarak hesaplanmasi gereklidar.

« Proje sahibi kurum ve kurulusun yoneticileri ile onlarn fi¢lincii dereceye (iiclincd
derece dahil) kadar kan ya da kaym hisimlan kendi projelerinde engelli is
kocu/damigmam ve proje yararlanicisi (ise yerlegtirilen engelli) olamazlar.

« Projede gorevli olacak olan kisilerin isimleri, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralani
ve iletisim bilgileri ile bu alandaki tecriibelerini de ortaya koyan bilgi ve belgelere
proje ekleri arasinda yer verilmelidir,

e Proje kapsaminda ise yerlestirilen engellilere, ailelerine ve engelli bireylerin ¢alisma
arkadaslanina; projede gorevli engelli is kocu/damgmani tarafindan gerekli
damismanlik hizmeti/egitim verilmesi zoruntudur.

o Proje kapsaminda ise verlestirilecek engellilerin ISKUR’a kayit ettirilmesi
gerekmektedir.

e S6z konusu dzel gereksinimli bireylerin zelligine ve becerilerine gére hazirlanacak
projelerde mutlaka proje siiresi (en az 6 ay, en fazla 12 ay) belirtilmelidir.

e Ayrica, proje sahibi tarafindan engellilere yonelik daha Once uygulanan bagka
projelerin olmas: halinde bunlarin sonuglarmin da raporlanmasi gerekmektedir.

¢ Proje kapsaminda yapilacak ddemelerde, proje sahibine baska mevzuatlar kapsaminda
devletce yapilan/yapilacak her tirlii tesvik uygulamas: da dikkate ahinacaktir.

o So6z konmusu projelerde destek verilen tutarm %20’si bloke edilir. Yiiklenicinin
yiikiimliiliigiing yerine getirmesinden sonra ddeme yapilir.

o Istihdam yiikiimliiligiintin sfiresi icinde hi¢ yerine getirilmemesi halinde; yiikleniciye
yapilan KDV dahil tim giderler yasal faizi ile birlikte ahnwr, istihdam
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itkiimjiiliiglintn stiresi iginde eksik gergeklestirilmesi halinde ise; KDV dahil toplam

» proje giderinin, istihdam edilmesi gereken engelli sayisina bolinmesi ile bulunan kisi
bas1 ortalama maliyetin istihdam edilmeyen engelli sayst ile carpim sonucu bulunan
tutar, yilkleniciden vasal faizi ile birlikte geri almur.

¢) Hedef

Bu teklif ¢agnis1 kapsanunda desteklenecek projeler ile otizmli ve down seadromlu engelliler
basta olmak iizere zihinsel ve rubsal engelliler ile serebral palsili bireylerin haklarmi savunan
sosyal taraflarin desteklenmesi ve ig giicli piyasasinda normal sartlar altinda ¢alisma imkam
kisithi olan engelli bireylere istthdam ortamlan olusturnlmasi amaciyla bahsedilen engelli
bireylenn calistiran 1§ yerlerinin yaygmlastirilmasy, bu tir isletmelerin sayismin ve
etkinliklerinin artirilmasi ve engelli istihdaminda artis saglanmas: hedeflenmektedir.

d) Kimler Proje Hazirlayabilir?

Proje basvurusu yapabilecek olanlar, Tiirkiye'de faaliyet gosteren ve projenin uygulanacags
ilde kurulu tiizel kisiliklerdir.

¢) Neler Desteklenecek?

Bu ‘teklif cagnsi kapsammda proje sahibi tarafindan gergeklestirilecek harcamalann uygun
maliyet olarak degerlendirilebilmesi icin asagidaki sartlari tasumas: gerekmektedir:

¢ Harcamalar proje sahibi tarafindan ISKUR mevzuat: kapsaminda gergeklestirilecektir.
¢ Maliyetler proje teklifinde tahmini olarak biitcelendirilmis olmalidir,
Kaynak tahsis edilmesine karar verilen projelere asagidaki destekler verilebilecektir.

I- Engelli i§ kocu/danigman: destegi: Projede gdrev yapacak engelli is kocu/danismam
icin ayhk asgari ficretin isverene maliyet tutaninin %15 fazlasi tutarmda 8deme ise
ginig (mevcut calisan goreviendirilecek ise is kocu olarak gorevlendirildigine dair
belgelerin il mildiirliigiine teslimi) tarthinden itibaren proje stiresince yapilacaktir.

2- Engelli ticret destegi: Proje kapsaminda 15 yverinde calisacak, otizmli ve down
sendromlu engelliler bagta olmak {izere zihinsel ve ruhsal engelliler ile serebral palsili
is¢ilerin ficret giderleri ise girig tarihinden itibaren, briit asgari ficret {izerinden proje
boyunca (en az 6, en fazla 12 ay) Engelli ve Eski Hilkiimli Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarim Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair
Yonetmelige gdre kurulan Komisyon tarafindan desteklenecektir. (Bu proje ile bagka
mevzuatlarda engelli calisanlara iliskin ficret destefi veya sigorta prim destefi
verilmesi halinde mitkerrerligi Onlemek amact ile bu destek tutarlan 8denecek ticret
desteginden diisiilecekfir.) Bu destek engelli birey icin SGK’ya bildirilen prim giin
sayisma gore kist olarak 6denecektir,

3- Is yeri diizenleme destegi: s yerinin, proje kapsaminda istthdam edilen engelli
bireylere uygun hale getirilmesine yonelik olarak yapilacak harcamalann sbzlesme
imza tarihinden itibaren gegerli olmak fizere toplam engelli ficret desteginin %25°ini
asmayacak kadan: desteklenecektir.

Is yeri diizenleme destegi kapsaminda verilecek desteklere dmek olarak asapidakiler
belirtilebilir:
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e Fiziksel ensilebilirlik ve hareket kolayhgimn saglanmasma yonelik arag-gerecler:
Rampalar, tutunma barlari, kaymaz zemin kaplamalan, engelli asansérleri, sessiz oda «
diizenlemeleri, engelli tuvaleti gibi diizenlemeler, kisisellestirilmis donanim vb.

¢ Duyusal hassasiyetierl azaltmaya yonelik Onlemler: Ses yalitimi, uygun ve
ayarlanabilir 151klandirma sistemleri, koku giderici ¢dziimler vb.

e Yonlendirme ve isaretleme sistemleri: Renkli yon tabelalar:, gbrsel simgeler ile
bireyin is yerinde bagimsiz hareketini kolaylastiric: diizenlemeler vb.

» Ergonomik ve kisisellegtiribmis ¢ahigma alanlari: Ayarlanabilir masa sandalye
takimlar, dikkat dagitici unsurlann azaltildig 6zel is istasyonlarmm kurulumu igin
arag-gerecler vb.

¢ Giivenlik amach diizenlemeler: Keskin kése koruyuculan, bariverler, otomatik kapt
sistemleri, kacis riskini azaltmaya yénelik kap: giivenlik sistemieri vb.

o Alternatif iletisim yontemlerini destekleyen dijital araclar: Stzel iletisimi olmayan
otizmli bireyler icin ses iiretici cihazlar, yaziy: sese geviren mobil uygulama giderleri
vb.

Is veri diizenleme destegi kapsamnda talep edilen giderlerin ayrntili sekilde aciklanmasi
gerekmektedir.

Proje kapsamimndaki 6demeler s6zlesme makarmnca gerekli deferlendirmeler yapilarak Sosyal
Giivenlik Kurumlant Harcama Belgeleri Yonetmeligi’nde belirtilen belgeler karsihginda
gerceklestirilecektir. Odemeler yapilirken proje faydalanicisinm vergi, sosyal giivenlik
kurumu prim ve idari para cezasi borcu olup olmadig: -miimkiinse- sistem fizerinden, degilse
ibraz edilen belgeler iizerinden deferlendirilecektir. Projenin yliriitiim{ sirasmda higbir
gerekce ile ilave maliyet talepleri karsilanmayacaktir. Ayrica sdzlesme imza tarihinden Gnce
yapilan harcamalarin desteklenmesi miimkiin degildir.

1) Desteklenmeyecek Maliyetler

¢ Proje kapsamindaki is yerinde calisacak personele Gdenecek seyahat masraflan ve
harcirahlan,

¢ Proje kapsamina girmeyen personel ficretleri,
o Motorlu tagitlara iliskin alim, kiralama, vergi, yakit vb. giderler.

g) Projeler e figili Hususlar

Proje sahibi; engelli is kocu/damisman ile engelli bireyi, projeden yararlandigi siire kadar
istthdam etmek zorundadir. Istihdamda iken aynlanlann yerine, kalan siirenin, sartlar uygun
olan kisilerin istihdam: ile tamamlanmasi zorunludur. Proje kapsamnda yer alacak ve
istthdam edilecek engellilerin, proje bagvuru tarihi itibarryla son 1 vil Oncesine kadar
istthdamin gerceklesecedi is yerinin ¢alisani olmamasi gereklidir,

Proje devam ederken proje kapsaminda calisan engellinin ayrilmas: halinde, yerine hedef
kitleyle nyumlu bagka bir engelli projeye devam ettirilebilir. Projeye dahil edilecek engelli
bulunamamas: halinde ayrnilan engellinin projeden vararlandigi siire kadar istihdam
yikiimliligtintin yerine getirilmesi gerekmektedir. Ayrica, proje devam ederken proje
kapsaminda ¢ahisan engelli 15 kocu/danigsmaninin ayriimas: halinde, yerine aranilan kriterlere
sahip baska bir engelli 13 kogu/danismaninin aynilmay: takip eden en gec bir ay icerisinde ise
alinmasi  gerekmektedir. Verilen siirede yeni engelli i3 koguw/danigsmamnm
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gorevlendrriimemesi halinde verilen destekler sonlandinlarak istihdam yitkiimiiliigii siirecine
gecilmesi gerekmektedir.

Istihdam yiikiimliiliigfintin sdzlesme bitis tarihinden itibaren sézlesme siiresinin en fazla fic
kat1 kadar siirede tamamlanmas: gerekmektedir.

Sozlesme tarthinden itibaren iki ay igerisinde projede gbrevli engelli is kogu/danismam ile
proje kapsaminda ¢alisacak engellilerin istihdamlarinin baglatilmas1 gerekmektedir, Belirtilen
stire igerisinde il miid{irliigfince kabul edilebilir mazereti olan yiikleniciye en fazla bir aylik ek
siire verilebilir. Aksi durumda proje iptal edilerek durum, Komisyona iletilmek fizere Genel
Miidirhige bildirilir. | '

Istihdam yiikiimliiiiigiiniin yerine getirilmesi siirecinde iken ayrilan engellinin yerine istihdam
edilen engellinin aynilma tarihinden itibaren en ge¢ ii¢ ay iginde ise girisinin yapilmasi
zonmludur. Ayrica, engelli is kogu/danismaninin istihdam yitkiimliligiintin yerine getirilmesi
siirecinde iken ayrilmas: halinde, yerine alinacak engelli is kogw/danismanmm ayrilmay takip
eden en ge¢ bir ay igerisinde ige giriginin yapilmasi gerekmektedir. Belirtilen siirelerin
asilmas: halinde s6z konusu istihdam gecerli sayilmayacaktir..

Projede gbrev alacak engelli i§ kogu/danigmaninim serebral palsisi; otizm spektrum bozuklugu
(OSB), down sendromu ve ndro- c;es:thi;gl olan bireylerin 6zelliklerini tanimasi, uygun destek
tekniklerini uygulayabilmesi igin gerekli bilgi ve becerilere sahip olmas: gerekir, Bununla
birlikte galisacag: engel grubu ile etkili iletigim kurabilmesi, bireylerin ihtiyaciarini anlayarak
uygun destek tekniklerini uygulayabilmesi, i siireclerini izleyerek raporlama yapabilmesi ve
karsilasilabilecek sorunlara uygun ¢Oziim gelistirebilmesi beklenmektedir. Bu kapsamda,
gorev alacaklann engelli bireylerin gelisimsel, davranigsal, psikososyal ve sosyal ve mesleki
uyum siire¢lerine katks sunabilecek alanlardan (Grnegin; 6zel egitim, sosyal hizmet, psikoloji,
psikolojik danismanhk ve rehberlik, aile ve tiiketici bilimleri, cocuk geligimi, ergoterapi, dil
ve konugma terapisi, hemgirelik) mezun olmalan ve/veya is koglugu egitim programlarina
katildiklarini ve/veya &zel gereksinimli bireylerle calisma deneyimlerini belgeiendmnelen
gerekmektedir.

Yapilan kontrollerde proje kapsammda gorevli engelli is kogu/danigmani ile engelli ¢alisamin
gecerli bir neden olmaksizin 15 yerinde gOriilememesi halinde proje sahibi yazilt olarak
uyarilacak, tekrann halinde 1se proje iptal edilerek verilen destekler yasal faizi ile geri
alinacaktir.

Yapilan ddemeler nedeni ile ortaya cikabilecek her tiirli mali ve yasal yiikiimliilik proje
sahibine aittir.

Aym proje sahibi kurulus tarafindan, dogrudan ya da baska gercek ve tiizel kisiliklerle
ortaklik yahut is birlikleri yolu ile aym proje tiirinde birden fazla proje teklifi
sunulamayacaktir. Aksi durumun tespiti halinde projeler degerlendirmeye almmayacak,
projelerin kabul edilmis olmas: halinde ise bu durum projelerin iptal sebebi sayilacaktir.

h) Bagvuru ig;in Gerekli Belgeler
Projeye bagvuran isteklinin asagidaki belgelerden kendisi ile ilgili olanlan tam ve eksiksiz

hazirlamas: gereklidir. Belgelerde eksiklik bulunmasi halinde hicbir sekilde proje
dederlendirilmeye alinmavacaktir.

1- Talep dilekgesi,
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2- Proje Bagvuru Formu, oo

3- Bagvuru sahibinin (kamu kurum ve kurnluslan haric) hukuki durumunu kamtfayiz:
belge (ticaret sicil gazetesi, vakif senedi, dernek tiiziigli, esnaf odasi kaydi 6rnegi
gibi},

4- Sivil toplum kuruluslanna ait iktisadi isletmeye ait belgelerin asli veya noter onayls
Ornegi, _

5- Dernekler icin Il Sivil Toplumla Iliskiler Miidiurliigiinden alinms giincel “Faaliyet
Belgesi”, dernek yetkili kisileri yazisi ile {ist kurulusa tabi olunup olunmadig yazis,

6- Bagvuru sahibi kurum/kurulug adina basvuru ve imzaya yetkili olunduguna dair
belgenin ash: (bu belge. adina bagvuru vapilan kurumea ISKUR’a hitaben resmi yazi
formatinda diizenlenecek ve vetkili kisinin imza tatbiki olacakdir),

7- Proje biitge tablosu (Bagvuru formu eklerinden ilgili olan tablo kullanilacaktir. Toplam
proje biitcesi belirtilecek ve Komisyondan talep edilen ile kendi kaynaklariyla
karsilananlar aynica belirtilecektir),

8- Engelli is kogu/danigmani ve istihdam edilecek engellilerin isimleri ve gorev tanimlan
ile engelli is kogu/danismaninin yeterlihgini gdsteren belgeler,

9- Daha 6nce ISKUR ile diizenlenen ve/veya devam eden kurs veya faaliyet olmasi
halinde, bunlarin ara ve nihai raporlan veya sonuglart hakkindaki bilgi notu,

10-Projede yer alacak engellilere aif engelli saghk kurulu raporian.

5) BASVURU YERI VE SON BASVURU TARIHI

Proje teklifleri, 24 Ekim 2025 tarihi mesai saati sona erene kadar Tiitkiye Is

Kurumurmun her ilde kurulu bulunan Cabsma ve Is Kurumu iI Miidiirliklerine veya
Hizmet Merkezlerine bir (1) asil ve bir (1) kopya olarak elden verilecek veya posta ile
gonderilecektir. TI miidiirliikleri veya hizmet merkezlerine yapilmayan bagvurular dikkate
alinmaz. Bagvuru siiresinden sonra Kuruma ulagan projelerin postaya verilme tarihleri dikkate
almir. Il Midiirliigi tarafindan yapilacak sekil incelemesinde eksikligi olan projelere 31
Ekim 2025 tarihine kadar siire verilerek famamlamasi istenilecektir. Bu tarihfen sonra
eksikliklerin hicbir sekilde tamamlanmas1 miimkiin degildir.

6) BASVURU ILE ILGILI ONEMLI HUSUSLAR

Eksik, gercege aykuri, glincel durumu yansitmayan ve giincel bagvuruz formu ve eklerine
uygun olmayan bagvurularm asli sorumiulugu basvuru sahiplerine aittir.

Giincel bagvuru formu kullanilmayan projeler degerlendirmeye alinmadan reddedilecektir.

Proje hazirlamadan Once gerekli hazirliklann yapilarak, basvuru yapilacak il midiirlagi
veya hizmet merkezine gidilmesi ve yapilacak goriigme sonrasinda evraklarm kontrol
edilerek teslim edilmesi dnerilmektedir.

Bagvuru yapacak istekliler, istenilen belgeleri eksiksiz ve giincel olarak basvurn
dosyasma eklemek zorundadir. Tek bir belgenin veya olmas: gereken bilginin eksik
oldugunun tespit edilmesi durumunda il midirliigi veya Genel Miidiirlik
tarafindan proje iade edilecektir.

Projelerin kesinlikle hazirlandigi donemde yayimlanan giincel Proje Bagvuru Formu
(2025/3. Donem) ve ekleri kullanilarak hazirlanmas: esastir. Daha 6nceki dénemlere ait
veya baska kurumlann yaymnladigi bagvuru formlarina gbre hazmlanan projeler dikkate
alinmayacak ve proje dogrudan reddedilecektir.
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= Proje bagvurusu siwasinda veya baglatilan projelerin devaminda sunulan-belgelerin sahte.
» oFnasi veya Kurumu aldatmaya ydnelik durumlann tespit edilmesi halinde proje iptal
edilir ve yasal islem baglatihr.

» Kendi igini kurma projelerinde bir kisi sadece bir proje sunabilir. Aksi durumda biitiin
projeler reddedilecektir. Diger projelerde bir dosyada en fazla bir proje sunulacaktir.
Birden fazla proje bagvunisunda bulunulmasi durumunda her proje dosyasinda projede
istenilen bagvuru belgeleri eksiksiz olacaktir.

» Kendi isini kurma projelerinde bagvuru formu bagvaru sahibince ve kendi ifadeleri ile
doldurulmalidir.

» Engellilere Yonelik Mesleki Egitim ve Rehabilitasyon, Engellinin Ige Yerlestirilmesi, Ise
ve Isyerine Uyumunun Saglanmasi, Engellinin Istihdammmi  Saglayacak Destek
Teknolojileri, Destekli Istihdam ve Korumal: Isyeri Destefi projelerinde proje sahiplerinin
sozlesme imza tarihinde vergi borcunun 5.000 Tirk lirasmun Gstiinde olmamasi, Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) ve ISKUR’a 8denmemis veya yapilandmilmamis borcunun
bulunmamas: gerekmektedir. S6zlesme imzasi ile her ddeme dncesinde sunulacak belgeler
iizerinden yapilacak kontrollerde borcun bulunmas: halinde sézlesme ve Sdeme islemleri
yapilmayacakiir.

= Proje bagvurusu sirasmda biitgelendirilmesi ve yapilacak faaliyetlerin detayli bir sekilde
biitge tablosunda belirtilerek talep edilmesi halinde Engellinin Ise Yerlestirilmesi, Ise ve
Isyerine Uyumunun Saglanmas:, Koramali Isyeri, Engellinin Istihdamin1 Saglayacak
Destek Teknolojileri ve Destekli Istihdam Projelerinde Komisyonca desteklenen toplam
proje biitcesinin %10’una kadar proje konusu ile ilgili veya hibe projeleri kapsaminda
egitim ve bilgilendirme faaliyetleri (igverenlere yonelik egitim programlar engelli
bireylerin -erisilebilir- ige alim siiregleri, haklari ve is ortamunda gerekli diizenlemeler
hakkimnda bilgi vérecek seminer calismalari, engelli dostu 15 yeri diizenlemeleri ve destek
mekanizmalan hakkmda egitimler, engelli bireylere y&nelik mesleki rehberlik seminerleri,
is arama becerileri iizerine eZitimler, haklar, istihdam firsatlart ve is bagvuru siiregleri
hakkinda rehberlik hizmetlerinin sunulmasi, topluma acik bilgilendirme toplantilari,
kamuya agik alanlarda veya belediye igbirligiyle diizenlemen seminerlerle toplumsal
farkindalik saglama), medya ve iletisim faaliyetleri (engelli bireylerin bagan: hikdyelerini
anlatan kisa belgeseller, tv, radyo ve sosyal medya fizerinden kisa filmler, afisler,
bilgilendirici grsellerin hazirlanmasi), katihmer ve uygulamal: faaliyetler (¢alistaylar ve
paneller, simiilasyon uygnlamalari, igverenlere yonelik, bir is yerinde engelli bireylerin
karsilasabilecegi ginlilk engelleri deneyimleyecekleri interaktif simiilasyonlar),
motivasyon ve toplumsal kabuli giclendirme etkinlikleri (ilham veren bulugmalar
kapsaminda is hayatinda basarilt olmus engelli bireylerle genclerin ve i§ arayanlarin
bulusturulmasy, gbriiniirlik etkinlikleri kapsaminda engelli bireylerin firetim siire¢lerindeki
katkilarmi gdsteren karelerle agik hava fotograf sergileri) iceren farkindalik ve tamitim
gideri destegi verilebilecektir.

7y DIGER HUSUSLAR

Genel Olarak: 4857 sayih s Kanunmu, 6331 sayih I5 Sagh@ ve Giivenligi Kanunu,
5510 sayil: Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu, vergi mevzuat ve diger ilgili
mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliklerin tam ve eksiksiz olarak yerine getirilmesinden proje
sahipleri sorumlu olup sdz konusu sorumluluktan kaynakh: ugranabilecek zararlar igin
Kurimun tiim haklan saklidir,

Projenin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslarin
belirlendigi ekli Yonetmelik, Genelge ve bu Rehberin, bagvuru sahibi tarafindan proje
hazirlanmadan 6nce okundugu ve anlasildig: varsayilacaktir.
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Komisyon, bu basvuru rehberinde belirtilen hususlar;, Yénetmelik vio Geneigeye
aykii olmamak sarti ile isgiicii piyasasmun ihtiyaglan, biitge imkénlan gibi kesterler
gergevesinde degistirebilir. Bu durum, bagvuru sahipleri igin bir hak dogurmaz.

Ayrmtih Bilgi
Cahsma ve Iy Kurumu Il Madiirlikleri, www.iskur.cov.ir, 444 75 87, Alo 170
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